Repertorio n. 31.331 Raccolta n. 14.663 wemmr—-mm-—-
Verbale di Consiglio di Amministrazione
REPUBEBLICA ITALIANA
L'anno duemitaguindici. T giome di lunedi nove del mese di febbraio
(9 febbraio 2015)

alle ore dieci e minuti zero,
in Milane (MI), in Piazza Durante n. 11
a fichiesta dell'organo amministrativo della societa: -
“FinecoBank Banca Fineco S.p.A
Banca iscritta all’Albo delle Banche ed appartenente al Gruppo Bancario UniCredit, Albo dei
Gruppi Bancari n. 2008.1, con sede in Milano (MI), Piazza F. Durante n. 11, capitale
sociale Euro 200.070.430,89, interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano: 01392970404, partita IVA 12962340159 (R.EA.
MiI-1598155) (d'ora innanzi individuata anche come “Societad” o “Banca” o “FinecuBank™); -
io sottoscritto dott. Angelo Busani, notaio in Milang, inscritto nel ruolo del Distretto
Notarlle di Mitano, assisto, redigendone verbale, all'adunanza def Consiglio  di
Amministrazione della suindicata Societa, riunitosi in questo luogo, giomo ed ora, per
discutere e dellberare (tra Valtro) sui seguenti punti all’
----- Ordine del Giorng: -

OMISSEIS-

5. Esercizio parziale della defega attribuita af Consiglie di Amministrazione ex art. 2443 cod.
civ. par aumento gratuito del capitale sociale al servizio delfattuazione def 2014 Plan Key

Peopie”, --
{.)"
E' qui presente il Signor:
COTTA RAMUSING ENRICO, nato a Sant'Alessio con Vialone (PV) il giorno 22 maggio
1959, domicliiato per la carica presso la sede della Socleta (d'ora innanzi individuate anche
come “Presidente”), Presidente del Consiglio di Amministrazione della suindicata Societa; -
comparente della cul identita personale io notalo sono certo, il quale, avendo assunto la
presidenza della riunione de! Consiglio di Amministrazione, a norma deli'articolo 16 {sedici)
del vigente Statuto socizle, mi richiede di verbalizzare in forma pubblica la parte della
odierna adunanza dedicata alla trattazione dei punti 4 (quattro) e 5 (cinque) delOrdine
del Giorno, restando Invece verbalizzati in forma privata tutti i restanti punti dell'Ordine del
Giomo. All'uopo Egli dichiara e mi chiede di dar atte nel presente verbale che: --sssmemn—-m-m—
a. I'awviso della presente riunione & stato comunicato a tutti i component! del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale, ai senst deliarticolo 16 (sedici) del vigente
Statuto  sociale, con messaggio di posta elfettronica inviato in data 30 (trenta) gennaio
2015 (duemilaguindici);
b. oltre ad esso Presidente, sono presenti | seguenti altri membri del Consiglio di
Amministrazione, Signori: Alessandro Foti (Amministratore Delegato e Direttore  Generale),
Gianluigi Bertolli, Mariangela Grosoli, Girolamo Ielo e Laura Stefania Penna; ==re---------------ee
c. nella forma prevista e consentita dali'articolo 16 (sedici) del vigente Statuto sociale )
altresi collegato mediante apparato di audio conferenza il Consigliere Signor Pietro Angelo
Guindani, il guale dichiara di essere nelle condizioni audio sufficienti a legittimare fa propria
partecipazione alla presente riunione del Consiglio i Amministrazione,
d. hanno giustificato 1a loro assenza i Consiglieri, Signori: Francesco Saita {Vice Presidente)
e Marina Natale; -

e. per il Collegio Sindacale sono presenti | Sindaci Effettivi, Signori: Glancarlo Noris Gaceioli
(Presidente), Barbara Aloisi e Marziano Viozzi; .
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Egll dichiara, pertanto, che la presente riunlone del Consiglio di Amministrazione
{risultando raggiunto il numero di presenze prescritto dallarticolo 18 ~ diciotto ~ del
vigente Statutc sociale) @ validamente costituita ed atta a deliberare sui predetti
argomenti allordine del giorno, di cui inizia la trattazione, dopo aver ottenuto dai presenti
conferma della regolaritd della convocazione e della costituzione dell’organo amministrativo
e dell'incarico al notaio verbalizzante. - ————

Il Presidente passa ora afla trattazione del punto 5 (cingue) allOrdine del Giorno
(" Esercizio parziale della delega atiribuita al Consiglic di Amministrazione ex
art. 2443 cod. civ. per aumento gratuito del capitale sociale al servizio
dellattuazione del 2014 Plan Key People”) ¢ ricorda (come sopra gid precisato)
che I'Assemblea Straordinaria degli Azionisti in data 5 giugno 2014 (di cui al verbale di
assemblea in pari data, ai rogiti de! sottoscritto notaio, repertorio n. 28.756/13.540),
ha, tra l'altro, deliberato quanto segue:

Wi conferire al Consigho di Amministrazione. per un periode df cngue anni (@ decorrere
dal momento i il avranng injzio le negosiazions delfe aziond dells Societd sul MTA)
delega, af sensi e per gl effetti defiart. 2443 cod. oiv.,, ad aumentare gratuitamente i
capitale sociale, in una o piu volfe e in via scindibile, tramite emissione. ai sensi dell art.
2349 cod. civ., df massime n. 3.500.000 (tremifioni cinguecentarmila) azioni del valore
fomingle of ewro 033 (flrentatre  centesimi) per azione e cosi per massimi Euro
1.155.000 (unmilione centocinguaniacinguermila) da destinarsi af servizio dei Fiani di
incentivazione daliberali dallAssemblea ordinaria a favore of Dipendenti della Societd. ™ -
Il Presidente, pertanto, al fine di dare esecuzione al piano 2014 Plan Key People”
{come sopra deliberato), propone che ii Consiglio di Amministrazione della Societd, in
parziale esercizio della facolta attribuitagli, ai sensi deli‘articolo 2443 del Codice Civile, con
la predetta Assemblea Straordinaria degli Azionistt in date 5 giugno 2014, deliberi di
aumentare il capitale sociale, a titolo gratulto, ai sensi dell’articolo 2349 del Codice Civile,
per il valore nominale di euro 79.761 (settantanovemila  settecentosessantung),
passando cioé dall'attuate valore nominale di euro 200.070.430,85 (duecentomilioni
settantamila quattrocentotrents e ottentanove centesimi) al nuovo valore nominale di
euro  200.150.191,89  (duecentomilion]  centocingquantamila  centonovantune e
ottantanove  centesimi), mediante emissione di complessive numero  241.700
(duecentoquarantunomila settecento} azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,33
(trentatré centesimi) ciascuna, da assegnare ai beneficiar del piano “2014 Plan Key
People” (secondo quantd sopra gld deliberato), eseguendo detto aumento mediante
utilizzo,  per il predetto importo di - eurc 79.761 (settantanovemila
settecentosessantuno),  della “Riserva straordinaria” appostata nellultimo bilancio
approvato, che sara denominata “Riserva connessa al sistema di incentivazione & medio
termine per i Personale oF FinecoBank’. Edli dichlara inoltre che le emittende  nuove
azioni non saranno soggette a vincoli di intrasferibilita e, pertanto, saranno liberamente
disponibili dalla data dela loro emissione, ed avranno gli stessi dintti di quefle attualmente
in circolazione.
Il Presidente ricorda, infine, che "Banca dTtalia S.p.A.” ha rilasciato in data 5 giugno
2014, il provvedimento di accertamento, ai sensi dellarticolo 56 del D.Lgs. 385/1993,
prot. n. 577406, relativamente a tutte le deliberazioni adottate con la  predetta
Assernblea Straordinaria dei Soci in data 5 giugno 2014, e che, pertanto, il proposto

aumento di capitale sociale non necessita di alcuna ulteriore approvazione &fo
autorizzazione, -




1l Presidente attesta che I'sttuale capitale sociale 200,070.430,89 {duecentomiliori
settantamila quattrocentotrenta e ottantanove centesimi) & interamente sottoscritto,
versato ed esistente; dichiara conclusa 1a sua esposizione e apre, quindi, la discussione:
nessuno domanda di verbalizzare alcunché.
1| Presidente pone quindi ai voti, punto per punto, la seguente -

o -MOZIONE:
*Ii Consiglio di Amministrazione di “FinecoBank Banca Fineco 5.p.A" udite la relazione e la
proposta del Presidente, tenuto conto della delega conferita dagli Azionisti allo stesso
Consiglio di Amministrazione con I'Assemblea Straordinaria in data 5 giugno 2014 (di cui al
verbale di assemblea in pari data, ai rogiti def notaio Angelo Busani di Milang, repertorio n.
28.756/13.540), al fine di dare attuazione al piano “2014 Plan Key Pegpla”, --wus=e=mm--------
delibera:
1y in parziale esercizio della facolta attribuita dagli Azionisti al Consiglio di Amministrazione,
ai sensi dellarticolo 2443 del Codice Civile, con la predetia Assemblea Straordinaria in
data 5 glugno 2014, di aumentare | capitale soclale, a titolo gratuito, ai sensi dell’articolo
2349 del Codice Civile, per il valore nominale di euro 79.761 (settantanovemila
settecentosessantuna), passando ciod  dallattuale valore nominale di  euro
200.070.430,80  (duecentomilioni settantamila guattrocentotrenta e ottantancve
centesimi) al nuovo valore nominale di euro 200.150.191,89  (duecentomilioni
centocinguantamila centonovantune e ottantanove centasimi), mediante emissione di
complessive numero 241,700 {(duecentoquarantunomila  settecento) azioni ordinarie del
valare nominale di euro 0,33 (trentatré centesimi) ciascuna, che verranno assegnate ai
beneficiari def pianc “2014 Plan Key People” (in conformita a quanto deliberato dal
Consiglio di Armministrazione); -
2) di attuare laurmento di capitale sociale testé deliberato mediante utilizzo, per il
predetto  importe  di euro 79.761 (settantanovemila  settecentosessantuno),  defla
“Rijserva straordinaria” appostata nell'ultimo bilancio approvato, che sard denominata
“Risarva connessa al sistema di incentivazione & medio termine per il Personale df
FinecoBank’; - - -
3) di prevedere che le azioni emesse a fronte dell'aumento di capitale sociale testé
deliberato, non slano soggette a vincoli di intrasferihilitd e, pertanto, saranno
liberamente disponibili dalla data della loro emissione, ed avranno gli stessi diritti di quelle
attualmente in circolazione,
4) di medificare, conseguentemente, i primo comma dellAdticolo 5 (cingue) dello
Statuto sodiale, mediante ['adozione del seguente nuovo testo: -
"y, Il capitsle sociale interémente sottoscrifto e versato é i Furo 200.150.191,89
(duecentomifioni centocinguantamila  centonovantuno & oftantanove centesimf), diviso
in numero 606.515.733 (seicentoseimilion cinquecentoquindicimila settecentotrentatre)
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 (trentatre cantesimi) clascung, '} —--=====-
5) di inserire, in calce al comma 8 (otto) dell'Articolo 5 {cinque) delle Statuto sociale, il
sequente periodg: ---=-
It Consigho &f Amministrazions, in paiziale esercizio defla facolta attribuitagh &i sensi
delfart. 2443 del Cod. Civ. dalfissemblea Stracrdinaria del Soci del 5 giugno 2014, ha
defiberato, in dats 9 febbraio 2015, di aumentare i capitale sociale i nominali Euro
79.761  (scttantanovemila  seffecentosessantuno) cortispondentt 8 o 241,700
(duecentoquarantunomifa  settecento)  azioni ordinarie del valore nominale of Euro 0,33
(trentatre centesimy) clascuna, & Servizio delfattuazione dei piani di incentivazione a
favora di Dipendenti. "y un -
&) di approvare il nuovo testo dello Statuto sociale, che si allega al presente atto sotto
la lcttera “A” (omessane la lettura per gvermene il comparente espressamente




dispensato), risultante dallintegrazione del testo statutaric attualmente vigente con le
madificazioni sopra adottate;
7) di conferire al Presidente ed alllAmministratore Delegato e Direttore Generale, anche
in via disgiunta fra loro, ogni opportunc potere per perfezionare efo provvedere a
rendere esecutive a norma di legge le deliberazioni di cui sopra, per accettare od
introdurre nelle stesse eventuali modifiche ¢ integrazioni (che non aitering la sostanza di
quanto deliberato) che fossero anche richieste per procedere al deposito ed alliscrizione
nel Registro defle Imprese, ai sensi di iegge, con esplicita anticipata dichiarazione di
approvazione e ratifica e per fare quanto altro si rendesse necessario per la realizzazione
delle presenti deliberazioni”.

Detta mozione,
proposta dal Presidente defl'Assemblea, viene quindi messa ai voll capo dopo capo e,
dopo prova e controprova, viene proclamata dal Presidente stesso approvata all'unanimita
punto per punto e, infine, nel suo complesso.
Il Presidente a questo punto dispone che ladunanza del Consiglio di Amministrazione
prosegua con i restanti punti all’'ordine del giomo e mediante verbalizzazione in forma
privata, chiudendo alle ore dieci e minuti quindici circa ta presente verbalizzazione in forma
PUBEHICE. —-mmmmmmmm oo s e

un E richiestone
io notaio ho ricevito questo atto che, scritto con elaboratore elettronico da persona di
mia fiducia, & in parte da me, ho letto, al comparente, il quale, a mia domanda,
l'approva e lo sottoscrive, con me notaio, alle ore dieci e minuti quindici circa; consta il
presente atto di quattro fogli scritto su dodici facciate e fino a questo punto delia
tredicesima pagina.
Firmato Enrico Cotta Ramusino
Firmato Angela Busani =~~~




Allegato “A” al n. 31 381/14.663 di Repertorio
STATUTO

TITOLO T
COSTITUZIONE — OGGELTO - SEE - DURATA

Articolo 1
1. I' costituita una Societi per azioni sotto la denominazione di: "FinecoBank Banca
Fineco $.p.A." o in forma abbreviata "liinccoBank S.p.A.", ovvero "Banca Fineco S.p.A.",
ovvero "Hineco Banca S.p.AL"
2. La Societd fa parte del Gruppo Bancario UniCredit. In tale qualitd ¢ tenuta ad osscrvare
le disposizioni che la Capogruppo emana nell’esercizio  dellattvita di direzione e
eoordinamento, i comprese quelle per Pesceuzione delle istruzioni impartite dalla Banca
d’Ttalia neilinteresse della stabilita del Gruppo. Gli Amministratori della Societa fornisconao
alla Capogruppo ogni dato ed informazione per Permanazione delle predette disposteion,
nonché ogni dato ¢ informazione Hguardante la propria attivita.

Articolo 2
1. La Socicti ha sede legale in Milano,
2. Tissa poird, per il mighor conscguimento delloggetto sociale, istituire e sopprimere, In
Ttalia ¢ all'estero, Sedi Secondarie, Filiali, Agenzic, Sportelli ¢ Rappresentanze, comunque
denominate.

Arteolo 3
1. T.a dutata della Societd & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilag
essere prorogata o anticipata per deliberazione dell'Assemblea dei soct. ‘

Articolo 4
1. La socictd ha per oggetto la raccolta del risparmio ¢ I'esercizio del ereditg
forme e con ogni modalita inclusa quella informatica e multimediale, i It {1.
quivi operando anche secondo le norme ¢ consuetudini vigent. A tal fine X
T'osservanza delle disposiziont vigenti ¢ previo ottenimento delle prescritte au
compicre ttte le operazioni ed 1 scrvizi bancar ¢ {nanziari consenun dalle appheat
vigenti disposizioni di legge ¢ regolamentar, operando sul mercato dell'intermediazionc
finanziatia ¢ creditizia ¢ con ogni modalith inclusa quella informatica ¢ multimediale, anche
attraverso Pofferta fuori sede e la distribuzione multimediale di servizi e di prodotti, nelle
medesime forme © modalit, 1a societd pud aliresi compicre ogni altra attivitdh e/o
operazione strumentale o connessa, pecessaria od utile al mapgpiungimento delle scopo
sociale ¢ svolgere, in gencre, qualsivoglia altra attivita che sia dalla legge riservata o
conscntita alle imprese autorizzate allesercizio dellattiviea hancatia.
2. 1a Societa pud inoltre emcttere obbligazioni, in conformiti alle vigenti disposizioni
normative. Pud, altresi, emettere obbligazioni convertibili in proprie azioni o con buoni di
acquisto o di sottoscrivione di azioni (warrant), cgualmente in conformird alle vigenu
disposiziont normative. Pud infine assumere parteeipaziont in Ttalia ¢ all'estero,

TITOLOIT
CAPITALE SOCTALE — AZIONI - OBBLIGAZIONI
Articedo b



1. T capitale sociale mteramente sottoscrtto ¢ versato ¢ di Eure 200.150.191,89
(duccentomilioni centocinquantamila  centonovantuno e ottantanove cent), diviso in
numerc 606.515.733 {scicentoseimiliont cinquecentoquindicimila settecentotrentatre) azioni
ordinarie del valore nominale di Duro 0,33 {trentatre centesimi) ciascuna,

2. Il capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell Assemblea dei Soci, con
emissione di azioni, anche fornite di diritti diversi, in conformiti atle preserizions di legge.
In caso di aumento del capitale sociale a pagamento, it diritto di oputone spettante ai soci
puer cssere escluso, net limitl del diedd per cento del capitale sociale precsistente, a
condizione che il prezzo di emissione delle nuove azioni corrisponda al valore di mercato
di quelle gia in circolazione e che cio sia confermato da apposita relazione della societa
incaricata della revisione contabile.

3. Le azioni ordinarie sono nominative.

4, Le azioni sono indivisibili ed il caso di comproprieta é regolato ai senst detla legge.

5. L’Assemblea straordinaria pud deliberare Vassegnazione di utili ai prestaton di lavoro
dipendenti della Societi in ottemperanza alla normativa vigente.

6. 11 domicilio dei soci, pet quanto concerne 1 loro rapporti con la Socicti, ¢ quello
risultante dal Libro Soci.

7. La qualiti di azionista inplica Uaccettazione incondizionata dell'atto costitutivo e dello
statuto.

8. Al Consiglio di Amministrazione & attribuita la facoltd, at sensi ¢ per gli effett dell'art.
2443 Cod.Civ,, pet la durata di cinque anni a decorrere dal momento in cul avranno inizio
te negoviazioni delle azioni della Societd sul MTA, di aumentare gratuitamente il cnpil-alc
sociale - In una o pin volte ¢ in via scindibile - a servizio delPattuarione dei pam di
"-mwntwrumm_ a favore di Dipendenti approvati dall’ Assemblea ordinaria del 5 gingno
--2()14 pet un unporto massimo di Nureo 1.155.000,00 (da imputarst interamente a capitale
pet Euta 0,33 pet axione, pari al valore nominale unitario), con crissione di massime n.
“3,5(_](_)‘(_)(‘)‘(_) nuove azioni ordinarie del valore nominale di Huro 0,33 clascuna, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnuzione di
ccrriépondente importo massimo di utili e/o risetve di util quali risultant dall'ultimo
bilancio volta a volta approvato ai sensi dellart. 2349 codice civile, nei tetmini, alle
condizioni e secondo le modalitd previsti dai plani di incentivazione medesimi. 11
Consiglio i Amministrazione, in parziale esercizio della facolti ateribuitaght al sensi dell'art.
2443 del Cod. Civ. dall’Assemblea Straordinaria det Soct del 5 glugno 2014, ha deliberato,
in data 9 febbraio 2015, di aumentare 8 capieale sociale di pominali Huro 79.761
(settantanovemila seHeceosessantune), corrispondenti a 1n. 241,700
(duecentoquatantunomila settecento) azioni ordinaric del valore nominale di Tiuro 0,33
(trentatre contesimi) clascuna, a servizio dellattuazione der piani di incentivazione a favore
i Pipendentt.

TITOLO LT
ASSEMBLEA
Articolo 6
1! Assemblea degli azionisti, regolarmente costituita, ¢ organo che esprime con e suce
dcl.iberazioni la volonti sociale,
2. L’Assemblca si runisce in sede ordinaria o in scde straordinaria, a norma di legge e puo
essere tenuta presso la sede Sociale o in aliro luogo che sia indicato nellavviso di



convocazione, purché nell ambito del territorio della stato italianco.

3. Le modalita di funzionamento dell’ Assemblea sono stabilite da apposito Regolamento.

4. T'Assemblea ordinatia & convocata almeno una volta allanno entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'cscreizio sociale per deliberare sugli oggetti attribuin dalla legge ¢ dallo
Statuto sociale alla sua competenza.

5. In particolare, ' Assemblea Ordinaria oltre a stabilite | compensi spettant agli organi dalla
stessa nominati approva: (i) le politiche di remuncravione in favore dei Consiglicr di
Amministrazione, dei dipendenti ¢ det collaboratori non legati alla Societd da rapport di
lavora subordinato; (i) gli eventuali piani di compensi basati su strumenti finanviari; (i) i
compensi pattuild in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazionc
anticipata dalla carica, ivi compresi 1 limiti fissati a detti compensi i termini di annualita
della rermunerazione fissa.

6. I’ Asscmblea ordinatia, in sede di approvazione delle politiche di remunerazione, ha la
facold di deliberare un rapporto fra la componente variabile e quella fissa della
remunerazione individuale del personale superiore a quello di 1:1 ma comungue non
eccedente il rapporto di 2:1 ovvero, il minor rapporto fissato dalla normativa, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente. L’ Assemblea potra escreitare tale potere verificata
Pesistenza delle condizioni previste dalla normativa vigente per assunzione della delibera ¢
con le maggioranze previste dalla normativa applicabile.

7. All' Assemblea deve cssere assicurata adeguata informativa sullattuazione delle politiche
di remuncrazione.

Articolo 7 s ‘
1. T'Assemblea sia ordinaria sia siraordinaria ¢ convocata, nei tennh{ i ‘/di:fa
regolamentari, mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societd nonthé

L

modalita previste dalla normaliva vigente, anche regolamentare. L
2. L'ordine del glogno dell' Assemblea & stabilito da ¢hi eserciti il potere di \dpite
termini di legge ¢ di Stamuto. NG
3. Net casi previst dalla legge, pli azionisti che, da soli o congiuntamentisad Al
rappresenting almeno la percentuale del capitale sociale tichiesta dalla normativa
applicabile, hanno diritto di chiedere la convocazione dell’ Assemblea.
4. 1a facoltd di inteprazione dellordine del giomo e quella di presentarc proposte di
deliberazione su materie gia alPordine del giorno possono essere esercitate - nei casi, modi
e termini indicati dalla normativa vigente — da tant soci che, anche congiuntamente,
rappresentino almeno la frazione del capitale sociale prevista dalla normativa di volta
volta vigente ¢ applicabile.
5. [’Assemblea & tenuta in unica convocaziene, Il Consiglio di Amminisirazione puo
stabilire che PAssemblea sia tenuta in piti convocazionl Si applicano le maggioranze
previste della normativa vigente.

Articolo 8
1. Possono partecipare all'Assemblea coloro che hanno diritto al voto e per i quali sia
pervenuta da parte delllintermediario che tiene i relativi contl la comunicazione alla Socletd
fei termini previst dalla normativa vigente,
7. Se indicato nell’avviso di convocazione, colore che hanno dintto al voto possono
tatervenire all’Assemblea mediante mezzd di telecomunicazione «d csercitare il diritto di
voto in via elettrotiea secondo le modalita previste nell'avviso stesso.



3. Coloto ai quali spetta il diritto di voto possono farst rappresenfare in Assemblea, nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.
4. 1.a delega di voto potrd essere conferita anche con documento tnformatico sottoscritto in
forma ¢lettronica ai senst di quanto previsto dalla normativa vigente ¢ notificata alla Socleta
ad apposito indirizzo di posta elettronica nei modi indicaii nell'avviso di convocazione,
ovvero con altra modalitd scelta fra quelle previste dalla normativa anche regolamentare
vigrente,

Articolo 9
1. Ogni axione ordinaria attributsce 11 diritto ad un voto.

Articolo 10
1. L'Assemblea dei Soct ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amminisirazione o, in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente Vieario o dall’altro Vice Presidente,
s¢ nominat, In caso di assenza o impedimento di guestd wlami, PAssemblea ¢ presicduta da
un Amministratore o da un Socio designato dagli intervenuti.
2. I Presidente dellAssemblea ha pieni poteri per regolare 1 lavori assemblearnt in
conformita ai criteri ed alle modalita stabiliti dalla normativa vigente e dal Regolamento
Asscembleare.
3. 1 Presidente & assistito da un Segretario, designato tra ghi intervenuti, anche in persona di
un non socio, dalla maggioranza del presentt. Oltre che net casi previstt dalla legge, quando
il Presidente lo ritenga oppottuno, pud essere chiamato a fungere da Scgretario un Notaio,
designato dal Presidente stesso.
e ) Articolo 11
1. Per la validita di costituzione defl’ Assemblea, sta ordinaria sia straordiparia, in ognt grado
~di convocazione, come pute per la validita delle telative deliberazioni si osservano le
disposiziond di legge e statutarie.
S Atrticole 12
1. T vethali dell'Assemblea sono redatt e firmati dal Presidente dell' Assemblea e dal
Ségrefario, quando non siano redatti da Notaio. le copie o gli estratti dei verbali,
sottoscrittl e ¢certificati conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, da chi ne
fa le véci o dal Scgretatio, fanno piena prova.

TIIOLO IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONLE,
Articolo 13

1. l.a Socletd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
di membr non inferore a 5 (cinque) e non supetiore a 13 {tredici). La composizione del
Consiglio deve assicurare Pequilibrio tra & gene.
2. 1 membri del Consighio devono possedere 1 requisiti di professionaliti ed onorabilira
previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.
3. Tnoltre, un numero di Amministrator non inferiore a quello previsto dalla normativa,
anche regolamentare, di tempo in tempo vigente deve possedere 1 requisiti di indipendenza
stabiliti dal Codice i Autodisciplina delle Socteta Quotate.
4, Gl Amministratori durano in carica tre eserciz, salvo pit breve durata seabilita all’atto
della nomina; scadono alla data delPassemblea convoeata per Papprovazione del bilancio
relativo all'uliime escrcizio detla loro carica e sono rielegpibil.
5. CGli Amministeatonl sono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dai
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soggetti legittimati nelle quali 1 candidat devono cssere elencati mediante un numero
progressivo. Clascuna lista che esprime un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre)
deve esscre composta da candidati appartenend ad entrambi i generi, 1 modo da assicurare

il rispetto dell'equilibrio fra gencri almeno nella misura minima richigsta dalla normativa,
anche regolamentare, vigente.

6. Le liste devono, a pena di decadenza, esscre depositate presso la Sede Sociale o la
Direzione (Generale, anche (ramite un mewzo di comunicazione a distanza ¢ sccondo
modaliti rese note nell’avviso di convocazione che consentano Pidentificazione dei soggettd
che procedono al deposito, entro il venticinguesimo  giotno precedente 1o data
dell Assemblea (o entro il diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa
applicabile) ¢ sono messc a disposizione del pubblico presso la Sede Sodale, sul sito
internct della Socicti ¢ con le altre modalitA previste dalla normativa vigente, almeno
ventuno giorni prima della data dell'Assemblea (o entro i diverso termine di tempo in
tempo previsto dalla normativa applicabile).

7. Qgni soggetto legittimato al voto (nonché (i) i soggettl legitrimat appartenenti ad un
medesimo grappo, per fali intendendosi il soggetto, anche non societatio, controllante al
sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile e ogni societd controllata da, ovvero sotto il
comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso palto
parasociale ¢x articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i soggetd
legittimati che siano altrimend collegati tra loro in forza di rapporti di collegamento
flevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare vigente o applicabile)-prei:
presentate o concorrere alla presentazione di una sola lista cosi come ogni car Jﬁﬁai}wﬂg&'ﬁw
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita, /A » R,
8. Tlanno diritto di presentare le liste i soggetti legittimati al voto che da sc‘:lj;_c}/hﬁ?iﬁﬂf
altri, siano complessivamente Htolard di azioni con dintto di voto rap jréﬁﬁﬁtéﬁm
percentualc del capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentarey'c i T L}
tempo vigente. N
4. la titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione deBe Jisfi ¢
determinata avendo tipuardo alle azioni che risultano registrate 2 favore del singolo
azionista, ovveto di pit azionisti congiuntamente, nel giorno in cul le liste sono depositate
presso la Societa. La titolaritd del numero di azioni necessario alla presentavione delle liste
deve essere attestata al sensi della normativa vigente; tale attestazione puo pervenire alla
Societd anche successivamente al deposito della lista, purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa.

10. Unitamente a cinscuna lista, entro il termine indicato al precedente comma 6, 1 soggetti
logittimati  c¢he hanno presentato la lista devono altresi depositare ogni  ulteriore
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per
tetmpo vigente nonché:

e informazioni relative a coloro che hanno presentato le liste, con Vindicazione dedla
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- uninformativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati indicati nella
lista;

- la dichiarazione con la quale i singoli candidati accettano irrevocabilmente Tincarico
(condizionata alla propria nomina) e attestano, sotto la proptia responsabilita, inesistenza
di cause di inelepgibiliti ¢ di incompatibilith alla candidatura, nonché il possesso del
requisii di professionalita e onorabilitda  prescritti dalle  disposizioni  vigent, ahche




regolamentan;
- la dichiarazione di possesso dei requisiti di indipendenza prc-.‘sc;ritti dal presente Statuto.

la lista per Ia quale non sono osservate le statuizioni di cul sopra € considerata come non
presentata.

11. Ogni avente diritto al voto potra votate una sola lista.

12. Alla elezione dei membt del Consiplio di Amministrazione si procederd come segue:
a) dalla lista che ha oftenuto la maggioranza del votl espressi vengono trattl - sccondo
Potdine progressivo con it quale sono clencati nella lista stessa - tanti Amministratori pari al
pumero dei consiglieri da eleggere diminuito di 1. I restantc Amministratore € tratto -
sceondo Pordine progressivo - dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti fra le
histe di minoranss;
b) nel caso in cui la lista di maggioranyza non presend un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il ragpiungimento del numero dei consiglieri da eleggere secondo i meccamsmo
indicato sotto la precedente lettera a), risulteranno cletti tatt 1 candidat della lista &
maggioranza ¢ 1 rostanti consiglieri saranno tratii dalla hista che ha ottenuto il maggior
numero di voti fra le liste ¢i minoranza, secondo logdine progressivo con i quale sono
clencati nella lista stessa, nonché, se necessario, dalle liste di minotranza, successive In
graduatoria alla lista di minoranza piv votata, sempre secondo l'ordine progressivo con il
quale i candidati sono elencatt nella lista stessa, fino a completamento del nutmero del
consiglier] da elegpere;
¢) qualora il numero di candidati inseriti nelle lste presentate, sia di maggiotanza che di
minoranza, sia inferiore a quello degli Amministeatort da eleggere, 1 restanti Amuniniseeatori
sono cletd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa assicurando ]
rispetto dei principi di indipendenza e di cquilibrio fra i generi prescritti dalla normativa,
anche regolamentare, vigente. Tn caso di parid di voto fra pit candidati si procede a
ballotiaggio fra 1 medesimi mediante ulteriore votazione assembleare;
d) ove sia stata prescntata una sola lista ovvero non ne sia stata presentata alcuna,
I Assemblea delibera seconde le modalitd di cul alla precedente lettera ¢
') nel caso in cui non dsulti eletto 1 numero minimo necessatio di Amministratori
uldipendenti ¢/o di Ammimistratoti appartenenti al genere meno r'lppu.-ﬁ_nmru gl
Apiministratori della lista pit votata contraddistinti dal numero progressivo pia alto e pnvi
dei feqiusit In questione sono sostnuti dail successivi candiday avenn i Lequlattn o1
requlsm richiesti tratti dalla medesima lista. € Jualora anche applicando tale criterio non sia
P ﬂnk individuare de;:‘h Amministraloti avent le pLedettc catatteristiche, i eriterio di
sosfiluzione indicato si applicheri alle liste di minotanza via via pit votate dalle quali siano
stati tratti dei candidati elett

f) qualora anche applicando i criteri di sostiluzione di cui alla precedente lettera e) non
sizno individuati idonei sostituti, ' Assemblea delibeta a maggiotanza relativa, In tale ipotest
le sostituzioni verranno effettuate a partive dalle liste via via pit votate ¢ dal candidati
contraddistinti dal numero progressivo pin alto.

13. In caso di morte, tnunciy, decadenza, mancanza per qualsiasi mouvo di un
Amministratore, o perdita per qualsiasi motivo ded requisiti di onorabilita o professionalita
di alcuno degh Amministratori, it Consiglio di Ammunistrazione puo provvedere a cooptare
un Ammninistratore, rispettando i principi di rappresentanza delle minoranze e di equilibrio
tra generi. Quanda nei cast sopra indicat venga meno il numero minimo di Amministrator
indipendenti previsto dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente e /o

O



il numero minimo di Amministratori appartlenenti al gencre meno rappresentato prescritto
dalla normativa, il Consiglio di Amministrazione deve provvedere alla loro sostituzione.
14. Per l]a nomina di Amministratori necessatia per lintegrazione del Consiglio di
Amministrazione, Assemblea delibera a magpioranza relativa, assicurando il rispetto dei
principi di indipendenza e di cquilibrio fra i generi preseritd dalla notmativa, anche
regolamentare, vigente.
Articolo 14
1. 1l Consiglio di Amministrazione clegge fra 1 propri membii, per tre esercizi - salvo
diversa durata stabilita dalP Assemblea ai sensi del precedente art. 13 - un Presidente ¢d un
Segretario, che pud esserc scelto anche allinfuori dei membri stessi ¢ - ove lo ritenga
oppottuno - uno o due Viee Presidenti di cut une con funzioni vicatde. In caso di assenza
o impedimento del Presidente lo stesso ¢ sostnito dal Vice Presidente Vicario ovvero, in
caso di sua assenza o impedimento, dall’zltro Vice Presidente. In caso di assenza o
impedimento di entrambi i Vice Presidenti, il Presidente & sostituito dalP Amministratore
pit anzianao di etd. In caso di assenza o impedimento del Segretario, if Consiglio designa chi
debba sostitutro.
Articoloe 15

1. II Consigio di Amministrazione pud nominare un Amministratore  Delegato,
determinandone le atttibuzioni, e pud conferire incarichi o deleghe speciali ad alert suol
tnembri,
2. 11 Consiglio di Amministrazione pud nominare, determinandone la durata dell’incarico ¢
le rispettive attribuzioni, un Dircttore Generale cd uno o pin Vice Ditettor Generali, i quali
costituiscono Ia Direzione (ienerale, unitamente all’alro Personale alla stessa destanato.
3. L’Amministratore Delepato oppurc - ove questi non sia stato nominato — i} Dirctrote
Generale sovrintende alla Direzione Generale,
4. T Amminstratore I")ch_g‘uu assume le funzioni ¢ le attribuzionmi det Direttore Genetale
ove quest rultimao non sia stato nominato,
5. Nel caso siano nominati un Amministratore Delegato ed un Direttore (n_t';,m.'1‘1«3‘“"«»;sv
entmmbc, le cariche devono csscre ticopette dalla medesima persona. 4

. Al Amministratore Delegato oppure, ove guestl non sia stato nominaio, a ‘1;)
(rcncrale spetta curarc lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Ammihjih 'm*.

o

. F
avvalendosi della Direzione Generale, i !

nonché il Ditettore Generale, ove I'Amministratore Delegato non sia stato nomunato,
riferiscono al Consiglio di Amministrazione nei modi e nel termini da questo fissati sullo
svolgimento della propria atdvita, in conformitd alle norme di legge.

Arucolo 16
1. Tl Consiglio di Amministrazione & convocato presso la sede Sociale o altrove, in [talia o
alPestero, dal Presidente o da chi ne fa le ved, ad intervalli di reg)h non wupurmn a tre mesi
¢ comunque tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario, ovvero gli sia tichicsto
dal’ Amministratore  Delegato o da almeno due Amministratorl,. Pud essere aliresi
convocato su iniziativa di un Sindaco.
2. 14 convocazione del Consiglio é fatta dal Presidente o da chi o sostituisce ai sensi del
precedente articolo 14 € pud essere effetinata anche con e di telecomunicazione,
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3. Qualora il Presidente del Consiglio di Amministrazione lo reputi opportuno, fe riunioni
del Consiplio di Amministrazione  possono  tenersi mediante Putilizzo di mezzi di
telecomunicazione a condizione che ciascuno del pattecipanti possa essere identificato da
tutti g altr ¢ che clascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale
durante la trattazione degli argomenti esaminal nonché di ricevere, tipsmettere ¢ vislonare
documenti. Verificandosi questi recuusiti, i Consiglio di Amministrazione si consideta
tenuto nel luogo in cul & stato convocato,
4, Sono valide le riunioni anche s¢ non convoeate come sopra, purche vi prendano parte
tutti gl Amministratoti ed i componenti cffectivi del Collegio Sindacale.
5. 11 Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente o, m sua assenza o
impedimento, da chi lo sostimisce ai senst di quanto stabilito nell’articolo 14
6. 11 Presidente pud invitare i Vice Dircttori Generali ed altri appartenenti al Personale
Direttivo a partecipare alle adunanze del Consiglio.
Articolo 17
1. Tl Consiglto di Amministrazione € investito di tutti i poteri per I” amministrazione della
Socictd, ad eccezione di quanto rscervato dalla vigente normativa anche regolamentare e
dallo Statuto all’ Assemblea dei Soct,
2. Tt Consiglo di Amministrazione adotta un Regolamento avente ad oggetto la proptia
modaliti di funzonamento e le propric competenze, nel rispetto delle previsioni di legge e
di Statato. ‘Tale Regolamento disciplina, fra Ialtro, 1 limiti al cumulo degli ncarichi ricoperti
dagli Amministraton,
3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono di competenza del Consiglio
di. Amnmuc;ttazlone - e non sono delegabili - le delibere 11gur1rd,mn
L Vindirzzo generale nonché Fadozione ¢ la modifica del piani industriali, strategici ¢
Hnansiar dLll't Societa nell’ambito delte direttive impartite dalla Capogruppo;
-7 lanomina e la revoea del/i Direttore/1 Generale/i ¢ dei Viee - Direttori General;
-0 sda valutavione del generale andamento della gestione sociale;
-+ gliadepuamenti dello statuto a disposiziont normative;
la fusione per incorporazione di societa e la scissione nel casi previsti dagli articoli
2505, 2505 bis ¢ 2506 ter del Codice Civile;
- la tiduxione del capitale in caso di recesso del socio;
- indicazione di quali amministratord, oltre quelli indicati nel presente statuto, hanno
la rappresentanza della societd;
- ta costituzione di comitati o commissiond con funzionl consultive, deliberative o di
coordinamento;
- le politiche di pestione del rschio, nonché la valutazione della Futiionalitd,
efficicnza, cfficacia del sistema dei controlli inrerni e dell'adeguaterza dell'assetto
otganizzativo, amministrativo ¢ contabile nell’ambito  delle dircttive  impartite  dalla
Capogruppo;
- Passunzione e la cessione di partecipasioni, aziende e/o rami d’axiende, fermo
restando quanto stabilito dall’att. 2361, sccondo comma, del Codice Civile;
- Pacquisto ¢ ta cessione di immobili;
- Papprovasione e la modifica dai regolamentd internt,
la nomina e la revoea del responsabile delle funzioni di revisione interna, di
conformita e Jdi controllo det rischi;
- Pistitusdone ed ordinamento, anche at fini dell'articolazione della facoltd di firma, in



Halia e alfestero, di Sedi Secondarde, Filiali, Agenzie, Sportelli e Rappresentanze, comunque
denominate, nonché la loro soppressione.
4. 11 Consiglio di Amministrazione pud delegare poter all’ Amministratore Delegato, al
Dircttore Generale, ai Vice Dircttori Generali, determinandone limiti ¢ modalita di
esetcizio, compresa la facolta di eventuale subdelega. Pud infine delegare in via continuativa
propti poteri ad altri dipendenti per la gestione corrente della Societd — ivi comprest quell
di crogavione del credito - nonché poteri per il compimento di specifiche categorie di attl.
5. Nei soli casi di comprovata urgenza, il Presidente su proposta dell’ Amministratore
Delegato, avvern del Direttore (Generale, pud assumere deliberazioni in merito a qualstasi
affate o operazione, ad cecezione defle materie riservate dalla legge o dallo Statuto alla
competensa  esclusiva del Consiglio di Amministeazione, dandone comunicazione al
Consiglio medesimo in occasione della prima runione successiva.

Articolo 18
1. Per la validita delle fumioni del Consiglio di Amministrazione si richiede la presenza della
maggiotanza del membri in carica,
2. 1o deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti, esclusi ghi astenuti. In caso di
paritd del voti, prevale quello di colui che presiede il Consiglio.

Articolo 19
1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono cssere constatate in verbal
traseritti in apposito libro, sottoscritti dal Presidente della riunione e dal Scgrelario.
2. Le copic, soltoscritte ¢ cerlificate conformi dal Presidente del Consiglio
Amministrazione, da chi ne {a le veci o dal Segretario, fanno piena prova. ey

Articolo 20 LN
1. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese da essi incontralé ﬁ: : sm;ﬁil;{:ﬂ;ﬁ“\ r?},‘\
delle loro funvzioni. Spetta inoltre al Consiglio un compenso annuale, m X].‘Si.’if;l:.ﬁ;&d %Jf,ﬂ! '\
variahile, che viene deliberato dalll Assemblea ordinaria dei Soci e che rest 7{%@1%01"1 ﬁ{}r’b%ﬁ}" “*"
diversa deliberazione dell' Assemblea stessa. \_‘:».Eb:'%ﬂ-ﬁ“ : 1}@’531‘
2. I compensi del Consiglio di Amministrazionc deliberati dall’Asscmblea son X ‘i"mﬁq‘-i:ﬁﬂ,
snoi membti con deliberazione del Consiglio stesso, Il Consigho di Amministrazio o

altresi, sentito 1 Collegio Sindacale, stabilire le remuncraziom del Presidente, del Vice
Presidenti, dell Amministratore Delegato e, in generale, degli Amministratori mnvestiti di
particolari carichi, a norma dell'art. 2389, terzo comma, del Codice Civile.

ITIOLOV
INFORMATIVA DA PARLIT DEGLI ORGANI DELEGALT

Articolo 21
1. Le decisioni assunte dai destinatari di deleghe devono csscre portate a conoscenza del
Consiglio secondo le modalita ¢ la periodicits, almeno wimestrale, fissate dallo stesso
Ceomsiglio,
2. In particolare, gli organi delegati devono riferire sul gencrale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile cvoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilicvo, cconomico,
finanziario e patrimoniale - con patticolare riguardo alle operazioni in potenziale conflitto
di interesse - cffettuate dalla Socicti e dalle sue controllate al Consiglio di Amministrazione
e al Collegio Sindacale almeno ogni tre mesi.

TTTOIO VI
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RAPPRESENTANZA DELLA SOCIITA’
Articolo 22

1. La rappresentanza, anche processuale, della societd e Puso della firma soctale spetiano
disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione, ai Vice President,
all’ Amministratore Delepato, al Direttote Generale ed ai Viee Direttori Generalt, con
facoltd per pli stessi di designarc, anche in via contnuativa, dipendentt defla societd e
persone m distacco presso la stessa, nonché terzi estranel, quali procuratori ¢ mandatar
speciali per il compimento di singoli atti ¢ operazioni o determunate categorie di attl e
opetazioni ¢ di nominare avvocati, consulentt teenici ed arbitr, munendoli deglhi opportuni
P(‘)I:cri.
2. La rappresentanza proccssuale comprende, a titolo csemplificativo, la facold di
promuovere ¢ sostenere ogni atto ed azione per la tutcla dei dirirti e degli interessi della
socictd, anche mediante la richiesta di provvedimenti monitosd, cavtelari o durgena ¢
Pesercizio di azioni esecutive, Pesercizio, la remissione e la rinuncia del diritto di querela,
nonché la costituzione di parie civile e la relativa revoca in ogni sede giudiziale,
amministrativa cd arbitrale avanti a qualsiasi autoritd ed in ogni stato e grado, con tutti |
poteri allo scopo necessari, compreso quello di conferire le relative procure alle fitl, anche
generali, di rendete gl interrogator previsti dalla legge ¢ con ogni facolid di legge anche per
conciliate, transigete ¢ compromettere in atbitri anche amichevoll compositori e per
Hnunciate agh att e alle azioni,
3. 1l Consiglio di Amministrazione pud altresi ateribuire la rappresentania ¢ la firma sociale
a singoli Amministratori, Dirigentt, Quadti Direttivi ¢ dipendenti della Societa e a personc
in-distacco presso la stessa, nonché a terzd estrancd, con determinazione dei relativi poter,
- dei lipniti & delle maodalita di esercizio.
4. Il Consiglio puod inoltre, ove necessario, conferite mandati ¢ procure anche ad estranci
;ilillz;x Societd pet il compimento di singoli atti o categorie di attl.

TITOLO VL
COLLIEGIO SINDACALE

Atrticolo 23
1. L’Assembles ordinaria nomina tre Sindaci Tiffettivi, fra i quali elegpe il Presidente, ¢ due
supplenti, che durano in carica per tre esereizi e scadono alia data delPassemblea convoeata
per lapprovazione del bilancio reladvo all'ultimo esercizio della loro carica e sono
selegeibili. Per la loro nomina, revoca ¢ sostituzione si osservano le norme di Jegge ¢ le
dispasizioni del presente Statuto.
2. Al sensi della vigente notmativa, abmeno due Sindaci effettivi ¢ uno supplente devono
essere iscritti da almeno un triennio nel registro del revisori legali ed avere esercitato
Pattivith di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre annt. [ Sindacit che
non sono iscritth nel registro dol revisorl legali devono avere muturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:
a) attivith professionale di dottore commerctalista o di avvocato prestata prevalentemente
nel settorl bancard, assicurativo ¢ finanziario;
b) attivitd di inscghamento universitario di ruolo in materic aventi ad oggetto - in campo
giutidico  diritto bancario, commerciale, tributario nonché dei mereati finanwiar ¢ - in
campo economico/ finanziatio  tecnica bancaria, economia aziendale, ragioneria, economia
del mercato mobiliare, cconomia dei mercati finanwziad ¢ internazionali, finanza aziendale;
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¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti, oltre che
nel settore crediizio, finanziaro od assicurativo, in quello della prestazione di servizi di
investimento o della gestione collettiva del risparmio, come definite entrambe dal D.Lgs. 24
feblbraio 1998, n. 58.

3. l.a nomina dei componenti effettivi ¢ supplenti del Collegio Sindacale avvienc sulla base
di liste presentate dai soggetti legittimati nefle quali i candidati devono cssere elencati
mediante un numero progressivo. Le liste sono ripartite in due clenchi, riportant
rispettivamente fino a tre candidati per Ta carica di Sindaco cffettivo ¢ fino a due candidati
per quella di Sindaco supplente. Almeno 1 primi due candidati alla carica di Sindaco
effettivo ¢ almeno i primo candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nel rispettivi
elenchi devono essere iscritti nel registro dei revisori legali e devono avere esercitato
Pattivita di revisione legale dei contl ai sensi del comma 2. Ciascun elenco per la nomina a
Sindaco effettivo ¢ a Sindaco supplente deve presentarc un numero di candidau
appartenenti al genere meno rappresentato che assicuri, nell'ambito dell’clenco stesso, i
rspetto dell’equilibrio fra gener almeno aella misura minima richiests dalla normativa,
anche regolamentare, vigente. Nessun candidato, a pena di decadenza della sua candidatura,
pud figurare in piu i una lista.

4. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositale presso la Sede Sociale o In
Direzione Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza ¢ secondo
modaliti rese note nellavviso di convocazione che consentano Pidentificazione del soggetti.,.,
che procedono al deposito, entro il venticinquesimo  giotno pre.ce.dentt_:ff"fg-x_, da
dell'Assemblea (o entro i diverso lermine di tempo in tempo previsto ddl]];fnm;:
applicabilc) ¢ sono messe a disposizione del pubblico presso Ja Sede So aley.
internet della Societi ¢ con le altre modalitd previste dalla normativa vig :
ventune giorni prima della data dell'Assemblea (o entro il diverso termirne
tempo previsto dalla normativa applicabile).

5. Ogni sopgetto legittimato al voto {nonché (i) it soggettl legittimati appartener
medesimo gruppo, per talt intendendosi il soggetto, anche non soctetario, controllante a1
sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile e ogni socictd controllata da, ovvero sotto i
comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (W) gli aderenti ad uno stesse patto
parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (i) i soggett
legittimati che siano altrimenti collegat tra loro in forza di rapporti di collegamento
rilevanti ai sensi della normativa di legpe /o regolamentare vigente ¢ applicabile) puo
presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista cosi come opnl candidato puc
presentarsi in una sola lista a pena di incleggibita.

6. Hanno diritto di presentare le liste i soggetti legittimati al voto che da soli o insieme ad
altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentants almeno la
percentuale del capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente,

7. Resta ferma la facolta per i soci di minoranza che non abblano rapporti di collegamento
con i soci di riferimento, di avvalersi della proroga del termini di presentazione delle Liste,
nelle ipotest & con le modalitd previste dalle disposizioni, anche regolamentari, vigenti.

8. la ttolatiti della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo
aziopista, ovvero da pitt axionistl congiuntamente, nel giorno in cui le histe sono depositate
presso la Societa. la ttolarita del numero di azioni necessatio alla presentazione delle liste
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deve essere attestata al sensi della normatva vigente; tale attestazione puo pervenire alla
Societa anche successivamente al deposito della lista purché entro 3 termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa.

9. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4 1 soggetti
legittimati che l¢  hunno  presentate  dovranno aliresi  depositare ogni  ulteriore
documentazione ¢ dichtarazione richicsta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per
tempo vigente. La lista per la quale non sono osservate lo statuizioni di cul sopra €
considerata come non presenlata.

10. Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

11. Alfclesione det membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi dal Soct, sono tratti
nellordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 (due) Sindaci Liffettivi e
1 (uno) Sindaco Supplcnl;c;

b} il restante Sindaco Effettive ¢ il restante Sindaco Supplente sono tratti dalla lista che ha
ottenuto i maggior nunero i voil dopo quella di cui alla letfera a), risultando eletti -
tispettivamente - Sindaco Effetivo e Sindaco Supplente 1 primi candidati della relativa
sezlone,

12. l.a Presidenza del Collegio spetra alla persona indicata al primo posto nellelenco dei
Sindaci effettivi della lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero di voti.

13. Ove nei termini e con le modalitd previste nel precedenti commi sia stata presentata una
sola lista ovvero non ne sia stata presentata aleuna, ovvero ancora non siano presenti nelle
liste un numeto di candidaid pard a quello da eleggere, PAssemblea delibera per la nomina o
Pintegrazione a maggioranza relativa. Nel caso di parita di voti tra piv candidati si procede a
ballottaggio tra 1 medesimi, mediante ulteriore votazione assembleare. 1.'Assemblea e tenuta
in ogni caso ad assicurare il rispetto dell'equilibro fra i generi previsto dalla normativa,
.anche regolamentare, vigente,

14, In casordi morte, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi altro
motivo di un Sindaco cffetdveo subentra i Sindaco supplente appartenente alla medesima
lista che ha espresso il Sindaco uscente secondo ordine progtessivo di clencazione, nel
rispetto; del numero minimo di componenti iscritti nel registro dei revisorl legali che hanno
csercitato Pattivita di revisione legale dei contl ai sensi del comma 3 e del principio di
equilibrio tra i generi. Ove cid non sia possibile, al Sindaco uscente subentra 1 Sindaco
supplente avente le caratteristiche indicate tratto via via dalle liste risultate plu votate tra
quelle di minoranza, sccondo Pordine progressivo di elencazione. Nel caso in cud la notnina
dei Sindaci non si sia svolta con il sistema del voto di lista, subentrerd i Sindaco supplente
previsto dalle disposizioni di legge. In ogni ipotesi di sostituzione del Presidente, il Sindaco
supplente  subentrato assume anche la catica di Presidente. L'Assemblea prevista
dall’articole 2401, comma 1, del Codice Civile, procede alla nomina o alla sostiluzione dei
Sindaci nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e
dellequilibrio fra i generi. 1n caso di mancata conferma da parte di tale Assemblea del
Sindaco supplente subentrato nella carica di Sindaco effetuvo, lo stesso fitorher a ticoprire
il ruolo di Sindaco supplente.

15. 1l Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei
Sindaci e delibera a mapgioranza assoluta dei present. In caso di parita di voti prevale il
voto del Presidente.

16, Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuno, le runioni del



Collegio Sindacale possono tenersi mediante Putlizzo di mezzi di telecomunicazione, g
condizione che ciascuno dei partecipanti possa esscre identificato da tutt gli alti ¢ che
ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti csaminati, nonché di ricevere, trasmcticte e visionare documenti.
Verificandost guestl requisitt, il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luogo i ol si
trova il Presidente,
17. 1.'Assemblea ordinaria fissa I'emolumento annuale spettantc a clascun Sindaco ai senst
di legge. T Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per
Fesercizio delle loto funzioni.

Articolo 24
1. Al fine di adempicre cotrettamente ai propri doveri, ed in pariicolare allobbligo di
riferire tempestivamente alla Banca d'Iralia ¢, ove previsto, alle altre Autorita di Vigilanza in
metito alle irregolaritd gestionali o alle violazioni di normativa, i1 Collegio Sindacale ¢
dotato dei pit ampi poteri previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti.
2. 1l Collegio Sindacale, fatto salvo ogni pid preciso o diverso compito e potere ad esso
attribuito dalla normativa primaria e secondaria tempo per tempo vigente, vigila, in
particolare, sullosservanza delle norme di legge, regolamentar: e statutaric nonché sulla
cotretta amministrazione, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi ¢ contabili della Banea,
del sistema di gestione ¢ controllo dei rischi nonché sulla funzionalitd del complessivo
sisterna dei controlli interni, sulta revisione legale dei conti annuali, sull'indipendenza della
socictd di revisione lepale ¢ sul processo di informativa finanziaria. 11 (_Ic)llcgic?_..gSﬁidg‘f&ﬁ:‘i q
opera in stretio raccordo con il corrispondente otgano della Capogruppo. # e ~,

TITOLO VIIT f'
BILANCIQ), RIPARTO UTILE \
Articola 25
1. L7escreizio sociale si chiude at 31 {(trentuno) dicembre di ogni anno. e o
2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione provvede alla formaziore e
bilancio sociale, in conformitd alle preserizioni di legge.
Articolo 26

1. GGli wili nett accertati, msultanti dal bilancio, detratta la guota da imputarsi a risetva
legale, verranno destinati sccondo quanto deliberato dall’ Assemblea degli azionistl
2. Tl disitto alla percezione del dividendo non escreitato entro 1 cinque anni successivi al
giorno in cul esso fosse divenuto esigibile ¢ prescritto favore della Socletd, con
impuwazione del controvalore al fondo di fisctva.
3. L'Assemblea, su proposta del Consiglio, pud attribuire agli avionisti la facolta di
richiederc che il pagamento dei dividendi sia regolato, n tutto o in parte, in denaro o
mediante consegna di azioni, aventi le medesime caratteristiche delle azioni in circolazione
alta data di asscgnazione,
4. In caso di attribuzione della suddetta facoltd, PAssemblea, su proposta del Consigho,
determina le modaliti di calcolo ¢ di assegnazione delle azioni, stabiendo la modalitd di
regolamento de! pagamento del dividendo in caso di mancato esercizio della suddetfa
facolta da parte degli azionisti.
5. L’Asscmblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, pué allocare una quota
dell'utile netto i escrcizio alle inixiative di caratlere sociale, assistenziale ¢ culturale, da
devolversi a giudizio del Consiglio di Amministrazione stesso.



6. la Societd pud deliberate la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi, con le
modalita e nel limin consentiti dalla normativa vigente,

TITONO T
RECESSO
Atrticolo 27
1. I diritto di recesso & disciplinato dalla legge, fermo restando che non hanno diritto di
recedere gl azionisti c¢he non hanno concorso all'approvazione delle  deliberazioni
rignardanti la proroga del termine della Sociceta.

TITOLO X
DEL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI
Articolo 28

1. I Consiglic di Amministrazione noming, previo patere obbligatorio del Collegio
Sindacale ¢ per un periodo massimo di e annt, un dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabilt societari per lo svolgimento dei compiti attribuiti allo stesso dalla
vigenie nortnatva, stabilendone 1 poteri, § mezzi ed 1l compenso.

2. 11 Dinigente pteposto alla redarione det documenti contabili societari € scelto dal
Consiglio di Amministrazione tra 1 Dirigent della Societa che risultino in possesso di
tequisii i professionalitd: caratterizzati da specifica competenza, solto if profilo
amministrativo e contabile, th materia creditizia, fnaneziaria, mobiliare o assicurativa. Tale
competenza, da accertarsi da parte del Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita,
atttaverso esperienze di lavoro i posizione di adeguata responsability per un congruo
petiodo di tempo e in imprese comparabili alla Societa.

3. Tl Dirigente preposto deve inoltre essere n possesso del requisiti di onorability previsti
“dalla vigente normativa per l'assunzione di cariche statutaric. Il venir meno dei requisiti di
onorabilita determing la decadenza dall'incarico; in al caso, 1l Consiglio di Ammintstrazione
provvede alla tempestiva sostituzione del dirigente decaduto.

4. 1l Consiglio di Amministrazione vigila atfinché il Dirigente preposto alla redazione det
documenti contabili societard disponga di adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti
a lui attribuiti dalla normadva vigente, nonché sul tispetto effettivo delle procedure
ammministrative e contabili,

5. Nello svolgimento del proptio compito il Diripente preposto alla redazione de
documentt contabili societari potrd avvalersi della collaborazione di tutte le strutture della
Banea.

6. 11 Dirigente preposto effettun le attestaxioni ¢ le dichiarazioni, ove richiesto anche
conghintamente con gli Organi Delegad, prescritte allo stesso dalla normativa vigente.

TITOH .0 X
DISPOSLAIONT FINALI
Articola 29
1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto sono richiamate le disposiziond
normative di tempao in fempo vigenti.
I'irmato linrico Cotta Ramusimo
Firmato Angelo Busani

14



LR

Copia su supporto informatice conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
dellart, 22 del D.Lgs 7 marzo 2005 n, 82, assolvimento del bollo altorigine ai sensi del
decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.|.
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