STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelic n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 ra.

N, 15565 di rep. M. 8357 di racec.
Verbale di assemblea
REPUBELICA ITALTANA

L'anne 2020 (due

i1 giorne 27 (ventisette
del mess di febbrato,
in Milano, Via Agnello n. 18.

To smottoscrittc Carle Marchetti, notaio in Milanc, iscritrno

presso ii Colleglo Notarile di Milane, su richiesta - a mezzo

del prof. Coltta Zamusine Enricoe, quale Presidente del Consi-

glic dl Awministrazione - della societd per azioni quotata:
“Finecobank Banca Fineco S.p.A."

o in forma abkreviala “FinecoBank S.p.A."”, ovvers "Banca Fi-

necs $.p.A.“, ovverc “Fineco Banca S.p.A.", con sede legale

in Miiano, Plazzale Durante Francesce n. 11, capitale sociale

euro 201.CR1.005,07 1.v., codice fiscale & numerc di iscri-

ano-Monza-Brianza-Lodl

zione al Registro delle Imprese di M
n1392970404, iscritta al R.E.A. di Milanc al n. 1585155 (di

sequilo, anche: la "Bocieta"” o "FinecoBank'),

i dgell'art,

procedo alla redawione & sottoscrizione, al sen

7375 o.c., cel verbale dell'assemplea dalla Societa =tessa
tenutasi, a=lla mia caostante presenza, in Milano, Piazzale Du-
rante Francescoe n. 11, in data

18 {diciotto) febbraio 2020 (duemilaventi)
giusta 1'avviss di cenvecazicne di cul infra, per discurere «

deliberare sull'ordine del giorno pure infrz riprodotte.

Aderendo alla richiesta, do atto che 11 rescconto dello avoi-

gimento delias predetta assemblez & guello di seguitc ripoerta-
ba.

ok ok

Assume la presidenza, ai sensi di Statute, ii prof. Eariceo

Cnlfta Ramus=ino, i1l gquale, alle ore 10, dichiars aperta 1'as-

sembles convocata per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno

Parte Ordinaria

1. Integrazione del Consiglio di Amministrozione. Defibere inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Modifica degli artt. 13, 17 e 23 dello statute secigle anche ai fini dell’attribuzione ol Cansi-

glio di Amministrazione delfa faceltd di presentare ung propria lista di candidat] alfo corica di

Amministratore e incremento del numero degli Amministratori tratti dalio fista di mincrenze.

Deliberazioni inerenti e conseguenti.

I1 Presidente:

- comunica e segnala che, ai sensl delia vigente normativa,

anche regolamentare, e dell’art. 7 dells Statuto, ifavviso di
convooazions dell’Assemblea, recante 17Crdine del Gilarno del-

la medesima, & stato pubblicato in dats 17 gennaio 2020 sul

siteo interpnet di FinecoRBank, sul sito internet di Borsa lta-

ana S.p.A., e sul meccanismo di stoccaggio ausorizzats e-

Market Storage gestito da Spafid Cennect S.p.A.. Copia del

stava, altresi, inserita nel fa-

1

predetto Ordine del Giornoe &



scicole a stamps messc a dispesizione degli intervenubi;

= comunica, inolire, che lfavvise di convecazione dell’Assem—
blea & stato pubblicate, per estravba, 1l 18 gernaioc scorsc
sul guotidian: “Ii Sole 24 Ore” e “Milano Finanza”. La convo—

cazione & stata incitre resa nota al mercate tramite diffu-

sicne, in d 17 gennaic 2020, di apposito comunicato stampa;

- comunica, informa e da =atte che la documentazione relativa

al diver argomentl ali’Ordine de! Giorno & stata fatta og-
getto degll adempimenti pubblicitari ceontemplati dalla disci-

plina appl

cabile con anticipo rispetbto alla dats della ri

nicne assemblears e pertantc se ne cmettera la lettura:

~ won 11 consenso degli intervenuti, inecarica me notaic della
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redazione nellas forma i atto pubblico del verbaie di assem-

hlea, an zer la parte ordinaria;

- ricorda ci

B, BEr guanto occerri, & stato predispesto un si-

stema di Traduzione simulvanea delie lingue italiana e ingle-

I

& e che gualsiasi inzervento dovra essere effettuato esclu-

0

sivamente dalla postazions predisposta.

Proseguendo, 1! Presidente informa ¢ comunica che:

- sono presentis

== per 1l Uonsiglio di Amministrszione, oltre a se stessc
{Presidente}, il Vice Presidente F. S2ITA, 1'Amministratore
Deiegato e Direttore Generale & FOT1, e 1 Consiglieri E.
BIFFl, M.C., MALAGUTT, G. MONTANARILI, M. SANTACROCE:

-~ per 11 Collegic Sindacale, i1 Fresidente del Collegio Sin-
dacale E. SFAGNOL, & il Sindaco B. ALOISI:

- lhanno glustificatce 1'assenza 1 Consiglieri di Amministra-
zione A. ZAPPIA e P. ALBANO e il Siadace M. VIOZZI;

- & &altresl presente Perscmale Direttive della Direzione Ge-
nerale & altrec Personale della Banca addetto alle operazioni

agsembieari, ai sensl dell’art. 2 del Regolamento Assembleare;

sensi dell’art. I del Regolamento Assembleare &

- sempre :
stato consentito 17accesso ad esperti e giornalisti accredi-
tati 1 quali sona ospitati in un locale separatc, ma cellega-
to &allfasula assembleare con sistema audiovisive a circuito
chiuso;

- al sensi e per le fipalitad di cui all'art. 3, comma 2, del
Regolamento Assembleare, i lavori dellfAssemblea sonco cggetto
di riprese audiovidec;

- 11 capitale sociale, sottoscriltte e versato alla data o-—
digrna, & di Furo 201,081.00%,07 ed & rappresentato da numera
£09.336.379 azioni ordinarie aventi wvalore nominale nari a
Buro 33 centesimi. Alla record date per la partecipazione
ali'Assembliea (7 febbraic 2020 il capitale sociale era pari
ad  Eurc  200.941.488, 00 ed era rappresentato da numerg
608, 9

Eurc 32 centesimi;

3.600 azicnl ordinarie aventl valore nominale pari a

& stata effettuata la verifica della rispondenza delle de-
leghe alle digposizioni di ecui allfart. 2372 Cod. civ.

novies del D.igs. 24  febbraio 1995, n. 58

all’art. 17



- scno rappresentate in sala n.

pari al 70,80% del capitalis sociale 4 n.

i diritte al votc in propric o per delaga, con

la precisazicme che tra i di wobto rappre-

sentati per delega, numero 8 hanno delega 5 Compu-

cershare S.p.A., socletd designata da FinecoBank, a1 sensi

delirart.l385-undecies del TUF, gquale “Rappresenfante Dezlgna-

Perfanto, il Presidente dichiara 1’'Assemblea regolarmente <o-

atituita & valida per deliberare 1in unica conveoccazicne suglil

argomenti  all’Crdine del Ciorne in parte ordinaria a termini
di legge e di Statuto.
Dichiara inoltre che:

— in base alle informazioni in possesso dells Societd, i

guerti azionistl detenevano, alla record dste, oltre 11
del capitale rappresentato da azioni aventl diritro al wvolo:
—— BLACKROCK INC., indirettamente tramite tredici societa di
gestione del risparmio controllste, per n. 53,776,374, rap-
presentative dell’8,833% del capitale scoiale;

ww CAPITAL ERESEZRCH AND MANAGEMENT COMPANY, direttamente, per
n. 30.738.447, rappresentative del 5,000% del capitale soclia-
le;

v INVESCO, direttamente, per n., #0.486.717, rappresentative

del 3,365% del capitale soci

le;
-~ FMR LLC, lndirettamente tramite tre socl ontrollate,
per n. 18.360.318, rappresentative del 3,015% del capitale

sociale:

- seconde quanto previsto dallfart. B del Regolamenteo Assem-
hlezre, i parteclpanti che intendano prenders la paraola pos-
sone prenctarsi pressce 1l tavelo 41 segrereria;  guande gli

saranno chiamati a svolgere 11 loro intervento, si re-

no presso la postazione appositamente allestita, evi-
tande di prendere la parcla dalla platea;
- =egondo quanto previsto dali‘art. 17 del Regolamento RAssem-

kleare, le wvotazioni avverranno grazie ad un sistema informa-

tico di registrazions delle espressionl di wveoto, whilizzande

mato & stato

i “radiovoter” di cul ciascun soggetto legitt
dotato. Nella cartella di lavorc consegnata scno contenute le
istruzioni per 1'usc del radiovoter.

Cuindl i1l Presidente raccomanda:

~ a chi non lo avesse gia fatte, di leggere le pradette i-
struzioni;

- che, ad oogni votazione, solo su invito del Presidente In
tal senso, ogouno proveeda a esprimere il wvoto, premendc 11
corrispondente tasto sul “radiovoter” e confermando la scelta
effettuata con i1 tasto “OK”, <on preghiera, nel caso in cul

' apparecchio nen dovesse funzionare come descritto e comun-—

cque per tutte le occorrenze, di richiedere I1fintervento del
personale di aszsistenza presente in sala e con la precisazio-
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ne che i delegati e i rappresentanti di socie fiduciarie

ta
che avesserc necessitd di esprimere, per ogni singola delibe-

raziche, manifestazioni differenziate di veto, facciano pyre-
sente  tale necessita al Notaic ed effettuinc la wvotazione
presse le apposite “postazioni di voto assistito”,

Infine, 1l Fresidente spiega che il sistema elethronico di

rilevazione delle presenze e dei wvoti predurra 1 documenti

che sar

M allegati al verbale dell'Assemblea e guindi:

fa) gli elenchi dei Saci presenti e di quellj rappresentati,
elenchl che riporteranno anche 1'indicazione dei nominabtivi
al-

che eventualmente inlervenissero successivamente o che

lontanassero dall'aula assembleare;

() elenchi separati per le diverse manifestazioni di voto.

w

E sando  alla trattazicone del primo e unico punto di parte
ordinaria dell'ordine del glorne recante “Integrazicne del
Consiglic di Amministrazione. Delibere inerenti e consegen -
£i”, il Fresidente procede ad illustrare sinteticamente 1’ar-
gemento in trattazione mediante 1fausilic di slides tallegate
al presente verbale sotto “A”) omettendone la lettura inte-
grale, essendo la Relazione illustrativa e la documentazione
a corredc, a disposizione di tutri gli intervenuti e del pub-
Blico net modi e nei termini di legge.

Guindi j@ Presidente dichiara aperta la discussione.

Nor esgsendoci prenotazioni di interventi, il Presidente alle

ore 10,15 procede alla messa in wotazione della delihera con-

cernente 17integrazicne del Consiglico di Amministrazicne e
conseguente nomina alia carica di Amministravore del Sig. An-
drea Zappia, delibera di seguito trascritta:
“L'Assembleq di FinecoBank S.p.A., esamingta la relazione ifustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione e il documento “Composizione Qualitativa e Quantitativa def Consiglio di Ammi-
nistrazione di finecoBank S.p.A.”

delihera
- df nominare Consigliere i Amministrozione il Sig. Andrea Zappia, nato a Tripoli {Libia), il 24
setiembre 1963, sino alfa scadenza del mandato del’attuale Consiglio di Amministrazione e,
pertonto, sino ail'Assemblen che sard convocata per 'approvazione del bilancio relative alf'e-
sercizio 20197 .
Prega 1 signori intervenuti, che si fossero momentaneamente
zllontanasi, di ritornare al propric posto e di nom lasciarlo

per tuttas la dura delle wvotazioni.

Chieds ai partecipanti di dichiarare eventuzli lorc carenze

di legittimszione al dirittoc di wvete, o sue ifimitazieni, ai

articoli 120, 121 e 122 del TUF e dei relativi Re-
attuativi CONZCB:

artt. 1%, 20, 24 e 25 del Decreto Legislative del
1 zettembre 1993 n. 3285 (i1 “TUus~

Constatate che nessunce dei pres

D —

nti denuncia 1’'esistenza di
situazioni ostalbive al dirittoc di wveto, il Presidente invira
tutti 1 votanti & manifestare la pr ia espressione di wvote
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tramite il “radicveoter” ed a confermare |a socelba effettuata
con il tasto “OK”.

Dltimato 11 proc o ¢i rilevezicne dei votl, dopo aver ri-

chiesta se tutti i presenti avessero votate, il Presidente

dichiara chiusa lz votazione.

L'assemblea approva & maggioran:
Favorevoll n. 428.3%8.088 azioni.

Contrarie n. 1.508.86% azicni.
c

Astenute n. azicni,

Ti tutto come da detfaoli

iedendo al Notai di

1: Presjidente proclama il ulvalo,
comunicare gii ulteriori dettagii sulla wvotazione.
-

Alle ¢re 10,16, 11 Presidente dickiara chiusa la segsione or-

dinaria dell’assembles e passa ouindi alla trattazione del

primo e unico punto di parte straordinaria d ordine del
gqlorno recante "Modifica degli arti. 13, 17 e 23 dello statu-
vo sceciala anche ai fial de al Consiglio di

Amministrazione della facolta

una proprie lista
di candidstl alla carics di Amninistratore e increments del
numero degli Amministratori ratti dalla lista di minoranza.
Deliperazioni inerenti e conseguenti.”

Informa preliminarmente che le presenze sonc invariate, es-
sende rappresentate 1in sala n. 429.0522.29%0 azioni ardinarie
pari al 70,60% del capitale sociale riferibili a n. 1.4:2
soggetti aventi diritte al wvote in propric o per delega, <on

ia precisazione che tra 1 tizolari 4di diritroe di voro rappre-

sentati wper delega, numero & hanne conferito delega & Compu-

tershare S.p.A., societd designata da FinecoBank, ai sensi

dellfart.l3%-undecies del TUF, guale “Rappresentante Designa-
ta,

Quindi, richiamate futte le comunicazioni rese in apertura
dei lavori, dichiars regolarmente costituita e valida per de-
likerare in unica convocazione anche sugli argomenti all’Or-

dine del Gicrno in parte straordinaria a termini di legge e

di Statuto.
In tema, il Presidente informa che la Bance dfItalia, alla

quale sono state preventivamente sottoposte le proposte di

ica dells Statuto oggetzo di  approvazicne da parte
data

modi

dell’odierna Assemblea straordinaria, ha rilasciato

nento dl accertamenta ri-

10 eicembre 201% il propric provve
levante ajl =zensi degli artt. L6 e 61 del TUB, copis del quale
& allegato sctio “BY.

11 Presidente procede guindi ad iilustrare sinteticamente gli
elementi essenziali della proposta facendo ricorse ad zlcune
slides (allegate al presgente wverbale sotto “CY] omettendons

lettura integrale, essendo stata inserita la Relazione il-

lustrativa predisposta dagli Amminisirator: nel fascicolo a

ione di tutti gli dintervenuti e del

stampa messo a dispos
pubblice nel modi e nei teymini di legge, pressc la Sede le-
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.e e l& Direzione generale della Sccietd, sul sito inbernet

di Borsa ltaliana S.p. 2., sul meccani

no dl ostoccaggio aulo-

rizrzato e gestite da Spafid Connect S.p.A., aonche sul siteo

=

ntarnet di ecoBank.

Aperta la discussions, prende la parcla il socio Roding, il
quale ricorda che 1'uscita dalla compagine saciale i UniCre-
dit aveva destato gualche prescoupazione: tali preoccupazioni
300G state tuttavia smentite, avendo la Banca conclusce un e—

cizic 2019 in ottima salute, con prospettive i sviluppo e

rilancio.

la, il Presidente a

Nessun  altro chiedendo 1la parc
10,30 procede z2ila messa in votazicne della delibers concer—
i eil

rante la proposta di modifica degli artl. 13, 17 & 23 dei

statute sociale anche ai fini dell’attribuzione al Consiglio
di  Ammi

nistrazione della

rolta di presentare una propria

ta di candidati alla carice di Amministratere e incremento
del numerc degli Amministratori trattil dalla lista di mino-
ranza, delibera qui trascritta.
"{’Assemblea Straordinarin degli Azionisti di FinecoBank $.p.A., avendo esaminato la refazio-
ne iltustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi defl'articolo 72 e in con-
formita con r'Aflegato 3A dei Regolomento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ¢ la propo-
sta ivi contenuta,
delibera

1} di modificare gli articoli 13, 17, 23 delio Statuto seciale, come segue:

Articolo 13
1. La Societd & omministrato do un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
membri non inferiore a § {nove} e non superiore a 13 (tredici). La composizione del Cansiglic
deve assicurare Fequilibrio tra i generi.
2. f membri del Consiglio devono essere idonei alfo svoigimento delfincarice, secondo quan-
to previsto dofla normativa pro tempore vigente e dallo Statuto e, in particolore, essi devone
possedere i requisiti di professionglita, onorabilité e indipendenza e rispettare i criteri di
competeniza, correltezza e dedizione di tempo e gli specifici fimiti af cumule degli incarichi
prescritti dolle normativa pro tempore vigente e dallo Statuto e in ogni caso quelli previsti
della Direttiva europeo 26 giugno 2013 n. 36 (CRD IV}, per Pespletamento dellincerica di
amministratore di una banca emittente ozieni quotate nei mercoti regelamentati.
3. tnoltre, lo moggicronza dei componenti def Consiglio di Amministrazione deve possedere
requisiti di indipendenza stabiliti du! Codice di Autodiscipling delle Societd Quotate attual-
mente vigente e di seguito elencati ovvero quelli di volta in volta previsti daf Codice di Auto-
discipfing. In particolare, un Consigliere non put essere considerato Indipendente nelie se-
guentf ipotesi:
aj se, direttomente o indirettamente, anche attraverso societd controfiate, Jiduciari o interpo-
sta persona, contraollo la Societd o é in grado di esercitare su di essa un'influenzo notevole, o
portecipe a un patto parasociele gitraverso if quale uno o pit soggetti possonc esercitare il
controffo o un’infiuenza notevole sulle Societd;
b} se é, o0 é stoto nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo della Societa, di una sua
controfiata avente rilevanra strategico o di ung societé sotteposte o comune controllo con la
Societd, ovvero di ung societd o di un ente che, anche insieme con aliri attraverso un potto
parasocinle, controfia lo Societd o € in grade di esercitare suflo stessa un'influenza notevole;
¢} se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controliote o delle quali

sia esponente di rilievo, ovverc in quolité di partrer di une studio professionale o di ung se-
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cietd di consulenza), ha, 0 Pe evuto nellesercizio precedente, una significativa relazione
commerciale, finanziaria o professionale: (i) con la Societa, una sua controllata, 0 con alcuno
dei refativi esponenti di rifieve; (i) con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un
patto parasociale, controlia fa Societd, ovvero - trattendosi di secietd ¢ ente - con | refativi e-
speonenti di ritievo; ovvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di u-
no def predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nel precedenti tre esercizi, daffa Societd o do una societd controfia-
to o controflante une significativa remunerazione aggiuntiva frispetto ali'emolumento “fisso™
di amministrotore non esecutivo dello Societd e ol compenso per fo partecipazione ai comitati
roccomandati dal Codice di Autodisciplina promesso da Borso ltaliana S.p.A.) anche sotto
forma di partecipazione a piani di incentivazione legati allo performance aziendale, enche o
buse azionaria;

e} se é stato umministratore della Societd per pilt di nove anni negli ultiny dodici anni;

f} se riveste fo carica di amministratore esecutive in un’altra societd neffa quale un ammini-
stratore esecutivo dello Societa abbin un incarico di amministratore;

g) se & socic 0 amministratore di ung societd o di un’entita appartenente alle rete defla so-
cietd incaricota delia revisione legale della Sacietd,

h) se & uno stretto familiore di uno persona che sf troviin una delle situgzioni di cui ai prece-
denti punti.

Ai fini defle fattispecie sopro indicate, si applicano le definizioni previste dol Codice di Autodi-
scipling promosso do Borso ltafiana 5.p.A.;

4. Gii Amministratori durano in carica tre esercizi, salva pili breve durata stabilita ail‘atto del-
la noming; scadono uita dota delfassemblea convocata per Fapprovazione del bilancio rela-
tivo ali'uitimo esercizio delta laro carica £ sono releggibili.

5. Gii Amministratori sone nominati dall'Assembiea suita bose di liste presentate dai soggetti
legittimat] nelle quali i candidati devono essere efencati mediante un numere progressivo. !
soggetti legittimati a presentare e liste sono il Consiglio di Amministrazicne nonché tantia-
ziohisti che, da soli 0 insieme ad aftri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresententi fa percentuaie del capitele sociole stobilita dalle normativa, anche rego-
lamentare, di tempo in tempo vigente. La presentazione defia listo do parte del Consiglio di
Amministrazione deve essere deliberato o maggioranza assoluta dei componenti in carica,
previg istruttoria del comitato endoconsiliare cui & attribuita fo competenza in materio di no-
mine.

&. Ciascunyg fiste che esprime un pumero di candidati pari o superiore a 3 {tre} {i) deve essere
composta da candidati apportenenti ad entrombi i generi, in modo da assicurare i rispetto
dell'equilibrio fra generi almeno neila misura minima richiesta defla normativa, anche regola-
mentare, vigente e (i) deve assicurare che aimeno lo maggioranza dei condidati sia munita
dei requisiti di indipendenza previsti deilo stotuto, ferme comungue restande che i primo
candidato di quolsiasi lista, onche contenente un numero di condidat! inferiore a 3 ftre), deve
essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza.

7. Le liste presentate dagli azionisti devono, a peng di decadenza, essere depositate presso la
Sede Socigle o lo Direzione Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione o distanza e
secondo modaiitd rese note nell‘avvisc di convocazione che consentano Fidentificazione dei
soggetti che procedono of deposito, entro il venticinquesimo giorno precedente fo data del-
I'Assemblea fo entro il diverso termine di tempo in tempo previsto dalle normativa applicebi-
le} e sono messe ¢ disposizione del pubblico presso fo Sede Sociale, sul site internet della So-
cietd e con le oitre modalitd previste dalia normative vigente, almenoc ventuno giorni prima
della data dell’Assemblea (o entro il diverso termine di tempo in tempe previsto dalla norma-
tiva applicabile]. La lista eventualmente presentata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi

del precedente comma 5 dovriy essere depositata presso lu sede sociole e pubblicata con le
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modalita sopre descritte almeno trenta giorni prime di quelio fissato per 'Assemblea.

8. Ogni soggette legittimato (ronché (i) i soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo
Qruppo, per tali intendendosi if soggetto, onche non societario, controfionte ol sensi dellarti-
cola 2358 del Codice Civile e ogni societa controlioto da, ovvero sotto il comune controflo del,
medesimo soggetto, ovvero (i} gii aderenti ad uno stesso potto parasociale ex grticolo 122
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i soggetti legittimati che siano alftrimenti colle-
geti tra fore in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi defla normativa di legge efo
regolamentare vigente e appficabile} pud presentare o concorrere allo presentazione di una
sola lista cosi come ogni condidato pud presentorsi in una sola lista o pena di inefeggibilitd.

9. Nei case di presentozione di liste da parte degli azionisti, lo titolarité defla quota minimao di
partecipazione per lu presentazione delle liste & determinata gvendo riguardo alle azioni che
risuftanc registrate o favore def singolo azionista, ovvero di pit azionisti congiuntemente, nef
giorno in cui le liste sono depositate presso la Societd. La titolarita del numero di azioni ne-
cessario alle presentozione delle liste deve essere attestato gi sensi defla normativa vigente;
tale attestazione puG pervenire alla Societd anche successivamente of deposito della fista,
purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte defla Societé.

10. Unitamente o cigscuna lista, entro il termine indicato ol precedente comme 7, i soggetti
legittimati che hanno presentato fo lista devono oitresi depasitare ogni wlteriore documenta-
zione e dichiarazione richieste dofla normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vi-
gente nonché:

- per gif azionisti, le informozioni relative a colore che hanno presentate le fiste, con Findica-
zione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- ur'informativa suile caratteristiche personali e professionali dei candidoti indicati nefla iista;
- fa dichiarazione con la quale i singoli candidati accettano irrevocabilmente Vincarico {condi-
zionata atla proprie noming) e attestano, sotto lo propria responsabilits, Vinesistenze df cou-
se di inefeggibilita e di incompotibilitd alle condidoturn, nonché if possesso del reguisiti pre-
scritti per ia carica dolfo statuto e duiie disposizioni vigenti, anche regolamentari e Feventug-
fe possesso dei requisiti df indipendenza di cui al precedente comma 3, seconds lo schemao
che sard preventivamente resg pubblico dalle societs, anche terendo conto deghi orienta-
menti delle Autorita di vigilenza.

La lista per fo quale non sono osservate fe statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentato.

11. Ogni avente dirittc of voto potré votare una solo lista.

12. Alta elezione dei membri del Consiglio di Amministraziene si procederé come segue:

aj dalfe lista che ha ottenuta In maggioranza dei voti espressi vengono tratti - secondo Fordi-
ne progressivo con il quale sone elencati nelfo liste stessa - tanti Amministrateri pari af nu-
mere dei consiglieri du eleggere tranne, o seconda dei casi, 2 (due) o 3 (tre) che saranno trat-
ti dalla fista/e di minoranza che non siono coflegate ai sensi delta discipling vigente con colo-
ro che hanno presentato o votato la fista che ha ottenuto i maggior numero di voti, secondo
quante infra precisato:

a.1) quoiora siano presentote soitonto due liste, | restanti 2 (due) Amministratori saranno
tratti secondo f'ordine progressivo dalle seconda lista che ha ottenuto in assemblea if mog-
gior numero di voti,

0.2) quolora signo presentate 3 (tre) o pils liste, 2 (due) Amministratori saranno tratti secon-
do Fordine progressivo dafio seconda fista che ho ottenuto in assemblea if maggior numero
di voti qualungue sic la percentuale di votl ottenuta, mentre 1 funo) Amministratore sara
tratto secondo F'ordine progressive dallo terzo lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numere di vati purché abbio conseguito aimena il 2% def voti espressi in assembleq, restando
inteso che in case di manceto raggiungirmento di tale percentuole do parte delie lista risulto-

te terze per numero di voti si applicherd il meccanismo previsto dal precedente paragrafo
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&.1)
b) nel coso in cui g Nista df maggioranza non presenti un numero di candidoti sufficiente od
assicurare il raggiungimento del numero dei consiglieri du eleggere secondo il meccanismo
indicato sotto la precedente lettera ), risufteranno eletti tutti i candidati delio lista di meg-
gioranza g § restanti consiglier] saranno trottf dafta lista che ha ottenuto if maggior numero
di voti fro le Niste di minoranza, secondo Fordine progressive con i quale sono elencati nelly
lista stessa, nonché, se necessario, dalle liste di minoranza, successive in graduatoria alia li-
ste di minorenza pit vatata, sempre secondo F'ordine progressive con i guale i candidati 50-
no elencati nelle lista stessa, fino @ completamento del numero dei consiglieri da eleggere;
¢) gquelora il numero di candidati inseriti neile liste presentate, sia di maggioranza che di mi-
noranza, sia inferiore o quelfo degfi Amministratori da efeggere, i restanti Amsministretori so-
no eletti con delibera assunta dalVAssemblen @ moggioranza refativa (e dunque senza tenere
conte delle eventuali astensioni} assicurande if rispetto dei principi di indipendenza e di equi-
librio fra j generl previsti rispettivamente dagli articoli 13 comma 3 e 13 commo 6 dello Sta-
tuto. In coso di parith di voto fro pilt candidoti si procede g ballottaggio fro i medesimi me-
dionte witeriore votazione assembleare;
d) ave sia stata presentata una sola lista ovvero non ne sio state presentoto eicuno, 'Assem-
blea delibera secondo fe modalité di cul alfa precedente lettera ¢); in coso di parita di voti fra
liste o condidati, FAssemblea procede & votazione di ballottoggic fra i medesimi of fine di
stubilirne fa groduatoria;
e) nel caso in cui non risulti efetto il numero minimo necessario di Amministrateri indipen-
denti e/o di Amministratori appartenenti af genere meno rappresentato, gli Amministratori
defla lista pit votata contraddistinti dal numero progressivo pitt alto e privi def requisiti in
questione sono sostituiti dai successivi candidati aventi il requisito o | requisiti richiest! tratti
daile medesima fista. Qualora anche applicando tale criterio non sia possibile individuare de-
gli Amministratori aventi fe predette caratteristiche, H criterio di sostituzione indicato si appli-
cherd ofle liste di minoranza via via pili votate doite quali siono stati tratti dei candidati eletti;
f) gualora anche opplicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera e} non siono
individuati idonei sostituti, 'Assemblea delibera o maggioranza refativa. {n tele ipotesi fe so-
stituzioni verranno effettuate a portire daile liste vie via piir votate e dai candidati contraddi-
stinti dal nurero progressivo piir gito.
13. {n coso di morte, rinuncia, decadenzy, manconza per qualsiasi motivo di un Amministra-
tore, 0 perdita per quelsiasi motivo dei requisiti di onorabilitd o professionalitd di alcuno de-
gli Amministrotori, il Consiglic di Amministraziene pud provvedere a cooptare un Ammini-
stratore, rispettando i princiol di rappresentanza delle mincrenze e di equilibrio tra generi.
Quando nei casi sopra indicati venge meno i} numero minimo di Amministratori indipendenti
e/o il numere minimo di Amministratori oppartenenti ¢i genere meno rappresentato previsti
rispettivamente dagii articoll 13 comma 3 e 13 comme § delle Stotuto, i Consiglio di Ammi-
nistrazione deve provvedere alla loro sostituzione.
14. Per le noming di Amministratori necessoria per Fintegrazione del Consighio di Ammini-
strazione, I'Assemblen deliberg o maggioranza refativa, assicurande i rispetto dei principi di
indipendenza e di equilibrio fra i generi prescritti dalia normativa, anche regolamentare, vi-
gente e dollo Statuto.
HEE

Articolo 17
1. #f Consiglio di Amministrazione é investito di tutti i poteri per Famministrozione della So-
cietd, ad eccezione di quanto riservato dafla vigente normativa anche regolamentare e doilo
Statuto alt'Assemblea dei Soci.
2. i Consiglio di Amministrazione adotto un Regolamento gvente ad oggetto fo proprio mo-

dolitd di funzionamento e le proprie competenze, nel rispetto delle previsiond di legge e o
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Statuto. Tale Regolamento discipiing, fra Paitro, | limiti al cumuio degli incarichi ricoperti da-
gl Amministratori,
3. Oltre alle attribuzioni non delegobili a norma di legge, sono di competenza def Consiglio di
Amministrazione - e non sono delegabili - e delibere riguardonti:
- f'indirizzo generale nonché Fadozione e lo modifica dei piani industriali, strategici e fi-
nanziari defle Socfetd,
- fa nomina e la revoca del/i Direttore/i Generale/i, dei Vice - Direttori Generali e dei di-
rigenti con responsabilita strategiche;
B I valutozione del generale andamento della gestione sociale;
- gli adeguamenti dello statuto g disposizioni normative;
- la fusione per incorporazione di societd e o scissione nei casi previsti dogli articoii
2505, 2505 bis € 2506 ter del Codice Civile;
- la riduzione del copitale in casa di recesso def socio;
- 'indicazione di quoli amministratori, oftre quelli indicati nel presente statuto, hanno
la rappresentanza defla societd;
- fa determinozione dei criteri per if coordinamento e la direzione defle Societa del Grup-
po ¢ la determinazione dei criteri per Fesecuzione delle istruzion! della Bance o itatia;
- lo costituzione di comitati o commissioni con funzioni consultive, deliberative o &i co-
ordinamente;
- fe politiche di gestione del rischio, nonché la valutozione defla funzionalita, efficienza,
efficacio del sistema dei controlli interni e deil’adeguatezzo deli'ussetto orgonizzativo, ammi-
nistrative e contabife;
- Fassunzione e lg cessione di portecipazioni, aziende e/o rami d'aziende, nonché fe de-
cisioni comportanti investimenti e/o disinvestimenti che medificono lo composizione del
Gruppo Bancario, ferme restando quanto stobilito dali’art. 2361, secondo comma, def Codice
Clvile;
- Facquisto e lo cessione df immobili;
- Fapprovazione e la modifico dei principali regolementi interni;
- Ia nomina e fu revoca del responsabile defle funzioni di revisione interng, di confor-
mitd, df controfle dei rischi e antiriciclaggio;
- listituzione ed ordinamento, anche oi fini defl’articolazione defla facolté di firma, in I-
talia e ail'estero, df Sedi Secondarie, Filiali, Agenzie, Sportelii € Rappresentanze, comungue
denomingte, nonché la loro soppressione.
4. I Consiglic di Amministrazione pud delegare poteri olf’ Amministratore Delegato, af Diret-
tore Generole, of Vice Direttori Generali, determinandone fimiti e modalita di esercizio, com-
presa lu facolta di eventuale subdelega. Pué infine delegare in via continuativa propri poteri
ad eltri dipendenti per la gestione corrente della Societd — ivi compresi quelli di eregazione
del credito - nonché pateri per if compimento di specifiche cotegorie di atti,
3. Nei soli casi di comprovato urgenzo, if Presidente su proposta dell Amministratore Delega-
to, ovvero del Direttore Generale, pud assumere deliberazioni in merito a qualsiesi affare od
operazione, ad eccezione delle materie riservate dolle legge o dalio Statuto alla competenza
esclusiva def Consiglio di Amministrazione, dendone comunicazione al Consiglio medesimo in
occasione deffa prima riunicne successiva.
FEF

Articole 23
1. L'Assemblea ordinaria nomina tre Sindaci Effettivi, fra i quali elegge if Presidente, e due
supplenti, che durano in corica per tre esercizi e scodono alle dota dellassemblea convocata
per l'opprovazione def bifancic refativo elf'ultimo esercizio delio loro carica e sona riefeggibili
Per la loro noming, revoca e sostituzione si osservano le norme di legge e le disposizioni det

presente Statuto.
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2. 1 Sindocl devono essere idonel allo svolgimento delfincarico, secondo quanto previsto dol-
la normativa pro tempore vigente e daflo Statuto e, in particolare, essi devono possedere i re-
quisiti di professionalitd, ohorobilitd e indipendenza e rispettare i criteri di competenza, cor
rettezza e dedizione di tempo e gli specifici limiti of cumulo degli incarichi prescritti dalta nor-
mative pro tempore vigente e dalfo Statuto e in ogni caso quelli previsti dalla Direttiva euro-
pea 26 giugno 2013 f. 36 {CRD V).

I Sindaci, olire ai requisiti di Indipendenza previsti dofla normotiva pro tempore vigente, de-
veno essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalfart. 13, comma 3, delfo Sta-
tuto sociale.

Af sensi della vigente normotiva, slmeno due Sindaci effettivi ¢ uno supplente devono essere
iscritti da gimene un triennio nef registro dei revisorf legalf ed gvere esercitate Fottivitd di re-
visione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre annl. | Sindaci che non sono iscritti
nel registro dei revisori legali devono gvere maturoto un'esperienza complessive di alimeno
un triennio nefl’esercizio di:

a} attivitd professionale di dottore commercialiste o di avocato prestota prevolentemente
nei settori bancari, assicurativo e fingnziario;

b} attivitd di insegnamento universitorio di ruolo in materie aventi ad oggetto - in campo giv-
ridico - diritto bancario, commerciale, tributario nonché del mercati finanziari e - in campe e-
conemico/finenziario - tecnica bancaria, economia aziendale, ragionerio, economia del mer-
cato mobiliore, economic dei mercati finanziari e internazienali, finanza azienduole;

¢} funzioni dirigenzicli presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti, oltre che nef
settore creditizio, finanziaric od assicurativo, in quellc della prestaziene di servizi di investi-
mento o della gestione collettiva del risparmio, come definite entrambe dal 0.Lgs. 24 febbro-
io 1958, n. 58.

3. Lo noming dei compenenti effettivi e supplenti del Coflegic Sindacale avviene suffa bose di
liste presentate dof soggetti fegittimati nelle queli i candidati devono essere elencati median-
te un numero progressive. Le liste sono ripartite in due elenchi, riportanti rispettivamente fi-
no a tre candidati per la carica di Sindaco effettivo e fino @ due candidati per quella di Sinda-
co supplente. Almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo
candidato alia carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi efenchi deveno essere iscritti
nel registro dei revisori legali ¢ devono overe esercitato I'attivitd di revisione legole dei canti
af sensi def comma 2. Ciascun elenco per la nomina o Sindaco effettive e o Sindaco supplente
deve presentare un numero di candideti appartenenti al genere meno rappresentato che as-
sicuri, neff'ombito deil’elenco stesso, i rispetto deil’equiiibrio fra generi gimeno nefla misura
minima richiesta dalie normativa, anche regolamentare, vigente. Nessun condidato, a pena
di decadenza della sua candidatura, puo figurare in pit di una lista.

4, le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso le Sede Sociale o ia Direzic-
ne Generale, gnche tramite un mezzo di comunicazione o distanze e secondo modality rese
nate nelf’ovviso di convocazione che consentans Fidentificozione dei soggetti che procedono
ol deposito, entro il venticinguesimo giorno precedente fa data dell'Assemblea (o entro if di-
verso termine di tempo in tempa previsto dalio normativa applicabile) e sono messe a dispo-
sizione def pubklico presse la Sede Sociale, sul sito internet defla Societd e con fe altre moda-
lité: previste dalla normetive vigente, almeno ventuno giorni prima deflg data dell'Assemblea
{0 entro il diverso termine di tempo in tempo previsto dalte normativa applicabile).

5. Ogni soggetto legittimato af voto (nonché (i} i soggetti legittimati appartenenti ad un me-
desimo gruppo, per tali intendendosi if soggetto, enche non societario, controllante ai sensi
deit'articoio 2359 del Codice Civile e ogni societd controffata da, ovvera sotto if comune con-
trofio del. medesimo soggetto, ovvero (i) gif aderenti ad uno stesso pgtto parasociale ex arti-
colo 122 del D. Lgs. 24 febbraip 1998, n. 58, ovvero fiii} { soggett! legittimati che siano aftri-

menti collegati tra foro in forza di rapporti di collegamento ritevanti oi sensi delle normativa
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di legge e/o regolomentare vigente e applicobile] pud presentare o concorrere olla presenta-
2iohe di upa sofa lista cosi come ognf candidoto pud presentarsiin una sofa liste o pena di i-
nefeggibilita.

6. Hanno diritto di presentare fe liste i soggetti legittimati af voto che du soli o insierme ad al-
iri, sianc complessivamente titolori di azioni con diritte df voto roppresentanti aimeno la per-
centuale de! capitele sociale stabifita dalle normetiva, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente.

7. Resto ferme lo facolté per i soci di minoranza che non abbiono rapporti di collegemento
con i soci di riferimento, di avvalersi delia proroga dei termini di presentazione delle liste, nel-
le ipoatesi e con le modalita previste duile disposizioni, anche regalementori, vigenti,

8. Lo titoloritd della quoto minima di partecipazione per la presentazione defle liste & deter-
minata gqvendo riguarde aile azioni che risuitono registrate o favore del singolo azionista, ov-
vero da pilt azionisti congiuntamente, nel giornc in cul le liste sono depositate presso la So-
cietd. Lg titolorita del numere di azioni necessario alfo presentazione delle liste deve essere
attestata ai sensi della normuativa vigente; tele attestazione pué pervenire aila Societd anche
successivamente ol depasita dello lista purché entro i termine previsto per fa pubblicazione
deffe liste da parie defla Societd.

8. Unitomente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4 | soggetti legittimati
che le hanno presentate devrannc altresi depositare ogni ulteriore docurnentazione e dichia-
rozione richiesta dallo normativa, anche regolomentere, tempa per tempo vigente. La listo
per la guale non sono osservate fe statuizioni di cui sepra é considerata come non presenitata.
10. Ogni avente diritte of voto pud votare una solo listo.

11. Atfelezione dei membri del Colfegio Sindacale si procede come segue:

a} dalfa lista che ho ottenuto i maggior numero di votl espressi dai Soci, seno tratti netlordi-
ne progressive con if quale sono elencati nelle lista stessa 2 (due) Sindaci Effettivi e 1 {uno)
Sindoco Supplente;

bj il restante Sindaco Effettive e il restante Sindoco Supplente sono tratti dalio fista che ha
ottenuto it maggior numero di voti dopo quelle di cui alia lettera a), risultondo elett; - rispet-
tivamente - Sindaco Effettivo e Sindaco Supplente | primi candiduti defla refativa sezione.

12. Lo Presidenza del Coflegio spetta ofla persone indicata a! primo posto nell’elenco dei Sin-
deci effettivi defia lista di minoranze che ho ottenuto if maggior numero di voti.

13. Ove nei termini ¢ con le modelitq previste nei precedenti commi sia stato presentata ung
solg lista ovvero non ne sio stata presentota gicuna, ovverc ancora hon siano presenti neffe
liste un numera di candidati pari a quelio da eleggere, FAssembiea delibera per fa noming ¢
Fintegrazione @ magginranza relative. Nef caso di poritd di voti tra pilt condidati si procede a
ballottaggio tro i medesimi, mediante ufteriore votazione assembleare. 1’Assembled é tenuta
in egni caso ad assicurare il rispetto dell‘equilibric fro | generi previsto dalla normativa, an-
che regolamentare, vigente.

14. In caso di morte, di rinunzia o di decedenza ovvero di mancanza per qualsiasi aftro moti-
vo di un Sindaco effettivo subentra il Sindaco supplente appartenente alie medesima lista
che ha espresso il Sindace uscente secondo Fordine progressivo di elencozione, net rispetto
del numere minimo di componenti iseritti nel registro dei revisori legaii che hanno esercitato
Fattivitd di revisione legole dei conti ai sensi del comma 3 e del principio di equilibrio tra i ge-
neri. Qve cid non sia possibile, of Sindace uscente subentra i Sindaco supplente avente fe ca-
ratteristiche indicate tratto via vig dalle liste risultate pit votate tra quelle di minoranza, se-
condga f'ordine progressivo di eiencazione. Nel caso in cui fa nomina dei Sindaci non si sia
svolto con il sistema del voto di lista, subentrerd il Sindaco supplente previsto dalie disposi-
zioni di legge. In ogni ipotesi di sostituzione del Presidente, if Sindaco suppiente subentrato
assume anche la carico di Presidente. 1'Assemblea prevista doil'orticolo 2401, comma 1, del

Codice Civile, procede aila noming o alla sostituzione dei Sindaci nel rispetto del principio di
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necessario rappresentanza defle minoranze e dell'equilibrio fra i generi. in caso di mancote
conferma de parte di fale Assemblea del Sindaco supplente subentrato neffa carica dif Sindo-
co effettivo, lo stesso ritornerd a ricoprive il ruolo di Sindace supplente.

15. Hl Collegioc Sindacale & regolarmente costituito con lo presenza della maggioranza del Sin-
dacl e defibera o maggicranza assoluta dei presenti. in caso of parita di voti prevele if voto
del Presidente.

16, Qualora it Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuna, le riunioni del Collegic
Sindacale possono tenersi mediante V'utilizzo di mezzi df telecomunicazione, o condizione che
cioscuno del partecipanti possa essere identificato da tutti gfi altri e che ciascuno dei parteci-
panti sig in grado di intervenire in tempo reale durante lo trattazione degli argomenti esani-
nati, nonche di ricevere, trosmettere e visionare documenti. Verificandosi guesti requisiti, il
Coltegio Sindacale si considera tenuto nef luogo In cul si trova il Presidente.

17. U'Assemblea ordinoria fisso Femelumento annuaie spettonte ¢ clascun Sindaco ai sensi di
fegge. | Sindaci hanno, altresl, diritto af rimborse delle spese da essiincontrate per l'esercizio
delle lora funzioni.

2} Di conferire ol Presidente del Consiglio di Amministrazione e altf Amministratore Dele-
gato e Direttore Generale, disgiuntamente fra foro e con focolta di subdefega, ogni e pilt am-
pio potere per adempiere alfe formalitd richieste, of sensi di legge, per Jo iscrizione defio a-
dottate deliberazione nel Registro delle Imprese, con facoltd di gpportare alfa deliberazione
medesima le eventuall modifiche od integrazioni di corattere non sostanziale avvero richieste
dalle competenti Autoritd, nonché ogni potere per espletare gii adempimenti normuativi e re-
golamentari conseguenti.” -

'rega 1 signori intervenuti, che si fessero momentansamente
allaontenati, di ritornars al propric posto = di nor lasciarvlo
per tutta la durata delle votazioni.

Chiede ai partecipanti di dichiarare eventuail lorc carenze
di legittimazione al diritto d¢i veto, o sue limitazioni, ai
sensi:

4 degli articoii 120, 121 e 172 del TUF e dei relativi Re-
golamenti attuativi CONSOB;

. degli artt. 19, 20, 24 e 25 de! Decrete Legislativo del
1. settembre 1993 n. 385 (il “TUR”).

Constatate che nessunce dei presgerti depuncia 1'esistenza o
situazionl ostative al diritte di wvoto, iI Presidente invita
turti i wvotanti a manifestare la propria espressione di wvoto
tramite i1 “radioveter” ed & confermare la scelta effettuala

con il Laste “OK”.

Ultimato il processo di rilevazione del woti, dopo aver ri

chiestoc se tutti i presenti avessero votato, 11 Presidente

dichiara chiusa la votazione.
L'assemblea approva all’unanimita.
11 tutte come da dettagli allegazi.
il Presidente proclama il risultato.
Essendosi c¢osi esaurita la trattazione dell'ordine dsl gior-
no, nessuno chiedendo la parcla, dichiara chiusa 1'assemblea
alls ore 10,35.
[
Si aliegano al presente verbalea:
- slides di presentazione (punto di parte eordinaria), scotto
-



- provvedimentce di  accertamentc  rilevanlbe ai  sensi degli
artt. 56 2 61 del TUR, sotto “B”:

o

- slides di

zntazione (punto di parve

acrdinar:
zotte “CY;

- Relazioni illustrative degli Amministrato

, sotio DY
- w@lenco nominative degli intervenuti in assemblea e dettagli
dalie wvotazioni, sotto “E”;
- statuto sociale che recepisce le deliherats modifiche, sof-
to CECL

230

Il pres viene da me notaio sotloscritto alle ore

g, 00

Consta
dl szlte fogli =scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mic pugno completati per ventisette pagine e
della ventottesima sin qui.

[.te Carle Marchetti nctaio
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- BANCA IITALIA

EUROSISTEMA

DIPARTIMENTO VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARLA
SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2 (901)
DIVISIONE GRUPP] BANCARL IV (003)

Rifer. a nota 1. del FINECCBANK B.CA FINECZO SPA

Classificazione Vil 2z 8

PIAZZALE DURANTE FRANCESCC, 11
20131 MILARO MIT
ITRLIA

Oggetio FinecoBank S.p.A. (3015). Modifiche statutarie - Trasmissione

del provvedimento.
Trasmissione del provvedimentoc.

5i trasmette aecclusas, 1n formatce elettronico con firma
certificata, 1! provvedimente n. 1463311/19 del 10/12/19, con il
qualie 2 stato rilascilato a codesta FinecoBank S.p.A.
1*accertamento ex artt. 56 e 61 TUB in ordine al progetto di
modifica dello statute sociale deliberato dal C.d.A. dal 7 ottobre
2019.

si inviano distinti saluti.

PER IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Firmato digitalmente da
MAURIZIO GIUBILE}

Prot. N* 1483972/1% del 10/1212019

Scdc legale Yin Naziongle, 91 - 00100 Roma Capilale vorsato Furo 7 500.000.000,60 Tel. 06/47921 - Partica VA Q0950501007 - k Fug I
wanw bancadialia it G125097/19

Protocolleo FipnecoBank S.p.R. E2018/1886% - Documenta Principale
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BANCA IDITALIA

EUROSISTEMA

Prot. N° 1463311/19 del 101242019

DIFARTIMENTO VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARIA
SERVIZIO SUPERVYISIONE BANCARI 2 (901)
DIVISIONE GRUFFPT BANCARI IV 1003

Rifer. a nota n, del
Classificasione V1T 2 &
|
Oggetio PineccBank S.p.A. - Modifiche statutarie. Provvedimentao.

Con lettera del 15 ottohre u.s. FinecoBank, giusta delibera
del C.d.A., del 7 ottobre 2019, ha richiesto il rilascioc del
provvedimento di accertamento di cui agli artt. 56 & 61 del D,
Lge. 385/1993 in ordine a un progetto di modifica dello statuto
sociale {(cfr. articecii in calce).

Secondo guanto  comunicato, le modifiche delle statuto
riguerdanc aspelti di governance, con 1l’introduzione, tra l1'aitro,
dellas facclta del C.d.A. di presentare una propria lista ai fini
dell’elezione dei consiglieri, nonché di un meccanismo volte a
consentire l’elezione di un minime di due amministratori tratti
dalle iiste di minoranza.

Al  riguarde, tenuto contc degli esiti dell’istruttoria
condotta, sl accerta, ai sernsi degli artt. 56 = 61 del D. Lgs.
385/1%93, che le variazioni statutarie proposte risultanc in iinea
con quantc stabilito dalle disposizioni di  wvigilanza e non
contrastanc con il criterio della sana e prudente gestione.

Al sensi dellfart. 2436 C.C., resta impregiuvdicata ogni altra
valutazione da parte del Notaio & dell’Ufficio del Registro delle
Ilmprese in ordine alla conformitd alls legge delle predette
modifiche delle =tatuto.

PER DELEGA DEL DIRETTORIOQ

Firmato digitalmente da Firmato digizimente da
MAURIZEY GIUBILEL GIOVAN BATTISTA SALA

?a.rticoli modificatis 13, 17 & 23.

18 Pag. I71
S59ELCLALY9

Frotocolle FinecoBank $.p.A. E2015/1885% - Documents ¥rincipale
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PARTE ORDINARIA
PLUNTC 1} ALL’ORDINE DEL GIORNO

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

RELAZIQONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATOR!

Integrazione del Consiglio di Amministrazione. Delibere inerenti e conseguents.

Signori Azionisti,

siele stati convocali in Assemblea Ordinaria di FinecoBank S.p.A, (fa “Societa™) per deliberare In merito
ail’integrazione del Consiglio di Amministrazione, a seguito della cessazione, con efficacia 10 maggio
2019, del Consigliere non esecutivo Manuela D*Gnofrio, che ha rassegnato le proprie dimissioni a
seguito dell*uscita di FinecoBank da! Gruppo UniCredit.

Teruto conto della decisione assunta dall’ Assemblea Ordinaria dei Soci tenutasi 1°11 aprile 2017 di
determinare in 9 il numero dei Consiglier] (in linea con quanto suggerite dal Consiglio in merito alla
propria composizione quantitaliva), il Consiglio di Amminisirazione, nella seduta del 15 gennaio 2020,
ha provvedulo a cooptare il $ig. Andrea Zappia quale Consigliere della Vastra Societa, ai sensi dell’art.
2386 del Codice Civile, con deliberazione approvaia dal Collegio Sindacale.

La selezione del predetio Consigliere & avvenuta sulla base del “Processo di selezione dei candidati alla
carica di membro del Consiglio di Amministrazione™ approvato dal Consiglio il 5 agosto 2019
(consultabile sul sito interner della Banca quale allegato B def Regolamento degli Organi Aziendali di
FinecoBank}, che ha visto il ruclo centrale del Comitate Corporate Governance, Nomine e Sosienibilita
ed il supperto dalla societd di consulenza Spencer Stuart, La scelta del Sig. Andrea Zappia & avvenuta,
su proposta del Comitate Corporate Governance, Nomine ¢ Sostenibilita, nel vispetio del necessari
requisiti ed in coerenza con i eriteri individuali dal Consiglio nel documente “C omposizione Qualifativa
e Quantitativa del Consiglio di Amminisirazione df FinecoBank 5.p.4.” approvato il 7 febbraic 2017,
atla huce altresi delle specifiche valutazioni condotte in occasione della recente board review:.

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, gli Amministratori nominati dal Consiglio
di Amministrazione in sostituzione di quelli venuti @ mancare nel corso dell’esercizio restano in carica
fino alla prossima Assemblea, si rende ora necessaric sotteporre all’ Assemblea la proposta di integrare
it Consighio stesso nominando un Amministyatore.

Al rignardo, il Consiglio di Amministrazione del 15 gennajo 2020, previo parere favorevele del
Comitato Corperate Governance, Nomine ¢ Sostenibilita, ha deliberato di proporre all’Assemblea di
integrare il Consiglio nominando il Consigliere cooptato, Sig. Andrea Zappia.

Vi ricordiame infine che fi mandato del Consigliere da Voi nominato scadra alla data dell” Assemblea
che sara convocata per Papprovazione del bilancio dell’esercizio 2019 unitamente a quello degli altri
component: del Consighio & Amministrazione attualmente in carica, nominali per gli esercizi 2017-
2019 dalla gia richiamata Assemblea Ordinaria deli’11 aprile 2017.

Al Consiglicre neo nominato spettera i compenso come deliberato dall’ Assemblea deli* 11 aprile 2017.

oW ok

Ai sensi di Stawto, IAssemblea ordinaria delibererd in materia a maggioranza telativa, senza
applicazione del sistema del voto di lista, ferma il rispeite dei principi di indipendenza e di cquilibrio
fra i generi prescritii dalla normativa, anche regolamentare, vigente.



PARTE ORDINARIA

PUNTO 1 ALL?ORDINE DEL GIORNO
0 dosumento “Coemposizione Qualitativa ¢ Quantitativa del Consighio di Amministraziene di
FinecoBank S.p.A” & a disposizione dei soci sul sito inferne! della Societd per consentire agli stessi di
presentare eventuali candidature ai fini dell’integrazione del Consiglio, lenendo conto dei risultati
dell’identificazione preventiva svolta dal Consiglio sulla propria composiziene quali/guantitativa
considernta ottimale per I'efficace assolvimento dei propri compiti e responsabilita, ¢ motivando
eventuali differenze rispetto alle analisi svolte dal Consiglio.

Deliberazioni proposte all” Assemblea Grdinaria
51 sottopone all’ Assemblea la seguente proposta di delibera:
“['Assemblea i FinecoBank Sp.A. esaminata la relazione iustrativa del Consigho di
Amministrazione e il documento 'Composizione Qualiiarive ¢ Quantitativa del  Consiglio di
Amuministrazione di FinecoBank Sp.A.”
delibera
- di nominare Consigliere di Amuministrazione il Sig. Andrea Zappia, naio a Tripoli (Libia), il 24
settembre 1963, sino ella scadenza del mandate defl'attuale Consiglic di Amministrazione e,
perfanto, sino all’dssemblea che sara comvocata per [approvazione del bilancio relativo
P esercizio 2019".

%3



Andrea Zappia is Ch|ef Executwe Contlnental.Europe of Skv Group! & Ngw :nterna’c:onai role
created in November 2018 that 1 i

Switzerland. Priorto that he serv 1

Since Aprii 2015 Zappia has]om X Boardof D;rectors and was appointed Chairman
of the Human Resources Committes. B tween 2010 1o 2011, he was Managing Director Cugtomer
Group at BSkyB, oversesing the UK pay-TV sales, marketing and customer operations teams, in
charge of niew customers acqunsltion andretentionacross the company’s range of pay-television,
broadband and telephony sroduets, -

Zappla Jomed Sky ltalla in 2003 when the pay, _T'V was set up From 2003 to 2007 he was Vice

Sefe"e joining: Sk
woricimde at Flla

Andrea Zappla 556 years ol hewak
i ECOHOPHICS : :

piaésa’ggio in‘ ’BSkyB nel 2010,2 stato Vice
dl appmdare a Sky ftalia, ha reoperta il ruolo
¢ opment word 3 a1 1996 al 2001, guello
& Gioba Sslose Marketmg Dlr = Ma : siahainiziato la sua carviera nella
multmazaonaie Procter&Gamble dove b copexto ia carca ot European Group Marketing
Manager. ’
Andrea Zapfala 56 anm boiegaese nato a Tnpoh & iaureato in Economxa e Commerc:e
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PARTE STRAORDINARIA
PUNTO | ALL'ORDINE 3EL GHORNO

ASSEMBLEA STRAORDINAREA DEGLY AZIONISTI

RELAZIONE TLLUSTRATIVA DEGLE AMMINISTRATORI

Modifica degli artt. 13, 17 e 23 deflo Statuto sociale anche ai fini dell’attribuzione al
Consiglie di Amministrazione della facolta di presentare nna prapria lisia di candidati aila
ecarica di Amministratore e incremento del numero degli Amministratori tratti dalla lista di
miroranza. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Signori Azionisti,

siete stat! chiamali a partecipare all’ Assemblea $traordinaria di FinecoBank S.pA. (la “Societa”
o “FinecoBank” ¢ la “Banea™) a) fine di approvare la proposta di introduzione nello Statuto sociale
della facclta per il Consiglio di Amministrazione della Socicta, nel contesto del rinnovo del Consiglio
di Amministrazione, di presentare una propria lisia di candidati, incremento del numero minimo dei
consiglieri, 'ampliamento della partecipazione e rappresentativis degli azionisti di minoranza, talune
precisazioni in materia di competenze deli’organo con funzione di gestione ¢ un ulteriore rafforzamento
dei requisiti degli esponenti aziendali.

La presente relazione ¢ stala redatta al fine di illustrare le ragioni delle praposte deliberative
relative al punto all’ordine de! giorne, in conformita all’articole 125-fer del Decrato Legislativo n.
38/1998 come successivamente modificato ed integrato {(“TUE”) & con le previsioni di cui all’articolo
72 e all’Allegate 3A del Regolamento Emittenti approvato da Conseb con delibera n. 11971 del 14
maggic 1999, come successivamenlc modificate ed integrato (i} “Regolamento Emittenti” o il
“Regolamento™).

1. MOTIVAXION] E [LLUSTRAZIONE DELEA PROPOSTA

A seguito della cessione da parte di UniCredit del pacchetto azionario di controlle, FinecoBank
& diventata a tutti gli effetti una public company, con un nuove assetio partecipalivo che vede "assenza
di un socio di controllo e la presenza, invece, di un azionariato diffuso di matrice principalmente
internazionale,

In tale contesto it Consiglio di Amministrazione, in coerenza con le best practice internazionali,
ritiene che I'introduzione della facoltd di presentare una propria Vista per le elexioni del hoard sia lo
strumento pitl idongo per consentire la coerenza e unita di indirizzo alfa conduzione aziendale mitigando
alirest if rischio di mancata presentazicne di liste da parte degli azionisti in un conlesto di azionariato
frammentato. In ogni caso, la decisione di procedere o mena alla presentazione di uns lista dovrd essere
assunta con il voto favorevole dalla maggioranza assaluta dei componenti in carica del Consiglio di
Amministrazione, previa istrutioria del comitato con compelenze in materia di nomine.

Scmpre al fine di prevedere un meccanismo di nomina adeguato alla nuova strutiura proprietaria
della Banca, & previsto 'ampliamente della partecipazione e rapprescatativita degli azionisti di
minoranza, o comunque degli azionisti che non intendano esprimere il proprio voto per Ja lista
eventualmente presentata dal Consiglio uscente. Nello specifico, alla lista risultata seconda per numero
di voti saranno assegnati due Amministratori, mentre alla lista risultata terza per numero di voti sard
assegnate un ulteriore Consigiiere purché abbia otlenuto almeno il 2% dei voli espressi in assemblea.
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Dopo aver illustrato le novitd inerenti all’intreduzione detla lista del Consiglio ¢ al meccanismoe
di riparto degli amministratori, oceorre ora illustrare le principali novitd proposte, rinviande per un
maggior dettaglio al esio delle modifiche riportato al successivo Paragrafo 3.

All‘art. 13, comma 1, & stafo proposto di modificare il numero minimo dei component
Consiglio 4i Amministrazione da 5 a 9 al fine di adegnare la composizione niinima del Consiglio alla
complessitd raggiunta dalta B3anca, anche alla fuce della molieplicita di competenze che vengono
richieste ai compenenti dei board.

Passando ai requisiti degli esponenti aziendali, la modifica proposta zll’art. 13, comma 2, ha
I'obicttivo sia di includere il riferimento alla normativa curopea dedicata {Direltiva 26 givgno 2013 n.
36), sia di richiamare, olire ai requisiti di professionalita ¢ onorabilitd, anche i criteri di competenza,
correliezza, disponibilita di tempo e limitl al eumulo degli incarichs previsti dalla normativa vigente.

Con la modifica ali’art. 13, comma 3, si propone - in ogo di quanto disposto dalla fegge e dal
codice di autodiseiplina delle societd quotate in Borsa (il “Codice di Auntodiseiplina™) che richiedono,
rispettivamente, wno (1} ¢ due (2) amministratort indipendenti ovvero un terze (1/3) di amministratori
indipendenti per gli emitienti apparienenti al I'TSE-Mib - di assicurare che almeno la meta dei
componenti il Consiglio di Amministrazione sia composlo da amministratori indipendenti. Tale
proporzione appare ancora una volla coerente con le best practice i merecaie, anche alla luce della
possibilita del Consiglio di preseniare una propria lista. Nel medesimo contesto, si propone di codificare
la declinazione dei requisiti di indipendenza in linea con la formulazione attuale del Codice di
Aulodiscipling, prevedendo altresi un meccanismo di adeguamento ai requistt come di tempo in tempo
previsti dal medesimo Codice. T

Con rilerimento alle competenze riservatc al Consiglio di Amminisirazione ,sono y{/
alcune modifiche all’art. 17, comma 3 ed in particolare (i) & stata riseyvata al /C st
Amministrazione la nomina dei dirigenti con responsabilila strategiche inlinea con quamc\ﬁ pr
disciptina applicabile {ii} ¢ stata allineata lz formulazione della riserva di approvazione dir g
aziendali con quanto previsto dalla Circolare 285 di Banca dTialia ed (jif} & stata esplicitd
da parte del Consiglio di Amministrazione del responsabile antiriciclaggio come previsio d Qa:
del Provvedimente Bdl 26.3.2019.

Anche con riferimento al Collegio Sindacale, & richiamaia all’art. 23, comma 2, Papplicazione
dei criteri previsti dalla normativa europea (Iirettiva 26 giugno 2013 n. 36) prevedendo, oltre ai requisiti
di professionalita e onorabilita, anche i eriteri di competenza, carreticzza, disponibilita di tempo ¢ limiti
21 cumulo degli incarichi previsii dalla normativa vigente. Con riferimento al requisiti di indipendenza
$1 & procedulo a richiamare mediante la tecnica del rinvio I"applicabilita della discipling dettata per gli

Amminisiratori (art. 23, comma 2).

2. INRITTO D RECESSO

Le descrilie propeste di modica deflo Statuto non attribuiscone if diritio di recesso in capo ai soci
che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non integrande gli estremi di aleuna delle
fattispecie di recesso individuate dagli art. 2437 c ss. del codice civile.

3. MODIFICHE STATUTARIE

Alla luce di quanto sopra, ghi articoli 13, 17 e 23 dello Stamuto sociale saranno modificati come

segue:
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STATUTO VIGENTE

STATUTO PROPOSTO

Articolo 13

1. La Societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numere di
membri non inferiere a 5 (cinque) e men
superiore a 13 (tredici}. La composizionc del
Consiglio deve assicurare D'equilibrio tra
genert.

2. T membri del Consiglio devono possedere i
requisiti di professionalita ed onorabilila previsti
dalla normativa, anche regolameniare, vigente.

3. Inolre, un numere di Amministratori non
inferiore a quello previsto dalla normativa, anche
regolamentare, di tempo in tempo vigente deve
possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti dal
Codice di Autodisciplina delle Societi Quotate.

Articelo 13

1. La Sociela ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di
membri non inferiore a 5-9 (einguenove) ¢ non
superiore a 13 (tredici}. La composizione del
Consiglio deve assicurare I'equilibrio tra i
generi.

2. Tmembri del Consiglio deveno essere idonei
allo  svolgimento  dcll*incarico, secendo
quanto previsto dalla normativa pro fewipore
vigente ¢ dallo Statuto e, in particolare, essi
devono  possedere i requisii  di
professionalith, onorabilitit e indipendenza ¢
rispettare i eriteri i competenza, correitesza
e dedizione di tempo ¢ gli speeifici limiti al
cumulo degli incarichi prescritti dalla
normativa pro tempare vigente ¢ dallo Statuto
c in ogni caso quelli previsti dalla Direttiva
eurapea 26 giugno 1013 n. 36 (CRD IV), per
I’espleiamento d¢ell’incarico di
amministratere di una banca emittente azioni
quotate nm mereati regolamentatipessedem
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maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione deve possedere i requisit di
indipendenza  stabiliti  dal  Codice  di
Autodiseipling  delle  Socictda  Quolate
altualmente vigente e di seguite elencati
vyvero quelli di volta in volta previst dal
Codice di Autodisciplina. In particolare, un
Consigliere non pud esserc considerato
Indipendente nelle seguenti ipotesi:
a) se, direttamente o indireltamente, anche
attraverso societd controllate, fiduciari o
interposta persena, controlla la Societd o ¢ in
grado di esercitare su di essa un’influenza
nolevole, o partecipa a un patto parasociale
attraverso il quale uno o pill seggelti pessone
esercitare il controllo o un’inlleenza notevele
sullz Socictd;
b) se &, o & stato nei precedenti tre esereidi, un
esponente di rilieve della Societa, di una sua
costrotlata avente rilevaniza strategica o di
uni societd solioposta a comune controllo con
la Societa, ovvero di una societd o di un enle
che, anche insieme com altri attraverso un

M
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patto parasociale, controlla la Socictit 0 ¢ in
grado di escrciéare sulia stessa un’influenza
notevole;

¢} se, direttamentc ¢ indircttamente (ad
csempio attraverso societd controllate o delle
quali sia esponente di rilieve, ovvero in
gualitd di partrer di uno studio professionale
o di una societd di consulenza), ha, o ha avuio
nelPesercizie precedente, una significativa
relazione  commerciale, finanziaria o
professionale: (i} con la Societd, una sua
controllata, ¢ con alcuno dei relativi esponenti
di rilieve; (ii} con un soggette che, anche
insieme con altri attraverse un patio
parasociale, controlla la Societd, ovvero -
trattandosi di societd o enfe - con i relativi
esponenti di rilieve; ovvero &, o & staie nei
precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente
di uno dei predetti soggets;

&) se riceve, o ha ricevato nei precedenti tre
eservizi, dalla Socield o da una seocietd
controliata o controllante uns significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetic
all’emoluments  “fisso” di amministratore
non esecutivo della Societd e al compensa per
la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Autedisciplina promoss
Borsa Italiana S.p.A.) anche sotte f m,a»d:
partecipazione a piani di incentivazj 791
alla performance ariendale, ans;hc‘ ;
azionaria;

€) se & stato amministratore delt Sogi
pit di nove anni neghi ultimi dodi 1,
f) se riveste la carica di amm\: S&}&
csecitivo in un’altra societh nella guale A
amministratore esecutivo della Societa abbia |
un incarico di amministratore;

) se & s0cio 0 amministratore di una societa o
di un’entild appariencnte alla rete della
societd incaricata della revisione tegale della
Societa;

h) se ¢ uno siretio familiare di una persona
che si trovi in una delle situazioni di eui ai
precedenti punti.

Aj fini delle fattispecie sopra indicate, si
applicano le definizicni previste dal Codice di
Autedisciplina  premosso da Borsa ltaliana
S.pA.

4. Gli Amminisiratori durano in carica trel4. INVARIATO.
esercizi, salvo pill breve durata stabilita all’atlo
della nomina; scadono alla data dell’asscmblea
convocala per Papprovazione de!  bilancio
relative all’ultimo esercizio della loro carica ¢
sono rieleggibili.

5. Gli  Amministratori sono  nominati|5. Gl Amministratorn  sono nominati
dalt'Assemblea sulla base di lisle presentate dai | dall'Assemblea sulla base di liste presentate daf

L4
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soggetli legittimari nelle quali 1 candidati devono
essere elencati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista che esprime un numere di
candidat: pari o superiore & 3 (tre) deve essere
composta da candidati zppartenenti ad entrambi
i gener, in modo da assicurare il rispetto
dell’equilibrio fra generi almeno nella misura
minima richiesla dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

6. Le liste devono, a pena di decadenza, essere
depositate presso la Sede Sociale e la Direzione
Generale, anche tramite un  mexvo  di
comunicazione a distanza e secondo modalita
rese note nefl'avvise di convocazione che
consentano I'identificazione dei soggetti che
procedono al depesito, entro il venticinguesimo
glomo precedente la data dell'Assemblea {0
entro il diversn termine di tempo in tempo
previsio dalla normativa applicabile) ¢ sono
messe a disposizione de] pubblice presso la Sede
Sociale, sul sito imernet della Societd e con le
altre modaliti previste dalla normativa vigente,
almeno ventuno giomi prima della data
dell'Assemblea {o entro il diverso iormine di
tempo in tempo previsto dalla normativa
applicabile).

7. Ogni soggelio legittimato al volo (nonché (i1 i
sopgetti legiltimati appartenent ad un medesime
grappo, per tali intendendosi 1] soggetio, anche

soggetlt legitlimati nelle quali 1 candidati devono
esserc elencati mediante un numero progressivo.
I soggetti Jegittimali a presentare le liste sono
H Consiglio di Amministrazione nonché tanti
arignisii che, da soli o insieme ad alivi, sfano
complessivamente titolari di azioni con diritto
di vote rappresentanti la percentuale del
capitale sociale stabilita dulla normativa,
anche regolamentare, di tempo in lempo
vigente. La presentazione della Hsta da parte
del Consiglio di Amministrazione deve esserc
deliberata a  maggioranza assoluta  dei
componenti in carica, previa istrottoria del
comitato endoconsiliare cui & attribuita fa
competenzs in materia di nomine.

6. Ciascuna lista che esprime un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre) (i) deve essere
composia da candidati appartenenti ad entranbi
i generi, in modo da assicurare il rispetto
dell’equilibrio fra generi almeno uella misura
minima richiesla dalla normativa, anche
regolamentare, vigente ¢ (i) deve assicurare
che almene la maggioranza dei candidati sia
munita dei requisiti di indipendenza previsti
dallo Statuto, ferme comungue restando che
il prime candidate di qualsiasi lista, anche
contenentc un numero di candidati inferiore 2
3 (tre), deve essere in possesso dei predetti
requisiti di indipendenza.

67. Le lisle presentate dagli azionisti devono, a
pena di decadenza, essere depositate presso la
Sede Sociale o la Dirczione Generale, anche
tramite unl mezzo di conmnicarione a distanza e
secondo  modalitd resc note nell’avviso  di
convocazione che consentano 'identificazione
dei soggetti che procedone al deposito, entro il
venticinguesimo  gierno precedente la  data
dell'Assemblea (0 enfro il diverso termine di
lempo in tempo previsto dalla normativa
applicabile} ¢ sono messe a disposizione del
pubblico presso la Sede Sociale, sul sito internet
della Societd e con le alire modaliia previste
dalla normativa vigente, almeno ventune giorni
prima della data dell’Assembica (o enirc il
diverso termine di tempo in tempo previsto dalia
normativa applicabile). La lista cventualmente
preventata dal Consiglio di Amministrazione
ai sensi del precedente comma 5 dovra essere
depositata presse la sede sociale ¢ pubblicata
con le modalita sopra descritte almeno trenta
giorni prima di quello fissato per I Assembiea.

8. Ogni soggetto legitlimalo abvoets (nonché (i)
i soggetti legitimati  apparienenti ad un
medesimo gruppo, per tali intendendosi 1

5.
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non sociclario, controllanie ai sensi dell'articolo
2356 del Codice Civile e ogni societh contrellata
da, ovvero sotto il comune controllo del,
medesimo soggetto, ovvero (1) gli aderenti ad
uno siesso paito parasociale ex articolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvere (iii) i
soggetti legiltimati che siano alirimenti collegati
tra lore in forza di repporli di collegamento
rilevanti ai sensi della normaiiva di legge e/o
regolamentare  vigente e applicabile) pud
preseniare o concorrere alla presentazione di una
sola lista cosi come ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista & penma di
ineleggibilita.

8. Hanno diritto di presentare Je liste i soggeti
legittimati al voto che da soli o insieme ad altri,
siane complessivamente litolari di azient con
diritto di voto rappresentanti la percentuale del
capitale sociale stabilita dalla normativa, anche
regolamentare, di tempe in lempo vigente,

9. La fitolarita della quota minima i
parlecipazione per Ia presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registratc a favore del singolo azionista,
owvera di pilt azionisti congiumamente, nel
giomo in cui lc liste sono depositate presse la
Socicta. la titolaritd del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste deve
cssere attestala ai sensi della normativa vigente;
tale altestazione pud pervenire alla Societh anche
successivamente al deposito della Hsta, purché
entro il termine previsto per la pubblicazione
dalle tiste da parte della Socictd.

10. Unitamette 2 ciascuna lista, entro 1l termine
indicate al precedente comma 6, i soggetii
legitlimati che hanno presentato la lista devono
altres! depositare ogni ulteriove decumentazione
¢ dichiarazicne richiesta dalla normativa, anche
regelamentare, tempo per tempo vigente nonché:
- le informazioni relative a coloro che hanno
presentato le liste, con indicazienc della
percentuale di partecipazione complessivamente
delenuta;

. un’informativa sulie caratleristiche personali e
professionali dei candidati indicati nella lista;

- la dichiarazione con la quale 1 singoli candidati
accetiano irrevocabiimente ’incarico
(condizionata alla propria nomina} e atteslano,
sotto la propria responsabilita, linesistenza di
cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilita alia
candidatura, nonché il possesso dei requisiti di
professionalita e onorabilith prescritti dalle
disposizioni vigenti, anche regolamentari;

soggetto, anche non societario, controllante ai
sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile ¢ ogni
societa controllata da, ovvere softo il comune
controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) gli
aderenti ad une stesso palto parasociale ex
articoto 122 del 1. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
ovvero {iif) 1 soggetti legittimati che siano
aliriment collegati tra loro in forza di rapponti di
collegamento rilevanti ai sensi della normativa di
Jegge cfo regolamentare vigente ¢ applicabile)
pud presentare o concorrere alla presentazione di
una sola lista cosi come ogni candidato pud
presentarsi in una sofa lista & pena di
incleggibilita.
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9. Nel caso di presentazione di liste da parte
degli azionisti, Lla titolarith della quota mini
di partecipazione per la presenlazione delied
& determinata avendo riguardo alle azighi
risultanc registrate a favore del singolo afio
ovvero di pil azionisti congiuntamenté
giorno in cui le liste sono depositate rgrgk
Societd. La titolaritd del numero di\g
necessario alla presentazione delle lisle‘Q&
essere dllestata ai sensi della normativa vigertesd
tale attestazione pud pervenire alla Societd anche
successivamente al deposito della lista, purche
entro il lermine previste per la pubblicazione
delle liste da parte della Secieta.

10. Unjlamente a ciascuna lista, enire i termine
indicato al precedente comma 67, 1 soggetil
legittimati che hanno presentato la lista devano
altresi depositare ogni ulteriore documentazione
¢ dichiarazione richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, lempo per tempo vigente nonché:
- per gli azionisti, lo informazioni relative a
colore che hanno presentato le liste, con
Iindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detcimata;

- un’informativa sulie caraticristiche personali e
professionali dei candidati indicati nella lista;

- la dichiarazicne con la quale 1 singeli candidati
acceliano irrevocabilmente I"incarico
(condizionata alla propria nomina} e attestano,
sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilita alla
candidature, nonché il possesso dei requisiti &
professionalits—e—onorabilisd prescriti per la
carica dallo Statuto e dalle disposizioni vigenti,
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- la dichiarazione di possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dal presente Statuto.

La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata.

11. Ogni avente diritto al voto poird votare una
s0la lista.

12. Alla clczione dei membri del Consiglio di
Anuninistrazione si procederd come segue:

a) dalla lista che ha ottenute la maggioranza dei
voli cspressi vengono tratti - secondo "ordine
progressivo con il quale somo ¢lencati nella lista
stessa - tanti Amuninistraton par al namero dei
consiglieri da cleggere diminuito di 1. 11 restante
Amminisiratore & tratie - secondo |’ordine
progressivo - dalla lista che ha otlenuto il
maggior numera i voti fra te liste di minoranza;
b) nel caso in cui la lista di maggioranza non
presenti un nwmero di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero dei
consiglieri da eleggere secondo i1 meccanismo
indicalo  sotto la precedente leltera  a),
risulleranno eletti huifi 1 candidati delta lista di
maggioranza e restanti consiglier saranno tratti
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
voli fra fe liste di minoranza, secondo I'ordine
progresstve con il guale sono elencati nella lista
stessa, nonché, se necessaric. dalle liste di
minoranzg, successive in graduatoria alla Hsta di
minoranza pitt votata, sempre secondo ordine
progressivo con il quale i candidati seno elencati
nella lista siessa, fino a completamento del
numero dei consiglieri da eleggere;

¢) qualora il numero di candidati inseriti nelte
liste presentate, sia di maggioranza che di
minoranza, sia inferiore 2 quello  degli
Amministratori  da eleggere, 1 restani
Amministrator] sono eletli con delibera assunta
dall’Assemblea a  maggioranza  relativa
assicurando il rispetio  dei  principi  di
indipendenza ¢ di equilibrio fra i generi preseritti
dalla normativa, anche regolamentare, vigente,
In case di parita di voto fra pit candidat si
procede a ballottaggio fra i medesimi mediante
ulleriore votazione assembieare;

d} ove sia stata preseniala una sela lisla ovvero

non ne sia stata presentata alcuna, I’ Assemblea
delibera  secondo le modalitd di cui alla
precedente lettera c);

¢) nel caso in cui non risulti eletto il numero

anche regolamentari ¢ P’eventuate possesso dei
requisiti di indipendenza di cui al precedente
comma 3, secondo lo schema che sara
preventivamente reso pubblico dalla societ,
anche tencndo conte degli orientament deiic
Autoritd di vigilanza s
L asie o
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La lista per Ja quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non

preseniata.

J1.INVARIATO

1Z. Alla elezione dei membri del Consighio di
Amminisirazione si procederd come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei
voli espressi vengono watti - secondo i*ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa - tanit Amministratori pari al numero dei
consiglieri da cleggere tranne, 1 seconda dei
casi, 2 (due} 0 3 (tre) che saranno tratti dafla
lista/e di minoranza che non siano collegate ai
sensi debla diseipling vigente con colore che
hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto if maggior numero di voti, secondo
quanty ixfra precisato:

a.1} quajora siane presentate soltanto due
liste, i restanti 2 (due}) Amministratori
saranno tratti secende Pordine propressivo
dulla sccomda lista che ha ottenuto in
asscmblea i} maggior numero di vot,

a.2} qualora siano presentate 3 (tre) o pid liste,
2 (due) Amminisiratori saranno tratti
secondo ordine progressive dalla seconda
lista che ha ottenu(o in asscmblea #l maggior
numero di voti gualungee sia la percentusle
di  veti ottenuts, imentre 1 {uno)
Amministratore sara tratto secondo ’ordine
progressive dalla terza lista che ha ottenuty in
assemblea il maggior numero di voti purché
abbia econseguito almeno il 2% dei voli
espressi in assemblea, restando intese che in
caso di mancato raggiungimento di tale
percentuale da parte della lista risuitata terza

per numere di voti si applichera it

meccanismo  previsto  dal  precedente
paragrafo  a.1);di fe—di—1—H tant
A it 2 [EVPerY ) Pards
BECHE et Pordis

Aall 1isi: I B x2 i}

P detha—lista--che-he- #

b) nel caso in cul la lista di maggioranza non
presenti un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero dei
consiglien da eleggere secondo i} meccanismo
indicato  soity  la  precedente lettera  a),
risulleranno eleiti wii { candidati della lista di
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mintme  necessario i Auwninistratori
indipendenti e/ di Amministratori appartenenti
al  genere meno  rtappresentato,  gli
Amministrator]  della lista  piln  votata

contraddistinti dal numero progressivo piv alloe
privi dei requisiti in questione sono sostiluiti dai
successivi candidati aventi il reguisito o 1
requisiti richiesti trati dalla medesima lista.
Qualora anche applicando tale criteric non sia
possibile individuare degli Amministratori
aventi le predelte caratteristiche, il criteric di
sostituzione indicato si applichera alle liste di
minoranza via via pio votate dalle quali siano
stati tratti dei candidati eletti;

f) goalora anche applicando 1 criternn di
sostituzione di cui alla precedente lettera e} non
siano individuati idonei sostiiuti, I"Assemblea
delibera a maggicranza relativa. In tale ipotesi le
sostituzioni verranno effetluate a partire dajle
liste via via pil votate e dal candidati
contraddistinti dal numere progressive pil alto.

13. In caso di morte, rinuncia, decadenza,
mancanza  per qualsiasi motive di un

maggioranza e i restanti consiglieri saranno tratti
dalla lisia che ha otienclo il maggior numero di
voti fin le liste di minoranza, secondo ’ording
progressive con il quale sono elencati nella lista
stessa, nonché, se necessaric, dalle lisic di
minoranza, successive in graduatoria alla lista di
minoranza pill votata, sempre secondo Vordine
progressivo con il quale i candidati sone elencati
nella lista stessa, fino a completamento del
numero dei consiglien da elegpere;

¢) qualora il numero di candidati inseriti nelle
liste presentale, sia di maggioranza che di
minoranza, sia inferiore a quello degli
Amministralori  da  eleggere, 1 resianti
Amminisiratori sono eletti con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza  relativa (e
dungue senza tenere conto delle cventuali
astensioni) assicurando il rispetio dei principi di
indipendenza ¢ di equilibrio fra i generi preseritt
dalla—rnormativa;--—gache—repelameniare;
vigenteprevisii rispettivamente dagli articoli
13 comma 3 € 13 comma & dello Statato. In
caso di parita di voto fra pit candidati si procede
a ballettaggio fra | medesimi mediante ulteriore
votazione assembleare;

d) ove sia stata preseniala una sola lista
non ne sia siata presentata aleunz, 17
delibera sccondo le modalila di ,_\

votazione di ballottaggio fra | medesin
di stabilirne la graduaturu,
¢} nel caso in cui non tisulli eletto i numﬁr

minime  necessario  di  Amministiiton
indipendenti e/o di Amministrator] appartenent]
al genere meno  rappresentato,  pli
Amministratori  della  lista  pil volala

contraddistinti dal numero progressivo pilt aito e
privi dei requisili in guestione sono sostitviti da:
successivi candidati aventi il reguisite o i
requisiti richiesti tratti dalla medesima Hsta.
Qualora anche applicande tale crilerio non sia
possibile individuare degli Amministratori
aventi le predeite caratteristiche, il eriterio di
sostituzione indicato si applicherd alle liste di
minoranza via via pill votate dalle quali siano
stati tratti ded candidati eletti;

f} qualora anche applicando i criteri di
sostituzione di cui alla precedente lettera ¢) non
siano individuati idonei sostiluti, I’ Assemblea
delibera a maggioranza relativa. In tale fpotesi le
sostituzioni verranno effettuate a partive dalle
liste via via pilt volate e dai candidati
contraddistinti dal numero progressivo il alto.

i3

mancanza

In caso di
per

decadenza,
di  un

morte, rinuncia,
qualsiasi  nolivo
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Amminisiratore, o perdila per qualsiasi motiva
dei requisiti di onorabilita o professionalita d
alcuno degli Amministraterd, i1 Consiglio di
Amministrazione pud provvedere a cooptars un
Amnninistratore, tispettande 1 principt &
rappresentanza delle minoranse e di equilibrio
tra generi. Quando nei casi sopra indicati venga
meno il numero minime di Amministrator]
indipendenti previsio dalla normativa, anche
regolamentare, di tempo in tempo vigente efo il
numero minimo di Amminisiratori appartenenti
al gepere meno rappresentalo presenitto dalla
normativa, it Consiglio di Amministrazione deve
provvedere alla loro sostituzione.

14, Per 1a nomina di Amminisizatori necessaria
per  VPintegrazione  del  Consiglio  di
Amministrazione, 1'Assemblea  delibera a
maggicranza relativa, assicurando 1l rispeuo dei
principi di indipendenza e di equilibrio fra i

Amvminisiralore, o perdita per qualsiast motivo
dei requisiti di onorabilitd o professionatita di
alcune degli Amministratori, il Consiglio di
Amministrazione pud provvedere & cooptare un
Amministraiore, rispettando 1 principi i
rappresentanza delle minoransze ¢ di equilibrio
tra genevi. Quando nei casi sopra indicati venga
meno il numero minimo di Amministrator]
indipendenti previsto—dela--nenmativa; anche
reuel —di-teppe-in-tempo-vigente e/o 11
numero minimo i Amministratori apparienenti
al genere meno rappresentalo presesito—daila
movmatimprevisti - rispettivamente  dagli
articoli 13 comma 3 e 13 comma 6 dello
Statute, il Consiglio di Amuninistrazione deve
provvedere alia loro sostituzione.

14. Per Ja nomina di Amuministralori necessaria
per  linteprazione  del  Consiglio  di
Amministrazione, 1’Assernblea  delibera  a
mgggioranza relaliva, assicurando if rispetio dei
principi di indipendenza ¢ di equilibric fra i

generi preserifti  dalla normativa, anche|generi presoriiti  dalla  normativa, anche
regolamentare, vigente. regolamentare, vigente e dallo Statufo.
Articolo 17 Articolo 17

1. Tt Consiglic di Amministrazione & investito di
tutti i poteri per I’ amministrazione delta Societa,
ad eccezicne di guanto riservato dalla vigenie
normativa anche regolamentare ¢ dallo Statuio
all’ Assemblea dei Soci.

2. 11 Coensighio di Amminigtrazione adotta un
Regolamente avente ad oggetlo la propria
modalita di  funzionamento e le proprie
competenze, nel rispelio delle previsioni di legpe
e di Statuto, Tale Regolamento disciplina, fra
I"altro, 1 limitl al cumulo degli incarichi ricoperli
dagli Amministratori.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma
di legge, sone di competenza del Consiglio di
Amministrazione - e non sone delegabili - le
delibere riguardanti:

- Iindirizzo generale nonché ["adozione e
la modifica dei piani industriali, strategici e
finanziari della Socield;

- la noming ¢ la revoca delfi Direliore/i
Generale/i e dei Vice - Diretlori Generali;

- la valutazione del generale andamento
della gestione sociale;

- gli  adeguamenii
disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di societd
e la scissione nel casi previst dagli articoli 2503,
2505 bis ¢ 2506 ter del Codice Civile;

- la riduzione del capitale in case di
recesso del socio;

- Vindicazione di quali amministratori,

deilo  statuto  a

1. INVARIATO

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma
di legge, sono di compelenza del Consigho di
Amministrazione - ¢ non sono delegabili - le
delibere riguardanti:

- V'indirizzo generale nonché ["adozione e
la modifica dei piani industriali, strategici e
Bnanziari della Societd;

- la nomina e la revoca del/i Direllore/i
Generaler, @ dei Vice - Direttor] Generali e dei
dirigenti con responsabilita strategiche;

- la valutazione del generale andamento
della gestione sociale;

- gli  adeguamenti
disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di societd
e a seissione nei casi previst dagli articoli 2505,
2505 bis e 2506 ter del Codice Civile;

- la riduzione del capitale in caso di
recesso del socio;

deflo  statuto a

_9.
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oltre quelli indicati nel presente statuto, hanne la
rappresenianza della socield;

la determinazione dei criteri per il
coordinamento ¢ Ja direzione delle Societa del
Gruppo e la determinaxione dei criteri per
1"esecuzione delle istruzioni della Banca d’ltaliz;
la  costituzione di  comitati o
commissioni con fimzioni consultive,
deliberative ¢ di coordinamento;

- e politiche di gestione del rischio,
nonché la  valulazione della funzionalita,
efficienza, efficacia del sistema dei controlii

interni e dell’adeguatezza  dell’assetto
organizzativo, anuninistyalivo e contabile;
- I'assunzione € la  cessione di

partecipazioni, aziende efo rami d’aziende,
nonché le decisiont comportanti investimenti e/o
disinvestimenti che modificano la composizione
del Gruppo Bancatio, fermo restando quanto
stabilito dail’art. 2361, seconde comma, del
Codice Civile;

" acquisto ¢ 1a cessione di immaobilf;
I'approvazione ¢ la modifica dei
regolamenti interni;

la nomina ¢ la revoca del responsabile
delle funzioni di revisione interna, di conlotmita
e di contrelio dei rischi;

I’istituzione ed ordinamento, anche ai
fini del’articolazione della facoltd di firma, In
Italiz e all’estero, di Sedi Secondarie, Filiali,
Agenzie, Sportelli e Rappresenianze, comungue
denominate, nonché la lore soppressione,

4.1l Censiglio di Amministrazione pud delegare
poteri all” Amministratore Delegato, al Direltore
Generale, ai  Vice Direttori  Generali,
determinandoene limili e modalita di esercizio,
compresa la facoltd di eventuale subdelega. Pud
infine delegare in via continuativa propri poteri
ad altri dipendenti per la gestione corrente della
Societd — ivi compresi quelli di erogaziene del
credito - nonché potert per il compimento di
specifiche cateporie di atii.

5. Nei soli casi di comprovata urgenza, i
Presidente su proposta  dell’ Amministratore
Delegato, ovvero del Direttere Generale, pud
assumere deliberazioni in merito a qualsiasi
affare od operazione, ad eccezione delle materic
riservate dalla legge o dallo Statuto alla
competenza  esclusiva  del  Conmsiglio  di
Amministrazicne, dandone comunicazione al
Consiglio medesimo in occasione detla prima
Tiunione successiva.

- Iindicazione di quali amministratori,
olire quelli indicati nel presente statuto, hanno la
rappresentanza della societd;

la determinazione dei criteri per il
coordinamento e la direzione defle Socieid del
Gruppo e la delerminazione dei criteri per
I'esecuzione delle istruzioni della Banca d’Ttalia;
la  costtuzione di  comitati o
commissioni  con  funzionl  consultive,
deliberative o di coordinamento;

- le politiche di gestione del rischio,
nonché la  valutazione della funzionaliia,
efficienza, efficacia del sistema dei conireli
interni e dell’adeguatezza  dell’assetio
organizzativo, amminisirativo e conlabile;
Passunzione e la  cessione  di
partecipazioni, aziende efo rami daziende,
nonché le decisioni comportanti investimenti e/o
disinvestimenti che modificano la composizione
del Gruppo Bancario, fermo reslande quanto
stabilito dall’ant, 2361, secondo comma, del
Codice Civile,

I*acquisto e ia cessione di immobili;
I'approvazione e la  modifica
principali regolamenti interni;

la nomina e la revoca del responsabile
deile funzion di revisione interma, di conforo

dei

I"istituzione ed ordinamento,
fini dell’articolazione della facolta

4. INVARIATO

5. INVARIATO

Articolo 23
1. L°Asscmbiea ordinaria nomina ire Sindaci

Articolo 23
1. INVARIATO
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Effettivi, fra i quali elegge i1 Presidente, e due
supplenti, che durano in carica per ire osercizi e
scadono alla data dell’assemblea convocata per
I*approvazione del bilancio relativo all’nitimo
esercizio della loro carica ¢ sono ricleggibili. Per
la loro nomina, revoca ¢ sostituzione si
osservane le norme di legge e le disposizioni del
presente Statulo.

2. Ad sensi della vipente normativa, almeno due
Sindaci effettivi e uwno sopplente devono essere
iscritti da almeno un triennio nel registro dei
revisori legall ed avere esercitaio Panivity di
revisione legale dei conti per un periodo non
inferiore & tre anni. | Sindaci che non sono iseritt
nel regisiro dei reviseri legali devono avere
maturato un’esperienza complessive di almeno
un triennio nell’esercirio di:

a)  attivith  professionale  di  dottore
corumercialista ¢ di  avvocale  prestata
prevalentlemente nei settori bancari, assicurativo
e finanziario;

b) atlivild di insegnamento universitario di ruclo
in materic avent ad oggello - in campo giuridico
diritto  bancario, commerciale, tribwiario
nonché dei mercati finanziari e - in campo
economico/finanziario tecnica  bancaria,
economia aziendale, ragioneria, economia del
mercale  mobiliare, economia dei mercati
finanviar ¢ internazicnali, finanza aziendale;

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni operanti, oltre che
nel settore credilizio, inanziario od assicurativo,
in quello della prestazione di servizi di
investimenlo o della gestione collettiva del
rispanmio, come definite entrambe dal 1.1.gs. 24
febbraio 1998, n. 58.

3. Lanomina dei compenenti effettivi e supplenti
del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai soggetti legittimati nelle quali i

2. T Sindaci devone cssere idonei =allo
svolgimento deil’incarico, secondo quanto
previsto dalla normativa pro tempore vigente
e dallo Statuto e, in particolare, essi devono
possedere | requisiti di  professionalita,
onorabilit: e indipendenza e rispettare i
criteri di eompetenza, corretiezza ¢ dedizione
di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli
incarichi preseritti dalla normativa pre
tempore vigente e dallo Statnto e in ogni case
quelli previsti dalla Direttiva europea 26
giugno 2013 n. 36 (CRD TV).

I Sindaci, oltre ai requisiti di indipendenza
previsti dalia normativa pro fempore vigente,
devono csscre in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art, 13, comma 3,
dello Statuto sociale.

Al sensi della vigenie normativa, almeno due
Sindaci effettivi ¢ uno supplente devono essere
iseritti da almeno un triennic nel registo dei
revisori legall ed avere esercitalo atlivitd di
revisione legale dei conti per un periodo non
inferiore a tre anni. 1 Sindaci che non sonc iscritti
nel registro dei revisori legali devono avere
malurate un’esperienya complessiva di almeno
un triennio neli’esercizio di:

a)  arivitd  professionale di  dotiore
commercialista o A avvocato  prestata
prevalentemente nei settori bancari, assicurativo
e [inanziario:

b) attivita di insegnamente universitario di ruclo
in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico
dirito  bancario, commerciale, tributario
nonché del mercati finanziari ¢ - in campo
cconomico/finanziario teonica  bancaria,
economia aziendale, ragioneria, economia del
mercate  mobiliare, economia dei mercafl
linanziaxi ¢ internazionali, [inanza aziendale;

¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrasioni operanti, olire che
nel setiore creditivio, finanziario od assicurativo,
in quello della prestazione di servizi di
investimento o della gestione collettiva del
risparmio, come definite entrambe dal D3 gs, 24
febbraic 1998, n. 58.

3. Lanomina dei componenti effettivi e supplenti
del Collegio Sindacale avviene sulla base dj liste
presentate dal soggeiti Jegittimat nelle quali i
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candidati devono cssere elencati mediante un
numero progressivo, Le liste sono ripartiie in due
elenchi, riportanti rispettivamente fino a e
candidati per Ia carica di Sindace effettivo e fino
a due candidati per quella di Sindaco suppiente.
Almeno i primi due candidati alla carica di
Sindaco effetive ¢ almeno il primo candidato
alla carica di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi devono esserc iscritti nel
registro dei revisori legali e devono avere
esercitato {'allivitd di revisione legale dei conti
i sensi del comma 2. Clascun clenco per la
nomina a Sindaco effetiive ¢ a Sindaco supplente
deve presentare un mumero di  candidati
appartenenti al genere meno rappresentate che
assicuri, nell’ambita delf’elenco  stesso, il
rispetto deil’equilibrio fra generi almeno nella
misura minima richicsta dzlla normativa, anche
regolameniare, vigente. Nessun candidato, &
pena di decadenza defla sua candidatura, pud
figurare in pid di una lista,

4. Le liste devono, a pena di decadenza, essere
depositate presso la Sede Sociale o la Direzione
Generale, anche tramite un  mexzo  di
comunicazione a distanza e secondo modali
rese nole neil’avviso di convocazione che
consentano |'identificazione dei soggetti che
precedeno al deposite, entro il venticinguesimo
giomo precedente la data dell'Assemblea (o
entro il diverso termine di tempo in tempo
previsto dalla normativa applicebile} e sono
messe a disposizione del pubblico presso la Sede
Sociale, sul sito internet della Societd e con e
alire modalita previste dalia normative vigente,
almene ventuno  giorni  prima  della  data
dell' Assembiea {0 entro il diverso termine di
tempo in tempo previsto dalla normativa
applicabile).

5. Ogni sopgetto legittimato al voto (nenché (i) §
soggeiti legittimati appartenenti ad un medesimo
gruppo, per tali intendendesi il soggetlo, anche
non societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e vgni societa controliata
da. ovvero sotto il comune controllo del,
medesimo soggetto, ovvero (13) gli aderenti ad
uno stesso patlo parasociale ex aticolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 38, ovvero (5if) §
soggetti legittimati che siano altrimenti collegati
tra loro in forza dif rapport di collegamenio
vilevanti ai sensi della normativa di legge efo
regolamentare  vigente e applicabile) pud
preseniare o concorrere alla presentazione di una
sola lista cosi come ogni candidato  pud
presentarsi in una sola lista a pena o
ineleggibitita.

candidati devono essere elencati medianie un
numero progressivo. Le liste sone ripartite in due
elenchi, riportanti rigpeltivamenic fino a tre
candidati per la carica di Sindaco effettivo ¢ fino
a due candidati per quella di Sindaco supplente.
Almeno i primi due candidati alla carica di
Sindaco effettivo ¢ almeno il primo candidato
alla carica di Sindaco supplente riportati nei
rispettivi elenchi devono cssere iseritti nel
registro dei tevisori legali ¢ devono avere
esercitato 'attivita di revisione legale dei conti
ai sensi del comma 2. Ciascun elenco per la
nomiina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente
deve presentare un numero di  candidati
appartenenti a] genere tnenc rappresentato che
assicurt, nell’ambite dell’slence stesso, il
rispetto dell’equilibrio fra generi almene nella
misura minima richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, vigemte. Nessun candidate, 2
pena di decadenza della sua candidatura, pud
figurare in pil di una fista.

4. INVARIATO

3. INVARIATO
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6. Hanno diritto di presentare Ie lisic i soggetti | 6. INVARIATO
legittimati al volo che da soli o insieme ad aliri,
siano complessivamente titolari di azioni con
diritto  di voto rappresentanti  almeno la
percentuale del capitale sociale stabilila dalla
normativa, anche regolamentare, di lempo in
tempo vigente.

7. Resla ferma la facolta per i soci di minoranza | 7. INVARIATO
che non abbiano rapporti di collegamento con i
soci di riferimento, di avvalersi della proroga dei
termini di presentazione delle liste, nelle ipotesi
¢ con le modalita previste dalle disposizioni,
anche regolamentari, vigenti,

8. La titolarithi della quota minima di|8. INVARIATO
partecipazione per la presentazione delle liswe &
delerminata avendo rigeardo alle aziomt che
risuliano registrate a favore del singolo azionista,
ovvero da pid azionisti conglunmamente, nel
giome in cui le liste sono deposilate presso la
Societd. La titolaritd de! numere di arioni
necessario alla presenlazione delle liste deve
essere allestata ai scnsi detla normativa vigente;
tale attestazione pud pervenire alla Societd anche
successivamente al deposito della lista purché
entro il termine previste per la pubblicazione
delie fiste da parte della Sociela.

9. Unitamente alle Hste, entro il termine indicato! 9. INVARIATO
2l precedente comma 4 i soggetti legittimati che
le hanno presentate devranno altresi depositare
ogni ulteriors documentazione e dichiarazione
vichiesta dalla normariva, anche regelamentare,
tlempo per tempo vigente. La Hsta per la guale
notm seno osservate {e statnizioni di cul sopra &
considerata come non presentata.

10, Ogni averde diritio al voto pud volare una | 10. INVARIATO
sola lista,

tl. Al’elezione dei membri del Collegio|i]l. INVARIATO
Sindagale si procede come sepue:

a) dalla liste chie ha ottenuto il maggior numero
di voti espressi dai Socl, sono rai nellordine
progressivo con 11 quale sono elencati nella lista
stesza 2 (due) Sindaci Effettivi e T {uno) Sindaco
Supplente;

b) il restante Sindaco Effetlivo e il restante
Sindaco Supplente sono tratti dalla Jisla che ha
ottenuto il mapgior numero di voti dopo quella
di cui alla lettera a), risultandoe eletti -
rispettivamente - Sindaco Hffettivo ¢ Sindaco
Supplente i primi candidati della relativa
sezione,

12. T.a Presidenza del Collegio spetta alla[12. INVARIATO
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persona indicata al primo posto nell'elenco det
Sindaci cffettivi della lista di minoranza che ha
ottenuto i maggior numero di voti.

13. Ove nei termini ¢ con Je modalitd previsie nei | 13. INVARIATO
precedenti commi sia stata presentata una sola
lista ovvero non ne sia siata presentata alcuna,
ovvero ancora non sienc presenti nelle liste un
numero di candidati pari a quello da eleggere,
I’Assembiea delibera per la nomina o
"integrazione a maggioranza relativa. Nel caso
di paritd di voli tra piu candidati si procede a
ballottaggio tra I medesimi, mediante alteriore
votazione assembleare. L’ Assemblea & tenuta in
ogni caso ad assicurare il rispette dell’equilibrio
fra i peneri previsto dalla normativa, anche
repolamentare, vigente.

14. In caso di morte, di vinunzia o di decadenza | 14. INVARIATO
ovvero di mancanza per qualsiasi altro metive di
us  Sindaco effeltive subentra i Sindaco
supplente appartencite alla medesima lista che
ha espresso il Sindaco uscente secondo Perdine
progressive di elencazione, ncl sispeito del
numero minime di componenti iscriti nel
registro dei reviseri legali che hanno esercitato
J*attivita di revisione legale dei conti ai sensi del
comma 3 e del principio di equilibrio tra i generi.
Ove ¢id non sia possibile, al Sindaco uscente
subentra il Sindaco supplente avente le
caratteristiche indicate tratto via via dalle liste
risultale pid votate tra quelle di minoranza,
secondo ! ordine progressivo di clencazione. Nel
caso in cui la nomina dei Sindaci non si sia svolia
con il sisterna del voto di lista, subentrerd il
Sindaco supplenie previsto dalle disposizioni di
legge. In ogni ipotesi di sostituzione del
Presidente, il Sindeco supplenie subenirato
assume anche la  carica di  Presidente.
L’ Assemblea prevista dall'articolo 2461, conuna
1, del Codice Civile, procede alla nomina o alla
sostiluzione dei Sindaci nel rispette del principio
di accessaria rappresentanza delie minoranze ¢
dell"equilibrio fra i generi. In caso dj mancata
conferma da parte di tale Assemblea del Sindace
supplente subentrato nella carice di Sindaco
effertivo, lo stesso ritornera a ricoprire il ruole di
Sindaco supplente.

15. 1 Collegio Sindacale & regolarmente|15. INVARIATO
costituilo con la presenza della maggioranza dei
Sindaci ¢ delibera a maggioranza assoluta dei
presenti. In case di parita di voli prevale it voto
del Presidente.

16. Qualora il Presidente del Collegio Sindacale | 16. INVARIATO
lo reputi opportune, le riunioni del Collegio
Sindacale possone tenersi mediante |"utilizeo di
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mexri di telecomunicazione, a condixone che
ciascuno  dei  partccipanti  possa  essere
ideniificato da tutti pli altri ¢ che claseuno dei
partecipanii sia in grado di intervenire in tempo
reale durante fa iracazione degli argomenti
esaminati, nonché di ricevere, trasmettere ¢
visionare  documenti.  Verificandosi  questi
requisiti, il Collegio Sindacale si considera
tenuto nel luogo in cul & trova il Presidente.

17. L'Assemblea ordinaria fissa Pemolumento|17. INVARIATO
annuale spettante a ciascun Sindaco ai sensi di
legge. | Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso
delle spese da essi incontrate per Pesercizio delle
loro funzioni,

81 informa che le descritte proposte di modica dello Statuto hanno oltenuto, in data 10 dicembre
2019, il provvedimento di accertainento ai sensi degli artt. 56 & 61 del D.Lgs. 385/1993 da parte delta
Banca d'Ttalia.

4, DELIBERAZION] PROPOSTE ALL7ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Signori Azionist, siete pertanto invitati ad approvare 1a Proposta di delibera di seguite riportata:

“L'Assemblea Straordinaria degli Azionisti di FinecoBank S.p.A., avendo esaminato la relazione
illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrozione af sensi dell'articole 72 e in conformité con
["Allegato 34 del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e la praposia ivi contenuta,

delibera
I di modificare gli articofi 13, 17, 23 dello Statuto sociale, come segue:

Articolo I3
1. La Societd & amministrata da wn Consiglio di Amministrazione compesio da wn mumero di membri
non inferiore a 9 (rove} @ non superiore a 13 (tredici). La compasizione del Consiglio deve assicurare
Dequilibrio tra i generi,
2. I membri del Consiglio devono essere idonel allo svolgimenio dell'incarico, seconde quanto
previsto dafla nermative pro tempore vigente e daflo Staniio e, in particolare, essi devone possedere
i requisiti di professionalith, onorabilitt e indipendenza e rispettare | criteri di competenza,
corretlezza ¢ dedizione di tempo e gfi specifici limiti al cumulo degli incarichi prescritti dalla
normativa pro fempore vigente ¢ dallo Statuto ¢ in ogni caso quelli previsti dalla Divettiva europea
26 giugno 2013 n 36 (CRD IV}, per 'espletamento dell’incarico di amministratore & wna banca
emiitente azioni quotate nei mercqri regolamentati.
3. Inoltre, la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve possedere i vequisiti
di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodiscipling delle Societa Quoiate aftualmente vigente e di
seguito elencati ovvere guelli di volia in volta previssi dal Codice di Auiadiscipling. In particolare, un
Consigliere non pud essere considerate hedipendente nelle seguemti ipotesi:
al se, direttamente o indivefiumente, anche alfraverso societd controflate, fiduciari o interposia
persona, controlla la Socield o & in grado di esercitare su di essa wn'influcnza nolevole, o partecipa
o wn patro parasociale atraverso il guale wno o piic soggeiti possono esercitare 1f conroflo o
i influenza notevole sulla Societd;
bl e b, o & stato wel precedenti tre esercizi, wn esponente & rilievo della Socierd, of wna sua controfiata
avente rilevanea strategica o df wia societd solfoposia a copmme controllo con la Societd, ovvero di
wna societd o di un ente che, anche insieme con alel ottraverso wn paito parasociale, conrolla la
Societdr o & fn grado df esercitare sulla stessa wn'influenza notevole,
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c) se, dirctiamente o indiveltamente (ad esempio attraverso socieil controllate o delle guali sia
esponente di vifieve, evvero in qualita di partner di nno studie professionale o di wna socleld di
consulenzal, ha, o ha avuio well esercizio precedenie, una significativa relozione commerciale,
finanziaria o professionale: (ij con la Societd, una sua controllaia, o con alcure dei relativi esponenti
di rilievo; (i) con un soggeile che, anche insieme con altri aitraverse wn patio parasoeiale, controlla
la Societd, ovvero - trattandosi di societé o ente - con | relativi esponenti di rilievo; ovvera & o & stato
nei precedenti tre exercizi, lavoratore dipendente di uno del predetti soggetti;
d) se riceve, o ha ricevuio nei precedentt tre esercizi, dalla Societd 6 da wna soclerd controllaig o
controllanie una significativa remunerazione aggiwitive (rispetta all 'emolumenio “fisso” di
amministratore non esecutive della Societd e ol compenso per la partecipazione of comitati
raccomandati dal Codice di Awtodisciplina promosse da Bovse Ilaliana S.p.A.) anche sotto forma di
pariecipazione a piani di incentivazione legati alla perfarmance aziendale, anche a base azionaria;
¢ se & state amministraiore della Socletd per pif di nove anni negli wliimi dodici anni;
7) se riveste la carica df amministraiore esecutivo in wn'altra socieid nefla quale un amministralore
esecutivo defla Societd abbia wn incarico o awininistratore;
g se & socio o amministratore di una societd o di wr'entitd appartenente afla refe delle soci
incaricata defla revisione legale della Societd;
W se & uno stretto familiore di una persona che si trovi in una delle situaziond df cul i precedenti
punil.
Ai fini delle fattispecic sopra indicate, si applicane le definizioni previste dal Codice di Autodisciplina
promosso du Borsa Itafiona S.p.A..
4. (Gli Amminisiratori durano in carica ire esercizi, salvo pii breve durata stabilita all'aito della
nowina; scadono alla deta dell'assemblea convecata per Uapprovazions del bilancio relativo
all 'witimo esercizio della Joro carica e sono vieleggibili.
5. Gl Amministratori seno nominati dall'dssemblea suila base di liste presemare dai soggetii
Tegittimati nelle quali i candidati devono exsere elencati medicnte un numera pregressivo. I soggettz
Tegittimati a presentare le liste sono i Consigllo di Amiminisrazione nonché tonti azionisti che das
o insieme ad altri, siano complessivamente titolavi di azioni con diritte di volo rappye e;mm'at‘
percentuale del capitale sociafe siabilita dalla normative, anche regolamentare, di totp ;
vigente. La presentazione detla lista da parte del Consiglie di Amminisirazione deve esse
a maggioranza assoluia dei componenil i carica, previa istruttoria del comitato endgcor {Efﬁa
attribuita la competenza in materia di nomine.
6. Ciascuna lista che esprime wn rumerc di candidati pori o superiore a 3 (trej ?Q} ‘e
composia da candidati appartenenii ad entrambi i generi, in modo da as.s‘:curah& i
deil 'equilibrio fra generi almeno rella miswra wminima vichiesta dolle  normative? e
regolamentare, vigente e (if) deve assicurare che almeno la maggioranza del candidati sia munita dei
requisiti di indipendenza previsti dallo statuto, fermo comungue restundo che if primo candidato di
gualsiasi lista, anche contenente un mumero di candidari inferiore a 3 (tve), deve essere in possesse
dei predetii requisiti di indipendenza.
7. Le lisie preseniate dagli azionisti devano, a pena di decadenza, essere deposilate presse la Sede
Sociale o la Direzione Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione o distanza e secondo
modalita rese nate nell awviso di convecazione che consentano !'ldentificazions dei soggefti che
procedono al deposito, entro il venticinguesimo giorno precedente la data dell' dssemblea (o envro il
diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa applicebile} e sono messe a disposizione
det pubblico presso la Sede Sociale. sul sito internci della Secierd e con le altre modalita previste
dalla narmativa vigente, almeno ventuno giorni prima della date dell'Assemblea (o entro i diverso
rermine di tempo in tempo previsto dalla novmativa applicabile). Lo lista evenmalmente presentaia
dal Consiglic di Amministrazione ai sens del precedente comma 5 dovrdi evsere depositata pressa ]
sede sociale e pubblicata con ke modalita sopra descritte almeno trenta giorni prima di quello fissaio
per I'Adssemblea.
8 Ogni soggento legiitimato (ronché (1) | soggeni legittimati appurtenenti ad wnt medesimo gruppo,
por tali intendendosi il soggetio, anche non societario, conirollanie ai sensi dell'articolo 2359 del
Codice Civile e ogni societd conirollata da, ovvera sotte il comune controlle del, medesimo soggeifo,
avvera (i) gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 38, ovvere (it} i soggetti legittimadi che siano altrimenti collegati fra loro in fovza di rapporti di
collegamento rilevanti ai sensi della novmativa di legge efo regolamentare vigente e applicabile) pud
presentare o concorrere alla preseniazione di wna sola lista cosi come ogni ecandidato pud presentarsi
in uhc sola lista a pena di ineleggibilita.
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9. Nel case di presentazione & liste do parte degli azionisti, la titolaritd della gueta minima di
pariecipazione per la presentazione delle liste & deferminata avendo riguardo alle azioni che risultano
regisirale a favore del singolo azionista, ovvero di pit azionisii congiuriamente, nel giorno in cui le
liste sono depositare presse la Socieild. La titolarita del memers di azioni necessario afla presentazione
defle liste deve essere attesiara ai sensi della normariva vigente; tale atiestazione pud pervenire alla
Societd anche successivamernte ol deposito della Jista, purché eniro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste du parte della Sociera,
10, Unitemenie a ciascuna lista, eniro il termine indicato of precedente comma 7, | soggeiti legittimet
che hanno presentato la lista devono altresi depositare ogni ulteriore documenrazione e dichiarazione
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente nonehé:
- per gli azionisti, le informaziont relative a colovo che hanno presentaio e liste, con U'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
- un informativa sulle caratieristiche personali e professionali dei candidati indicati nella lista;
- I dichiarazione con In quale | singoli candidati accetianc irrevocabilmente incarico (condizionata
alla propria nomingl e allestanp, sotto lao propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibifita e di incompatibilita alla candiduturn, nonché il possesso dei requisiti prescritti per Ia
carica daflo statuto e dalle disposiziont vigenti, anche regolameniari ¢ U'eventuale possesso dei
reguisiti df indipendenza di cul af precedente comma 3, secondo lo schema che sard prevemsivamenie
reso pubblico dalla societd, anche tenendo conto degli orientamenti delle Awtorirg df vigilanza.
Ly fsta per la quale non sone osservate le siatuizioni of cui sopra & considerata come non preseriaia.
Fi. Qoni avente diritto ol voto potvd votare wna sola lista
12 Alla elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procederd come segue:
a) dalle lisia che ha otterito la maggioranza dei vori espressi vengono tratii - secondo Pordine
progressive con il quale sono clencati nella Lista stessa - tanti Amministratori pari al numero dei
consiglieri da eleggere tranne, a seconda dei casi, 2 (due) o 3 (tre) che saranno tratti dalla listale di
minoranza che non siano collegate ai sensi della disciplina vigente con coloro che hanno presentato
o volato la liste che ha otteraio il maggior mumero di voui, secondo guanto infra precisato:
a.l) qualora siano presentate soltowto due liste, i restanti 2 (dwe) Amministratori saramo pratri
secondo l'ordine progressiva dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di
voti,
a 2) qualora signo presentate 3 {trel o piic fixte, 2 (due) Amministratori saranno (rathi secondo ordine
progressivo dafla seconda lista che ha ottenuto in assemblea i maggior numero di voli qualunque sic
la percentuale di voli oftemia, mentre I funo) Amministratove sard tratio secondo ['ordine
progressivo dalla terza lista che ha oltemuto in assemblea il maggior memero di voti purché abbia
conseguite aimeno i 2% dei voui espressi in assembleq, vestando inteso che in coso di mancato
raggtungimento di tale percentuale da parte della lista risultara tevza per rmmero di voti si applicherd
il meccanismo previsio dal precedente paragrefo a.1);
b) el easo in cui lo lista di maggioranza non presenti un numero di candidati sufficienie ad assicurare
il raggiumgimento del mumero dei consiglieri da eleggere secondo il meccanismo indicato sotto la
precedenie lelfera a), risulteranno eletti tutti | candidati della lista di maggioranza e i restanti
consighieri suranno tratii dalla lista che ha otterndto i maggior numero di voti fra ke liste di minvranza,
secondo I'ordine progressive con il quade sono elenceti nella lisia stessa, nonché, se necessario, dafle
fiste di minoranza, siccessive in graduatoria olla lista di minoranza pift votata, sempre secondo
L'ordine progressivo con i quale | condidati sono elencati nella lista stessa, fino a completamentio del
numero dei consiglier! da eleggere,
¢ qualora il numero di candidati inseriti nelle liste presewiate, sia di maggioranza che Ji minoranza,
sia inferivre a quello degli Amministratori da cleggere, | vestanti Amministratori soro eleiti con
delibera assunto dall ' dssemblea a maggioranza relativa (e dunque senza tenere conte delle evertuali
astensioni) assicurando il rispetto dei principi di indipendenza e di equilibrio fra i generi previsti
rispertivamente dagli articoli 13 comma 3 e 13 comina 6 deilo Statuo. In caso ai parita di voio fia pis
candidati si procede o ballottaggio fra | medesimi mediante witeviore voiazione assembleare;
di ove sia stala preseniate una sola lista owero won ne sia siata presentata alcuna, l'Assemblea
defibera secondo le modalite di cui alla precedenie lettera c); in caso di paritd di veli fra liste o
candidati, I'Assembleq procede a votazione di ballottaggio fra i medesimi al fine i stabilirne la
graduaioria;
¢} nel casa in cui non visulti eletto il mumero minimo necessario di Amministratori indipendenti e/o df
Awmminisiraiori appartenenti ol genere meno rappreseniato, gli Amministrarori della lisia piiv votara
contraddistinti dal numero progressivo piit alio e privi dei reguisitl in questione sono soSEHGH dai
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successivi candidati aventi i requisito o § requisiti richiest! tratti dalla medesima lisia. Qualora anche
applicando tale eriterio non sia possibile Individuare deghl Awmministratori aventi le predette
caratteristiche, i criterio di sostituzione indicato si applicherd alle liste di minoranza via via pii
votate dalle quali siano stati fratii dei candidati elelli;
) qualora anche applicando i criteri di sostifuzione di cui alle precedente lettera ¢j non yiano
individuari idonel sasiituti, I 'Assemblea delibera a maggioranza relativa. In tale ipofesi le sostituzioni
verranne effettuaie o partive dalle liste via via pit votate e dai candideti contraddistii dal numerc
pragressivo piit allo.
13. In caso di morte, rinuncia, decadenza, wmancanza per qualsiasi motivo di un Amministratore, o
perdita per qualsiasi motive del requisiti of onorabllith o professivnalite di alewno degli
Amministratori, if Consiglio di Amministrazione pud provvedere a cooptare un Ammmmramre
rispetiando § principi di rappresentanza delle minoranze ¢ di equilibrio tra generi. (uando nel cast
sopra indicati venga meno il numers minimo di Amuninisiratori indipendent! e/o il numero minimo
Amministratori gpparienenti af genere menn rappresentalo previsil rispedivamente dapli articoli 1
comma 3 ¢ I3 comma 6 dello Statuto, il Consighio di Amministrazione deve provvedere alla loro
sostitizione.
14, Per la noming di Amminisiratori necessaria per integrazione del Consiglio di Amuministrazione,
UV dssemblea defibera a maggioranza velativa, assicurando if vispetto dei principi di indipendenza e di
cquilibrio fra i generi prescritti dafla normativa, anche regolomentare, vigenie ¢ datlo Statuto.

EEE

Articola I7
1. It Consiglio di Amministrazione & investito di 1utti | poteri per 'amministrazione della Socletd, ad
eccezione di gquanto riservato dofla vigemte normativa anche regolmmentare e daflo Steano
alfl Assembiea du' Soci

ﬁmz:onamenra e le proprie mmpeleme nel rispetto d'e.’x’e previsioni di legge e di St
Regolamento discipling, fra Paltro, i limiti of cumulo degli incarichi ricoperit dagli Am im%fr,ar
3. Oltre afle attribuzioni non delegabili @ norma di legge, sono di competenza a‘ef b sighiy
Amministrazione - ¢ hon sono delegabili - le delibere riguardanti: )
- Vindirizzo generale nomché adozione e la modifica dei piani indusiriali, Virigegie
fingnziari defla Societd; .
- la nomina e la reveca del/i Direttore/i Generalesi, dei Yice - Divettori Generali & 7
con responsabilita strategiche;

- la vatutazione del generale andamento della gestione sociale;
- ¢li adeguamenii dello statuto a disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di societd ¢ la scissione nei casi previsii dagli orticoli 2305,
255 bis e 2506 ter del Codice Civile;

- {a riduzione del capitale in caso di recesso del socia;

- Pindicazione di quali amministratori, olire gquelli indicati nel presente statuto, havno la
rappresentanza della socierd,

- la determinazione dei criteri per il coordinamento e la divezione detle Societd del Gruppo e
lax determinazione dei critevi per I'esecuzione delle istruzioni della Banca d'lalia;

- la costiuzione i comifall o commissioni con funziond comsultive, defiberative o di
coordinamento,

- le politiche di gestione del rischio, nonché la valutesione della funziomalita, efficienza,
efficavia del sistema dei conirolll interni e dell adeguatezza dell 'asselto organizzative, amministrative
& contabile;

- "assunzione & la cessione di partecipazioni, aziende e/o rami d'aziende, nonché le decisioni
comportanti investimenti e/a disinvestimenti che modificane la composizione del Gruppo Bancario,
Jermo restande quanto stabifito dall 'art. 2361, secordo comma, del Codice Civile:

- Dacquiste ¢ la cessione df immobili;

- {approvazione e la modifica dei principali regolamenti inferni;

- la nomina e la revoca del responsabile delle funzioni di vevisione interna, di conformitd, di
controllo dei rischi e antiriciclaggio,

- Uistituzione ed ordinamento, anche ai fini dell articolazione defla facolta di firma, in lialia e
all'esiero, di Sedi Secondarie, Filiali, Agenzie, Sportelli ¢ Rappresentanze, comungue denominate,
ronchd la lovo soppressione.
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A N Consiglio df Amministrazione puc delegure poteri all Amministrofore Delegoto, ol Diretiore
Generale, ai ¥ice Direttori Generali, determinondone limiti ¢ modalita di esercizio, compresa la
Jacolic di eventuale subdelega. Pué infine delegare in via continuativa propri poteri ad aliri
dipendenti per I gestione correnie della Societi — ivi compresi quelli Ji erogazione del credito -
ronché poiert per il compimento di specifiche categorie di atfi,
3. Nei soli casi di comprovata urgenza, il Presidente su proposta dell’ Amminisiratore Delegato,
ovvero del Direttore Generale, pud assumere deliberazioni in merito a qualsiasi affare ed operazione,
ad eccezione delle materie riservale dalla legge o dallo Stamte alla competerza esclusiva del
Consiglio di Amminisirazione, dandone comunicazione al Consiglio medesimo in occasione della
primg riunione successiva.

Avticols 23
1. L' dssemblea ordinaria nomina tre Sindaci Bffettivi, fra i quali elegge il Presidente, e due supplenti,
che durano in carica per ire esercizi e scadono alla deata dell ‘assemblea convocara per l'approvazione
del bilancio relative all 'wltimo esercizio della love carica e somo rielepgibili. Per la loro nomina,
revooa ¢ sostituzione 81 osservanc le novme di legge e le disposizions del presente Statuto.
2 1 Sindaci devono essere idonel allo svolgimentio dell’incarico, secondo quanio previsto dalle
normativa pro temipore vigente ¢ dallo Statwio e, in parficolare, essi devono possedere i requisiti di
professionaliia, onorabilita ¢ indipendenza e rispetiare I criteri di competenza, corvelterza e dedizione
di rempo e gli specifici limiti ol cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa pro tempore vigenie
e dallo Statuto e in ogni caso quelli previsti dalle Divettive europea 26 giugno 2013 n. 36 (CRD IV).
1 Sindaci, olive ai requisiti i indipendenza previsti dolla normativa pro tempore vigente, devone
essere in possesso del vequisinl df indipendenza previsti dall'art. 13, comma 3, dello Siatuto sociale.
Ai sensi della vigente normativa, afmeno due Sindaci effetiivi e uno supplenie devonu exsere iscritti
da almeno wr triennio nel regisivo dei revisori legali ed avere esercitaro [attivitd di revisione legale
dei conti per un periodo non infeviore a tre anni. I Sindaci che non sone iscritti nel registro dei revisori
legali devono avere maturato un'esperienza complessiva di almene un triennio nell ‘esercizio di:
a atrivita professionale df dottore commercialista o di evvocato presiala prevalentemente rei settori
bancari, assicurative e finanziario;
bl attivitd di insegnamento universitario di ruolo in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico -
diritio bancario, commerciale, fributoriv nonrché dei mercali finowziari ¢ - in compe
economico/finanziario - fecnica bancaria, economia nziendale, ragioneria, economia del mercato
moebiliare, economin dei mereati finanziari e internazionali, finanza aziendale;
o) funzion! divigenziali presso enti pubblics o pubbliche amminisirazioni operanii, oltre che nel seitore
creditizio, finansiario od assicwrative, iv quello della prestazione di servizi di favestimento o della
gestione collettiva del risparmio, come definite entrembe dal D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
3. La nowina dei componenti effeitivi e supplenti del Collegio Sindacale awiene sulla base di liste
presentate dai soggetti legittimati nelle quali | candidati devono essere elencati mediante un numero
progressive. Le liste sona ripariite in due elenchi, riporianti vispeitivaments fino a tre candidati per
la carica di Sindaco effeitivo ¢ fino a due candidati per quelle di Sindaco supplente. Almena | primi
due candidati alla cavica di Sindaco effettive ¢ almene il prime candidato alla carica di Sindaco
supiplente viportati nei rispeitivi elenchi devono essere iscriti nel registra dei revisori legali e devono
avere esercitato attivitd di revisione legale del conti ai sensi del comma 2. Cinscwn elenco per Ia
nomina a Sindace effetiivo e a Sindaco supplenie deve presentare wn numero di candidati appartenenti
al genere meno rappresentato che assicurl, nell‘ambito dell elenco stesso, # visperto dell equilibrio
Jra generi almeno wella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente.
Nessun candidato, a pena di decadenza della sua candidarura, pud figurare in pitt di una lisia.
4. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale ¢ la Direzione
Generale, anche framite un mezzo di comunicazione a distanza e secondo moddlitd rese note
nell ‘'awiso di convacazione che consentano lidentificazione del soggetti che procedono ol deposito,
entro i venticinguesimo giorno precedente la data dell' dssemblea {o entro il diverso termine di tempo
in fempo previsic dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a disposizione del pubblico presso la
Sede Sociale, sul sito internet delfa Societd ¢ con le altre modalith previste dalla normartiva vigente,
almeno ventuno giovai prima delly dara dell'Assemblea (0 eniro 1l diverso rermine di fempo in tempo
previsio dalla normativa applicabile).
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3. Ogni soggetto legittimato ol voto (noncké (i) | soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo
gruppo, per 1adi intendendosi il soggetio, anche non societario, controllanie af sensi dell'arficolo 2359
del Codice Civile ¢ ogni socieid controllota da, ovvera soitto i comune controllo del, medesimo
soggeito, ovvero (i) gl aderenti ad uno siesso paito purasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24
Jebbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) | suoggetti legitiimati che sinno altrimenti collegati ra loro in forza
di rapporii di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge /o regolamentare vigente ¢
applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista cosi come ogni candidalo
pud presentarsi in una sola lista o pena di ineleggibilifd,
6. Hanno divitto di presentare le liste | soggetti legittimati ol voto che da soli o insieme ad aitri, signo
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresenianti elmeno la percentuale del
capitale socicle stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente.
7. Resta ferma la facoltd per i soci di minoranza che non abblano vapporti di collegamento con i sosi
di riferimento, di avvalersi dell proroga dei tevmini di presentazions delle liste, nelle ipotesi ¢ con !
modalite: previsie dalle disposiziond, anche regolamentari, vigenti.
& La titolarita della quota minima di parlecipazione per la presewtazione delle liste & delerminata
avendo riguards afle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero da piit
azionisti corgiurtamente, nel giorno in cul le liste sano depositate presso ln Socletd. La tifolarite del
numero di azionl necessariv alla presentazione deile liste deve essere atlesiata ai sensi dellg normativa
vigente, tale attestazione pud pevvenire alla Socierd anche successivamente af deposito defla lisia
pitrché eniro il termine previsio per la pubblicazione delle liste da parte della Sociera.
9. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4 i soggetsi legittimati che le
hanno presentate doveanno altresi depositare ogai wlteriore documentazione e dichiarozione richiesta
datla normativa, anche regolamentave, lempo per tempo vigente. Lo lista per la quale non sano
osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come non presentala.
I0. Ogni avente diritto af voro pud votare una sola lista.
11, All’elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:
a) dallz lista che ha oftennio il maggior sumero di voti espressi dai Soci, sono tr
pragressiva con it quale sono elencati nella fista stessa 2 (due) Sindaci Effestivi 7 ;
Supplente;
b} il restante Sindaca Effettivo e il restante Sindaco Supplente sono tratti dalla lis
maggior numero oi voti dopo quella di cui alla leftere a), risultando efefti - n’spe!
Effettivo e Sindaco Supplente i primi candidari della velativa sezione.
12, La Presidenza del Collegio spetta alla persona indicata of prima posto nell
effeitivi defle lista di minoranza che ha ottemito il maggior mmere di voii.
13, Ove nel termini e con fe modalite previsie rei precedenti commi $iq siola preseniaia wna sTIzaIa
ovvera non ne sia stela preseniara aleuna, ovvere aReorq e Sighe presenti nelle fiste un numero di
candidati pari a quello da eleggere, I'dssemblea delibera per la nowina o [integrazione a
maggioranza relaiva. Nel caso di parite di voti ra pii candidati si procede a ballottaggio tra i
medesimi, mediasue ulteriore votazione assembleare. L’ dssemblea é renta in ogni easo ad assicurare
il rispetio dell equilibrio fra i generi previsto dulla normativa, anche regolamentare, vigenie.
14, In caso di morte, di rinunzia o di decadenza avvero di mancanza per qualsiasi aliro motivo di un
Sindaco effettive subentra il Sindaco supplente appartenenie alla medesima lista che ha espresso il
Sindaco uscente secomdo §'ordine progressivo di elencazione, nel rispento del menere minimo dif
compenenti iseritl nel registro dei revisori legali che kanno esercitato §'ativitd di revisione legale
dei conti ol sensi del comma 3 e del principio di equilibrio tra i generi. Ove cid non sia possibile, al
Sindace uscente subentra il Sindaco supplente avenie le caratteristiche indicate tralle via via dalle
liste risultate pitt votate tra quelle di minoranza, secondo Pordine progressive di elencazione. Nel
caso in cui la nomina dei Sindact non si sig svelta con il sistema del voto di lista, subenirera il Sindaco
supplente previsto dalle disposizioni di legge. In ogni ipotesi di sostituzione del Presidente, if Sindaco
supplente subenirato assume avche la carica di Presidente. I Assemblea prevista dall 'articolo 2401,
comma 1, del Codice Civile, procede alla nomina o alla sostituzione dei Sindaci nel rispeito def
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e dell'equilibrio fra i generi, In caso di
mancata conferma da parte di tale Assemblea del Sindace supplente subentraio nefla carica di
Sindaco effettivo, lo stesso ritornerd a vicoprirve il ruolo di Sindace supplente.
15 I Collegio Sindacale & regelarmente costinto con la presenza defla maggioranza dei Sindaci e
delibera a maggioranza assoluia dei presenti. In caso di parita di voli prevale il voto del Presidenie.
16, Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuno, le riunioni del Collegio
Sindacale possono tencrsi mediante Dutilizzo di mezzi di telecomunicazione, a condizione che
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ciascune dei purlecipanti possq essere identificato du tulti gli altri e che cigscuno dei partecipanti sia
in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di
ricevere, wasmeticre e visiongre documenti. Verificandosi guesti vequisisi, i1 Collegio Sindacale si
considerq temito nel fuogo in cui 5i trova il Presidente.
7. L'Assemblea ordinaria fissa lemolumento annuale spettante a ciascun Sindace ai sensi di legge. T
Sindaci harwo, altresi, divitte ol rimborso delle spese da essi incontrate per Desercizie delfe loro
Junzioni.

2} di conferive al Presidente del Consiglio di Amministrazione e ali Amministratore Delegato e
Direttore Generale, disgiuntamente fra loro e con focoltd di subdelega, ogni e piic ampio potere
per adempiere alle formolitd richieste, of sensi di legge, per la iscrizione della adottata
deliberazione nel Regisiro delle Imprese, con facolts di apportare alla deliberazione medesima
le eventuali modifiche od integrazioni di cavattere non sosranziale ovvero richiesie dalle
competent! Avtorita, nonché ognl potere per expletore ghi adempiment! normativi e regolamentari
conseguenti,”

S21-



ML E i 4556 east ai wp

FinecoRank S.p.A.

ASSEMBLEA ORDIVARIA E STRAORDINARIA DEGL AZIONISTL
TENUTASIIN DATA 13 FEBERAID 2020

1biea complessivarente . 1434 Aziaist: in proprio o per. deleas

& partecipato ail"As A
ordlnarie pari al 70,504B11% del capitele sodale orvdinaria.

per 0. 429.522.295

RENDICONTO SINTETICG DELLE VOTAZIONI SUf PUNTI ALL'ORDINE DEL GIORNOQ DEL'ASSENMBLEA

RENDICONTO SINTETICC DELLE VOTAZIONI 5U: PLINIT ALL JRGINE Dot S RN e CAan B

# INAR
1. integraziane del Conslghio di Amministrazione.
N. AZIONISTI {IN N. AZICINI % 5U AZION] ORDINAKIE % SU AZIONI AMMESSE % 5U CAPITALE
PROPRIC O PER RAPPRESENTATE ALVOTO SOCIALE
DELEGA) CROINARI
Favorescl: 1404 438.398.086 88 645570 a9,645430 70354495
Comtran 7 1 8539 0,350963 n350063 0,2327397
Astenucl 1 35333 0003557 0003567 0002518
Hon Veianu a L ,0CA0a0 QLIRS 10,0020
otalo 1412 425922290 HOB, 0K 200,00000H! 0, 604810
PARTE STRACRDINARIA
1 Madifica artt. 13, 17 £ 23 deflo Staluto Sodiate.
N, AZIORISTI {IN . AZIONI % SU AZIONI ORDINARIE % SU AZICNT AMMESSE 5 5U CAPITALE
PROPRIO C PER RAPPRESENTATE ALvoTo SOLIALE
DELEGA} ORDINARID
Favorevak 1414 479.922.295 100,000000 100,080200 JogusEal
Coatrzn e a G o00000 0,000000 ©,000000
st o a 5000000 o,tonnmn o.000000
Her Veranty o a 6000000 £, 00000 n,e80000
‘lotale 1414 429,522,285 106,800008 100080000 70604811



FinecoBank S.p.A. 18 febbraio 2020 10.1%.06

Assembles Ordinaria del 18 febbraio 2020

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Integrazione del Consiglio di Amministrazione,
Hanno paytecipato alla vetazione:

n° 1.412 azionisti che rappresentano in proprio o per delega

n° 429,922,290 azioni ordinarie

Hanneo votato:

%AZIONT ORDINARIE YAZIONI AMMESSE

RAPPRESENTATE AL VOTO

{Quorum deliberativo)
Favaorevoli 428 .358. 086 99, 645470 59, 645470 H0, 354485
Contrari 1.5C8.869 G, 350983 0,350963 0,247797
SubTotale 429,506,955 99, 9596433 0%, 896433 70, 602292
Astenuti 15.335 G, 003587 0,003587 0,002518
Non Votanti 0 G, 00G0GO 0, 000C00 0, 900000
SubTotale 15.335 0,003867 0, 0032567 0,002518
Totale 429.922.290 100, 000600 1C0,000C00 70,604810

Al sensi dell’art. 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo delia maggioranza e del
capitale richiesto per ’approvazione dclla delibera numero 0 azioni pari al 0,000000% delle azioni
rappresentate in aula.

Agionisti: 1412 Teste: 4
Azionisti in proprio: I Azionisti in defega: 1411
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FinecoBank S.p.A. 18 febbraio 20120 10.32.04

Assemblea Straordinaria del 18 febbraio 2020

ESITO VOTAZIONE
Oggetto : Modifica artt, 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale
Hanno partecipato alla votazione:
n® 1414 azionisti che rappresentano in proprio o per delega
n° 429.922.295 azioni ordinarie

Hanno votato:

%AZTONI ORDINARIE % AZTONI AMMESSE

RAPPRESENTATE AL VOTO

(Quorum deliberativo)
Favorevoli 425,922,795 100, 000000 100, 000000
Contrari s 0, 000000 0, 000000
SuhTotale £29,922.295 10G, 0D00CO 100, 000000
Astenuti 0 0, 900000 ¢, 000000
Non Votanti 0 0, 000000 G, 0000C0
SubToetale a 0,050000 0,000CC0
Totale 429.922.295 100, Cea000 100, 000000

SCAP.SOC.

70, 604811
0, 000000
70, 604811

o, 600000
G, 0600000
G, 000000

10,604811

Nota Bene.: Numero di voti necessari all’approvazione della delibera: 286.614.864, pari al 66,666667 defle

azioni ammesse al voto.

Ai sensi deli’art. 135-undecics del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e del
capitale tichiesto per 'approvezione della delibera numero 0 azioni par al 0,0600000% delle azioni

rappresentate in auia.

Aziomisti: 1414 Tesie: 6
Azionisti in proprio; 3 Awicnist in delega: 141
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FLinecoBank S.p.A. 18 febhraio 2020 10,32.04
emblea Straordinaria del 18 febbraio 2020

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
QOggetto: Modifica artt. 13, 17 e 23 dello Statutoe Sociale

FAVOREYOLI

Cogrome Tor. votl Prepriv Delega
e STATE BOARD CF ADMINISTRATION OF TLORIDA 9.023 ] 9.023
S KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS £00.000 ] 600,200
=t INDIANA PUBLIC RETIREMERT SYSTEM 24,109 a 74,158
o GPPENHEIMER INTERNATIOMAL REVENUE ETF 72 G 2
HAL OPPENEEIMER GLCBAL REVENOE EC¥ 332 a 313
=0 DUKE ENERGY QUALIFTED MUCLEAR DECOMMISSLONING 25.7z22 o 25,722
kD FRANKLIN TEMPLETON VARIABE INSURANCE PRODUCTS TRUST VIE FUND 137,000 b 137.000
= FET FRE INTERNATIONAL GROWTH FD 4.330.000 a £.930.000
= CENTRAL STATES SOUTEEAST AND SOUTHWRST AREAS PENSICH FUND 1.8%6 g 1.896
a5D METROPOLITAN LIFE INSURANCE CONFANY 25.722 a 26.722
*xp VANNTNG AND NAPIER FUND INC RAINISR INTERNATIOWAL DISCOVERY FUND T84.240 o 784.24¢
#nD ENESGY TNSURANCE MUTUAL LINMITED 2.145 a 2.145
B PRUDENTTAL TNVESTMENT FORTFOLIC 2 PRUDENTIAL CMAE TXTL DEVELOPED MRKTS THDEX FUND 2.025 0 2.025
#xg CZ AANDELEN SSGA 5.340 [ 5.340
*%D YANGUARD INTL HIGH DIV YLD IWDEX FD 58.834 o 48.634
*rp THE TEXAS A AND ¥ UNIVERSITY SYSTEM 380,703 [l 380.703
*:p NSKF PRRE EAFT PI 1 2418 Il £.410
*p NSHF BARE EAFT MONTI 6.13%8 0 §.324
e STICHTIKG PENSIGENFONDS UWY 76,923 i 16,923
*al PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 33.453 i 33.453
=D DIOCESE OF VEXICE PENSION PLAN AND TRUST Ty 3 T
=D UFZF MCM MSCI WORLD FT 7.743 <3 ETE!
4D FIRE AND POLICE PENSION AESOCIATION OF COLORADG 11.430 bl 11.430
L) CPA COP PSERS PSERS ACWI X US ZNDEX BE.541 o £5.541
LEE] ADEPT INVESTMENT MANAGEMENT PLC 53.347 0 53.347
wHD TER BLACKROCK [NC INTL 116.931 o 116.93%
LR %Y PBIF ALLNCEBRNSYTN (NFL EQ 4.72% 0 5.729
*4D WY PERS S8GA EAFE INDEX BURLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 139,650 a 139,850
**D NV PERS MELLON CAPITAL INDEX 175,910 a 175.51¢
p ENSIGN PERK GRARDEUR DEAK INT 583.940 il 585,940
=4 ULLICO INTERNATICHAL SMALL CAP TUND LP 2.317 5 32.317
=0 US BANK GUIDEMARK WORLD EX US FUND 14.45%5 0 14.455
D GLLICO DIVERSIFIED INTERNATTIONAL BQUITY FUKD LP 24.862 o 24.842
**n CCUNTY E¥PLOYEES ANNUITY AND 3ZNTFIT FUND OF COCK COUNTY 104,358 0 184,358
D DEUTSCHS XTRE MSCI STH EUR H9G ET i 735
*+n BEYMTD RBMEM WORLD REZCOVERY FUND 0 100.740
*+0 BGF CGMT BURD FLEXIBLE FD EURG EQED g §.,323.261
**+p BGT EGROPEAN SPECTAL STTUATIONS FUND a 2.330.077
L™ BEF LUROSERN VBLUE FIY g 745.58%
=D 3GF EDRQ MKTS #0 EURO EQUITY PR 5.213.2¢68
L) SRYMTD BLE CONT EURG ¥D 1.582.480
70 ALL INTERMATIONAL INDEX FUND 75.238
=D BLL IC EUROPEAN GROWTH FIl AG PF 247.488
=7 AGRIQN SLOBAL BQUITY FUND 2.265
$3D PMPT INKA FONDS 34.484
in ATASKA PERMANENT FUNT GORPCRATTON 3.
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Azionisti: 1414  Teste: 6 DE*delgea alla perssna mimera della scheda magastica
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FinecoBank S.p.A.

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Modifica artt. 13, 17 e 23 dello Statute Socizle

FAVOREVOLI
Cogrome Tot. Voti
&F7 SQUITY TOND 643,742
MSV JP MORGAN 113.295
SIEHENS BRALANCED SPH 863
ATFF AMERICAR CENTURY 23.193
ALABAMA TROUST FUED 142,850
COUNTY AND MUNICIPAL COVERMMENT CAPITAL IMPROVEMENT TRUST FUND 65,907
AZL NFJ INTERNATIONAL VALUE FUND 2.040
BNVMTCIL GLG EZUROPZAN =Q ALTER TRAD 122,084
CAMMA EMIFATES INVISTMENTS LLC 1.02%
INVESCO GLOBAL SROWTH ZQUITY BOOL 5,166
INYESCO TNTERNATIONAL GROWTH FUND 413,006
INVESCO INTERNATIONAL GROWTH CLASS 553.756
TNVESCO GLOBAL GROWTH CLASS 10%.2:32
INVESCO EUROPEAN GROWTH CLASS 98.748
INVESCC CORE CANADIAN BALANCED CLASS 30,174
INVESCO CRKADIAN PREMIER GROWTH FUND 299,212
INYESCO CANADIAN PREMIER GROWTH CLASS 280,936
INVESCC CENADIAN BALANCED FUND 285.512
SIEMENS FONDS INVEST GMBH 33,432
HOHIT HAI RHUMBLINE EAFE TEE AHCHDIGUESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 5C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMRENT SYSTEM OF MISSISSIPPL T9.939
STATE OF WISCONSIN [NVESTMENT BOARD 206,560
TEE BAKRK OF XOREA 17.862
BOK KIC GPZQO0 60,488
BOK MCM D¥ PEQ 18,957
AYG TIMESSQUARE GLOBAL SMALL AP FUND 1.800
COY ENTERPRISES INC MASTER TRUST 81.371
GREAT WEST INTERBATIONAL GROWTH ooo
PS FR DEVEL MARK EX US SMALL PORT .293
PS FTSERAFI EUSM USITS ZFF BNYMICIL 656
56053 I? GLOBAL EQUITIES I .BE?
WILM MULTI MGR INTL FD OBERWEIS 876
&ST JPM GL THEM PORT ? INT EME PDNE 152,022
BCKFLR RROS RHMBLN ACWI EXUS 208611 ROCKEFELLER BROTEERS FUND THC 782
ALLSTATE LIFE INSURBNCE COMPANY 540
ENYHTD CF MITON EUROPEAN OPBS FUUD 544
GREAT WEST INTERNATIOWAL INDZX FUND 305
3T JLERK GLOBAL STRAT PT TE PROG 823
AST RCM WORLD TRENDS PORT POBF 164.000
XAPITALFORENINGEN INVESTIN FRO 2.348
SZUTSCHE XKTRES MSCI ALL WORLD HOG 7.822
PFI INTL EQUITY INDEX FUND 46.5:9
BANK OF KORER 2.713
BNYMTCTL LAZARD EURCPEAN EQUITY TUX 21,572
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 3.235.353
10 50 PERCENT MEDGED FISE EURC ETE 585
Pagina 22
1414 Teste: 6 DE* delega alla persona fisica sppren ingicela con il pumere della scheda magnesis
Azionisti it proprio: 3 Avionisti in deloga: 1411 ™D delega elin persona fisica sopra indicata con sl mumers delle scheda magnenca (votazione cife

Assemblea Stzaordinaria del 18 febbraio 2020

18 febbraio 2020 10.32.04

RL* rapprosentanza fegala alla persona fisica sopra indicata cor it numers della schmda magn

Propris Delega
0 b43.742
0 110.2384
0 883
4] 23.183
0 142,850
0 66.907
0 2.04¢
0 122,084
C 1.028
0 E.i66
o 413.006
Q 953.7%6
o ige.21z2
o 2. 758
o 30,174
o 292.212
2 260.5236
4 285,512
i 13.432
o 90
a 79,933
Q 206, 360
4 17.8€2
o a0.188
Q 19,9397
a 1.800
0 B1.371
a 470,002
5] 24,293
[f) 1.656
i) 45.687
o 227.97¢
a 152.522
S 782
4] 29.040
0 &, 221.544
0 36.305
] azl
n 164,000
Q 2.348
o 2.822
a2 £E.5189
b 2.713
a 21,5737
o 3.235,350
o 589

iz postazione assistita)



FinecoBank Sp A, 18 febbruio 2020 10.32.04
Assemblea Straordinaria del 18 febbraig 2020

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Ogyetto: Modifica artt. 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI

Cognome Tat. Wozi Propric Jeleas
=0 20 50 PERCENT HERGED TSE INTL ETE 15.513 o 15.513
5D ALLSTATE INSURANCE CO BLACKROCK 109.4985 0 168.495
*x D TC COL BAFE Q DN & 1.060 o 1.000
*+9 CC COL BAFE Q UM 2 1.450 o 1.400
D THE AMEZRICAN UNIVERSITY IN CAIRO 5.337 0 5.337
*nD VGYR BRLBNCED PORT INTL VALUE 3.88 0 3.403
+%D Yor2 INTERNATIONAL INDEX PORTIFCLIC 94,055 n 94.055
*E DEUTSCIE XTRE MSCI FMU HDG EQ ETF 2.B43 0 7.843
FAL AXA MPS FINANCIAL DAC 800.00D 0 200.000
*4D G5 ACTIVEBETA EURGPE ETF 1,786 i 1188
=*D G3 ACTIVE BETA INTL EQUITY ETF 105,800 il 105.880
=D HPF INC MASTER TRUST 85,300 o 85.504
= €T RE STANLIB GLOBAL EQUITY FD AB 4.000 o 1.000
*xD PFI GLB MULTI STRATEGY WELLINGTON $.296 o 3,995
Dy PCWERSHARES PUREBETA FTSE DEVELOFED EX NORTHAMERICK PORIFOLIO 34 o 34
##D LDEUTSCHE XTRES ¥SCY EUSO COYH 45,782 0 £5.782
“x ] BLL AGUILA LIFE MSCI WORLD FUND 90.1¢1 o 90,141
axD 43T JPM 80 EAFE OFF PDAD J4.168 ] 74.188
27D BLL AQUILAE LIFE TUROPEAN EQUITY 491,648 ] 491,658
*D CTJ RE SFL STRNLIB EURCPERN EQTY 7D 130,090 a 130,550
D TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA b o 1
*%D SEXPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 15.183 G 15.143
=g PSEF STATE STREET INTL EQ 33.206 9 53.206
#%D DREC WQ SSGA TAX 412 o 412
**D PF COL TAFE NMP Q 2.660 0 2.500
**p LAWRENCE LIVEIMORT NAT 419,742 o] 419,542
*HE SEELL PENSION TRUST 17.14 [l 142
D MEVE SEGR INTL EQGITY 2.923 q Zz.923
=D DEEYFUS LNDEX DS LNC DREYEUS LN INDEX FUND 26.80% a 26,801
=D FATON VANCE MGMT INTL SMALL CAP £639 [ 669
=wiy ECRSEC 27.381 0 27.381
A BELLSOUTH CORE RFA VESA TRUST §.991 o £.991
=*D SPARTAN INTL IMNDEX 1.238.792 o] 1.235.792
g DEUTSCHE XTRKS MSCI EAFE CCYHLG 222,737 ] 222.737
R S38A GEPF BLACKRCCE EQTITY 57.333 4 57.333
D BLACKROCK ACWI USIMI 18%.430 G 18%.430
[ads) ALICHY BLACEROCK GEL EQUITY 739 0 738
x5 THE ZUROPEAN CENTRAL BANY 28.822 - 4 25.822
**0 INTERNATIONALS XAPITALANLAGHGESELLSCEART MBE O BEEALF OF RAYZ u 371.0&8
£ap S1I GBL SICAYV CON EU BZ IR Fh X 46.7913
L3 SLI GLOBAL ABSOLUTE RET STRATEGIES 356.65% 7 356.651
=D 5SLI EURCPEAY SMALLER COMPRHTILS m.mpw.mmw L 2.618.062
=D SLX EUROPEAN EQUITIES FUND EEREE - 2,63
=3 LAZRRD EUROPEAN ALPHA FUND 51.628 S1.628
4D PLUMBERS AND PIPEFITTERS NATICNAL PESSION F14N 67.535, 47.535
=+ MESF NEI SCHRODEIRS wm.wﬁ.w 82.432

Pagina 23
1214 'este; ) DE* delepa alla persona fisica sopra indieata <oz il mumera dells scheda magactica
1 Axionisti in Ln_r.@n” 141 =*13 delega alfa persona fisica sopra indierta con 1l nemero dellz scheds magnetica (vorazione cfist

RI* ragpresentanza legale alla perstna fisica sopra indicara con i numeca scheda magnetica



FinecoBank Sp.A. 18 febbraio 2020 11.32.04
Assemblea Straordinaria del 18 febbraio 2020

LISTA ESITO DELLE VOTAZION
Oggetto: Madifica artt. 13, 17 e 23 dello Statute Sociale

FAYOREVOLI

Cogaome Tot. vVoti Propric Delega
=0 INE CCP TREZS PFWF RHUMBLINE M5CT 3.251 o 3.251
=0 MI FOXDS K12 SPK 130.993 o 130.9%33
D OLT RORTH STATE HEDGED EQUITY MWT DLl 34.082 G 34.D63
=D UNICK INVESTMENT LUXEMBOURG S 230.455 G 230,455
=*D GLG EUROPEAN LONG-SHORT FUND 11,492 a
b MULTI-STRATEGY MASTER FUND MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITES 5.129 g
i} QUALIEYING INVESTCR FUNDE PLC MAN GLC ELS MASTER QIF 57.464 G
=*D GLG TOPAZ LIMITED MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED 26.751 Q
*n KCADIAN LEVERAGED DIVERSIFIED ALPHA EQUITY FUND 88.002 0
**0 ACRDTAN ASSET MANAGEMENT LLC ACADIAN DIVERSIFIED BLPHE 10,503 Q
**D MANAGED INVEST PUC LTD - C5 SMALL AND MID CAP ALPHA GPP FUND CO CREDIT SUISSE ASSET MANAGEME] SWITZ 151.182

i51.182
**D MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC-MAN CLG ELS MASTER QIF C/Q GLG PARRTHNERS LP 107,138 ]
*4D MAN MULLL-3TRATEGY MASTER FUND C/0 ¥AN SOLUTIONS LTD a
*+D MEN GLG TOPAZ LIMITED €/0 GLG PARTNERS LP a
**D GLG EURCPEAN LOKG-SHORTFUND C/0 GLG PARTNERS LP )
**D COL FIRET STATE INVT LTDAS RE FOR CMMONWLIH SPRCTALST FD 43 C/C ACADIAN ASSET MANAGEMEX! LLC o]
) ALPHANATICE MASTER FUND LTD €O PICTET ABSET MARAGEMENT Sa, e} 85.07%
**D WORGES BAKK 208,285 [ 208,585
L] GOVERNMENT OF NORWAY £.716.274 i 6.715.274
wTD VICTORIAN SUPTRANNUATICON FUHD 19,851 [ 19.5382
*=*D JANE PRSSIVE GLOBAL SEARE TRUST 28.708 c 28.708
=D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAKD; AG, 261.842 i 251.642
=0 UBS FUND MANAGEMENT (LUXEMBCURG) S& 0 83.728
**D UBE (LUX) STRATEGY SICAV SAP DEFENSIVE {USD) 0 8,552
4D GBS {LUX) STRATEGY SICAV SAP MEDIUM [USD) Q 22,348
D UBS {LUX) STRATEGY SICAV SAP DYNAMIC {0&D) o 8.213
*4D STRATEGY STCAV o 1.7&7
b’} AGORA MASTER FUND LIMITED APPLEBY TRUST (CAYMAN) LTD 2 12.384
*xp 801 INVESTMZNTS LLC g 5.287
#%p AB ARYR PARTNERS (MASTER) i SICAV-RRIF S.C. ] 7.208
i ABERDEEN INVESTMENT FUNLS UK ICVC 17 - ABSRDEEN EURCUEAN EQUITY RNHRNCED TNDEX FORD 0 §.356
**D ABERDEZN INVESTMENY FUNDS UK TTVL IZ - ASSRDEEN EUROPEE ZQUITY TRACKER FUND 0 3.0583
A ACGRE 1998 TRUST o 538
R AEGON CUSTODY B.w o 817,804
40 AHL DIRECTICNAL EQUITIES MASTER LIMITED i) 12.5673
] AHL GENESIS 2 LIMITED C/0 MAPLES CORPORATE SERVICES LIMITED o 51.805
sl ALFRED I. DUPONT TESTAMENTARY TRUST @ 13.4321
*=D ALICE A PROTETTI FAMILY TRUST UGAD 09/27/13 a 1,059
ke ALW 2010 FAMILY TRUST ALICE WALTONC/O WALZON ENTERPRISES LLC Q 27.704
D AMG FUNDS PLC Q 141, B0D
*%0 BSCENSION ALPEA FUND LLT o 31
**D ATLAS MASTER LTD a 5%.083
+*D BUSTRALIAX CAPITAL TERRAITORY o 2G.57%
**g AVALON PORTFGLIO II LLC 0 2.418
*x0 BAE SYSTEMS Z000 PENSION YLAN 0 64.583
Paging 24

Arionisti 1414 Tesic 6 DF® delopa atla peisaa Bsita sopra indicata con 1] mumern del(a schee magnenca
Azionist In proprio: 3 Aczionisti in defega: 1411 ~*Ddeloga allp persona fizies sopra indicara cun i numero della scheda magnetica (vonzione offetuaa alla postazions asslstita)
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FAVOREVOLI1

Tot. Voti Preprio

BBNCOQ WACIONAL DE PANAMA ACTTRG AS TRUST
BANE OF ROTSWANE

BATT! 5 OMIMORIAL IWSTITUTE

BEAT DRUGS FUND RSSOCTATTON

FIREICOMISC DE TOWD O CE AEORRC LE PANAMA

BLACKRGCK AUTHORTSED CONTRACTUAL SCHEME T
BLACKROCK TCITS CCF. EBLACKROCKE ASSET MANAGEHIZIN
BRITISE COLUMBIRA IRVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION
CANADA POST CORPCRATION REGISTERED PENSION PLAN
CARNDRIAM FUHL SUSTAINABLE EUROPEAN BJUITIES FOSSIL FREE
CRRROLL AVENUE ZARTHERE LLGC

CT2OEC ATF CW BR GRP SUP WCESS08

CC AND L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND

CABLLENGE FINANCIAL EQUITY FUND 4

CHALLENGE ITALIAN EQUITY

CEEVEON MASTER FEIN3ION TRUST

CEEVRON UK PENSION PLAN

URCH CF ENGLAND INVESTMENWT FURD TCR PENSIONS

CINDY SPRINGS
CITIEANK IXTERBATICKAL PLC A8 TRUSTEE CLTIBANZK INT.PLC 4.
CITITRUST LIMITED A3 TRUSTEE OF BLACAROCK PREMIER FUNDS-BLACEROCK WORLD EQUITY FHNOEX FUND
CITY OF LOS ANGELES TIRE ARD POLICE PENSION PLAN

CLEZBRWATER INTERNATIONAL FUND

COLONIAL FIRST STATE INVESTMINT FUWD BC

COLONZIAL FIRST STATE WHOLZSALE INDEXED GLOBAL SEARE FUND

COMMCHWEALTH GLOBAL SHARE FUND 17.

COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 2%

COMMCEWEALTH SUPERRWNUATION CORPCRATION AS TRUSTEE FOR ARIA TNVESTMENT & TRUST

CYSTIC FIRROSTS FOURDATICH

OFL LE EQUITY (PASSTVE)

DOFASCO SUPPLEMENTARY RETIREMENT INCOME PLRN

DO RETTREMENT GROUP TRUST THE 20W CHEMICAL CCMPARY

LUPONT AND RELATED COMPANISS DIFINED CORTRIBUTION PLay MASTER TRUST 57

DYNASTY INVEST LTD

EMEIRE LIFE BALANCED FURD
EM2IRE LIFE ELITE EQUITY &
EMPIRE LIFE EMBLEM AGG GRO 2%
IXPIRE LITE EMBLEM BALANCED P¥
SMPIRE LIFE EMBELEM CONS PF
EMPIRE LIFE EMBELEM DIV INC PFF
EMPIRE LIFE EMBLEK GROWTH FF
EMPIRE LIFL EMBLEM M0D GRO PF
EMUIRE LIFE =QUITY GROW FD 3
EMPIRE LIFE GLOB SMALL COMP FD
EMPIRE LIFE GLOBAL RALANCER F1
EMPIRE LIZE GLOBAL DIV GROW #D

 COUONCOoO00OOEOOoo0NUNYNOO00000DoRSEIRORoDCDo0
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Delega
3.007
5.527
8.5C00
752
1.518%
438,729
13.238
33,811
112,362
51.502
403
15. €88
300
375.000
250.4000
22.862
5.373
9.0400
37,408
£.250,500
2.42¢
40.038
10,263
13.187
200728
25,444
622
37.821
33.637
1.802
10,221
A1.FTO
22.938
1.142
35.585
13z.%21
6.275
16,330
6.871
1.777
26.532
26.383
233
40.588
169.963

61.7246
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LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetlo: Maodifica artt. 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale

FAVOREYOLI

Zognomes Tot. i Froprio Delega
k] EM2IRE LIFE GLOBAL EQUITY UMD 7L < 71,773
=4O EMPIRZ LIFE INCOME FOXD 21 a 21.8%35
L+ EWPIRS LIFE INTL EQULTY FUKD 138 a 138,600
**D EMPIZE LIFE 2REMIER EQUITY FO 13 1] 15.78%
*ED EMPIRE PENSICON EQUITY FUND ig 0 14.4833
*Ep iF g 214
**0 1 SEGH a 4.236
4D UL PEANTOM SEGH a 893
**n UL, FEANTOM SEG2 Q 7.283
Rt uL SEGGS 1] 2.0%a
A EXELON FITZPATRICK QUALIFIZD FUNI 0 2.472
*E EXELON PEACK BOTTOM UNIT 1 QUALIFIED FUND ] 530
*=D FCM INTERNATIORAL LLC u 1.888
**n FIRM GROUP TRUST ECR EMPLOYEE 3ZWEE PLANS 1 o] 1.
**p FIDELITY ARVISCR SERIES VITL FPIDELITY ADVISOR OVERSERS FUND ]
*4D FIDELITY ADVISOR SERIES VT FIDELITY ADVISOR LIVERSIFIED INTERKATIONAL 0
**0 FIDRLTITY TNVESTMENT TRUST FIDELLTY DIVERSIFIED INTERKATIONAL K& FUND 0
¥xD FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY ENDURING CPPORTINITIES FURD o
**g FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES GLOBAL =X U.5, INDER FUND b
%0 FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL INDEX FUND a
**3 FIRST STATE TRUST COMPANY FOR MULTLPLE RENEFICIARIES o
#e0 FISHER IWVESTMENTS GLOBAL SMALL CAR UNIT TRUST FUND o 228,915
€D FORD MCTG COMPANY DEFTNMER BENEFIT MASTER TRUST G 22,512
=D FORD MGTCR COMPANY OF CANADS, LIMITED PENSICN TRUST G 1.181
[ FOURTH AVENUE TNVESTMENT COMPANY o 2.238
Ead] T35 OVERLAY C - PARAMETRIC a 1.533
=*D TURDC DE PENSOES ALAMEDA DR CARLOS D' BSSUMPCAO a a.241
*+C FUTURE FUND BOARDL OF GUARDTANS FOR AND ON BEHALF OF FUT FUND a 169.585
] GEWERAL PENSTCN AWD 30CIAL SECURITY AUTHORITY GP5SA o 17.341
D (GLG ZUROPERN LOWG-ESHORT MASTEZR FUND LTOD o 087
+*D GLOBAL BOND FUND WAYCROSSE INC 0 365
**D SOVERNMENT FMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD ] i5.311
%0 CUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY [XDEX FUK o 27.715
B0 WALTFAX REGIONAL MUNICIPALITY MASTER TRUST ] £.256
Ea) HALLIBURIGN COMPANY EMPLOYEE BENERIY MASTER TAUST 194.086 ) 124 986
Ll ] BARDING LOEZVNER FUNDS INC. GLOBAL ECQUITY RISDARCH PORTFOLTID C/0 NORTHERW UST CCMPANY 1.124 Q 1.124
=D EARDING LOEVNER D5 INC. INTERMATIONAL EQUITY RESEARCH PORTPOLIC 4,180 b 4.180
(v ERRDING LOEVNER FUNDS FLGC 312 0 2lz
**D ECNG RONG SAR GOVERNMENT EXCHANGE FUND. 737.671 Q 73767
*+D HOSTPLUS POOLED SUPBERARNNUATION TRUST 38.192 u 38,192
*+D HEH TESTAMENTARY TRUST NO 5 2.985 0 2,985
wAL HRW TESTAMEWTARY 22030 NO & 4.158 0 4.453
kxD HEW TESTAMENTARY TRUST NO. 11 3.380 o 5,380
%D HEW TESTAMENTZRY TRUST NO. 7 3.382 o 5.362
x5 HRW TESTAMENTARY TRUST NO. ¥ 3.834 o] 3.894
*r8 HUTCEISCK PROVIDENT FUND. 15.894 o 15.8%4
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LISTA ESITC DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Modifica artt, 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Cognoms Propria Delegs
=z IBM SEXRSION PLAN o 5.215
wED ILA~LA WORLL E3G SCREESED FUND a 3.212
=55 ZLLTNOTS MUGKICTPAL RETTREMENT FUND i 22.887
] INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTICN AND DRVELOPMEET ON BEHALF OF THE WORLD BANA GROUF TRUST FUNDS 2.37% G
3.379
*-0 INTEENAT [ONAT. MONETARY FUND STAFF RETIREMENT DLAN 413.711 o 413,711
#%D IRISH LIFE ASSURANCE PLC 265,282 o 268.282
*=D IW2 - FOREST INDUSTRY PENSION PLAN 2100 196,360 0 196.300
*+p MASTER TRUST 113.228 Q 113.228
"] €LE I7 2ESC TRUST FBOTLW 200 o 260
D JCW 1987 ARTICLE IT DESC TRUST FBOJMW DTD 200 g 200
*+D JCW 1987 ARTICLE I1 DESC TRUST FEOSLW 176 bl 176
=D JCW 1987 ARTICLE 11 DESC TRUST TBOAAP C/0 WALTON ENTERPRISES LLC 78 =3 178
*AD JOEN HANCOCK FURDS 1T INTERVATIONAL STRATEGIC ZQUITY ALLOCATION FUND 32.038 ¢ 32.038
=D JOHN HANCOCK VARTABLE INSURANGE TRUST TNTEZRNATIONAL ECQUITY INDEX TRUST. 25.319 2 25.319
#4D JTH TRUST HO, 1 UAD $/19/02Z 2.351 o 2.351
. J HO. 2 UAD 9/39/02 3.072 bl 3.0796
s NO. § DAD 9/19/02 1.089 o 1.083
“vp K INVESTMENTS SH LIMITED 78.218 o 18,218
¥ KERN COUNTY E¥PLOYEZES  RETIREMENT ASSOCIATION 25.34% 0 £5.349
**n KOMMUNAL LRNOSPENSIONSKASSE GIENSIDIG FORSTIKRINGSSELSKAF 66.576 ] 66.576
L] LAKE BVEKNUE INVESTMENTS LLC 30.081 ] 30.081
v LATVIJAS BAKKA 5.350 a 5.330
Ll LEGRL AND GERERML 188,187 ¢ 189,167
#% D LTEAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 2.235.504 o 2.235.604
#5D LEGAL AND GENERAL AUTHORISED CONPRECTUAL SCHEME 462 o 162
wxg LEGRL AND GENERAL 3.340 o 3.340
w50 LEGAL AND GENERAL = INVESTMENT TRUSL.. 428 0 428
*p LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 126.605 0 126. 609
*aD LEGAL RAND GENERAL ZURGPEAN I¥DEX TRUST 384.077 ol 384.077
*4D LEGAL AND GENEPAL FUTGRE WORLD FSG DEVELOPED INDZX FUND 7L 0 371
=D EGAL AND GEWERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 1.487 = 1.48%
wrp LZGAL AND GENERAL ICAV 14.518 2 14.5%8
L) LEGRL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 52.888 o 52.884
Be3) LEGAL AND GENERAL M5CI EAFE FUND LLC 51.372 ] 51.373
*HD LEHMAN-ST: FAMILY PARTNERS LLC LEHMAN-STAMM TAMILY SARTHERS LLC 344 0 344
=D LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCEEME ] 81.100
*+D LET SLC EG EU (EUR} POOL JU a 330.491
LRV LIFE INTERFATICKAL DESICWATED ACTIVITY COMPANY G 42%5.854
=p LGS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM G 500
hiv] LTW GROUF HOLDINGS, LLC o 25,112
=3 THVESTMENTS LLC i 15.747
+%p VBELACHITE 35 TRUST A 1.580
*ED MAM SLG TOPARZ LIMITED C/0 MAPLES CORP SVCS LTD 23.564
*4D MEXDATORY PROVIDENT FUND SCHEMES 1d.267
AL MENULIFE GLOBAL FUKD. 1:4.054
Puging 27
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Tot. Voti
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Proprio

e -l - R - R R e R R e g RN e e Y R R N TN C R N el oY

MEPLES CORTCRATE SRRVICZS LIMITED 470.507
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND 22,125
HERSEYSIDE PENZION FUND 13.335
¥TCRELIN WORTH AMERICA INC. MASTER RETIREMENT TRUST 1£.081
MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSICHN TRUST FUND 7g0.000
MONTGCMERY CQUNTY CONSOLIDATED RETIREE HEALTH BEZNEFITS TRUST 45.700
MONTGCMERY COURTY EMPLOYRES RETIREMENT SYSTEM 172,700
MORGAN STANLSY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUSY T0.528
MUNICIPAL EMPLOYEES W ANNUITY &ND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.371
NATIORARL COUNCIL FOR SOCIAL BEC SUND 185,764
NATIOQWNAL RAEITROAD RETIREMENT INVESTMEST TRUST 180.6635
NEIMC KAFE ZQUITY IHNDEX oD §.402
NEIMC EAFE SQUITY INDEX ®UND - CLASS M B2
NEW ZERLEND SUPERANHUATION EUNE 57.763
NEWBURG NOMINEES LIMITED IRVESTORS WHOLESALE GLOBAL EQUITY [IfHDEX) TRUEST 19.513
NORTHERN FUNDS - INVTERNATICMAL EQUITY INDEX FUND 212.437%
TRUST GLOBAL INVESTMERTS COLLECTIVE FUNDS TRUST r.362.481]

TRUST INVESTMENT FCGNDS PUBLIC LIMITED COMP 7.0a88

TRUET UCITS CCOMMON CONTRACTUAL FUND Zh3.684

TRUST UCITS FGR FUND 119,485

- Q¥ COMMCH DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US EQUITY INDEX FUND - LEMDING 29.822
HTEI-0 COMMOW DRILY ALL COUNTRY WORLD EX~US INVESTABLE MARKET INDEX FUNG - NON LENDING z0.228
WTCI-QM COMMCK DAILY ZAFE INDEX FUND - HON LERDIKG 64,998
NTGL-ONM COMMON DAILY SAFE INDEX FUND - LENDING 49,1940
WUMERIC ALTERNATIVE RISK PREMIA SMA A/C MESEB 55,408
QLD MUTDAL THREIADNEEDLE EUROPEAN SELECT FUED 25.75%
QRIZARBA LP 4.71e
PRO-GER THNVESTMENTS LLC 1.56¢
FUBLIC EMPLOYEZS RETIREMENMT ASSCCIATICK CF COLORADC 129,187
EUBLIC PENSION AGENCY 305.9%6
2YRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BE IT PLANS 40,946
QIC INTERNATIONAL ECGITIES FUND 4.32¢
QBUPER 11,492
CGUSSNSLAND INVESIMENT TRUST NO.Z 5,228
2BL GLOBAL ASSET MANAGCEMENT INC 9.865%
AEGIME DE RETRAITE D HYDRO QUEBEC 3,624
RIVER AND MERCANTILE CT.ORAL KIGE ALSHA FUND .3l6
5. RCBSON WALTOW 1999 CHILDRENS TRUST 1.340
5. RCR5ON WALTON 2009% GRAT XC, 4 ARTICLE fX TRUST 1,153
£. ROBS50N WALYIOHN 2010 TRUST 1.359
SEA INTL EQUITY IHWDEX FD-WOGRLD 15.702
SLIC - EURCPEAN EQUITY GROWTH FUND 1%6.021
SLIC ER EX UK SM CM T30 177,975
SLIC IL - STANDARD LIFE INVESTMENIS 580.474
SLW EORTIFOLIC LiC 4,903
SPARTAN GRGUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT SLANS 14%1.872

Pagina 2§
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LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggeto: Modifica artt. 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale
FAVOREVOLI

Cognemsz Tot. Vori Eropric Delega
**D STANDRRD LI#E ASSURANCE LIMITED, 4 4.572.893
0 STANDARD LIFE IAVESTMENT COMPANY GLOSBAL SMALLER b 2.994.221
Al STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL GP URIT TRUST o 20.074
#nD STSADYHAND INVESTMENT MANAGEMENT LTD 0 52,300
(g STEUART L. WALTON FAKILY TRUST UAD 3/15/13 0 1.543
#*D STICHTING ALGEMEEN PENSIOSNFONDS 0 19,077
**p STICHTING 3ZORTIFSTAKPENSTORNFORDS VOOR EET SCECONMAAK EN GLAZENWASSER SEEDRIJE [ 20.020
) STICHTING 3LUE SXY LIQUID ASSET FONDS a 38.510
++D STICHTING MN SZRVICES q 402,357
*+n STICHTING MW STRVICES AANDELENFONDS EUROPA. 0 537.703
*H STICHTING PENSICEWFOHDS IHG G 32.771
*4D STICKTING PENSICENFONDS SAGITTARIUS o 18.801
“XD STICKTING PENSICESFONDS VAN DE METALEKTRO (PMZ) 3 325.917
“%D STICHTING PENSIGOENFONDS METAARL EN TECHNIZX MN SIRVICES o 106.117
maD STLCHTING 2GGM PESOSTTARY ] 441,849
xxD SUTTER HEALTE ] 223.700
b SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST 0 321.900
=*p THE BOARD OF MANAGEMENT OF THE CHINESE PERMANENT CEMETERIES ] 5693
4T THE BORRD OF THE PENSION PROTECTION FUAD RENALSSANCE ] 1,385
B4 TEE CURRTORS OF THE UNIVERSITY OF MISSCURL ] 20.525
p TEE EMPIRE LIFE INSURRNCE COMBANY a 27,261
ek} THE ENCEAVOUR 11 FUKD G 2.026
=D HEALTH FOUNDATION 2 23,840
L] LEVEREULME TEIST b 42.815
had] = NOMURA TRUST AND BANKING COQ LTD 0 40.315
ka0 PUBLIC INSTITUTION FOR SOCTAL SECURITY 0 78.785
**D THE TRUSTEZES OF THE HENRY SMITH CHARITY 0 13.004
A0 TEOMBS L. WALTON FEMILY TRGST UAD 03/19%/13 q 931
*+D TEREADKEEDLE (LUX q 5.147.:58
*p THREAGHEEDLE (LUX] COLUMBIA THREADNEEDLE INVEZSTMENTS 2 2.242.727
= THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDE ICVC 0 Z.200.7148
] THREE BRIDGES EUROPE MASTER FUND LTO. 0 4086
==y THYSS5EN GLOBAL INVESTMENTS CORE 4] 338
T TLUX PAN EUROPEAN SMALL CAP OPPORTUNITIES COLUMBIA THREAGNEEDLE INVESTMENTS 0 1.085.021
=D TCRONTO TRANSTT COMMNISTON PEKSION FOND SOCIETY 0 495,483
40 TRANSBMERICE ATM INTERNATICEARL GROW 0 27.882
T TRINITY CULLEGE CAMBRINGE ¢ 4.612
L TWO SIGME ABSCLUTE RETURN PORTFOLIC LLC COAPORATION $HRV.OOMP.Z b 10.126
aadl T#O SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC G 284
ksl FRO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFULIO - EUR A/C MSDE u 15.571
== UNITED MINE WORKERS OF ANSRICA 1974 PENSION TRUSY 1974 ZENSIOH THIST 0 35.53%
#5000 OETT ITED WATIONS ASLISF LND KORRS AGENCY FOR 2ALESTINE RETUGEES IN TEE NEAR EAST UNRWA HEADCUARTERS BA g o
34.247
*4D UNTVERSE THE CMI CONTIREN. EUROPEANEQUITY b6.478
L337" UKIVEST 58,705
=0 UTAE STAETE RETIREMEST SYSTEMS 1 38.038
Pagina 29
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FAVOREVOLI

Cognome Tob, Vo Preprio Lelega
#30) VERDIZAPIRFONDET XLP AKSJIEEUROPA INDEES 1 34.700 ] 32,708
=D VERDIPAPIRFONDET KLF AKSJEGLOBAL INDEX 1 4,900 ] 74.908
k] VONTOBEL FUND (CH) - VESCCRE GLOBALEQUITY MULTYFACTOR OLIVIER SCHALBETTER VONTOBEL FOWDS SERVICES AC 402 0

402
HD WEEELZ COMMON INVESTMENT EGNL 4.261 2 4.281
*rp WYCMING RETIREMENT SYSTEM 17,268 o 17.280
=*D URICH FINAWCIAL SERVICES UK PENSION SCHEME 879,501 g 829.501
LRV ZORICH LIFE ASSURMNCE PLC 138,355 g 138.35%
V) HATICNAL WESTMINSTER BANE PLC AS TRUSTEE OF JUPLTER EURCPEAN FUND NAT I 8K PLC A5 TRUSTEE GF JUPI §.252.947 0
g.2352.9a7
=D DGFASTO EMFLOYEES SAVIKGS AND PROFIT SHARING FUND 13.901 bl 13,501
= C.R. HYDRO-QUEBEC - TEME2 82.640 i 2.640
=D CANDRIAM SRI BQUITY EMU L5309 0 348,508
=aD CAMDRIEM SRI EQUITY EGRUPE 592,212 Q 599.312
A CHESS INTERNATICHAL PRCGPERTIES LTD 1.147 0 1.147
gl CONCORAD EQUITY TUND 1.718 0 1.7:5
*wp COMCORDIA EQUITY FUND 529 ol 629
=ap IBM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND 13.788 0 13.786
Fap ABZROEEN STANDARD TNVESTMENTS 2.604.037 0 2,604,037
*4D AMUNDYL IADEX MSCI WORLD 13.34% 0 13.548
**D G FUND AVERIR EURCPE 1.683.450 G 1.583.450
¥ap PRIVILEDGE ~ JP MORGRN PAN EUROPEAN FLEXIKLE EQUITY 25.740 H 25.740
**D LMUNDI FONDS MULYTE ASSET CONSERVATIVE 53,285 2 53,265
*=n BMONDI FUNDS EQUITY EUROPE RISK ZARITY 5.582 o §.582
*=y AMUNDI MBCI EUROPE EX UR 718 3 718
hade! AMUNDI PRIME EUROPE - UCITS ETV# DR 1,356 4 3,358
=D AMDKCI PRIME GLOBAL - UCITS ETF LR 752 4 Y
%0 AMONDL FDS GLOBAL MULTT-ASSET TARGET INC 36.832 a 36.832
i AMOXDI FUNDS PIONEER FLEXIBLE OPPORTUNIT 183.0983 ] L82.093
WLy AMOWDI FUNDS EUROPEAN EQGUITY SMALL CAP 2.556.090 0 2.550.090
g BMUNDZ FUNDS GLOBAL MULTT-BASSET 45.282 0 45,282
A3 ANUNDI FDS GLOB MULTI-ASSET CONSERVATIVE 74.801 0 74.801
*4 AMUNDI ¥UNDS EGRO MULTI-ASSET TARGET INC 183.91% ] 163.91%
**n BMUNDI TUNDE EQUITY HURO RISK PFARITY 83.718 o 83.718
“*D RXUNDI INDEX ZQUITY EUROPE LOW CARBON G.561 & §.5861
] G FUND — TOTAL RETURN ALl CAP EUROPE 405,960 C £05.000
=20 AMUXDT INDEX M3CI EMU 276.850 0 275.850
== LO FUNDS - CONTINENTAL EGRCPE SMALL & MID LEADERS 18.05.2017 750,000 o 750,600
=*D BMGEDI FUNDS EQUITY EURCLEND SMALL CAP Q 630,501
XD BMUNDI TMDEX M5CI EUROPE 0 122,581
*+D MST ZUROPEAN OPPCRTUNITES FUND 3.441.109 0 3.£41.109
EED EDMOND DE ROTHSCHILD FUND ZQUITY EURQ CORE Ba8. 800 o 848.800
£en YISION FUNDS-EGRGEE CPPORTUNITIES 365,049 ol 365,045
*+D $5 AMUNDI ASSET MENAGEMENT £1.194 0 41.144
xu) ECUREUTL RETRAITE EURQD ACTIONS 4 31C.000 0 313,000
*+p TGTREL DIVERSIFIE EQUILI2RS & SOLIDATRE 23,081 0 23.091
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LISTA ESITC DELLE VOTAZIONE
Oggetto: Modifica artt. 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI

Cognome Tor. Voti Proprio Delega
KHD EOBE-SMART INDEX BURG 58.650 o £8.660
*Tp AP ACTICKS 1 ELRG 30.524 c 30.524
KA LCARE 18.281 o 18.291
=g ROP5S EURC B 103.722 o 103.722
=D FORN AMINDI 91.770 o 91.770
mA D FUP GROUZAMA PHARMA DIVERSIFIE 8,733 0 98.733
D CREP - INDD 264,486 O 264.484
*=D WEUFLIZE VIE OSPORIUNITES 97.324 ] 97.374
ke TBM FRANCE 28.000 0 29.000
<D MONGELAS 46.8749 o 46.874
*ED ARBCO LONG TERME D ACTIONS 181.261 o 161.261
=D BR FORTIS ACTIONS PETIT CAP GURDFPE 95,481 0 99.481
=*7 EDMCND D ROTHSCHILD RS$ET MBKAGEMENT 283,370 ] 282,370
**D I2C ACTIONS B5Z.000 a 552,000
54D VILLIEKS DIAPASON 37.620 ol 17.623
**D BMUNDI HORIZON 15.877 [ 15,877
>0 FC? CARPIMEC EUROPE 40.009 c 40.000
*xp CONTI GESTION 78.999 a 78.998
m*D LEPAM ACTIONS FINANCE 25.000 o 25.000
wxp LBPAM ACTIONS EUROFE 140,000 o 190.000
] CNP TOCQUEVILLE VALUE HUROPL IS2 105.033 0 105.093
*n VRENDOME SELECTION EUROEE 484,060 0 484,000
HED PBN AMRO POTAL RETURN GLOBAL 2.0%4 Q 2.934
wep ESBC EGROPE SMALL & MID CAP 126.249 il 128.2¢9
**D C2R SILVER AGE Z.B12.894 i 2.812.894
R CPR EURCLAKD 59.69% [ 59.851
D ATOUT EURCPE SMART BETA 1.804 G 1.808
i ASSURDIX 57.48% 3 67.485
=D CNE ASSUR EURCEE MEUFLIZE OEC 173.832 0 172.892
=D AMUNDI RENDEMENT PLUS 103,563 0 1D2.563
ks BFT ZURC FUTUR ESC 57.500 0 57.500
=D EMUNDI ACTIONS BME §67.906 o 867.506
£+ GROUPRMA RVENIR EURD 4.905.07% u 1.905.079
#+D GROCUPAEMA AVENIR ALL CAF EZURD 130.000 bl 130.008
*+D GROUERMA EURCPE STOCE 8,330 G 8.33¢
D EPARGYE ETHIGUE FLEXIBLE 11.381 o 11.581
=*p GROUPAMA EURCPE EQUITIES 13,4984 o 13,864
=D 3EST BUSIHESS MODELS 858.000 0 898.000
“xD MCNDIAL VALOR 4.500 0 4.560
bl POLLUX 11.000, 11,000
il EDMCKD DE ROTHSCHILD EURUPE MIDCARS 878,834 876, 650
*xL EDMGND DE RGTHSCHILD EQUITY EGROPE SOLVE 252,930/ 252.93C
e EDMOHE CE BSSET MANAGEMTNT ([EDRAM h_._..mmc_H §7.250
= STICHTTNG PENSICENFGHRS PGB UBS- MSCL BUAUPE EQUTTY PASSIVE 282,883 282,883
D STICHTING PENSIOENFONDS PGB UBS- SLOBRL EQUAL WEIGHTED EQUTTY 56.3% 96.332
hhi] STG PFDS ACHAMEA MBHDAAT BLACKROCK 25,808 25.808
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LinecoBank S.p.A.

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggeite: Modifica artt. 13, 17 ¢ 23 dello Statnto Sociale

FAVOREVOLI
Cognome Tob. Voti
STICETING PENSIOENFONDS WOMEN 14.479
COUNSEL DEFENSIVE GLOBAL EQUITY 1.2680
IMPERIAL TOBACCO PENSION TNVESTMENT TRUST FUN 26,633
MACKEMZIE !NTERNAT[ONAL EQUITY INDEX ETF 838
TG EMERALD INTERNATIONAI EQUITYINDEX CUND 129.401
EPOCH GLOBAL EQUITY FUND 1.484.341
TD IMTERNATIONAL IWDEX FOND 24,907
TD EGROPEAN INDEX FOUND . 4.157
TD INTERWATIONAL EQUITY INDEX ETF I.65D
PUBLIC $ECTOR PENSION TNVESTMENT BOARD 333.953
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY ZCOL i7.190
WINDCWISE MSCI EAFE INDEX NCW-LENDING, FUND FOR EXEMOT ORG. 29,009
CIEC INTERNATIOWAL SMALL CCMPANIES EGND 13.512
CIBC INTEZRNATIONAL INDEX EUND 25.936
CIBC EURQPEAN INBEX FUiD 4.3431
CIBC EUROPEAN EQUITY FUHD 475,235
CIEC POOLED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 3.071
CIBC INTERWATIONAL EQUITY POOL 37.522
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND T2 462
&XA WORLD FUNDS 11.289.184
BLACKROCK STRATEGIC FUKDS 913
BLACXROCK GLOBAL IEIEX FUNDS 143
TEDEXIQ 315
CRUX GLOBAL FUMD 808
MFS MERIDIAN FUNDS .223
ISHRRES MSCI FAFT TNTERNATIONALINDEX FUND .258
TSHARES MSCI ACWI EX U.5. ETT .B48
ISEARES MSCI EUROZONE ETF 544
ISERRES MSCI HAFE GROWTH ETF 854
ISHRRES MSCI EAFE ETE 2. 375
ISHBRES MSCI KOKUSAI ETF 921
ISHARES MSCT EURCPE FINANCIALS EXF 331
IZHRRES MSCI ITALY ETF 995
TISHARES CORE MSCI SUROPE ET £70
ISHARES EDGE MSCI INTL QUALITY FACTOR E1F LTS8
ISHARES EDGE MSCI INTL SIZE FACTOR ETF 18
1SHARES MSCI WORLD ETF 9.258
TSEARES CORE MSCI EAFE E Z.436.254
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL 3TOCE ETF 392,954
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 52.582
I3HARES CORE MSCI ERFE IMI INDEX ETF 8. 688
ISHARES & EURCPE IMI INDEX ETF 1G.251
CONNECTICUT GEWERAL LIFE INSURANCE COMPANY 1.330
TOTAL [NTERMATIQNAL EX U.S. INDEX MASTER PORTFOLIG OF MASTER Iuw 23.619
BMERICAN CENTURY E7F TRUST-AVANTIS INTERNATIONAIL BOUITY £TF 2.830

AMERICAN BGRERU OF SHIPPING

1414 Teste:
3 Aziomisti in delega:

Assemblea Straordinaria del 18 febbraio 2020
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Celega
14.47%
1.260
26,633
836
122,401
1.4964.541
24,907
9,157
1.5%0
333,953
17.130
29.008
13.512
28.93¢
4,031
479,233
3.871
37.522
NI 467
11.289.184
278.213
36.183
47,5158
132,808
852.223
333.208
65,849
725,540
340.85%
2.597.375
1,821
256,331
513,998
204,670
126.738
778
9,254
2.43£.254
392,854
33.582
0. 688
p.23l
1.330
23,613
2.830
17z



FinecoBank S p.A. I8 febbraio 2020 10.32.04
Assemblea Straordinaria del 18 febbraio 2020

LISTA ESITQ DELLE VOTAZIONE
Qggetto: Maodifica artt. 13, 17 e 23 dello Statuto Scciale

FAVOREVOLI
Cognome Tob. Voti Froprio Lelega
UNITED TECHNOLOCLES CORPORATIONIMPLOYEE SAVINGS 2LAN MASTER TRO 67.772 o §7.77%3
REAR CREZK INC 5.985 o 5,963
SIEFORE XKHI BANORTE BASICA 60-64 SA. DE C.V. 0,397 0 70,397
SIBFGRE XXI RANORTT BASICR 65-63 SA DE C.v. 105.870 ] 108.678
SIEFGRE ¥1I BANORTE BASICA 70-74 53 DE C.V. 128.778 ] 128.7178
SIEFGRE X¥XI BANODRTE BASICA 75-7%54 DE C.V. 108,231 o 108.231
SIEFCRE XXI BANORTE BASICA 80-84 SA OE C.V. 112,767 ¢ 112.7867
SIRFCRE KXI BANCRTE BASICR B5-ES SA& DE C.V. &3.788 G £3.708
SIEFCRE XXI BANORTE BASICR 90-94 3A OE G,V. 17.684 4 17.68¢
CAREFIRST, T%C. RETIREMENT 212N TRUST 124,000 8 129.000
SCPMG KEOGH PLAR 11.077 il 11.077
COMMONEUND DIRECT SERIES LLC - CF TROWE PRICE BURQPEAN BQUITY ST 39%.408 b 396. 408
CLTY UNIVERSITY OF NEW YORK 810 2 810
FRANKLIH TEMPLETCHN ETE TRUST - FRANXLIN FTSE EGROPE 6.061 0 §.081
FRANELIN TEMPLEVON ETF TRUST - F2ANKLIN FTSE ITALY ETF 26,820 0 23.820
FRANKLIN FTSE EUROPE EX U.K, TNDEZE ET 8.550 o 2.550
FRANXLIN TEMPLETON ETF TRUST - FHAMKLIN FTSE EJROPE HEDRGED ETF 3¢ o 302
GINERAL MOTORS CANADA HOUHLY PLAN TRUST 11.551 [ i1.591
AMERICRN FUNDS INSURANCE SEZRI®S INTERMATIONAL FUND 1.037.559 0 1.037.55%
BMERICEN FUNDS INSURBNCE SERIES GROW §93.060 Q §93.500
BMERICAN FUNDE INSURRKNCE SERIES BALANCED FUND 125.000 ol 125.080
HERLTICKE 5.653 g 5.853
EAISER FOUNLATION HERLTH DLAN LNC HETIREE HSALTH AND WELFLRE PLA 12.083 q 12,083
FIRST CEORCH COF CHRIST SCIENTIST 5.6490 o 5.690
JRNUS CAPITAL MANAGEMENT LLC 4 o 4
INTECE GLOBAL ALL COUNTRY ENBEANCED : 2,11% 9 %.118
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JDM OIVEHASIFIED RALBNCER PCRTFCLIG 11,266 i} 11.36%
SEASONS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INTERNATIONAL EQUITY PCORTF 4G.354 bl 44,354
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERGATIONAL INDEX PORTFQLIO 20.¢21 ] 20.021
KP INTERNATIONAL ZQUITY FUND 15.493 0 15.853
KANSAZ PUBLIC TMPLOYEEZS RETIKEMEND SYS 614,357 a 614,357
CRYMA¥ ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE ZENSION FUND 5.211 o 5.211
COUNTY OF LOS ANGELES DEFERRED COMFENSATION AND THRIFT PLAN 19,330 g 1%.338
LVIP SSGA& INTERNATIONAL INDEX FUND 129.774 o 128.776
COUNTY OF LOS ANGELES SaVINGS FLAND THRIFT FLAL 1.020 o 4.020
RHUMBLINE [NTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 11.318 o 11.318
*ED ALLIANCESERNSTEIN INTERNATIONALALL-COUKNTRY PASSIVE SERIES 2.610 0 2.610
#+D TALCOTT ABSOLUTION LIFS INSURANCE COMPANY 0 5.418
*4p CITY OF MEG YORX GROUP TRUST i 344.564
*AL MAS SIEFORE BASICA 6G-64 %A DE C.V. g 25.0%6
R MAS SIEFORE BASICA 65-69, SA DE C.V. 16.388
=p WAL SIEECRE BASICA 70-74, Sa DS C.V. 15.438
=D MRS PENSION SIEFCRE BASICA 75-79 SA DE C.V. 14 f 14.266
w MA&S PENSION SIETORE BASICA BO-84, S&. DE C.V. 21T BRAL S )} 21.778
##D MAS PENSION SIEFORE BASICA §5-89 A DE C.V. 17 17.885
wx g MRS PENSION SIEFORE BASICA 90-94 S5 DE C.¥
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FinecoBgnk S.p.A.

Assemblea Straordinaria del 18 [ebbraio 2020

LISTA ESITO DELLE VOTAZIONE
Oggetto; Modifica artt, 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
Cognome
D ALASKA COMMON TRUST =UHD
**D RUS3ELL INVESTMENTS IWSTITUTICKAL FUNDS, LLC ITNTERRATICWAEL =QUIT
=D FRENKLIN TEMPLETCYW CCLLECTIVE INV.TRUST-SIZRRA FRANKLIW EAFEZ PLU
4D S5GA MSCI ACWI EX-TS5A INDEX KON-LENDING DATLY TRUST
EED STRNDARD LIFE INVESTMERTS GLCBAL ABSOLUTE RETURN STRATEGIIE MAST
0 TENN®ESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM
=5 VANGUARD FTSE DEVELOPED ECROPE ALL CAP INDSK ETF
D VARGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICHE [NPEX ETF
®AD VANGUARD DEVELO2ED ALL-CRAP EX NORTH AMERICA EQUITY INDEX POJOLED
kg VANGUARD FTSE DEVELOPED EX WCRTH AMEZRICA HIGH DIVIDEXD YIZLD IND
=0 TRVESCO INSTITUTIONAL TRUST INTERNATIONAL GROWTH EQUITY FUND
i) CARITAL GROUP GLOBAL EQUITY FUND (CBNADA;
=*D CARPITAL GROUP GLCBARL EALANCED FUND (CANADA)
D WELLS FARGO BK DECL OF TRGST ESTABL INVEZST FUNDS EMPLCYEZ B8N TR
=+ WITHMIKNGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT
=D WELLINGTON HEDGELD ALPHA CPPORIUNZ
=D VANSUARD TOTAL WORLD STOCK INDZIX FUND
=*0 VBNGUARD DEVELOPED MAREETE INDEX FUND
= THE METHODIST HOSPTTAL
b BEAUMONT KEALTH MASTER ARTIREMINT TRUST
=D HC CAPITAL TREST - G GROWTH PORTFOLTO
**D HC CAPITAL TRUST- C SRL GROWTE PCRTFCLIO
**D MANUFACTURERS AND TRADGRS TRUST COMPANY
=D HC CAPTTAL TRUST~ THE INTERMATIONAL EQUITY PCORTFOLIO
**D INTERNATIOKAL MONETARY FUND
*%D FEDERATED KAUFMANN FUND
*ED FEDERATED ZAUF#ANN FUND TT
=0 FEDERATED HAUFMANN SMALL CAP FUND
*xh JOEN HANCOCK LIFE AND HEALTE INSURARCE COMPANY
*x0 EPSILON MULTIASSET 3 ANRI MARZC 2020
=D EFSILON FLESSIBILE AZICWI EURS SETT=MaRZ 2020
D EDSILON FLESSIBILE AZIONI EURC NOVEMBRE 2020
=*D EP3ILON TFLESSIBTLE AZIONI =URO FESBRAICQ 2021
] EPSTLON TLESSIBTLE AZIONI EZURO APRLLE 2021
**n EPSILON MULTIASSET 3 ANNT LUGLIO 2020
**D EPSTLON MULTIASSEY 3 ANNT MAGGTO 2020
¥xD EPSILON FLESSIBILE AZIONI EURO GIUGHO 2421
A0 EURIZCE AZIONI
D EURIZCH GLOBAL MULTIASSET SELECTION SETTEMBRE 2022
D EURIEZCH AZTONI ARER EURD
=D EDRIZON AZTONT ITALIA
=T EJRIZON PROGETTO TTRLTA 40
D EURIZON PROGEITC ITALIA 70
Totale vati 425.922.205
Percentuale volanti % 100,300000
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23.58
550,060
in.77%0
63,461
1.305.582
5.53%
37.251
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1.37%
25.175
3.518.000
257.700
14.515
272,945
16.873
201.240
3.51%.844
43.10%8
4.346
2.384
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48.265
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£E. 285
25.008
63.477
5,800,000
152.200
3.275.000
30.918
£.099
T.708
0.629
1.794

T40
aip
.947
512
28,803
2,250
39.34
362,600
197.760
206.009
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FinecoBank S.p.A. 18 febbraio 2620 (0.32.04

LISTA ESUIG PELLE VOTAZIONE
Oggetto: Modifica artt. 13, 17 e 23 dello Statuto Sociale

FAVOREVOLI
CoFnoms Tot. Voul Proprio Celegs
Percentuale Capitale %% 70604811
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Allegato “I al N. 13565/8357 di rep.

STATUTO

TITO1L ]
COSTITUZIONE — OGGETTO — SEDL - DURATA

Articolo 1

1. X costituita una Societd per azioni sotto Ja denominazione di: "FinecoBank Banca Finceo S.p ALY
o in forma abbreviata "FinccolBank S.p A", ovvero "Banca Fineco Sp A", ovvero "Fineco Banca

SpAt

Articolo 2
1. La Soccera ha sede legale in Milano.

2. Essa potrd, per il mighor consepuimento dell’oggetto sociale, istitvire ¢ sopprimere, in ITtalia ¢
all'estero, Sedi Sccondarie, Filiali, Agenzie, Sportelli ¢ Rappresentanze, comunque denominate.

Articolo 3

1. La durata della Societa & fissata al 31 (trentune) dicembre 2100 {duemtlacento) e pud essere
prorogata o anticipata per deliberazione dell'Assemblea det soct.

Articolo 4

1. La societd ha per oggetto la raccelta del risparmio ¢ esercizio del credito nelle sue varie forme e
con ogni modalita inclusa quella informatica ¢ muldmediale, in Talia ¢ allestero, quivi operande
anche sccondo le norme e consuetudind vigent. A tal fine essa pud, con l'osservanza delle
disposizioni vigenti ¢ previo ottenimente delle prescritte autorizzaziond, compiere tutte le
operazioni ed { servizi bancar e finanziar consentiti dalle applicabili ¢ vigenti disposizioni di legge ¢
regolamentart, operando sul mercate dellintermediazione finanziaria ¢ creditizia e con ogni
modalith inclusa quella informatica ¢ multmediale, anche altraverso Tofferla fvor: sede e la
distribuzione multimediale di servizi e di prodout, nelle medesime forme e modaliti. La societ pud
altresi compiere ogni alira attivith e/o operazione strumentale o connessa, necessaria od utile a
raggiungimento dello seopo sociale e svolgere, in genere, qualsivoghia altra attivita che sia dalla legge
riservala o consentita alle imprese autorizzatw all'esercizio dellatuvita bancariz.

2. La Societd pud inoltre emettere obbligazioni, in conformita alle vigent disposizioni nermadve.
Puo, aleresi, emettere obblipazioni convertibili in propric azioni o con buoni di acquisto o di
sotroscrizione di azloni (warrant), egualmente in conformita alle vigentt disposizioni normanve. Pud
infine assumere partecipaziond in Italia ¢ all'estero.

3. La Societa, nella sua qualita di Capogruppo del Gruppo Bancario FinccolBank, ai sensti dell’art. 61
del Decreto Legislatuvo 1% settembre 1993, n. 383, emana, nell’esercizio dellattivita & direzione e
coordinamento, disposizioni alle componenti it Gruppo per Pesecusione delle istruziond impartite
dalla Banca d’Tralfa nell’interesse della stabibita del Groppo.

TITOLO 1T



CAPITALE SOCIALE — AZIONI - OBBLIGAZIONI
Articolo 5

L. 11 eapitale sociale interamente sottoscritto e versato ¢ di Furo 201.081.005,07, diviso in mumero
G09.336.379 avioni ordinarie del valore nominale di Furo 0,33 ciascuna.

H Consiglio & Amministrazione, in esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’are. 2443 del Cod,
civ. dalle Assembiee Straordinarie degli Azionisti del 23 aprile 2015, del 12 aprile 2016, dell'11 aprile
2017 e del 10 aprile 2019, ha deliberato, in data 11 febbraio 2020, di aumentare 1l eapirale sociale,
con effetro dal 31 marzo 2020, per complessivl nominali Buro 66.369,93 (di cul euro 13.878,81 a
valere sulla delega contenuta nell'Assemblea Staordinaria dei Soci del 23 aprile 2015; curo
10.033,98 a valere sulla delega contenuta nell'Assemblea Straordinaria dei Soci del 12 aprile 2016;
euro 19.123,50 a valere sulla delega contenuta ncll'Assemblea Straordinaria dei Soci dell'l] aprile
2017, ed euro 23.333,64 a valere sulla delegn contenuta nell' Asscmblea Straordicaria dei Soci del 10
aprile 2019), cotrispondenti a complessive n. 201121 azioni ordinaric del valore nominale di curo
0,33 clascuna (di cui numero 42.057 a valere sulla delega contenuta nelf’Assemblea Stracrdinaria ded
Sod del 23 aprile 2015; numero 30.406 a valere sulla delega contenata nell' Assemblea Straordinaria
det Soci del 12 aprile 2016; numero 57.950 a valere sulla delega conrenuta nell'Assemblea
Swaordinaria dei Soci deli'll aprile 2017, e numero 70.708 a valere sulla delega contenuin
ncll'Assemblea Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019), a servizio delPatruazione del piani di
incentivazione a favore di Dipendend.

2. 1 capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell’ Assemblea dei Soci, con emissione
di azioni, anche fornite di diritti diverss, in conformiti alle prescrizioni di legge.

In caso di aumento del capitale sociale 2 pagamento, i} diritto di opzione spettante ai soci pud essere
escluso, nei limiti del diecd per cento del capitale sociale precsistente, a condizione che il prezzo di
crissione delle nuove azioni corrisponda al valore di mercare di quelle gid in cireolazione ¢ che cld
siz confermato da apposita relazione della societa incaricata della revisione contabile.

3. Le azioni ordinarie sono nominative.
4. Le aziond sono indivisibili ed 1l easo di comproprieth & regolato ai sensi della legge.

5. 17Assemblea straordinaria pud deliberare Iassegnazione di utili aj prestatord di lavore dipendend
della Societd in ottetnperanza alla normatva vigente.

6. 1l domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rappori con la Socierd, & quelle tisultante dal
Libro Soci.

7. 1 qualita di azionista implica l'aceettazione incondizionata del’atto costitutivo ¢ dello statuto.

8. Al Consiglio di Amministrazione é attribuita la facolta, ai sensi e per ghi efferd dell’art 2443 Cod.,
Civ., per la durata di cinque anni a decorrere dal memento in cui aveanno inizio le negoziaxioni
delle azioni della Societd sul MI'A, di aumentare gratuitamence i capitale sociale - in una o it volte
¢ In via scindibile - a servizio delPatmazione dei plant di incentivazione a favore di Dipendent
approvati dall’Assemblea Ordinaria del 5 giugno 2014, per un Importo massimo di ¥aoto
1.155.000,00 {da imputarsi interamente a capitale per Huro 0,33 per azione, pari al valore nominale
unitatio), con emissione di massime 5. 3.300.000 nuove azioni ordinade del valore nominale di
Furo 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare,
mediaate assegnazione di corrispondente importo massimo di utli ¢/o riserve di utili quali risultant
dallultume bilancio volta a volta approvato ai sensi dellart. 2349 Cod. Civ., nei termini, alte
condizioni e secondo le modalith previste dai piand di incentivazione medesimi.

1l Consiglic di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitaght a1 sensi delPare, 2443
del Cod. Civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 gingno 2014, ha deliberato, in dara 9
febbraio 2015, di aumentare it capitale socizle di nominali Buro 79.761, corrispondenti a n. 241.700
azioni ordinarie det valore nominale di Huto 0,33 clascuns, 2 servizio dell’attuazione dei piani di



incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglic di Amministrazione, in parziale esercizio delia facolr artribuitagl an senst dellPart. 2443
dd Cod. Civ. dallAssemblea Swaordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 8
febbraio 2016, di aumentare il capitale sociale di nominali Buro 95.601,99, corrispondenti a n.
289.703 azioni ovdinaric del valore nominale di Furo 0,33 dascuna, a servizio delPattuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendentt.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolia atisibuitagh ai sensi del¥art. 2443
del Cod. Civ. dall’Asscmblea Straordinaria der Soct del 5 glugno 2014, ha debberato, in data 7
febbraio 2017, di aumentare il capitale sociale di nominali Eure 294.372.21 corrspondenti 2 n.
#92.037 axioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dell’atiazione dof
piani di incentivazione a favorce di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolth atuwibuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. cv. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del b glugne 2014, ha deliborato, in data 7
lebbraio 2017, di aumentarc il capitale sociale di nominali Zuro 5.237.76 corrispondentt a n. 15.872
azioni ordinaric del valore nominale di Huro 0,33 ciascuna, a servizio deliatuazione det plani di
incentivazione a favore di Dipendent.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale cscrcizio della facolta attribwitagli ai sensi delP’art. 2443
del Cod. Civ. dallAssemblea Straordinaria dei Soa del 5 giupno 2014, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 163.182,69, corrispondent a n,
494.493 axioni ordinarie del valore nominale di Fure 0,33 clascuna, a servizio delPatuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendent,

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitaghi ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Stractdinaria dei Soci del 5 giupno 2014, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di aumentare il capitale sociale per nominali Huro 37.105,20, corrispondent a
complessive n. 112,440 azionl ordinarie del valore nominale di Eure 0,33 ciascuna, a servizio
deil’attuazione ded piani di incentivazione a [avore di Dipendenti.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd atribuitagli ai senst dell’art. 2443
del Cod. Civ. dall’Assemblea Straordinaria def Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 5
febbraio 2019, di sumentare il capitale sociale di nominali Hure 110.755,92, corrispondenti a n.
335.624 azioni ordinarie del valore nominale di Furo .33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

1 Consiglio di Amininistrazione, in parziale esercizio della facolta atwribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinaria doi Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 5
febbraio 2019, di aumentare il capitale sociale per nominali Eure 23.333.64, corrispondent a
complessive n. 70.708 azioni ordinarie del valore nominale di Eure 0,33 ciascuna, a servizio
dell’attuazione dei piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

Y. Il Consiglio di Amminisitazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di
aumentarc gratuitamente il capitale sociale, ai sensi defl'art. 234% del Codice Civile, anche in pit
voltc ¢ per un periodo massime di cinque anni (i} dalia deliberazione assembleare del 23 aprile 2015,
per un importo massimo di Fore 13115949, con Pemissione di massime 397.453 nuove azioni
ordinatie FinecoBank, nonché (i} dalla deliberazione assembieare del 12 aprile 2016, per un
importo massimo di euro 32.789,79 con I'emissione di massime 92.363 nuove azioni ordinarie
FinecoBank; con imputazione intcramente a capitale per euro 0,33 per azione, pari al valere
nominale unitaric di ciascuna, aventi le stesse carateristiche di quelle in circolazione, regolarc
godimento, da assegnare al Personale di FinecoBank che ricopre posizion di particolare rifevanza ai
fini di eseguire il Sistema Incentivante 2015.

1 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dellare. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 23 aprile 2013, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di aumentarc i} capitale socile per nominall Eure 27.738,61, cotrispondenti a n.



84.117 azieni ordinarie de] valore nominale di Huro 0,33 ciascuna, a servizio delParmuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendentt.

1 Consiplie di Amministrazione, in parziale esercizio della facolth actribuitaghi ai sensi dell'art. 2443
del Cod. civ. dalPAssembiea Straordinaria dei Soci del 23 aprile 2015, ha deliberato, in data §
febbraio 2019, di aumentare il capitale sociale per nominali Euro 13.878 81, corrispondenti a n.
42.057 avioni crdinarie del valore nominale di Bure §,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piand di incentivazione a favore di Dipendentl.

10. TF Consiglic di Amministrazione ha la facolid, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente i capirale sociale, ai sensi dellfare, 2349 Cod. v, anche in pi volie ¢ per un periode
massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione assembleare del 12 apnle 2016, per un mporto
massimo di Buro 88.440,00 {da imputarsi inleramente a capitale per euro 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitario) con Pemissione di massime 268.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank,
nonché (i} dalla deliberazione assembleare dell11 aprile 2017 per un importe massime di Buro
22.110 con Pemissivne di massime 67.000 nuove azioni ordinatie FmecoBank; con imputazione
mteramente a capitale per Furo 0,33 per axione, pari al valore nominale unitario di ciascuna, avent
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godiments, da assegnare al Personale di
FinecoBank che ricopre posizioni di particolare rilevanza ai fini di cseguire il Sistera Tncentivante

2016.

It Consighio di Amministrazione, in parziale csercizio della facolta artribuitaghi ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Sod ded 12 aprile 2016, ha deliberato, in data 5
febbraio 2019, di aumentare il capitale sociale per nominali Euro 20.069,28, corrispondenti a n.
60,816 azioni ordinatie del valore nominale di Euro 033 ciascuna, a servizio delPattuazione des
piani di incentivazione a favote di Dipendenti.

11. I Consiglio di Amministrazione ha la facolth, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumenrtare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dellart. 2349 Cad. civ., anche in pit volte ¢ per un periodo
massimo di cingue anni ({) dalla deliberazione assembleaze delll1 aprile 2017, per un importo
massimo di Bure 128.700,00 {da imputarsi interamente a capitale), parl al valore nominale unitario,
con Vemissione di massime 390.000 avove azioni ordinarie FinecoBank, nonché (i) daila
deliberazione zssembleare deli™l1 aprile 2018 per un importe massimo di Dure 29.700,00 con
Pemissione di massime 90.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank: con imputazione interamente a
capitale per Buro 0,33 per azione, parti al valore nominale unitario di ciascuna, aventl le stesse
carattexistiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnarce al Personale piu rilevante
di FinecoBank al fint di esepnire il Sistema Incentivante 2017.

12. 1 Consiglio di Amministrazione ha Ia facolts, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in piti volte e per un petiodo
massimo di cinque anni () dalla deliberazione assembieare del?11 aprile 2018, per un importo
massime di Euro 136.031,94 (da imputarsi interamente a capitale per euro 0,33 per azione, pari al
valore notninale unitaric) con Pemissione di massime 412.218 nuove azioni ordinarie FinccaBank
nonché (i5) dalla deliberazione assembleare del 10 aprile 2019 per un importo massimo di Faro
30.731,91 con emissione di massime 93.127 nuove axioni ordinaric FinecoBank; con imputazione
interamente a capitale per Buro 0,33 per -
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pid
rilevante di FinecoBank at fini di eseguire il Sistema Incentivante 2018.

ione, pari al valore nominale wnitario di ciascuna, aventi

13. I Consiglio di Amministrazione ha la facolid, ai sensi dellart. 2443 Cod. cv., di deliberare,
anche in pii volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare dell11
aprile 2018, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un mporto
massimo di Huro 324.743,10 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario,
con Pemissione di massime 984.070 nuove azioni ordinatie Finecoank del valore nominale di
IZuro 0,33 clascuna, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Personale di FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di Incentivarione di Lungo Termine



20782020 per i dipendenty,

14. I Consiglio di Ammimistrazione ha la facola, al sensi dell'are. 2443 Cod. civ., di dehberare, nel
2020 un aumente gratuito del capitale sociale, al sensi dellart. 2349 Cod. civ., per un imporio
massime di Furo 23.333,64 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario,
con Pemissione di massime 70,708 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Hure
0,33 ciascuna, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
agsegnare al Personale pin dlevante di FinccoBank ai fini di completare Pesecuzione del Sistema

Incentvante 2014,

15. 11 Consiplio di Amnunistrazione ha la facolta, ai sensi dell’arr. 2443 Cod. av., di deliberare, nel
2020 un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ,, per un importo
massimo di Buro 139.517,07 {da imputarsi interamente a capitale), pati al valore nominale unirario,
con Pemissione dif massime 422,779 nuove azioni ordinarie Finecoldank del valore nominale di
Fure 0,33 ciascuna, aventi le slesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolate godimento, da
assegmare a1 Beneficiari del Piano "2074-2017 Mult-Year Plan Top Management”, al fine di
completare Pesecuzione del Piano 2014-2017.

I Consiglie di Amministrazione, in esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443 del Cod.
Civ. dall’Assemblea Suaordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha deliberato, in data 11 febbraio
2020, di aumentare i capitale sociale di nominalt Furo 139.517,07 cortispondenu a n. 422.779
azioni ordinare del valore nominale di Furo 0,33 ciascuna, 2 servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore dt Dipendent.

16. 11 Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ,, di deliberarc,
anche in piu volie e per un perode massime di cinque annt dalla deliberazione assembleare del 10
aprile 2019, un aumento grawito del capitale sociale, al sensi deli’art. 2349 Cod. civ,, per un importo
massimo di Duro 95.021,85 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario,
con Pemissione di massime 287.94% nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di
Eure 0,33 ciascuna, avents Je stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnarc al Personale pit rilevante di FinecoBank ai fint di esegoire il Sistema Inceativante 2019,

TFIOLO I
ASSEMBILTEA
Artdeolo 6

1. L’Assemblea degli azionisti, regelazmente costtvita, ¢ organo che ecsprime con le suc
deliberazioni la volonta socale.

2. L’Assemblea si riunisce in sede ordinatiz o in sede suaordinaria, a norma di legge e pud esserc
tenuta presso la sede Sociale o 1o altro luogo che sia indicato nell’avviso di convocazione, purché
nell'ambite del territorio dello stale italiano.

3. Le modalita di funzionamento dell’ Assemblea sono stabilite da appositc Regolamento.

4. 1.Assemblea ordinaria £ convocata almeno una volta allanno entro centovent giormi dalla
chiusura detl’esercizio sociale per deliberare supli oppetti attribuitl dalla legge e dallo Statuto seciale
ﬂllﬂ sug CO['DI)(’.[[’.HZH.

5. In patticolare, PAssemblea Ordinaria oltre a stabilive 1 compensi spettanti agli organi dalla stessa
nominati approva: (i} le polidche di remunerazione e incentivazione a favore dei componenti degli
organi con funzione di supervisione siralegica, gestione ¢ controllo e del restante personale; (i) §
plani di reswnerazione basati s strumentl finanzian; (i) § criter per Ja determinazione del
compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del mpporto di lavoro o di cessazione
anticipata dalla carica, ivi compresi 1 limiti fissati a derto compenso in termini di annualisd della



remunerazione f1ssa ¢ Pammontare massimo che deriva dalla loro applicasione.

6. Inoltre Assemblea Ordinaria, in sede di approvazione delle politiche di remunerazione, ha
facolra di deliberare un rapporto tra la componente variabile ¢ quella fissa della remuncrazione
mndividuale del personale superiore a quello di 1.1, ma comunque non eccedente il rapporto di 21,
termo che la proposta potra ritenersi validamente approvata:

* con il voto favorevole di almeno 1 2/3 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, nel caso in
cui PAssemblea sia costitnita con almeno la meti del capirale sociale;

* con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale mappresentao in Asscmblea, qualunque
sia il capitale sociale con cui PAssemblea & costitira,

7. AlAssemblea deve esserc assicurata adepuata informativa sullaituazione delle politiche i
remunerazionc.

8. L’Assemblea Stracrdinaria ¢ convocata ogni qualvolta occorra defiberare su alcuna delle materie
ad essa riservate dalla normativa vigente,

Articolo 7

1. E'Assemblea sia ordinasia sia stzaordinaria ¢ convocata, nei termini di legge c regolamenlari,
mediznte avviso pubblicato sul sito internet della Socicta nenché con le alire modalith previste dalla
BOrMAtiva vigente, anche regolamentare.

2. L'ordine de! giome dell' Assemblea ¢ stabilito da chi esexciti 1 potere di convoeavione a termini &
legee e di Statuto.

3. Nei cast previsti dalla lepge, gli azionist che, dz soli o congluntamente ad all, rappresentine
almeno la percentuale del capitale sociale richicsta dalla notmativa applicabile, hanno diritte di
chiedere la convocazione dell’ Assemblea.

4. La facolta di integrazione dell’ordine del piorno ¢ quella di presentare proposte di deliberazione
su matetie gia all’'ordine del giorno possono essere esercitate — nei casi, modi ¢ termini indicati dalla
normativa vigente — da tanti sodi che, anche congluntamente, rappresenting almeno la frazione del
capitale sociale prevista dalla normativa di volta in volta vigente e applicabile.

5. L'Assemblea é lenuta in unica convocazione. J1 Consiglio di Amministrazione pus stabilite che
PAssemblea sia tenuta in pit convocazioni. $i applicano le maggioranze previste della normativa
vigente,

Articolo 8

1. Posseno partecipare all'Assemblea coloro che hanno diritto al voto e per i quali sia pervenuta da
patte del'intermediario che tienc i relativi cont la comunicazione alla Societh nef termini previsti
dalla normativa vigente,

2. Se indicato nellavviso di convocazione, coloro che hanno diritto al voto possono intervenire
al’Assemblea mediante mezzi di lelecomunicazione ed esercitare il diritto di voto in via elettronica
secondo le modalitd previste nell’avviso slesso.

3. Coloro ai quali spetta §§ diritto & voto possono farsi rappresentare in Asscmblea, nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente.

4. La delepa di voto poird essere conferita anche con documento informatico sottoscritto in forma
eletironica 2i sensi di quanto prevista dalla normativa vigente e notificata alla Societd ad apposito
indirizzo di posta clettronica nei modi indicati nell’avvise di convocazione, ovvero con altra
modalith scelta fra quelle previste dalla normativa anche regolaznent: i

Articolo 9



1. Ogni azione ordinaria artribuisce il diritto ad un voto.
Articolo 10

1. L'Assembica dei Soct & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente Vicario o dail’altro Vice Presidente, se nominati. In
caso di assenza o impedimento di quest ultimi, FAssemblea & presieduta da un Amminiswatore o da
un Socio designato dagl intervenutt.

2. 11 Presidente dell’Assembica ha pieni poteri per regolare i lavor assembleari in conformita ai
criteri ed alle modalita stabiliti dalla normativa vigente e dal Repolamento Assembleare.

3.1 Presidente & assistito da un Segretario, designato tra gh intervenuu, anche in persona di un noa
socio, dalla maggioranza dei presenti. Oltre che nel casi previsti dalla legge, quando it Presidente Io
ritenga opporiuno, pud cssere chiamato a fungere da Segretario un Notaio, designato dal Presidente
stesso.

Articolo 11

1. Per la validita di costituzione delPAssemblea, sia ordinaria sia straordinaria, in ogni grado di
convocazione, come purc per Ja validita delle relative deliberazioni st osservano le disposiziont di
legge ¢ statutatie.

Articolo 12

1. 1 verbali dell'Assemblea sono redatti e firmati dal Presidente dell'Assemblea e dal Sepretario,
gquando non siano redatd da Notajo. Le copie o gl estralii del verball, sottoscritd e ceruficati
conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, da chi ne fa le ved o dal Scgretario,
fanno piena prova.

TTIOLO IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONI
Articolo 13

1. La Societd ¢ amministrata da un Consighic di Amministrazione composto da un numere di

membri non inferiore 4 9 (nove} e non superiore a 13 (tredici). La composizione del Consiglio deve
assicurare Pequilibrio tra i generd.

2. I membti del Consiglio devano essere idonei allo svolgimento delfincarico, secondo quanto
previsto dalla normatva pro tempore vigente ¢ dallo Statuto e, in particolare, esst devono possedere
i requisiti di professionalitd, onorabilita ¢ indipendenza e rspettare : criler1 di competenza,
correttezza ¢ dedizione di empo e gl specifici ot al cumulo degh incarichi prescriti dalla
normativa pra ferpere vigente e dalle Statuto e in ognt caso quelli previsu dalla Diretiiva europea 26
giugno 2013 n. 36 (CRD 1V), per Pespletamento dell’incarico di amministratore di una banca
emiltente azioni quotate nel mercal regolamentati.

3. Tnoltre, la maggioranza del componenti del Consiglio di Amministrazione deve possedere |
requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate artualmente
vigente ¢ di seguito elencati ovvero quelli di volra in volta previsti dal Codice di Awtodisciplina. In
parteolare, un Consigliere non pud essere considerato Indipendente nelle seguenti ipotesi:

) se, direttamentc o inditestamente, anche atlraverso societd controllate, fiduciari o interposta
persona, controlia la Societd o € in prado di esercitare su di essa un’influenza notevele, o partecips 2
un patto parasocile attraversc i quale uno o pin soggetti possono eserctare 1l controllo o
un’influenza notevole sulla Societs;

b) se & o & stalo nei precedenti tre csercizi, un esponente di riievo della Societd, di una sua



controliata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controlle con la Societa,
evvero di una societh o di un ente che, anche insieme con alty attraverso un parto parasociale,
controlla la Societh o € in grado di esercilare sulla stessa un'influenza notevele;

c} se, direttamente o mdirettamente (ad esempio attraverso socleth conirollate o delle quali sia
esponente di rilicvo, ovvero in qualita di partwer di uno studio professionale ¢ di una societi di
consulenza), ha, ¢ ha avule nelPesercizio precedente, una significativa relazione commerciale
finanziaria o professionale: (i) con la Socicta, una suz controlfata, o con aleuno dei relativi csponent
di rilievo; (if) con un soggette che, anche insieme con almi altraverso un patto patasociale, controlla
Ia Societd, ovvero - wattandosi di societd o ente - con i relativi esponenti di tilicvo; ovvero &, o &
stato nel precedent tre esercizi, lavoratore dipendente di wno dei predetti soppetti;

d} se riceve, ¢ ha ricevulo nei precedent tre esercizi, dalla Societd o da una socicta controllata o
controllante una significativa renuncrazione agpiuntiva (rispetto  all’emolumento  “fisso” di
amministratore non esccutivo della Socictd ¢ al compenso per la partecipazione ai comitad
raccomandati dal Codice di Autedisciplina promesso da Borsa Ttaliana S.p.AL) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a basc azionatia;

€) se ¢ stato amministratore della Societd per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

£y se riveste 1z cariea i amministratore esceutivo in un®zlira societa nella quale un amministratore
esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

#) se & socio o amministratore di una societd o di un’entith appartencnte alla rete della societa
incaricata della revisione legale della Societa;

k) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in vna delle situaziont di cui ai precedent
punti.

Al fini delle fatdspecie sopra indicate, si applicanc le definizioni previste dal Codice di
Autodiscipling promosso da Borsa ltaliana Sp.A..

4, Gli Amministrator] durano in carica tre esercizi, salvo pit breve durata stabilita allatto dellz
noming; scadono alla data dellassemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo
allulimo escrcizio della loro carica e sono rieleggibili.

3. Gl Amministratori sone nominau dallAssemblea sulla base di liste presentate dal soggerd
legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero progressiva, 1 soggetti
legittimati 2 presentare ke liste sono il Consiglio di Amimninistrazione nonché tanti azionisti che, da
solt o insiemne ad alta, siano complessivamente titolard di azioni con diritto di voto rappresentand la
percentuale del capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo
vigente. La presentazione della lista da parte del Consiglic di Amministrazione deve esserc
deliberata 2 maggioranza assoluta del componenti in carica, previa istruttoria del comitato
endoconsiliare cui & altribuita la competenya in materia di nomine.

6. Ciascuna lista che esprime un numero di candidati pari o superiore a 3 (e} (i) deve essere
composta da candidati appartenent ad entrambi i gener, in mode da assicurare il rispetto
del’equilibrio fra genert almena nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentrare,
vigente ¢ () deve assicvrare che almeno la maggioranza dei candidati sia munita dei requisid di
indipendenza previsi dallo statuto, fermo comungue restando che il primo candidato di qualsiasi
hista, anche contenente wn numero di candidat inferiore 2 3 (tre), deve essere in possesso dei
predetti requisiti di indipendenza.

7. Le histe presentate dagli szionist devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede
Sociale o la Direzione Generale, anche tramite un mevzo di comunicazione a distanza e secondo
modalith rese note nellavviso di convecazione che consentano Tidentificazione dei soggett che
procedono al deposito, entro i} venticinquesimo piorna precedente la data dell'Assemblea {0 entro il
diverso termine di wmpo in tempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a




disposizione del pubblico presso la Sede Sociale, sul sito intemet della Societz e con le altre
modalitd previste dalla normativa vigente, abmeno ventune giorni prima della dat dell’Assemblea (o
entro i diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile). La lista
eventualmente presentata dal Consiglic di Amministrasione ai sensi del precedente comma 3 dovra
essere depositala presso la sede sociale ¢ pubblicata con le modalith sopra deseritte almeno trenta
giotni prirma di quello fissato per PAssemblea.

8. Ogni soggette legitimato (nonché (i} § soggetti lepitdmad appartenent ad un medesimo gruppo,
per tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ab sensi deliarricolo 2359 del
Codice Civile e ogni socicth controllata da, ovvero sotte il comune controllo del, medesimo
soggetto, ovvero (i) gli adereni ad uno stesso patto parasociale ex ardeolo 122 del D Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, ovvero (it} 1 soggert legittmati che siano altriment collegati tra lore in forza
di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge o/ e regolamentare vigente e
applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazionc di una sola lista cosi come ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilird.

9. Nel caso di presentazione di liste da parte deghi azionisti, la titolarira della guota mintma di
partecipazione per la presentazione delle liste & dererminata avendo riguardo alle avioni che
risullano registrate a favere del singolo azionista, ovvero di pil azionisti congiuntamente, nel giormo
in cui le liste sono depositate presso la Societd. La ttolarita del numero di aziom necessario alla
presentazione delle liste deve essere attestara ai sensi della normativa vigente; tale attestazione pud
pervenire alla Societd anche successivamente al deposito della lista, purché entro il termine previsto
per la pubblicazione delle liste da patte della Societd.

10. Unitamente a ciascuna lista, entwo il termine indicato al precedente comma 7, 1 soggetu
lepitiimati che hanno presentato Ja lisz devone altzesi depositare ogni ulreriore documentazione e
dichiarazione richicsta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente nonché:

- per ghi azionisti, le informazioni relative a coloro che hanno presentare e liste, con Pindicaxione
della percentuale di pattecipazione complessivamente detenuta;

- un’informativa sulle caratteristiche personali e prefessionali dei candidati indicati nella hista;

- la dichiarazione con la quale i singoli candidaii accetiano irrevocabilmente Pincarico (condizionata
alla propria nomina) e attestano, sutto fa propria responsabilita, linesistenza di canse di ineleggibilita
e di incompathbility alla candidatura, nonché il possesso del requisin presceti per la carica dallo
statuto ¢ dalle disposizioni vigenti, anche regolameniari e Peventuale possesso del requisiti di
indipendenza di cui al precedente comma 3, sccondo lo schema che sard preventivamente reso
pubblico dalla sodetd, anche tenendo conto deghi orientamend delle Autonea di vigilanza,

La lista per la quale non seno osservate lo statizion: di cul sopra é considerata come non
presentata.

11. Ogni avente diritto al voto polra votare una sola lista.
12. Alla elezione dei membti del Consiglio di Amministrazione s: procederd come segue:

a) dala lista che ha otenuto la maggioranza det vou espressi vengono tratii - sccondo Pordine
progressive con il quale sono clencatd nella lista stessa - tanti Amministratori pari al numero dei
consiglieri da eleggere tranne, a scconda dei casi, 2 (due} o 3 {ire) che saranno trarti dalla lista/e di
minoranza che non siano collegate ai sensi della disciplina vigente con colora che hanno presemiato
o votato la lista che ha ottenuto it maggior numere di voti, secondo quanto fgfre precisato:

al) qualora siano presentate soltanto due liste, i restantd 2 {duc) Amministratori saranno tratt
secondo Pordine progressive dalla seconda lista che ba ottenuto in assembiea il mappior numero di
voti,

a.2) qualora siano preseniate 3 (e} o pit liste, 2 (due) Amminisuaton saranno watd secondo
Fordine progressivo dalla seconda lista che ha ottenuto in assernblea i maggior numere di voti



qualunque sia la percentuale di voti ottenuta, mentre 1 (uno) Amministratore sari alto secondo
Pordine progressivo dalla terza lista che ha ottenuta in assemblea il maggior numero di vod purché
abbia conseguito almeno il 2% del vol espressi in assemblea, restando inteso che in caso i
mancato maggiungimento di tale percentuale da parte della lista risultata terza por numero di vod si
applichera i meceanismo previsto dal precedente paragrafo a.1);

b} nel caso in cul la liste di maggioranza non presenti un numero di candidat sufficiente ad
asst

urare il raggiungimento del numero dei consiglier da eleggere secondo it meceanismo indieate
solto la precedente lettera a), risulteranno eletti utd i candidau dellz lista di maggroranza ¢ i restant
consiglierl saranno tratd dalla lista che ha ottenuio il magpior numero di vod frz le liste di
minoranza, secondo Uordine progressivo con il quale sono elencat nella lista stessa, nonché, se
necessario, dalle liste di sminoranza, successive in graduatoria alla lista & minoranza pit velata,
a, fino a

sempre secondo ordine progressive con il quale i eandidati sono cleneati nella lista ste
completamento del numero dei consiglieri da elegpere;

<) qualora 1l numero di candidati inseriti nelle liste presentate, siz di maggioranza che di minoranza,
sia inferiore a quello degli Amministratori da elepgere, 1 restanti Amministratord sono eletti con
delibera assunta dall’ Assemblea 7 maggioranza relativa (¢ dungue senva tenere conto delle eventuali
astensioni) assicurando il zispetto dei principi di indipendenza e di equilibrio fra i gened previst
rispelivamente dagli articoli 13 comma 3 ¢ 13 comma 6 dello Starute. Tn caso di parith di voto fia
piv candidati si procede a ballottaggio fra 1 medesimi mediante ulteriore votazione assemblearc;

d) ove sia stata presentata una sofa lista ovvero non ne sia stata presentata aleuna, UAsscmblea
delibera secondo le modalitd di cui alla precedente fettera ¢); in caso di paritd di voti fra liste o
candidati, PAssemblea procede a votazione di ballottagpic: fra i medesimi al fine di stabilirne la
graduatoria;

e} nel caso in cul non risult eletto 11 numere minimo necessario di Amministrator indipendent! e/o
di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato, gli Amministratori della lista pm
votata contraddistinti dal numero progressivo pit alto e privi dei requisiti in guestone sono
sostituiti dai successivi candidatl avent {f requisito o 1 requisiti richiesti tratti dalla mcdesima lsta.
Qualora anche applicande tale criterio non sia possibile individuare degli Amministrator aventi le
predette caratteristiche, it criterio di sostituzione indicato si applicheri alie liste di minoranza via via
pit votate dalle quali slano statl tratii dei candidat eletii;

f} qualora anche applicando i criteri di sostimzione di cul alla precedente letrera €) non siano
individuati idonei sostitutd, PAssernblea delibera a mapgioranza relativa, In tale ipotesi le sostituziont
verranno effettuate a partire dalle lste via via piti votate ¢ dal candidati contraddistinti dal numero
progressivo pid alto,

13. In caso di morte, rinuncia, decadenza, mancanza per qualsiasi motivo di un Amministratore, o
perdita per qualsiasi motivo dei requisid di onorsbiliti o professionalith di alcuno degli
Amministratori, i Consiglio di Amministrazione pud provvedere 2 cooptare un Amministratore,
rispetiando § princlpi di rappresentanza delle minoranze e di equilibrio tra generi. Quando nei cast
sopra indicati venga meno il numeto minimo di Amministratori indipendenti ¢/ il numers minimo
di Amministrator] appartenenti al genere meno rappresentato previst rispettivamente dagli articoli
13 comma 3 e 13 comma 6 dello Statuto, il Consiglie di Amministrazione deve provvedere alla loro
sosiituzione.

14. Per la nomina di Amministratord necessaria per integraxione del Consiglio di Amministazione,
FAssemblea delibera a magpioranza relativa, assicurando il rispetto dei principi di indipendenza e &
equilibrio fra L gencrd prescritti dalla normativa, anche tregolamentare, vigenre ¢ dallo Statute.

Avrticolo 14

1. B Consiglio di Amministazione clegge fra i propri membri, per tre esetcizi - salvo diversa dugata
stabilita dall’Assemblea ai sensi del precedente act 13 - un Presidente ed un Scgretario, che puo
essere scelto anche all'infuori dei membs stessi ¢ - ove lo ritenga oppoertuno - uno o due Vice



Presidenti di cui une con funzioni vicarie. In caso di assenza o impedimento del Presidente lo
stesso ¢ sostituito dal Vice Presidente Vicario ovvers, in caso di sua assenza o impedimenio,
dall’altro Vice Presidente, In caso di assenza o impedimento di entrambi i Viee Presideny, il
Presidente ¢ sostituito dall’Amministratore pid anziano di e, In caso di assenza o impedimente del
Segretario, i Consiplio designa chi debba sostituirlo.

Arucolo 15

1. I Consiglio di Amministrazione pud neminare un Amministratore Delegato, determinandone le
attribuzioni, ¢ pud conferire incarichi o deleghe speciali ad albtri suol membri.

2. 11 Consighio di Amministrazione pud nominare, determinandone la durara dellincarico e le
rispetdve attribuzioni, un Diretrore Generale ed uno o pid Vice Direttori Generali, 1 quali
costimiscone a Direvione Generale, unitamente all’altro Personalc alla stessa destnato.

3. L’Amministratore Delegato oppure — ove quest non sia state nominato — il Direttore Generale
sovrintende alla Direzione Generale.

4. ’Amministratore Drelegato assume le lunziont e le atribuzioni del Direttore Generale ove
quesTultimo non sia staro nominato.

5. MNel case siano nominad ws Amministrarore Delegato ed un Direttore Generale, entrambe e

cariche devono esserc ricoperte dalla medesima persona.

6. Al'Amministratore Delegaio oppure, ove guesti non sia stato nominato, al Diettore Generale
spetta curare Vesccuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, avvalendosi della
Diirczione Generale.

7. Ove non sia nominate un Amministratore Delegalo, it Direttore Generale partecipa alle riunioni
del Consiglio di Amminisirazione con [acolta di proposta ¢ senza diitto di voto.

8. L’Amministratote Delegato e gl altrd amministratori investiti di particolari incarichi nonché il
Direttore Genetale, ove FAmministratore Delepato non sia stato nominato, riferiscono al Consiglio
di Amministrazione nei modi e nel termini da questo fissat sullo svolgimento della propria attivita,
in conformitd alle norme di legge.

Articolo 16

1. I Consiglio di Amministrazione é convocato presso la sede Sociale o altrove, in Italia o alestero,
dat Presidente o da chi ne {a e ved, ad intervalli di regola non superiori a tre mesi ¢ comungue tutte
le vealte che il Presidente lo ritenga necessario, ovvero gli sia tichiesto dall’ Amminisiratore Delegato
o da almeno due Amministratori. Puo esserce altres! convocato su intdativa & un Sindaca,

2. La convocazione del Consiglio é fatta dal Presidente o da chi lo sostituisce ai sensi del precedente
articolo 14 ¢ pud essere effettuata anche con mezzi di telecomunicazione.

3. Qualora it Presidente del Consiplio di Amministrazione lo reputi opportune, le riunioni del
Consiglio di Amministrazione possono tenersi mediante Putilizzo di mezzi di telecomunicazione a
condizione che ciascuno del partecipanti possa essere jdentificate da tatt gli altei ¢ che ciascuno det
partecipanti sia in grado di intervenive in tempo reale durante la trattazione deph argoment
esaminati nonché di ricevere, trasmettere e visionare document. Venficandosi quest requisit, i
Consiglio di Amministrazione i considera tenuto nel luogo in cul € stato convocato.

4. Sono valide le riuniont anche se non convocate come sopra, putché vi prendano parte tuti gl
Amministratort ed i componenti ¢ffettivi det Collegio Sindacale.

5. 11 Consiglio di Amministrazione € presicduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, da
chi lo sostituisce ai sensi di guanto stabilito nellarticolo 14.

6. Il Presidente pud invitare 1 Viee Direttori Generali ed alini appartenenti al Personale Diretiivo a



partecipare alle adunanze del Consiglio.
Articelo 17

1.1 Consiglio di Amministrazione & investito i natt 1 poteri per Pamministrazione della Sociera, ad
eccezione di quanto fiservato dalla vigente normativa anche regolamentate ¢ dallo Statuto
al’ Assemblea dei Soci.

211 Consigho di Amministrazione adotta un Regolamento avente ad ogj}eun I propria modalitd &
funzionamento ¢ le proprie competenze, net rispetto delle previsioni di legge e di Staruto, Tale
Regolamento discipling, fra Paltio, 1 limitt al cumulo degli incarichi ricopesti daght Amministratord.

3. Oltre alle auribuzioni non delegabili a norma di lepge, sono di competenza del Consiglio di
Amnunistrazione - e non seno delegabili - le delibere riguardants:

- Pindirizzs generale nonché Padozione e la modifica dei piani industrali, strategici e
linanziari deila Sociera;

- la nomina ¢ 1a revoca del/i Direttore/i Generale/i, dei Vice - Direttor Generali ¢ dei
ditigenti con responsabiliti strategiche;

- la valutazione del generale andamento della gestione soctale:
- eli adegpuamenti dello stamto a disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di societa e la scissione nel casi previsti dagli articoli 25¢
2505 bis e 2506 ter det Codice Civile;

. la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- Findicazione di quali amministratord, olre quelli indicati nel presente statuto, hanno I
rappresentanza della sociera;

- la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delic Societd del Gruppo e
la determinazione dei criteti per Pesecuzione delle istruzioni della Banca d'ltalia;

- fa costituzione di comitad o commissioni con [unxioni consultive, deliberative o di
coordinamento;

- le politiche di gestione del rischio, nonché Ja valutazione della funzionalits, efficienza,
efficacia del sistema dei  controlli interni e delladeguatezza  dellasserto  organizzative,
AMMINIsteativo e contabile;

- Fassunzione ¢ la cessione di partecipazioni, aziende /o rami d’aziende, nonché le decisiont
compottant invesimenti c/o disinvestimenti che modificane la composizione del Gruppo
Bancario, fermo restando quanto stabilito dalfart. 2361, secondo comma, del Codice Civile:

acquisto e la cessione di immobil;;
- Papprovazione ¢ ka modifica dei principali regolamenti internis
- Ia stomina ¢ la revoca del responsabile delle funzioni di revisione interna, di conformits, di
contrello dei rischi e antiticiclaggio;

- listituzione ed ordinamento, anche ai fini delParticolazione della facolth di firma, in Italia e
allestero, di Sedi Secondarie, Filiali, Agenwie, Sportclli ¢ Rappresentanze, comungue denominate,
nonché & loro soppressione.

4.1 Cumi‘a:lin di Amminisirazione pud delegare poteri al’ Amministratore Delegato, al Direttore
Generale, ai Vice Ditettori Generali, determinandone limiti ¢ modalita di esercizio, compresa la
facolth di eventuale subdelega. Pud infine delegare in via continuativa propr poteri ad altd
dipendent per la gestione corrente della Sacietd — ivi compresi quelli &i eropazione del credito -



noenché poteri per i compimento di specifiche categorie di atti.

5. Nei solt casi di comprovata urpenza, il Presidente su proposta dell’ Amministratore Delegarto,
ovvero del 1direttore Generale, pud assumere deliberavioni in merito a qualsiasi affare od
operazione, sd eccezione delle snaterie riservate dalla lepge o dallo Statuto alla comperenza esclusiva
del Consiglio di Amministrazione, dandone comunicazione al Consigho medesimo in occasione
della prima riunione successiva.

Articolo 18

- la validitd delle riunioni del Consiglio di Amminisuazione si richiede la presenza della
maggioranza del membri in carica.

2. Le deliberazioni sono assunte 2 maggioranza dei votanti, esclusi gl astenuti. In caso di parita dei
vot, prevale quello di colul che presiede it Consiglio.

Articolo 19

1. Le deliberazioni del Consiphio di Amministrazione devone essere constatare in verbali (rascricti in
apposito libro, sotoscritd dal Presidente della riunione e dal Segretario.

2. Le copie, sottoscritte e certificate conformi dal Presidente del Consigho di Amminisirazione, da
chi ne fa le veci o dal Sepretario, fanno piena prova.

Articolo 20

1. Gl Amministratori hanne diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per {'escreizio delle
loro funzioni. Spetta inobre 2l Consiplio un compenso annuale, in misura fissa ¢/ variabile, che
vicne deliberate dall’Assemblea ordinaria dei Seci ¢ che resta invarialo fino a diversa deliberazione
dell'Assemblea stessa,

2. 1 compensi del Consiglio di Amministrazione deliberati dall’ Assemblea sono rpartuti fre 1 suet
membri con deliberazione del Consiglio stesso. 1l Consigho di Amministrazione pud altresi, sentito
il Collegio Sindacale, stabilirc l¢ remuneravioni del Presidente, det Vice Presidenti,
dell’ Amiministratore Delegato e, in generale, depli Amministratori investiti di particolari carichi, a
norma dell'art. 2389, terzo comma, del Codice Civile.

TTIOLO VY
INFORMATIVA DA PARTE DEGLY ORGANI DELEGATI
Articolo 21

1. Le decisioni assuntc dai destinatari di deleghe devono essere portate a conoscenza del Consiglo
secondo le modalith e la peradicity, abmeno trimestrale, fissate dallo stesso Consiglio.

2. In particolare, gl organi delegatl devono riferire sel generale andamento della gestione ¢ sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rdlievo, economico, finanziario
paltimoniale - con particolare riguardo zlle operazioni in potenziale conflitto di interesse - effettuate
dalla Societi e dalle sue controllate al Consiglio di Amministrazione ¢ al Colleglo Sindacale almeno
ogni tre mesk.

TTTOLO VI
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’
Articolo 22

1. La rappresentanza, anche processuale, della societz e Puso della fizma sociale speltano



disgiontamente  al  Presidente  del  Consiglo  di  Amministrazione, ai  Vice Presidenti,
all’ Amministratore Delegato, al Direttore Generale ed ai Vice Direttori Generali, con facolth per gl
stesst di designare, anche i via continuativa, dipendenti della societa ¢ personce in distacco presso la
stessa, nonché tersd estranel, quali procuratori ¢ mandatari speciali per i compimento di smgoh atti
e operazioni o determinate categorie di atti ¢ operazioni e di nominare avvocati, consulenti tecnici
ed arbiizi, munendoli depli opportuni poteri.

2. La rappresentanza processuale comprende, = titolo esemplificativo, la facolr di promuovere e
sostenere ogni atto ed azione per Ja witeln dei diritti ¢ degh interessi della societs, anche mediante la
richiesta di provvedimenti monitori, cautelari o d'urgenza ¢ Pesercizio di avioni esecutive, Uesercizio,
la remissione e la rinuncia del difirto di querela, nonché la costituzione di Patte civile ¢ la relativa
revoea in ogni sede giudiziale, amminisirativa od arbitrale avanti a qualsiasi autarith ed in ogni stato
e grado, con futt : poteri allo scopo necessarl, comprese quello di conferire le refative pracure alle
liti, anche generali, di rendere pli interrogator! previsti dalla legge ¢ con ogni facoltd di lepge anche
per conciliare, wansigere ¢ compromettere in arbitii anche amichevoli compositor ¢ per rinunciare
agli atti ¢ alte azioni.

3. 11 Consiglio di Amministrazione pué altresi attribuire la ra ppresentanza e la firma sociale a singoli
Amministratori, Dirigenti, Quadsi Dirertivi ¢ dipendenti della Societa ¢ a persone in distacco presso
la stessa, nonché a terzi estrancd, con determinazione del relatvi poteri, def limiti e delle modalita di
csciclzio,

4. 11 Consighio pué inclire, ove necessario, conferive mandat ¢ ¢ procure anche ad estranel alla
Socicta per i compimento di singoli atti o categorie di ani.

TITOLO VI

COLLEGIO SINIDACALL

Articole 23

L. L’Assemblea ordinaria nomina tre Sindaci Effettivi, fra 1 quali cegge i Presidente, ¢ due
supplenti, che dutano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data delPassemblea convocata pet
Papprovazione del bilancio relativo allultimo esercizio della loro carica e sono tieleggibili, Per 1
lore nomina, tevaca ¢ sostituzione si osservano le norme di legge e le disposizioni del presente
Stamato.

2. T Sindaci devono essere idonei allo svolpimento dellinearics, secondo quanto previsto dalla
naormativa pro tempore vigente ¢ dallo Stamto e, in particolare, essi devono possedere 1 requisit di
professionalitd, onorabilita e ind.ipcndm?a e risperi'au i criteri di competenza, correftezza e
dedizione di tempo e gli spe cifici limili at cumulo degh incarichi preseritd dalla noxmativa pro fempore
vigente e dalle Statuto e in ogni case quelli previsti dalla Diretiiva curopea 26 giugno 2013 n. 36
(CRD V).

I Sindaci, oltre ai requisiti di indipendenza previst dalla normativa pre sempore vigente, devano esscre
in possesso dei requisiti di indipendenza previst dall'arr. 13, comma 3, dello Statuto sociale.

A sensi della vigrente normativa, almeno due Sindaci effertivi € uno supplente devono essere iscritti
da almeno un (riennio nel registro dei revisor legali ed avere esercitate Pattivita di revisione legale
del conti per un periodo non inferiore 2 tre annd. I Sindaci che non sono iscritti nel registro dei
revisoti legali devono avere maturato un’esperienva complessiva di almeno un triennio nell’escrcizio
di:

a) attivitd professionale di dottore commercialista o di avvocato prestaia prevalentemente nei sets
bancard, essicuradvo e finanziario;

b) attivitd di insegnaments universitario di ruolo in matetie aventi ad oggetto - in campo ghuridico -



diritto  bancario, commerciale, wibvtario nonche  dei mercati finanziavi ¢ - in campo
economico/ finanziario - teenica bancaria, econonia aziendale, ragionera, economia del mercato
mobiltare, cconomia dei mercati finanziarl e internazionali, finanza aziendalc;

) funzioni dirigenziall presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti, oltre che nel
settore creditizio, finanziario od assicurativo, in quello della prestazione di servizi di investimento o
delia gestione collettiva del risparmio, come definiie enrrambe dat .3 .gs. 24 febbraio 1998, n. 58.

3. La nomina dei componenti effettivi ¢ supplentt del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dal soggetti legittimati nelle quali i candidati devono essere elencari mediante un numero
progressivo. Le liste sono ripartite in due elenchi, fportanit rspetlivamerte {ino a ire candidau per
la carica di Sindaco effettiva e fino a due candidat per queliz di Sindaco supplente. Almeno 1 primi
duc candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo candidare alla casica di Sindaco
ri legali ¢ devone

supplente siportati nei rispetivi elenchi devone essere iscritt nel registro dof «
avere eseccitato Partivitk di cevisione legale del conti ai sensi del comma 2,
nomina a Sindeco effettive ¢ a Sindaco suppleate deve preseniare un numero di candidat

Gtaseun elenco per la

appartenent! al genere meno rappresentato che assicurd, nell'ambile dell’elenco stesso, il rispetto
dell’equilibric fra gencrt almeno nells misura mintma richiesta dalla normativa, anche regolamenrare,
vigente, Nessun candidato, 2 pena di decadenza della suz candidatura, pud figurare in pit di una
lista.

4. Le liste devono, 2 pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale o la Direzione
Generale, anche amile un mezzo di comunicazione a distanza ¢ scconde modalitd rese note
nell'avviso di convocazione che consentano Fidentificazione det soggettt che procedono al deposito,
entro il vendeinquesimo glorno precedente la data deli'Assemblea {o entro il diverso termine di
tempo i tempoe previsto dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a disposizione del pubblico
presso la Sede Sodiale, sul sito internet della Societa e con le alre modalitd previste dalla normiativa
vigente, almene ventuno giorni prima della data dell'Assemblea (o entre i diverso texmine di tempo
in tempo previsio dalia normativa applicabile).

5. Qg soggento lepittimato al voto (nonché (1) i soggerti legittimati appartenenti ad un medesime
gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllanie ai sensi dell'artcolo
2359 del Codice Civile ¢ ogni societh controllata da, ovvero sotto il comune controllo del,
medesimo soggetto, ovvero (i) gl aderentt ad uno stesso parto parasociale ex articolo 122 del 1.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iif) i soggett legittimat che siano altimenti collegad tra loro in
forza di mappord di collepamento rilevant ai sensi della normativa di legee ¢/o regolamentare

: alla entazione di una sola lista cosi come

vigente e applicabile) pud presentare o concorre
opni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

6. Hanno diriito di presentare le liste 1 soggett legittimati al voto che da sok o insieme ad altrd, stano
complessivamente ttolari di azioni con diritto di volo rappresentant almeno la percentuale del
capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di rempo in tempo vigente.

7. Resta ferma la facoltd per § soci di minoranza che non abbiano rapporti di collegamento con i
soci di riferimento, di avvalersi della proroga def termini di presentazione delle liste, nelle ipotesi e
con le modalita previste dalle disposizioni, anche regolamentari, vigenti.

8. La titolarith della queta minima di partecipazione per la presentazionc delle liste ¢ determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero da pit
arionisti congluntamente, nel giorno in cai e lste sono depositate presso la Societd. La ticlarith del
numere di azioni necessario alla preseniazione delle liste deve essere attestata ai sensi della
normativa vigente; tale atiestazione pud pervenire alla Socicta anche successivamente al deposito

della lista purché entro i rermine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Sociera.

9. Unijtamente alle liste, entro i termine indicato al precedente comma 4 1 sogeetu legittimati che Je
hanne presentate dovranno altresi depositare ogni ulteriore documentazione ¢ dichiarazione
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente. La Hsta per la quale non




sone osservate le staizioni di cul sopra & considerata come non presentata.
10. Ogni avente dirttto al voro pud votare una sola lista.
11. Alleleztone dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenute il maggior numero di voti espressi dat Soci, sono tratd nellordine
progresstvo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 (due) Sindaci Bffettivi ¢ 1 (uno) Sindaco
Supplente;

b} il restante Sindaco Hifertive e il restante Sindaco Supplente sono tratt dalla lista che ha attenuto
il maggior numero di vot dopo quella di cuj alla lettera 2), risultando eletti - rspettivamente -
Sindaco Effettive e Sindaco Supplente 1 primi candidat della relativa sezione.

12. 1La Presidenza del Collegio spetia alla persona indicata al primo poste nellelence dei Sindaci
effettivi della lista di minoranza che ha ottenuto it maggior numero di vot.

3. Ove net termini e con le modalith previste nei precedent commi sia stala presentata vna sola
lista ovvero non ne sia stz presentata alcuna, OVVEro ancora non siano presentl nelle liste un
numero di candidati pari a quello da cleggere, PAssemblea delibera per la nomina o linteprazione a
maggioranza relativa. Nel caso di parith di vol tra pid candideti si procede a ballottaggio tra 1
medesimi, mediante ulteriore volazione assembleare. 17Assemnblea & tenuta in ogni caso ad
assicurare il mspetto dell’equilibrio fra 1 generi previsto dalla normativa, anche regolamentare,

vigenie.

14. In caso di moste, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi altro motivo di un
Sindaco effertivo subentra il Sindaco supplente appartenente alla medesima lista che ha espresso il
Sindaco wscente secondo Pordine progressive di elencazione, nel rispetto del nemero minima di
componenti iscritti nel registro del revisorl legali che hanno csercitato Pattivith di revisione Jegale
dei conti ai sensi del comma 3 e del principio di equilibrio tra i generi. Ove cié non sia possibile, al
Sindaco uscente subentza {1 Sindaco supplente avente le caratteristiche indicate tratto via via dalle
liste tisultate piti votate tra quelle di minoranza, secondo Fordine progressivo di elencazione. Nel
caso in cui la nomina dei Sindaci non si sia svolta con il sistema de voto di lista, subentrerd il
Sindaco supplente previsto dalle disposizioni di legge. In ogni ipotesi di sostituzione del Presidente,
il Sindaco supplente subentrato assume anche la carica di Presidente. 1.)Assemblea prevista
dall’articolo 2401, comma 1, del Codice Civile, procede alla nomina o alla sostituzione dei Sindac
nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minuranze ¢ dellequilibrio fra 1 generi.
In caso di mancata conferma da parte di tale Assemblea del Sindaco supplente subentrato nella
catica di Sindaco eflentive, lo stesso riornerd a ricoprive il ruolo di Sindaco supplente.

15. 11 Collegio Sindacale ¢ regolarmente costituito con la presenza della magpioranza dei Sindaci ¢
delibera a maggioranza assoluta dei present. In caso di parith di votl prevale il voto del Presidente.

16. Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo rcpun opportuno, le riunioni del Collegio
Sindacale possono tenersi mediante J'utilizzo di mexzi di telecomunicazione, a condizione che
ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tueti gli abtei ¢ che ciascuno ded partecipanti sia
in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli arpoments esaminati, nonché di
ricevere, trasmettere e visionare document. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si
considera tenuto nel logo in cui sj trova i Presidente.

17. 1.'Assemblea ordinaria fissa Yemolumento annuale spettante 2 ciascun Sindaco ai sensi di legge. 1
Sindacl hanno, altresi, diritto al simberso delle spese da essi incontrate per Fesercizio delle loro
funzioni,

Articolo 24

1. Al fine di adempiere correttamente ai propti doveri, ed in particolare alPobbligo di riferire
tempestivamente alla Banca d'lalia ¢, ove previsto, alle altre Autorith di Vigilanea in merito alle
irregolarita gesuonali o alle violazioni di pormativa, if Collegio Sindacale ¢ dotato del pitt ampi



poteri previsi dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

2. 11 Collegio Sindacale, fatto salvo ogni piii preciso o diverso compito e potere ad esso atiribuito
dalla  normativa primariz ¢ sccondatia ternpo  per tempo  vigente, vigila, in  particolare,
sullosservanza  delle norme  di legge, regolamentari ¢ statutaric nonché sullz correrta
amministrazione, sull’adeguatezza degli assctu organizzativi ¢ contabili della Banca, del sistema di
pestione e controllo doi rischi nonché sulla funzionalitd del complessivo sistema dei controlli
internd, sulla revisione legale dei conti anauali, sullindipendenza della societa di revisione legale e sul
processo di informativa finanztaria.

TITOLO VIN
BILANCIO, RIPARTO UTILI
Articolo 25
1. Llesercizio sociale si chiude al 31 (trentne) dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio, il Consigho di Amministrazione provvede alla formavione del bilancio
sociale, in conformitd alle prescrizioni di legge.

Articolo 26
t, Gl otill netti accertati, risultant dal bilancio, dewatta la quota da imputarsi a riserva Jegale,

verranne destinati secondo quanto deliberato dall’ Assemblea degli aziomist.

2. 11 diritte alla percexione del dividendo non esercitato entro 1 cingue anni successivi al giomo in
cul esso fosse divenute esigibile ¢ prescritto a favore della Societd, con imputazione del
controvalore al fondo di riserva,

3. L'Assemblea, su proposta del Consiglio, pud attribuire agh azionisti la facolts di richiedere che i
pagamento det dividendi sia regolato, in tutto o in parte, in denaro o mediante consegna di azioni,
aventi le medesime caratteristiche delle azioni in eircoluione alla data di assegnazione.

4. In caso di attribuzione della suddetta facolta, PAssemblea, su propasta del Consigho, determina le
madalitd di calcolo e di assegnazione delle azioni, stabilendo la modalita di regolamento del
pagamento del dividendo in caso di mancato esercizio della suddetta facoltd da parte degli azionisti

5. 1.’ Assemblea, su proposta dod Consiglio di Amministrazione, pud allocare una quota dell'utile
netto di esercizio alle infziative di caratiere sociale, assistenziale e culturale, da devolversi a giudizio
del Consiglio di Amministrazione stesso.

6. La Societa pud deliberarc la distribuzione di accont sui dividendi nei casi, con le modalita e nei
limirt consentid dalla normativa vigente.

TITOLO IX
RECESSC
Articolo 27

1. 1 divitto di recesso ¢ disciplinato dalla legge, fermo restandeo che non hanno diritto di recedere gli
azionisti che non hanno concorso ail’approvazione delle deliberaziom riguardant la proroga del
termine della Societa,

TITOLO X



DEL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENT]
CONTARILLI SOCIETARI
Articolo 28

1 H Consiglio di Amministrazione nomina, previo patere obbligatorio ded Collegio Sindacale ¢ per
un periodo massimo di tre annd, un dirigente preposto alla redazione dei documentd contabili
socictari per lo svolgimento dei compiti attribuid allo stesso dalla vigente normativa, stabifendone i
peteri, i mezzi ed il compenso.

2. U Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societazi & scelio dal Consiglio di
Amministrazione tra | Dirigenti della Socicta che isultine in posscsso di requisiti di professionalita:
carafterizzat da specifica competenia, sotto il profilo amministeativo ¢ contabile, in matcria
creditizia, finanziaria, mobiliare o assicorativa. "I'ale competenza, da accertarsi da parte del Consiglio
di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di favoro in posivione di adeguata
responsabilita per un congruo perioda di tempo e in imprese comparabili alla Societa,

3. H Dirigente preposto deve inoltre essere in possesso del requisiti di onorabilith previst dalla
vigente normativa per l'assunzione di cariche statutarie. 11 venis meno dei requisiti di cnorabilitd
determing la decadenza dallincarico; in tal caso, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
tempestiva sostituzione del dirigente decadute.

4. 11 Consiglio di Amministrazione vigila affinché il Dirigente preposto alla redazione dei document]
contabill soctetari disponga di adeguati poteri e mewzi per 'esercizio dei compiti & Jui artribuitd dalla
normativa vigente, nonché sul rispetto offottivo delle procedure amministrative e contabili.

5. Nello svolpimento del proprio compito i Dirgente preposto alla redazione dei document
contabili sodetari potra avvalersi della collzborazione di tuite le strutture della Banea.

6. 11 Dirigente preposto effettua le attestazioni e le dichfarazioni, ove richiesto anche
congiuntamente con gli Organi Delegat, prescritte allo stesso dalla normativa vigente.

TITOLO X1
DISPOSIZIONI FINALT
Articolo 29

1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto sono richiamate le¢ disposizion
normative di tempo in tempo vigenti.

F.o Carlo Marchett notaio



Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a
sensi dellart. 22, Dlgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 27 febbraio 2020

Assolto af sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.






