Repertorio n. 44.976 Raccolta n. 20.739
Verbale parziale di assemblea

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno di lunedi sei del mese di maggio
(6 maggio 2019)
in Milano (MI), via S. Maria Fulcorina n. 2,

avanti a me dott. Angelo Busani, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Distretto notarile di

Milano,

€ presente il Signor:
COTTA RAMUSINO ENRICO, nato a Sant’Alessio con Vialone (PV) il giorno 22 maggio 1959,
domiciliato per la carica presso la sede della Societa di cui oltre;

comparente della cui identita personale io notaio sono certo, il quale, agendo nella sua qualita

di Presidente del Consiglio di Amministrazione di

“FinecoBank Banca Fineco S.p.A.”,
banca iscritta all’Albo delle Banche ed appartenente al Gruppo Bancario UniCredit (Albo dei
Gruppi Bancari n. 02008.1), con sede in Milano (MI), piazza Durante n. 11, capitale sociale
euro 200.941.488, interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano, Monza - Brianza e Lodi: 01392970404 - P. Iva 12962340159 (R.E.A. MI-
1598155), societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di “UniCredit S.p.A.” (d'ora

innanzi individuata anche come “Societa” o “Banca” o “FinecoBank");

avendomi prescritto
(al fine della tempestiva effettuazione degli occorrenti adempimenti regolamentari) di articolare
la verbalizzazione dell’Assemblea dei soci della Societa svoltasi il giorno 10 aprile 2019 in due
diversi verbali (un “primo” verbale, contenente I'esordio dell’Assemblea e la trattazione della
Parte Straordinaria dell’'Ordine del Giorno e le relative votazioni; e un “secondo” verbale,
contenente |'esordio dell’Assemblea e la trattazione della Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno

e le relative votazioni);

mi richiede
essendo stato il “primo” verbale redatto con atto ai miei rogiti in data 16 aprile 2019,
repertorio n. 44890/20703, registrato a Milano 1 in data 18 aprile 2019 al n. 13512 serie 1T, di
dargli ora lettura del “secondo” verbale, e cioé quello recante I'esordio dell’Assemblea e la
trattazione della Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno e le relative votazioni.-------=========-=----

Aderendo alla richiesta fattami, attesto che tale parte di detta Assemblea si & svolta secondo la
verbalizzazione qui di seguito effettuata e da me notaio eseguita sia durante I’Assemblea
stessa, sia posteriormente alla sua chiusura; io notaio do quindi lettura del predetto verbale al

comparente, quale qui di seguito riportato.

L'anno duemiladiciannove, il giorno di mercoledi dieci del mese di aprile
(10 aprile 2019)
in Milano (MI), piazza Durante n. 11,

alle ore 10,05 (dieci e minuti cinque)

a richiesta del Presidente dell'organo amministrativo della societa:

“FinecoBank Banca Fineco S.p.A.”,
banca iscritta all’Albo delle Banche ed appartenente al Gruppo Bancario UniCredit (Albo dei
Gruppi Bancari n. 02008.1), con sede in Milano (MI), piazza F. Durante n. 11, capitale sociale
euro 200.941.488, interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle

VR

STUDIO NOTARILE ASSOCIATO

BUSANI - RIDELLA
MANNELLA - CAMPANILE
Providing Best Solutions
in a framework of Legal Certainty
20123 MILANO, VIA S. MARIA FULCORINA N. 2
T. +39 02 36.53.75.85 - F. +39 02 36.53.75.86
20900 MONZA, VIA ITALIA N. 28
T. +39 039 916.64.42

www.notaio-busani.it - info@notaio-busani.it

Registrazione
Agenzia delle Entrate

di MILANO 1
in data 08/05/2019
al n. 15346 serie 1T
con € 200,00




Imprese di Milano, Monza - Brianza e Lodi: 01392970404 - P. Iva 12962340159 (R.E.A. MI-
1598155), societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di “UniCredit S.p.A.”;-------
io sottoscritto, dottor Angelo BUSANI, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Distretto Notarile
di Milano, assisto, redigendone verbale, ai lavori della Assemblea Ordinaria e Straordinaria (cui
d'ora innanzi ci si riferisce semplicemente con I'espressione “Assemblea”) della suindicata
Societa, riunitasi in unica convocazione in questo luogo, giorno e ora, per discutere e

deliberare sul seguente
Ordine del Giorno:

Parte Ordinaria
1. Approvazione del bilancio di esercizio di FinecoBank S.p.A. al 31 dicembre 2018 e
presentazione del bilancio consolidato.
2. Destinazione del risultato di esercizio 2018 di FinecoBank S.p.A..
3. Politica Retributiva 20189.
4. Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.

5. Sistema Incentivante 2019 per i Dijpendenti appartenenti al Personale piu rilevante. ----------
6. Sistema Incentivante 2019 per i Consulenti Finanziari identificati come "Personale pit
rilevante”.

7. Autorizzazione allacquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema
Incentivante 2019 per i Consulenti Finanziari identificati come "Personale piu rilevante”.

Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Parte Straordinaria:

1. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart, 2443 Cod. civ., della facolta di
deliberare, anche in piu volte e per un periodo massimo di cingue anni dalla data della
deliberazione assembleare, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dellart. 2349
Cod. civ., per un importo massimo di Euro 95.021,85 (da imputarsi interamente a capitale),
con emissione di massime numero 287.945 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore
nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante 2019 di FinecoBank, ai fini di
eseguire il Sistema Incentivante 2019, conseguenti modifiche statutarie.

2. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., della facolta di
deliberare nel 2024, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dellart. 2349 Cod. civ.,
di massimi Euro 30.731,91 corrispondenti a un numero massimo di 93.127 azioni ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante 2018 di
FinecoBank, ai fini di completare l'esecuzione del Sistema Incentivante 2018; conseguenti
modifiche statutarie.
3. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., della facolta di
deliberare nel 2020, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensf dellart. 2349 Cod. civ.,
di massimi Euro 23.333,64 corrispondenti a un numero massimo di 70.708 azioni ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante 2014 di

FinecoBank, ai fini di completare l'esecuzione del Sistema Incentivante 2014, conseguenti

modifiche statutarie.
4. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart, 2443 Cod. civ., della facolta di
deliberare nel 2020, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dellart. 2349 Cod. civ.,
di massimi Euro 139.517,07 corrispondenti a un numero massimo di 422.779 azioni ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle




In circolazione, regolare godimento, da assegnare ai Beneficiari del Piano 2014-2017 Multi Year
Plan Top Management ai fini di completare l'esecuzione del Piano; conseguenti modifiche

statutarie.

E' qui presente il signor:
COTTA RAMUSINO ENRICO, nato a Sant’Alessio con Vialone (PV) il giorno 22 maggio 1959,
domiciliato per la carica presso la sede della Societa (d'ora innanzi individuato anche come
“Presidente”), Presidente del Consiglio di Amministrazione della suindicata Societa;---------------
comparente della cui identita personale io notaio sono certo, il quale, rivolge un cordiale
benvenuto a tutti gli intervenuti e, ai sensi dell‘articolo 10 dello Statuto, dichiara di assumere la
Presidenza dell’Assemblea Ordinaria e Straordinaria; e dichiara aperta la seduta.------------------
Il Presidente comunica, segnala e da atto che:

- I'Assemblea & chiamata a discutere e deliberare sugli argomenti all'Ordine del Giorno sopra

riportati;
- ai sensi della vigente normativa anche regolamentare e dell’art. 7 dello Statuto, I'avviso di
convocazione dell’Assemblea recante I'Ordine del Giorno della medesima & stato pubblicato in
data 8 marzo 2019 sul sito internet di FinecoBank presso la sede legale della Direzione
Generale della Societa, sul sito internet di “Borsa Italiana S.p.A.”, sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato gestito da “Spafid Connect S.p.A.” (copia del predetto Ordine del Giorno
e stata altresi inserita nel fascicolo a stampa messo a disposizione degli intervenuti); I'avviso di
convocazione dell’Assemblea ¢ stato pubblicato per estratto il 9 marzo 2019 sui quotidiani “II
Sole 24 ore” e “Milano Finanza”; la convocazione € stata inoltre resa nota al mercato tramite
diffusione in data 8 marzo 2019 di apposito comunicato stampa;
- la documentazione relativa ai diversi argomenti all'Ordine del Giorno € stata fatta oggetto
degli adempimenti pubblicitari contemplati dalla disciplina applicabile con anticipo rispetto alla
data della riunione assembleare e pertanto se ne omettera la lettura.

Il Presidente chiama il sottoscritto notaio, dottor Angelo Busani, gia presente in sala, a fungere
da segretario e a redigere, sia per la parte ordinaria che la parte straordinaria, il verbale nella

forma dell’atto pubblico.
Il Presidente ricorda che, per quanto occorresse, € stato predisposto un sistema di traduzione
simultanea delle lingue italiana e inglese; e che qualsiasi intervento dovra essere effettuato
esclusivamente dalla postazione predisposta alla destra del tavolo di presidenza. -----------------

Egli informa che:
- per il Consiglio di Amministrazione, sono presenti, oltre a esso Presidente, i signori:
Francesco Saita (Vice Presidente), Alessandro Foti (Amministratore Delegato e Direttore
Generale), Patrizia Albano (Consigliere), Elena Biffi (Consigliere), Gianmarco Montanari

(Consigliere), Maurizio Santacroce (Consigliere);
- per il Collegio Sindacale, sono presenti i signori: Elena Spagnol (Presidente), Barbara Aloisi
(Sindaco), Marziano Viozzi (Sindaco);
- hanno giustificato invece la propria assenza i seguenti membri del Consiglio di

Amministrazione: la signora Manuela D'Onofrio e la signora Maria Chiara Malaguti; --------------
- & altresi presente il personale direttivo della Direzione Generale e altro personale della Banca
addetto alle operazioni assembleari ai sensi dell‘art. 2 del regolamento assembleare (sempre ai
sensi del medesimo art. 2 & stato consentito I'accesso a esperti, nonché ad analisti finanziari e
giornalisti accreditati, i quali sono ospitati in locale separato, ma collegato all'aula assembleare

con sistema audiovisivo a circuito chiuso);
- & presente inoltre il signor Paolo Gibello Ribatto in rappresentanza della societa di revisione
Deloitte & Touche S.p.A., alla quale € stato conferito I'incarico di certificazione del bilancio




della Societa;
- ai sensi e per la finalita di cui all‘articolo 3 comma 2 del regolamento assembleare, i lavori
dell’Assemblea sono oggetto di riprese audio-video.
1l Presidente comunica che il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna, cosi come
alla record date del 1° aprile 2019, & di euro 200.941.488,00 (duecento milioni novecento
quarantunomila quattrocento ottantotto) ed & rappresentato da 608.913.600 (seicento otto

milioni novecento tredicimila seicento) azioni ordinarie, aventi valore nominale pari a euro

33 (trentatre) centesimi.
1l Presidente comunica inoltre che ¢ stata effettuata la verifica della rispondenza delle deleghe
alle disposizioni di cui all’art. 2372 cod. civ. e all'art. 135-novies d. Igs. 24 febbraio 1998, n. 58
(il T.U.F.).
Il Presidente informa, altresi, che sono presenti (in proprio e/o per delega) numero 760
(settecentosessanta)  Azionisti, rappresentanti numero 495.655.638  (quattrocento
novantacinque milioni seicento cinquantacinquemila seicento trentotto) azioni ordinarie, pari
all'81,399995 (ottantuno e trecentonovantanovemila novecento novantacinque milionesimi)
per cento delle 608.913.600 (seicento otto milioni novecento tredicimila seicento) azioni

costituenti il capitale sociale interamente versato e sottoscritto della Societa.
Il Presidente precisa che quattro titolari di diritto di voto hanno conferito delega a
“Computershare S.p.A.”, societa designata da FinecoBank ai sensi dell’articolo 135-undecies del
T.U.F., quale rappresentante designato.

Egli dichiara pertanto, che I'’Assemblea & regolarmente costituita e atta a deliberare sugli
argomenti all'Ordine del Giorno, in Parte Ordinaria e in unica convocazione, ai termini di legge
e di Statuto.
1I Presidente dichiara che, secondo le risultanze del Libro Soci, integrate dalle comunicazioni

effettuate ai sensi di legge e dai riscontri effettuati per I'ammissione al voto, al Libro Soci
risultano iscritti circa 16.828 (sedicimila ottocento ventotto) azionisti; e che, in base alle
informazioni in possesso della Societa, i seguenti azionisti risultavano detenere alla record date
oltre il 3 (tre) per cento del capitale rappresentato da azioni aventi diritto di voto; si tratta di:--
- “UniCredit S.p.A.”, direttamente per n. 215.066.403 (duecentoquindici milioni sessantaseimila
quattrocentotre) azioni ordinarie, rappresentative del 35,320 (trentacinque e trecentoventi
millesimi) per cento del capitale sociale, e indirettamente per il tramite di “UniCredit Bank AG"
per n. 219.550 (duecento diciannovemila cinquecento cinquanta) azioni ordinarie,
rappresentative dello 0,036 per cento del capitale sociale;
- “BlackRock Inc.” indirettamente, tramite tredici societa di gestione del risparmio controllate,
per complessive n. 41.397.958 (quarantuno milioni trecento novantasettemila novecento
cinquantotto) azioni ordinarie, rappresentative del 6,799 (sei e settecento novantanove

millesimi) per cento del capitale sociale.
- Capital Research and Management Company, direttamente, per n. 30.738.447 (trenta milioni
settecentotrentottomila quattrocentoquarantasette) azioni ordinarie, rappresentative del 5,048
(cinque e quarantotto millesimi) per cento del capitale sociale.
Il Presidente rammenta che, secondo quanto previsto dell'articolo 8 del regolamento
assembleare, i partecipanti che intendono prendere la parola possono prenotarsi presso il

tavolo di segreteria; e che essi, quando saranno chiamati a svolgere il loro intervento, si
dovranno recare presso la postazione appositamente allestita, evitando di prendere la parola

dalla platea.
II Presidente, secondo quando previsto dall’articolo 17 del regolamento assembleare, informa
che le votazioni avverranno grazie a un sistema informatico di registrazione dell’espressione di




voto, utilizzando i radiovoter, di cui ciascun partecipante & stato dotato, unitamente alle
relative istruzioni. Il Presidente raccomanda che, ad ogni votazione, dopo aver ricevuto un
invito in tal senso, ogni avente diritto provveda a esprimere il voto, premendo il corrispondente

tasto sul radiovoter e a confermare la scelta effettuata con il tasto “ok”.
Il Presidente afferma che, nel caso in cui l'apparecchio non dovesse funzionare, come
descritto, e comunque per tutte le occorrenze, i partecipanti sono pregati di richiedere
I'intervento del personale di assistenza presente in sala; i delegati e i rappresentanti delle
societa fiduciarie, i quali avessero necessita di esprimere per ogni singola deliberazione
manifestazioni differenziate di voto, devono far presente tale necessita al Notaio ed effettuare
la votazione presso le apposite postazioni di voto assistito; il sistema elettronico di rilevazione
delle presenze e dei voti produce i seguenti documenti che saranno allegati al verbale
dell’Assemblea: l'elenco dei Soci presenti e di quelli rappresentati, che riporteranno anche
I'indicazione dei nominativi che eventualmente intervenissero successivamente e che si
allontanassero dall’aula assembleare, nonché gli elenchi separati per le diverse manifestazioni

di voto.
1I Presidente informa che la Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari, ai sensi
dell'art. 123-bis del T.U.F., relativa all’'esercizio 2018, & stata messa a disposizione del pubblico
nei modi e nei termini di legge; la stessa relazione € anche contenuta nel fascicolo a stampa,
inserito nella cartella di lavoro ricevuta da ciascun partecipante al suo ingresso in sala.-----------
Il Presidente dispone che, a questo punto, si passi alla trattazione della Parte Ordinaria

dell’Assemblea.

In ordine al primo e al secondo punto della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno (1.
Approvazione del bilancio di esercizio di FinecoBank S.p.A. al 31 dicembre 2018 e
presentazione del bilancio consolidato; 2. Destinazione del risultato di esercizio
2018 di FinecoBank S.p.A.) ne dispone la trattazione unitaria (non riscontrando contrarieta
dei partecipanti su detta proposta), fermo restando che si fara comunque luogo a votazioni
separate sulle proposte di deliberazione che verranno presentate per ciascuno di detti punti

dell’Ordine del Giorno.
Il Presidente quindi invita I'Amministratore Delegato e Direttore Generale a svolgere una
illustrazione sintetica di detti argomenti, mediante slides, senza procedere alla lettura analitica
del progetto di bilancio e delle relazioni connesse, in quanto si tratta di documenti gia messi a
disposizione del pubblico nei modi e nei termini di legge. Egli rammenta anche che, unitamente
ai risultati di esercizio, & stata fornita la prescritta informativa sulle attivita prestate dalla

Societa di Revisione.
Prende dunque la parola I'Amministratore Delegato e Direttore Generale, signor Alessandro
Foti, il quale, dopo aver rivolto un saluto ai partecipanti, afferma (pressoché testualmente)
quanto segue: "I risultati conseguiti dalla Banca nel 2018 confermano ancora una volta una
storia di successo, che si fonda su una strategia di crescita sostenibile e su un business model
sano, capace di generare risultati solidi in ogni fase di mercato. L'anno 2018 si € chiuso con un
utile netto pari a 241,2 milioni di euro, in crescita rispetto ai 214,1 milioni di euro dell'anno
precedente. Al netto delle poste non ricorrenti, l'utile netto € aumentato dell’11,8%, anno su
anno (il miglior risultato nella storia di Fineco), nonostante 9,6 milioni di euro netti relativi al
contributo sistemico per il Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi. Nel 2018 i ricavi hanno
proseguito il loro trend di crescita sostenibile, raggiungendo 628,3 milioni, al netto di poste
straordinarie, in aumento del 7,1% rispetto all'anno precedente. I costi operativi sono rimasti
sotto controllo a 244,1 milioni di euro (registrando un incremento del 4,7% anno su anno),




nonostante la continua espansione di masse e clienti, a conferma della leva operativa della
Banca e della scalabilita della sua piattaforma. Il cost/income ratio, al netto delle poste non
ricorrenti, € sceso, nel 2018, al 39%, in diminuzione di un punto percentuale rispetto al 2017".
L’Amministratore Delegato e Direttore Generale afferma che il Consiglio di Amministrazione
della Societa propone, pertanto, “la distribuzione di un dividendo per azione pari a 30,3
centesimi di euro, in crescita del 6,3% anno su anno”. Entrando piu nel dettaglio, Egli poi
afferma che “il margine di interesse & cresciuto del 5,2% nel 2018, principalmente sostenuto
dalla forte crescita dei depositi e dall'espansione dei crediti verso la clientela”. A tal proposito
Egli ricorda “il chiaro impegno della Banca nel costruire e mantenere un portafoglio di crediti di
alta qualita, grazie alla strategia di offrire mutui, prestiti personali e fidi con pegno,
esclusivamente” alla clientela della Banca “molto fidelizzata e ben conosciuta”. Prosegue
affermando, inoltre, che “le commissioni hanno registrato una forte crescita anno su anno, pari
all'11,2%: in particolare, le commissioni di gestione sono cresciute del 12,5% rispetto all'anno
precedente, sostenute dal progressivo spostamento degli asset verso i “Guided products &
services” e dalla nuova societa “Fineco Asset Management”, pienamente operativa dal luglio
2018”. “Complessivamente” si & avuta molta soddisfazione dalla “performance annuale del
brokerage, nonostante la volatilita dei mercati nel corso dell'anno sia rimasta contenuta
rispetto ai livelli registrati storicamente. La robustezza di questo business & stata anche
confermata dal forte aumento della quota di mercato della Banca, pari, a fine 2018, al 24,7%
sui volumi intermediati nell’'equity (ben 5,1 punti percentuali al di sopra della quota rilevata da
Assosim a dicembre 2017)”. La “dinamica dei costi” € stata “caratterizzata, come sempre, da
un forte focus sull’efficienza, nonostante la continua espansione del business. Le spese per il
personale al netto delle poste non ricorrenti si sono attestate a 85 milioni di euro nel 2018, in
crescita rispetto all'anno precedente per l'aumento del numero di dipendenti legato allo
sviluppo del business, per i costi relativi a Fineco Asset Management (non presenti nel 2017) e
per il nuovo /ong term incentive plan. Le altre spese amministrative sono state pari a 148,7
milioni di euro, un ottimo risultato considerando I'espansione del numero di clienti e degli asset
a conferma dell'alta scalabilita della piattaforma della Banca. I crediti commerciali sono
cresciuti del 47% anno su anno con una costante attenzione alla qualita del credito. La
strategia della Banca mira a costruire e mantenere un portafoglio poco rischioso e che conservi
alta qualita nel tempo. Grazie alla profonda cultura IT interna, la Banca € in grado di sfruttare
al massimo il valore derivante dalla conoscenza dei clienti che utilizzano in maniera importante
le piattaforme della Banca stessa e questo si traduce in un costo del rischio su crediti
commerciali sotto controllo (pari a 24 punti base a dicembre 2018), ben al di sotto del resto
del sistema”. “Fineco conferma la sua forte posizione di capitale, con un Common Equity Tier 1
ratio su base transitional al 21,16% e un Common Equity Tier 1 full loaded pari al 21,11%. 1|
total capital ratio transitional si & attestato al 29,58% includendo I'additional Tier 1 emesso a
inizio 2018. I ratio patrimoniali di Fineco hanno beneficiato dell'implementazione dell'approccio
look through, che ha portato un beneficio addizionale pari a 259 punti base al Core Tier 1 ratio
nel 2018. Pertanto, viene proposta la distribuzione di un dividendo per azione pari a 30,3
centesimi di euro, in crescita del 6,3% anno su anno. Per quanto riguarda la performance
commerciale, la serie storica dei fotal financial asset & estremamente solida e supportata da
una sana crescita della raccolta netta: 29,2 miliardi di euro di raccolta netta in 6 anni hanno
portato i fotal financial asset a 69,3 miliardi di euro a fine 2018, confermando il potenziale di
Fineco nel consolidare la propria posizione e trarre vantaggio dai trend strutturali presenti in
Italia, e cioé la crescente domanda di servizi di consulenza e 'aumento della digitalizzazione”.
“La Banca conferma la propria strategia di crescita sana e sostenibile focalizzata sulla qualita e




sostenibilita della raccolta in coerenza con le iniziative finalizzate all'aumento della produttivita
della rete. A dicembre 2018 i fotal financial asset ammontavano a 69,3 miliardi di euro (piu
3,2% anno su anno) di cui il 48% & rappresentato da masse gestite. Rispetto alla fine del
2014, le masse gestite sono cresciute di 9,6 miliardi di euro e, facendo leva sull'approccio di
cyborg-advisory, la crescita si & concentrata sui prodotti “Guided products and services” (in
aumento di 13,9 miliardi di euro in 4 anni), con un‘incidenza sulle masse gestite pari al 67% a
dicembre 2018, in crescita di 4 punti percentuali rispetto al 2017. Nonostante la complessa
situazione di mercato, la Banca ha generato una raccolta record nel 2018 pari a 6,2 miliardi di
euro (piu 4,4% anno su anno), di grande qualita e ottenuta senza fare ricorso a politiche
commerciali di beve periodo. II mix della raccolta risulta coerente con il contesto pill complesso
rispetto all'anno precedente: la raccolta gestita ha raggiunto 2,3 miliardi di euro, la raccolta
amministrata si € attestata a 1,8 miliardi di euro mentre la raccolta diretta & stata pari a 2,1
miliardi di euro. Da inizio anno la raccolta in “Guided products and services” ha raggiunto 2,8
miliardi di euro, a conferma dell'efficacia di una strategia finalizzata a migliorare la qualita e la
produttivita della rete. La raccolta tramite la rete di consulenti finanziari, focalizzati
nell'indirizzare i clienti verso soluzioni a valore aggiunto attraverso un approccio di
pianificazione finanziaria a lungo termine, si € attestata a 5,5 miliardi di euro. La raccolta
organica si conferma il driver principale della crescita. Nel 2018, su 6,2 miliardi di euro di
raccolta netta, I'85% & stato generato organicamente attraverso la rete in essere o
direttamente dalla Banca e il 15% dai reclutamenti fatti negli ultimi 24 mesi. La Banca &
convinta che questa strategia di crescita sia piu sostenibile nel lungo periodo anche da un
punto di vista dei costi futuri” in quanto la posiziona al meglio “per fronteggiare la pressione

sui margini in essere e le potenziali sfide future”.
Circa il punto 2 della Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno, relativo alla destinazione del
risultato 2018, '’Amministratore Delegato e Direttore Generale riferisce che “nel 2018 la Societa
ha registrato un utile netto individuale di 227.992.325,69 euro”; pertanto, “si propone di
destinare I'utile netto come segue: alla riserva legale euro 33.607,46 pari allo 0,015% dell'utile
dell'esercizio essendosi raggiunto il quinto del capitale sociale; alla riserva straordinaria euro
43.387.897,43; agli azionisti euro 184.500.820,80 pari a un dividendo di euro 0,303 per
ognuna delle n. 608.903.600 azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,33 costituenti il
capitale sociale, inclusive di n. 509.205 azioni relative all'aumento di capitale deliberato dal
Consiglio di Amministrazione del 5 febbraio 2019”. Egli poi illustra la seguente tempistica:
“stacco cedola il giorno 23 aprile 2019, record date il giorno 24 aprile 2019, pagamento
dividendo il giorno 25 aprile 2019”.
L’Amministratore Delegato e Direttore Generale da quindi lettura delle seguenti proposte di
deliberazione da assumere circa i punti 1. e 2. dell'Ordine del Giorno:
- per quanto riguarda il punto 1. allOrdine del Giorno, gli Azionisti vengono invitati ad
approvare il bilancio dellimpresa di FinecoBank cosi come presentato dal Consiglio di

Amministrazione nel suo complesso e nelle singole appostazioni; il bilancio dellimpresa &
costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal prospetto della redditivita
complessiva, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e
dalla nota integrativa ed € corredato dalla relazione sulla gestione consolidata; inoltre, il
fascicolo del bilancio contiene |'attestazione del bilancio di esercizio (ai sensi dell’articolo 81-ter
del Regolamento Consob n. 11.971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche ed
integrazioni), la relazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’articolo 2429, comma 2, Cod. civ.
e dell'articolo 153 Dd. Lgs. 58/1998, la relazione della Societa di Revisione ai sensi dell'articolo
14 D. Lgs. 39/2010 e dell’articolo 10 del Regolamento UE n. 537/2014;




- per quanto riguarda il punto 2. all’ Ordine del Giorno, gli Azionisti vengono invitati ad
approvare la proposta di deliberare I'incremento della riserva legale per euro 33.607,46 (pari
allo 0,015% dell'utile dell'esercizio), avendo raggiunto il quinto del capitale sociale;
I'incremento della riserva straordinaria per euro 43.387.897,43; la distribuzione agli azionisti di
euro 184.500.820,80, pari ad un dividendo di euro 0,303 per ognuna delle n. 608.913.600
azioni ordinarie, del valore nominale di euro 0,33, costituenti il capitale sociale, inclusivo di n.
509.205 azioni relative all'laumento di capitale deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 5
febbraio 2019 (precisandosi che verra girata a riserva straordinaria la quota dividendi non
distribuita, a fronte delle azioni proprie di cui la Banca si trovera eventualmente in possesso
alla record date).

L’Amministratore Delegato e Direttore Generale passa poi a fornire la prevista informativa in
relazione agli adempimenti richiesti dalla Consob con sua comunicazione n. 96003558 del 18
aprile 1996: “I’Assemblea degli Azionisti del giorno 16 aprile 2013 ha approvato la proposta
motivata presentata dal Collegio Sindacale di assegnare alla societa “Deloitte & Touche S.p.A.”
per il periodo 2013-2021 l'incarico riguardante la revisione contabile del bilancio di esercizio, ivi
incluse la verifica della regolare tenuta della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabili, la revisione contabile limitata del bilancio semestrale e le
verifiche per la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali dellIstituto e i relativi onorari sulla base
delle tariffe orarie fissate all‘atto dell'incarico e aggiornate in base allindice Istat. Poiché
dall'esercizio 2017 la Banca presenta il bilancio consolidato, I'incarico include altresi la revisione
contabile dello stesso e la revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale. La
spesa annua per |'esercizio 2018, al netto di spese vive, contributo vigilanza Consob e Iva,
ammonta complessivamente a euro 211.495, corrispondenti a n. 3.125 ore di lavoro, di cui
euro 157.757 per il bilancio di esercizio, incluse le verifiche contabili in corso d'anno per n.
2.320 ore impiegate; euro 6.072 per il bilancio consolidato per n. 95 ore impiegate; euro
41.362 per il bilancio semestrale abbreviato per n. 620 ore impiegate; euro 6.304 per la
sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali, n. 90 ore impiegate. Si comunica infine che la Societa
di Revisione ha richiesto I'adeguamento dell'importo dovuto per I'attivita di revisione contabile
del bilancio d'esercizio e revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato di
FinecoBank per gli esercizi 2018-2021, quantificabili in euro 33.000 per I'anno 2018 e in euro
15.000 per ciascuno degli esercizi del periodo 2019-2021. La richiesta & determinata
dall’entrata in vigore dal 1° gennaio 2018 del nuovo principio contabile IFRS 9. L'integrazione &
stata quantificata in euro 18.000 (adeguamento una tantum per il solo esercizio 2018) per la
revisione contabile dell'informativa finanziaria predisposta relativamente alla prima applicazione
del principio contabile IFRS 9 alla data del primo gennaio 2018, cosiddetta First Time Adoption;
in euro 11.500 per la revisione contabile del bilancio d’esercizio; e in euro 3.500 per revisione

contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato”.
Riprende la parola il Presidente, il quale invita il dottor Paolo Gibello Ribatto, partner della
Societa di Revisione “Deloitte & Touche”, a dare lettura della relazione da quest'ultima
predisposta ai sensi di legge.
Prende la parola il dott. Paolo Gibello Ribatto, il quale, considerato che la relazione della
Societa di Revisione & molto articolata ed & stata messa a disposizione del pubblico nei termini

di legge, chiede di poter dare lettura solamente dei due paragrafi inerenti il giudizio sul bilancio

e sulla relazione sulla gestione.
1l Presidente dispone (non constatando contrarieta sul punto) che si proceda con la sola lettura
di detti due paragrafi.
Riprende la parola il dott. Paolo Gibello Ribatto, il quale afferma quanto segue: “Abbiamo




svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio di FinecoBank Banca Fineco S.p.A.,
costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2018, dal conto economico, dal prospetto
della redditivita complessiva, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario per l'esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa. A nostro giudizio il bilancio
d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria della Banca al 31 dicembre 2018, del risultato economico e dei flussi di cassa per
I'esercizio chiuso a tale data, in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dall'Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dellarticolo 9 del
D. Lgs. n. 38/2005 e dell’articolo 43 D. Lgs. 136/2015. La nostra relazione di revisione contiene
altresi un giudizio sulle altre disposizioni di legge e regolamentari. Gli amministratori di
FinecoBank Banca Fineco S.p.A. sono responsabili per la predisposizione della relazione sulla
gestione e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari della Banca al 31
dicembre 2018, incluse la loro coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la loro conformita
alle norme di legge. Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione numero
720B al fine di esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune
specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari,
indicati nell'articolo 123-bis, comma 4, D. Lgs. 58/1998, con il bilancio d'esercizio di
FinecoBank Banca Fineco S.p.A. al 31 dicembre 2018 e sulla conformita delle stesse alle norme
di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi. A nostro giudizio
la relazione sulla gestione e alcune specifiche informazioni contenute nella relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari sopra richiamate, sono coerenti con il bilancio
d’esercizio di FinecoBank Banca Fineco S.p.A. al 31 dicembre 2018 e sono redatte in
conformita alle norme di legge. Con riferimento alla dichiarazione di cui all‘articolo 14, comma
2, lett. e), D. Lgs. 39/2010, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione
dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di revisione, non abbiamo
nulla da riportare”.
Riprende la parola il Presidente il quale invita la Presidente del Collegio Sindacale, dott. Elena

Spagnol, a dare conto dei contenuti e delle conclusioni della relazione del Collegio stesso,
omettendone (non riscontrando obiezioni dei partecipanti verso questa proposta) la lettura
integrale.

Prende la parola la Presidente del Collegio Sindacale, la quale afferma quanto segue:
“considerazioni conclusive: il Collegio Sindacale, sulla base dell’attivita di vigilanza esercitata,
non ha riscontrato significative irregolarita né omissioni o fatti censurabili, né € venuto a
conoscenza di operazioni non improntate al rispetto dei principi di corretta amministrazione
deliberate e poste in essere non in conformita alla legge e allo Statuto sociale, non rispondenti
allinteresse di  FinecoBank o in contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea,
manifestamente imprudenti o azzardate, tali da compromettere lintegrita del patrimonio
sociale. Il Collegio Sindacale non ritiene necessario esercitare la facolta di formulare proposte
all’Assemblea ai sensi dell‘articolo 153, comma 2, del TUF. Quindi, preso atto dei risultati
espressi dal bilancio e dal contenuto della relazione sulla gestione, del contenuto
dell'attestazione del bilancio d’esercizio e consolidato sottoscritto dall’Amministratore Delegato
e Direttore Generale e dal Dirigente preposto, e considerato il contenuto delle relazioni redatte
dal revisore legale dei conti, il Collegio Sindacale non rileva, per quanto di propria competenza,
motivi ostativi all'approvazione della proposta di bilancio al 31 dicembre 2018 e di destinazione
dell'utile dell'esercizio formulato dal Consiglio di Amministrazione”.
Riprende la parola il Presidente, il quale dichiara aperta la discussione sui punti 1. e 2. della
Parte Ordinaria dell’ Ordine del Giorno.




”

Chiede e ottiene la parola il signor Leopoldo Ghibaudi, il quale afferma la sua “piena fiducia
nell'operato della Banca ed esprime “piena sintonia” con quanto viene proposto in
deliberazione. Afferma che diversi suoi suggerimenti operativi espressi in passato sono gia stati
seguiti dalla Banca. Ribadisce, come gia domandato in passato, la richiesta di “vedere i
dividendi esteri con il lordo estero che poi diventa lordo Italia”. Chiede che nelle contabili delle
operazioni in valuta estera siano riportati i cambi tra le valute, in modo da poter effettuare il
controllo dei conteggi; che venga allungato di un’ora il tempo per i bonifici Italia e per
I'accettazione degli ordini di negoziazione fondi; e che all'help desk si usino meno parole in
inglese. Riferendosi poi ad alcune sue operazioni, afferma di aver ravvisato un‘operativita non
soddisfacente: ad esempio, nella vendita di un fondo accreditata in ritardo, in un concambio di
azioni emesse da una societa americana a seguito di uno spin-off, in un operazione di bonifico
che & stata disguidata. Propone che i consulenti e i promotori finanziari siano liberati da
incombenze di back office e che sia valorizzata la loro consulenza fiscale. Propone che la Banca
conceda fidi in valuta e permetta alla clientela di beneficiare di rimborsi sui dividendi esteri.
Preannuncia infine il suo voto favorevole alle deliberazioni proposte in approvazione.-------------
Chiede e ottiene la parola il signor Demetrio Rodino, il quale domanda quale sia la formula del
successo di Fineco; quali siano i nuovi orizzonti che si aprono per effetto del progresso
tecnologico; quale impatto abbia la digitalizzazione sulla qualita del lavoro dei dipendenti; se si
possa fare un bilancio a un anno dall'introduzione della Mifid II; se siano soddisfacenti i primi
risultati ottenuti dalla nuova Asset Management Company di diritto irlandese e quale sia il
valore aggiunto di questa societa nei programmi di FinecoBank; quale sia I'attuale umore dei

mercati; quali saranno le strategie di FinecoBank per il 2019.
Chiede e ottiene la parola la signora Germana Loizzi, la quale, dopo aver formulato
complimenti per i risultati della Societa e congratulazioni personali al dott. Foti, domanda quali
siano le ragioni del successo della Banca, se sia giudicato soddisfacente il risultato raggiunto
dalla Societa sul Core Tier 1 ratio e come si prospetta, su questo punto, il 2019. Altresi chiede
quali siano state, nel 2018, le componenti piu dinamiche nell'ambito dei ricavi, cosa si prevede
in materia per il 2019, quale sia I'andamento nel 2019 dell'attivita di erogazione di
finanziamenti alla clientela e cosa si preveda nel 2019 per i servizi di consulenza evoluta di

nuova generazione recentemente lanciati dalla Banca.
Riprende la parola il Presidente, il quale, dopo aver affermato che gli interventi del signor
Ghibaudi “sono sempre una miniera di considerazioni”, formula, in merito, tre considerazioni di
carattere generale, e cioe che: il signor Ghibaudi € un cliente soddisfatto dalla Banca; che egl
non ha detto nulla in merito ai punti 1. e 2. della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno; e che i
suoi consigli (tutti su temi di carattere molto specifico, i quali si prestano pil a
un‘interlocuzione con le strutture tecniche della Banca che a un dibattito assembleare) non
tanto sono orientati al superamento di carenze o inadeguatezze, quanto, semplicemente, a un

processo di miglioramento continuo, che la Banca pratica quotidianamente.
Prende poi la parola I'Amministratore Delegato e Direttore Generale, il quale, rispondendo alle

A\p

osservazioni del signor Demetrio Rodino, afferma che la formula del successo della Banca “é
molto piu banale e molto pilt semplice di quello che possa apparire, nel senso che la nostra &
un‘azienda che ha sempre fatto del buon senso metodico quello che € il suo cavallo di
battaglia”; “sono tre i pilastri su cui l'azienda € stata costruita”: “il primo & [l'efficienza
operativa” poiché “essere efficienti da un punto di vista operativo vuol dire, in buona sostanza,
fare le cose meglio degli altri e spendendo molto di meno”; Fineco & “un modello unico nel
sistema” poiché “sostanzialmente l'azienda gestisce in prima persona tutte le piattaforme

tecnologiche piu importanti; abbiamo piu del 20% dei nostri dipendenti che lavorano nel




settore information technology; quindi, oltre che una banca, questa & una societa di tecnologia

we

e questo ci permette di avere una straordinaria flessibilita”; “il secondo pilastro &
Iinnovazione”, “non strettamente di tipo tecnologico”, ma anche intesa come “capacita di
guardare” avanti, “nel senso che l'azienda, quando percepisce l'arrivo di cambi strutturali del
mercato, ha sempre preferito posizionarsi in anticipo, senza aspettare, per reagire, che i
cambiamenti producessero effetto: I'esempio piu eclatante & stato nel 2008, in occasione della
fusione tra Fineco e Xelion Bank, quando abbiamo introdotto il concetto delle piattaforme
digitali le quali dialogano con i consulenti finanziari; all’epoca, questa era considerata un’eresia
e adesso € invece diventato il modello di riferimento; tutti si stanno muovendo in quella
direzione, perd € chiaro che essersi mossi in quella direzione pili di dieci anni prima fa una
grande differenza”; “il terzo punto & sempre stato quello di un approccio caratterizzato da una
grandissima trasparenza, pulizia e rispetto del cliente. L'azienda ha sempre rinunciato negli
anni a fare utili facili, che potevano essere disponibili sfruttando I'asimmetria informativa nei
confronti dei clienti; i clienti hanno un grado di conoscenza di quella che & la materia
finanziaria che & sicuramente inferiore alla nostra e quindi sarebbe tutto sommato facile
approfittarsi di questa asimmetria informativa per fare degli utili facili; perd questo vuol dire
mettere in discussione poi la sostenibilita del business nel futuro; noi non siamo un ente di
beneficienza, quindi non si tratta di una decisione solo etica, poiché & prima di tutto una
decisione di business, perché se il business € piu sostenibile e duraturo nel tempo, i flussi di
cassa che si generano saranno pil duraturi, stabili € con un minor profilo di rischio”; “il valore
di un'azienda non é stabilito solo dalla quantita degli utili odierni, ma dal fatto che questi utili si
possano ripetere e siano sostenibili nel tempo; e tanto pil questi utili sono ripetuti nel tempo,
sono sostenibili e a basso rischio, tanto minore sara il tasso a cui si andranno ad attualizzare
questi flussi”; “chiave del nostro successo” sono anche i dipendenti e i consulenti finanziari,
persone straordinarie che hanno sposato questo tipo di approccio e che chiaramente
contribuiscono tutti i giorni alla realizzazione pratica di questi concetti”. Quanto a Mifid II, Egli
afferma che “il sistema comunichera i primi report ai clienti entro I'estate; Mifid II si inserisce
in un contesto di complessiva pressione sui margini per l'industria, che sta gia avvenendo. E
una pressione sui margini guidata da ritorni attesi dei mercati piu bassi rispetto a quelli degli
anni passati e risponde al fatto che la clientela italiana si sta rendendo conto che la gestione
del denaro € un argomento serio e quindi mette piu attenzione e richiede consulenza; pero
nello stesso tempo € anche piu attenta all'aspetto costi. E quindi Mifid II contribuira alla
trasparenza nella relazione con il cliente. Per le aziende virtuose e che saranno in grado di
interpretare tutto questo nella maniera corretta, si tratta di una buona notizia, perché avere un
mercato caratterizzato da maggiore trasparenza nella relazione con il cliente aiutera i clienti a
essere molto pil confidenti nell’attivita della Banca. E questo, alla fine, sara un grandissimo
vantaggio sia per il cliente che per la Banca. Quindi Mifid II &€ un passaggio che la nostra
azienda sta affrontando nella maniera corretta, rispondendo alle pressioni sui margini con un
continuo miglioramento della qualita del servizio, con grande attenzione all'aumento
dell’efficienza operativa, spendendo meno e aumentando la produttivita. In un momento di
mercato ove si verificano pressioni sui margini, le aziende di successo possono aumentare la
loro redditivita migliorando continuamente la qualita del servizio, aumentando I'efficienza
operativa e la produttivita. Il contributo di Fineco Asset Management € da inquadrare
nel'ambito dell’aumento dell’efficienza operativa: I'Irlanda non & stata una scelta casuale
perché & un Paese che & diventato probabilmente il principale hub mondiale per la gestione del
risparmio: vuol dire che & un Paese ove si puo lavorare molto meglio, spendendo molto meno
rispetto ad altri Paesi. Questo € esattamente cid che Fineco Asset Management sta facendo,




cioé si sta occupando della costruzione delle nostre soluzioni in un contesto che permette di
raggiungere un livello di efficienza operativa, altrimenti non raggiungibile; I'ottimo lavoro che i
colleghi stanno facendo, a partire dell'anno scorso, sta contribuendo in maniera importante ai
risultati dell’azienda. Il 2019 si presenta come un anno complesso, perd anche gli anni passati
non sono stati facili. Probabilmente, gli anni “non normali” sono stati quelli di qualche tempo
fa; oggi siamo tornati nella “nuova normalita”, nel senso che negli anni passati abbiamo avuto
una situazione di bassa volatilita, con mercati che salivano in maniera molto lineare. Adesso
siamo entrati in un contesto invece caratterizzato da maggiore discontinuita: ma si tratta, tutto
sommato, di una buona notizia, perché se il mondo non fosse complesso il nostro lavoro non
servirebbe; quindi, benvenuta l'incertezza che da valore e qualifica il nostro lavoro. Il 2019 si
presenta come un anno sfidante in quanto, pur in presenza di tassi di mercato molto bassi, vi &
un contesto scettico e preoccupato e si prevede un piccolo rallentamento dell’economia
mondiale (nel senso che l'economia mondiale, invece di crescere del 3,5% I'anno,
probabilmente crescera tra il 3,2 e il 3,3 per cento, che € sempre comunque un tasso
rispettabile). Tutto questo sta creando una situazione di maggiore incertezza che
evidentemente richiede un grande sforzo dal punto di vista progettuale circa le soluzioni offerte
ai clienti; e, soprattutto, € il momento in cui il valore di un‘azienda come la nostra, che fa della
consulenza finanziaria il suo cavallo di battaglia, € in grado di mettere in campo il valore di
questo modello che integra grande qualita tecnologica con la capacita d‘interagire con le

esigenze dei nostri clienti e dei nostri consulenti finanziari”.
Rispondendo poi alle osservazioni della signora Germana Loizzi, I'Amministratore Delegato e
Direttore Generale afferma che “chiaramente siamo soddisfatti di avere una Banca solida e ben
patrimonializzata, ma non abbiamo come nostro obiettivo quello di essere |'azienda con il
capitale pil alto del mercato; il nostro obiettivo € quello di continuare a essere un’azienda con
un livello di capitalizzazione e di robustezza degli indici patrimoniali nettamente superiori alla
media dell'industria, perché pil un‘azienda viene vista solida e poco rischiosa, pil viene
apprezzata. Tanti clienti ci scelgono per una combinazione di eccellenza di servizio e di
robustezza della Banca, nel senso che Fineco viene percepita come banca molto robusta e
molto sicura. Quindi, per quel che riguarda i nostri ratio patrimoniali, possiamo dire che, grazie
al nostro modello di business, il quale & un modello di business a bassa intensita di capitale,
continueremo ad avere ratio patrimoniali molto robusti, senza essere ossessionati dal
continuare ad aumentarli. Tuttavia, il primo obiettivo che abbiamo & quello di creare il maggior
valore possibile per i nostri azionisti. Questo obiettivo lo raggiungiamo tramite Ia
massimizzazione dell’utile, coerentemente con i principi di sostenibilita dellattivita che
facciamo, il tutto sempre avendo perfettamente in mente quello che noi chiamiamo il nostro
triangolo d’oro, che & la messa in equilibrio delle esigenze dei nostri tre stakeholders, e cioé:
(/) i nostri azionisti, che ci danno il capitale per lavorare e che devono essere adeguatamente
remunerati; (/) coloro che lavorano in azienda (dipendenti e consulenti), i quali hanno il diritto
di lavorare in un‘azienda che permetta di raggiungere i loro obiettivi economici in un contesto
sostenibile e duraturo nel tempo; (/) i nostri clienti, i quali devono ottenere i servizi e le
soluzioni che si aspettano. Ci attendiamo che il nostro trend di crescita dei ricavi, con costi
sotto controllo, continui anche nel corso del 2019. Circa l'attivita di lending (abbiamo avuto
una crescita di oltre il 44%), & evidente che non possiamo aspettarci gli stessi tassi di crescita
del passato, perché questi tassi di crescita derivano anche dal fatto che siamo partiti da poco;
I'azienda continuera a crescere nell'attivita di lending, ma ci teniamo a ribadire che non
abbiamo nessuna intenzione di scendere a compromessi tra qualita del portafoglio di credito e
volumi. Nel momento in cui ci dovessimo accorgere che il contesto di mercato spinge nella




direzione di una qualita del credito che a noi non piace, non avremo problemi a sacrificare i
volumi degli impieghi; quindi, ben vengano i volumi, ma con un costo del rischio decisamente
sotto controllo e che comunque rimarra al di sotto della media del sistema”.
Riprende la parola il Presidente, il quale, constatando che pili nessuno richiede di intervenire,

dichiara chiusa la discussione e mette ai voti la proposta di deliberazione sul punto 1. della
Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno, riguardante il bilancio d'esercizio 2018.----=============----
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza
ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del T.U.F., e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del T.U.B.---------------—-—-
Viene quindi indetta e svolta la votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il

seguente risultato:
- partecipanti alla votazione n. 761 (settecentosessantuno) aventi diritto al voto relativamente
a n. 495.657.638 (quattrocentonovantacinque milioni  seicentocinquantasettemila
seicentotrentotto) azioni, pari all’ 81,400323 (ottantuno e quattrocentomila trecentoventitre

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti favorevoli: 494.746.123 (quattrocentonovantaquattro milioni settecentoquarantaseimila
centoventitre), pari al 99,816100 (novantanove e ottocentosedicimilacento milionesimi) per
cento delle azioni ammesse al voto e pari all' 81,250628 (ottantuno Vvirgola
duecentocinquantamila seicentoventotto milionesimi) per cento del capitale sociale;--------------
- voti contrari: 505.500 (cinquecentocinquemila cinquecento), pari allo 0,101986
(centounomilanovecentoottantasei milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari
allo 0,083017 (ottantatremiladiciassette milionesimi) per cento del capitale sociale;---------------
- voti di astensione: 405.302 (quattrocentocinquemila trecentodue), pari allo 0,081771
(ottantunomila settecentosettantuno milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari
allo 0,066561 (sessantaseimila cinquecentosessantuno milionesimi) per cento del capitale

sociale;
- azioni non partecipanti al voto: 713 (settecentotredici), pari allo 0,000144
(centoquarantaquattro milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo
0,000117 (centodiciassette milionesimi) per cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama pertanto che la proposta di deliberazione riguardante il bilancio

d’esercizio 2018 ¢ stata approvata a maggioranza.

Il Presidente dispone che si sottoponga a votazione la proposta di destinazione del risultato di
esercizio 2018 di FinecoBank, pari ad euro 227.922.325,69 (duecentoventisette milioni
novecentoventiduemila trecentoventicinque e sessantanove cent), e cioé: euro 33.607,46
(trentatremilaseicentosette e quarantasei centesimi), pari allo 0,015 (quindici millesimi)
dell’utile di esercizio, a riserva legale (avendo essa gia raggiunto il quinto del capitale sociale);
euro 43.387.897,43 (quarantatre milioni trecentoottantasettemila ottocentonovantasette e
quarantatre cent) a riserva straordinaria; euro 0,303 (trecentotre millesimi), pari a complessivi
euro 184.500.820,80 (centoottantaquattro milioni cinquecentomila ottocentoventi e ottanta
cent), quale dividendo per ognuna delle n. 608.913.600 (seicentootto milioni
novecentotredicimila seicento) azioni ordinarie, del valore nominale di 0,33 (trentatre cent)
euro cadauna, costituenti il capitale sociale alla data dell’Assemblea (comprensive quindi delle
n. 509.205 (cinquecentonovemila duecentocinque) azioni relative all'aumento di capitale
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 5 febbraio 2019).
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza

ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi




degli articoli 120, 121, 122 del T.U.F., e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del T.U.B.-----=-=-=-=-------
Viene quindi indetta e svolta la votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il

seguente risultato:
- partecipanti alla votazione n. 761 (settecentosessantuno) aventi diritto al voto relativamente
a n. 495.657.638 (quattrocentonovantacinque milioni  seicentocinquantasettemila
seicentotrentotto) azioni, pari all’ 81,400323 (ottantuno e quattrocentomila trecentoventitre

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti favorevoli: 495.152.138 (quattrocentonovantacinque milioni centocinquantaduemila
centotrentotto), pari al 99,898014 (novantanove e ottocentonovantottomila quattordici
milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari al 81,317306 (ottantuno e
trecentodiciassettemila trecentosei milionesimi) per cento del capitale sociale;---------------------
- voti contrari: 505.500 (cinquecentocinquemila cinquecento), pari allo 0,101986
(centounomilanovecentoottantasei milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari
allo 0,083017 (ottantatremiladiciassette milionesimi) per cento del capitale sociale;---------------
- voti di astensione: zero, pari allo zero per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo zero
per cento del capitale sociale;

- azioni non partecipanti al voto: zero, pari allo zero per cento delle azioni ammesse al voto e
pari allo zero per cento del capitale sociale.

1l Presidente proclama pertanto che la proposta di destinazione del risultato di esercizio 2018 &

stata approvata a maggioranza.

Il Presidente dispone che si passi alla trattazione congiunta (stante la loro stretta
connessione), fermo restando che verranno indette separate votazioni, dei restanti punti della
Parte Ordinaria dell’'Ordine del Giorno (3. Politica Retributiva 2019. 4. Politica dei
Pagamenti di Fine Rapporto. 5. Sistema Incentivante 2019 per i Dipendenti
appartenenti al Personale piu rilevante. 6. Sistema Incentivante 2019 per i
Consulenti Finanziari identificati come “Personale piu rilevante”. 7. Autorizzazione
all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema Incentivante
2019 per i Consulenti Finanziari identificati come “Personale piu rilevante”.
Deliberazioni inerenti e conseguenti).

Il Presidente afferma che, in relazione all’autorizzazione e all’acquisto e disposizione di azioni
proprie al servizio del Sistema Incentivante 2019, per i consulenti finanziari identificati come
Personale piu Rilevante, si & concluso positivamente I'iter presso la Banca Centrale Europea, ai
fini del rilascio della relativa autorizzazione, pervenuta in data 26 marzo 2019.-------=--===--=-----
Il Presidente invita I'Amministratore Delegato e Direttore Generale a illustrare sinteticamente
gli aspetti salienti delle proposte, dal momento che i fascicoli contenenti le relative relazioni
degli Amministratori, la Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto e la Politica Retributiva 2019,
sono a disposizione di tutti gli intervenuti, oltre ad essere stati messi a disposizione del
pubblico nei modi e nei termini di legge.
II Presidente segnala che la Politica Retributiva include il documento informativo sul Sistema

Incentivante 2019 e sul Sistema Incentivante per i consulenti finanziari, identificati come
Personale piu Rilevante, sottoposti all'approvazione della odierna Assemblea, nonché alla

Relazione sulla Remunerazione.
Chiede e ottiene la parola il signor Demetrio Rodino, il quale, stante la gia avvenuta diffusione
dei documenti rilevanti, domanda che si passi alla lettura delle proposte di deliberazione,
tralasciandone l'illustrazione.

Constatando che nessuno dei partecipanti si oppone alla richiesta del signor Demetrio Rodino,




il Presidente chiede all’Amministratore Delegato e Direttore Generale di procedere con la
lettura delle proposte di deliberazione.
Prende la parola 'Amministratore Delegato e Direttore Generale, il quale procede alla lettura
delle seguenti proposte di deliberazione:
a) sul punto 3. della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno:
“ 1. approvare - anche ai sensi dellart. 123-ter del TUF - la “Politica Retributiva 2019” di
FinecoBank, nel testo di cui al documento che forma parte integrante della Relazione del
Consiglio di Amministrazione, al fine di definire i principi e gli standard che FinecoBank applica

nel determinare, implementare e monitorare la politica e i piani retributivi a favore dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, dei dipendenti e dei consulenti finanziari abilitati

all’offerta fuori sede;
2. conferire all’Amministratore Delegato e Direttore Generale, ogni pill opportuno potere per
apportare alla suddetta Politica Retributiva 2019 tutte le integrazioni e modifiche che saranno
eventualmente richieste dalle competenti Autorita di vigilanza o che dovessero rendersi
necessarie a fronte di modifiche del quadro normativo e/o regolamentare di riferimento,
ovvero nel caso in cui, alla luce di modifiche apportate alla Politica di Gruppo dall’Assemblea
degli Azionisti di UniCredit, che sara chiamata ad approvare il bilancio di esercizio 2018, la
Politica Retributiva 2019 di FinecoBank non fosse pil coerente con quella di Gruppo”;------------
b) sul punto 4. della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno:
“1. approvare il rinnovo della “Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto” di FinecoBank, nel testo
di cui al documento che forma parte integrante della Relazione del Consiglio di
Amministrazione, al fine di definire i principi generali, i limiti, i criteri e le modalita di

pagamento dei compensi da accordare in caso di cessazione anticipata del rapporto di lavoro o

di cessazione anticipata dalla carica;
2. conferire all’Amministratore Delegato e Direttore Generale, ogni piu opportuno potere per
apportare alla suddetta Politica tutte le integrazioni, modifiche e soppressioni che saranno
eventualmente richieste dalle competenti Autorita di vigilanza o che dovessero rendersi
necessarie a fronte di modifiche del quadro normativo e/o regolamentare di riferimento ovvero
nel caso in cui alla luce di modifiche apportate alla Politica di Gruppo dei Pagamenti di Fine
Rapporto dall’Assemblea degli Azionisti di UniCredit, che sara chiamata ad approvare il bilancio
di esercizio 2018, la Politica delle Severance 2019 di FinecoBank non fosse pil coerente con
quella di Gruppo”;
¢) sul punto 5. della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno:
“1. adottare il Sistema Incentivante 2019, che prevede l'assegnazione di un incentivo, in
denaro e/o in azioni ordinarie gratuite FinecoBank, da effettuarsi entro aprile 2025, a se-
lezionati beneficiari appartenenti al Personale piu rilevante di FinecoBank nei termini e con le
modalita illustrati nella Relazione del Consiglio di Amministrazione;
2. conferire all’Amministratore Delegato e Direttore Generale ogni opportuno potere al fine di

dare esecuzione alla presente delibera e ai documenti che ne costituiscono parte integrante,
anche apportando le modifiche e/o integrazioni che si rendessero necessarie per la
realizzazione di quanto deliberato dall'odierna Assemblea (purché non alterino la sostanza della

deliberazione)”;
d) sul punto 6. della Parte Ordinaria dell’Ordine del Giorno:
“1. adottare il Sistema Incentivante 2019 per i Consulenti Finanziari identificati come

“Personale piu rilevante”, che prevede l'assegnazione di un incentivo, in denaro e/o azioni
ordinarie FinecoBank, da effettuarsi entro il mese di luglio 2023, nei termini e con le modalita
illustrati nella Relazione del Consiglio di Amministrazione;




2. conferire al’Amministratore Delegato e Direttore Generale ogni pil opportuno potere per
provvedere a rendere esecutiva la presente delibera e i documenti che ne costituiscono parte
integrante, anche apportando le modifiche e/o integrazioni che si rendessero necessarie per la
realizzazione di quanto deliberato dall’Assemblea (purché non alterino la sostanza della
deliberazione)”;
e) sul punto 7. della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno:
“avendo presenti le disposizioni di cui agli artt. 2357 e 2357-ter Cod. civ., 132 TUF e 114-bis
del Regolamento Consob 11971/99:
1. autorizzare I'acquisto e il compimento di atti di disposizione aventi ad oggetto massime n.
179.534 azioni proprie, del valore nominale di Euro 0,33 cadauna a servizio del Sistema 2019
PFA, nel rispetto dei termini e delle condizioni descritti nella Relazione del Consiglio di

Amministrazione, fermo restando che le operazioni di riacquisto di azioni proprie potranno
essere effettuate previo ottenimento della prescritta autorizzazione dell’Autorita di Vigilanza, ai
sensi degli artt. 77—78 Reg. UE n. 575/2013 (CRR) del 26 giugno 2013;
2. conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso all’Amministratore Delegato e Direttore

Generale ogni piu opportuno potere per dare esecuzione alla presente delibera e per

provvedere all'informativa al mercato, ai sensi della normativa applicabile”.
Riprende la parola il Presidente, il quale dichiara aperta la discussione sui punti 3., 4., 5., 6. e

7. della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno.
Chiede e ottiene la parola il signor Leopoldo Ghidaudi il quale preannuncia il proprio voto
favorevole sulle proposte deliberazioni e suggerisce che, in futuro, la Societa valuti
I'opportunita di approvare un aumento di capitale gratuito a favore degli azionisti per evitare il
piccolo annacquamento che si verifica con I'aumento di capitale gratuito deliberato a favore dei

piani di incentivazione.
Riprende la parola il Presidente, il quale, constatando che nessuno piu chiede di intervenire,
dichiara chiusa la discussione sui punti 3., 4., 5., 6. e 7. della Parte Ordinaria dell'Ordine del

Giorno e dispone che si passi alla fase di votazione.
Il Presidente mette anzitutto ai voti la proposta di deliberazione sul punto 3. della Parte
Ordinaria dell'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di approvazione della Politica
Retributiva 2019 anche ai sensi dell’articolo 123 ter del TUF.
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza

ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del T.U.F., e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del T.U.B.-----=-=-=-=-------
Viene quindi indetta e svolta la votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il

seguente risultato:
- partecipanti alla votazione n. 761 (settecentosessantuno) aventi diritto al voto relativamente
a n. 495.657.638 (quattrocentonovantacinque milioni  seicentocinquantasettemila
seicentotrentotto) azioni, pari all’ 81,400323 (ottantuno e quattrocentomila trecentoventitre

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti favorevoli: 481.485.078 (quattrocentoottantuno milioni quattrocentoottantacinquemila
settantotto), pari al 97,140655 (novantasette e centoquarantamila seicentocinquantacinque
milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari al 79,072807 (settantanove e

settantaduemilaottocentosette milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti contrari: 14.172.187 (quattordici milioni centosettantaduemila centoottantasette), pari al
2,859269 (due e ottocentocinquantanovemila duecentosessantanove milionesimi) per cento
delle azioni ammesse al voto e pari al 2,327455 (due e trecentoventisettemila

quattrocentocinquantacinque milionesimi) per cento del capitale sociale;




- voti di astensione: 373 (trecentosettantatre), pari allo 0,000075 (settantacinque milionesimi)
per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,000061 (sessantuno milionesimi) per

cento del capitale sociale;
- azioni non partecipanti al voto: zero, pari allo zero per cento delle azioni ammesse al voto e

pari allo zero per cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama pertanto che la proposta di deliberazione sulla Politica Retributiva 2019
anche ai sensi dell’articolo 123 ter del TUF & stata approvata a maggioranza.----------------------

Il Presidente dispone che si passi alla votazione della proposta di deliberazione sul punto 4.
della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di approvazione della
Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto.
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza

ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del T.U.F., e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del T.U.B.----============---
Viene quindi indetta e svolta la votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il

seguente risultato:
- partecipanti alla votazione n. 761 (settecentosessantuno) aventi diritto al voto relativamente
a n. 495.657.638 (quattrocentonovantacinque milioni  seicentocinquantasettemila
seicentotrentotto) azioni, pari all’ 81,400323 (ottantuno e quattrocentomila trecentoventitre
milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti favorevoli: 468.898.196 (quattrocentosessantotto milioni ottocentonovantottomila
centonovantasei), pari al 94,601225 (novantaquattro e seicentounomila duecentoventicinque
milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari al 77,005703 (settantasette e
cinquemilasettecentotre milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti contrari: 25.026.141 (venticinque milioni ventiseimila centoquarantuno), pari al 5,049078
(cinque e quarantanovemilasettantotto milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e
pari al 4,109966 (quattro e centonovemila novecentosessantasei milionesimi) per cento del
capitale sociale;
- voti di astensione: 1.733.301 (un milione settecentotrentatremila trecentouno), pari allo
0,349697 (trecentoquarantanovemila seicentonovantasette milionesimi) per cento delle azioni
ammesse al voto e pari allo 0,284655 (duecentoottantaquattromila seicentocinquantacinque
milionesimi) per cento del capitale sociale;

- azioni non partecipanti al voto: zero, pari allo zero per cento delle azioni ammesse al voto e

pari allo zero per cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama pertanto che la proposta di deliberazione sulla Politica dei Pagamenti di
Fine Rapporto € stata approvata a maggioranza.

Il Presidente dispone che si passi alla votazione della proposta di deliberazione sul punto 5.
della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di approvazione del
Sistema Incentivante 2019 per i dipendenti appartenenti al Personale piu Rilevante.--------------
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza
ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del T.U.F., e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del T.U.B.---------------—-—-
Viene quindi indetta e svolta la votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il

seguente risultato:
- partecipanti alla votazione n. 761 (settecentosessantuno) aventi diritto al voto relativamente
a n. 495.657.638 (quattrocentonovantacinque milioni  seicentocinquantasettemila




seicentotrentotto) azioni, pari all’ 81,400323 (ottantuno e quattrocentomila trecentoventitre

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti favorevoli: 485.834.051 (quattrocentoottantacinque milioni ottocentotrentaquattromila
cinquantuno), pari al 98,018070 (novantotto e diciottomilasettanta milionesimi) per cento delle
azioni ammesse al voto e pari al 79,787026 (settantanove e settecentoottantasettemila ventisei

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti contrari: 9.822.434 (nove milioni ottocentoventiduemila quattrocentotrentaquattro), pari
al 1,981697 (uno e novecentoottantunomila seicentonovantasette milionesimi) per cento delle
azioni ammesse al voto e pari all’ 1,613108 (uno e seicentotredicimilacentootto milionesimi)

per cento del capitale sociale;
- voti di astensione: 1.153, pari allo 0,000233 per cento delle azioni ammesse al voto e pari

allo 0,000189 per cento del capitale sociale;
- azioni non partecipanti al voto: zero, pari allo zero per cento delle azioni ammesse al voto e

pari allo zero per cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama pertanto che la proposta di deliberazione sul Sistema Incentivante 2019
per i dipendenti appartenenti al Personale piu Rilevante ¢ stata approvata a maggioranza.-------

Il Presidente dispone che si passi alla votazione della proposta di deliberazione sul punto 6.
della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di approvazione del
Sistema Incentivante 2019 per i consulenti finanziari identificati come Personale piu Rilevante.-
Il Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza
ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del T.U.F., e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del T.U.B.-----------------—-
Viene quindi indetta e svolta la votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il

seguente risultato:
- partecipanti alla votazione n. 761 (settecentosessantuno) aventi diritto al voto relativamente
a n. 495.657.638 (quattrocentonovantacinque milioni  seicentocinquantasettemila
seicentotrentotto) azioni, pari all’ 81,400323 (ottantuno e quattrocentomila trecentoventitre

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti favorevoli: 486.339.561 (quattrocentoottantasei milioni trecentotrentanovemila
cinquecentosessantuno), pari al 98,120058 (novantotto e centoventimilacinquantotto
milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari al 79,870044 (settantanove e
ottocentosettantamila quarantaquattro milionesimi) per cento del capitale sociale;----------------
- voti contrari: 9.317.307 (nove milioni trecentodiciassettemila trecentosette), pari all'1,879787
(uno e ottocentosettantanovemila settecentoottantasette milionesimi) per cento delle azioni
ammesse al voto e pari all’ 1,530153 (uno e cinquecentotrentamila centocinquantatre

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti di astensione: 770 (settecentosettanta), pari allo 0,000155 (centocinquantacinque
milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,000126 (centoventisei

milionesimi) per cento del capitale sociale;
- azioni non partecipanti al voto: zero, pari allo zero per cento delle azioni ammesse al voto e

pari allo zero per cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama pertanto che la proposta di deliberazione inerente il Sistema
Incentivante 2019 per i consulenti finanziari identificati come Personale pil Rilevante & stata

approvata a maggioranza.

Il Presidente dispone che si passi alla votazione della proposta di deliberazione sul punto 7.




della Parte Ordinaria dell’'Ordine del Giorno, riguardante la proposta di autorizzazione
all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema Incentivante 2019 per i

consulenti finanziari identificati come Personale piu Rilevante.
II Presidente prega gli intervenuti che si fossero allontanati di rientrare e domanda (senza
ottenere alcun riscontro) se vi siano cause di esclusione dal diritto di voto o limitazioni ai sensi
degli articoli 120, 121, 122 del T.U.F., e degli articoli 19, 20, 24 e 25 del T.U.B.----============---
Viene quindi indetta e svolta la votazione, una volta terminata la quale viene proclamato il

seguente risultato:
- partecipanti alla votazione n. 761 (settecentosessantuno) aventi diritto al voto relativamente
a n. 495.657.638 (quattrocentonovantacinque milioni  seicentocinquantasettemila
seicentotrentotto) azioni, pari all’ 81,400323 (ottantuno e quattrocentomila trecentoventitre
milionesimi) per cento del capitale sociale;
- voti favorevoli: 492.518.752 (quattrocentonovantadue milioni cinquecentodiciottomila
settecentocinquantadue), pari al 99,366723 (novantanove e trecentosessantaseimila
settecentoventitre milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari all’80,884834
(ottanta e ottocentoottantaquattromila ottocentotrentaquattro milionesimi) per cento del

capitale sociale;
- voti contrari: 3.137.733 (tre milioni centotrentasettemila settecentotrentatre), pari allo
0,633044 (seicentotrentatremila quarantaquattro milionesimi) per cento delle azioni ammesse
al voto e pari allo 0,515300 (cinquecentoquindicimilatrecento milionesimi) per cento del

capitale sociale;
- voti di astensione: 1.153 (millecentocinquantatre), pari allo 0,000233 (duecentotrentatre
milionesimi) per cento delle azioni ammesse al voto e pari allo 0,000189 (centoottantanove
milionesimi) per cento del capitale sociale;

- azioni non partecipanti al voto: zero, pari allo zero per cento delle azioni ammesse al voto e

pari allo zero per cento del capitale sociale.
Il Presidente proclama, pertanto, che la proposta di deliberazione inerente |'autorizzazione
all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema Incentivante 2019 per i
consulenti finanziari identificati come Personale piu Rilevante € stata approvata a maggioranza.

1l Presidente dichiara con ci6 chiusa la trattazione della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno e
dispone di passare (essendo le ore 12,05 - dodici e minuti cinque) alla Parte Straordinaria
dell'Ordine del Giorno [...]

[S/ omette la verbalizzazione della parte straordinaria dellOrdine del Giorno, oggetto di
verbalizzazione in apposito, separato verbale]

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno piu chiesto la parola, il Presidente ringrazia gli
intervenuti e dichiara chiusa la presente Assemblea, essendo le ore 12,30 (dodici e minuti
trenta).

Si allegano al presente verbale (omessane la lettura per espressa dispensa avutane dal

comparente):
- con lettera "A", I'elenco dei partecipanti al momento di apertura dell’Assemblea;-----------------
- con lettera "B", il Bilancio dell'esercizio 2018, con annesse le relative relazioni e la Relazione

sul governo societario e gli assetti proprietari;
- con lettera "C", le relazioni sui punti da 1 a 7 della Parte Ordinaria dell'Ordine del Giorno;-----




- con lettera "D", il documento recante la “Politica retributiva 2019” e i relativi allegati;----------
- con lettera “E”, il documento recante la “Politica dei Pagamenti di fine rapporto”;---------------
- con lettera “F”, il risultato della votazione sul punto 1. della Parte Ordinaria dell’Ordine del
Giorno;

- con lettera “G”, il risultato della votazione sul punto 2. della Parte Ordinaria dell’Ordine del
Giorno;

- con lettera H”, il risultato della votazione sul punto 3. della Parte Ordinaria dell’'Ordine del
Giorno;

- con lettera “I”, il risultato della votazione sul punto 4. della Parte Ordinaria dell’'Ordine del
Giorno;

- con lettera “J”, il risultato della votazione sul punto 5. della Parte Ordinaria dell’'Ordine del
Giorno;

- con lettera “"K”, il risultato della votazione sul punto 6. della Parte Ordinaria dell’Ordine del
Giorno;

- con lettera "L”, il risultato della votazione sul punto 7. della Parte Ordinaria dell’Ordine del
Giorno;

-- con lettera “"M”, l'autorizzazione della Banca Centrale Europea, pervenuta il 26 marzo 2019.--

E richiestone,

io notaio ho ricevuto questo verbale che, scritto con elaboratore elettronico da persona di mia
fiducia e, in parte, da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, I'approva e lo
sottoscrive con me notaio alle ore diciannove e minuti venti circa; consta il presente atto di
dieci fogli, per trentasei facciate e fino a questo punto della trentasettesima pagina.--------------
Firmato Cotta Ramusino Enrico

Firmato Angelo Busani




FinecoBank S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 10 aprile 2019

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Dichiaro che sono adesso presenti in proprio o per delega:

10 aprile 2019 10.15.14

Allegato “A ............. )
al rep. n.

(Y. 97640429

N° 760 azionisti rappresentanti n° 495.655.638 azioni ordinarie pari al 81,399995 % delle n.

608.913.600 azioni costituenti il capitale sociale interamente versato e sottoscritto alla data odierna.

Azionisti: 760  Teste: 17
Azionisti in proprio: 13 Azionisti in delega: 747
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Elenco soci titolari di azioni ordinarie, intervenuti all'assemblea tenutasi il 10/04/2019 in unica convocazione.
Il rilascio delle deleghe & avvenuto nel rispetto della norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.

AUSILIO ROSA GIUSEPPINA
BONETTI EMANUELE
CAGLIA MARIA

CEI GIOVANNI FRANCESCO
CERASUOLO STEFANO
CLERICI CAMILLA

DE TOMASI PAOLA
ESPOSITO MARCO

FOGLI MAURIZIO

FULVIO FAVARO (DELEGATO DI COMPUTERSHARE SPA RAPPR DESIGNATO EX ART.135
UNDECIES TUF)

GHIBAUDI LEOPOLDO
LOIZZI GERMANA
PRANDINI GIULIANO
RODINO' DEMETRIO

ROSSI MARCO

TIMUS ANDREEA
ZACCARDI ANTONELLA
Apertura Assemblea

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
AMADEI STEFANO
Approvazione del bilancio di esercizio di FinecoBank S.p.A. al 31 dicembre 2018

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
Destinazione del risultato di esercizio 2018 di FinecoBank S.p.A..

TOTALE COMPLESSIVO:
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
Politica Retributiva 2019

TOTALE COMPLESSIVO:
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
Politica dei Pagamenti di Fine Rapporto

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
Sistema Incentivante 2019 per i Dipendenti appartenenti al Personale piti rilevante

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
Sistema Incentivante 2019 per i Consulenti Finanziari identificati come *Personale piti rilevante’

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema Incentivante 2019

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

AMADEI STEFANO

Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., un aumento gratuito del capitale
sociale da assegnare al Personale piu rilevante 2019 di FinecoBank, ai fini di eseguire il Sistema
Incentivante 2019

TOTALE COMPLESSIVO:

(i) Voto percepito tramite procedura Internet

Pag. 1

AZIONI

In proprio Per delega

373 0

10 0

0 215.066.403

6.371 0

16.017 0

0 141.141.476

6.000 0

0 137.602.339

769 0

0 1.726.930

9.000 0

3 0

6.500 0

2 0

73.439 0

5 0

1 0

118.490 495.537.148
495.655.638

2.000 0

120.490  495.537.148

495.657.638

120.490  495.537.148

495.657.638

120.490  495.537.148

495.657.638

120.490  495.537.148

495.657.638

120.490  495.537.148

495.657.638

120.490  495.537.148

495.657.638

120.490  495.537.148

495.657.638

-2.000 0
118.490 495.537.148

495.655.638




FinecoBank S.p.A.Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Elenco soct titolari di azioni ordinarie, intervenuti all'assemblea tenutasi il 10/04/2019 in unica convocazione.
1l rilascio delle deleghe & avvenuto nel rispetto della norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.

RESENTI INPER

Proprio  Delega
Intervenuti/allontanatisi successivamente:
13 747 Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., un aumento gratuito del capitale
sociale da assegnare al Personale piti rilevante 2018 di FinecoBank, ai fini di completare esecuzione del
Sistema Incentivante 2018

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

13 747 Delega al Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., un aumento gratuito del capitale
sociale da assegnare al Personale pil rilevante 2014 di FinecoBank, ai fini di completare I’esecuzione del
Sistema Incentivante 2014

TOTALE COMPLESSIVO:

Intervenuti/allontanatisi successivamente:

13 747 Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., un aumento gratuito del capitale
sociale da assegnare ai Beneficiari del Piano 2014-2017 Multi Year Plan Top Management ai fini di
completare ’esecuzione del Piano

TOTALE COMPLESSIVO:

Legenda:

(1) Voto percepito tramite procedura Internet

Pag. 2

AZIONI

In proprio Per delega

118.490 495.537.148

495.655.638

118.490  495.537.148

495.655.638

118.490  495.537.148

495.655.638




i

1

FinecoBank S.p.A.
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
in unica convocazione
* ELENCO DELEGANTI *
Delegante di CAGLIA MARIA

UNICREDIT S.P.A.

Deleganti di CLERICI CAMILLA

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FEDERATED KAUFMANN FUND

1.2.C. ACTIONS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/NEW YORK STATE DEFERRED COMPENSATION
PLAN

RICHIEDENTE:UBS CH AG FM CLIENT ASSETS/UBS FUND MGT (CH) AG CH0516/UBSCHIF2-EGSCPII
RICHIEDENTE:CBNY SA GOVERNMENT OF NORWAY/GOVERNMENT OF NORWAY
RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAI/LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS
MANAGEMENT LIMITED

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
RICHIEDENTE:CBLDN-SPD PGGM (DMAE2TR)/STICHTING PGGM DEPOSITARY

RICHIEDENTE:CBLUX SA THREADNEEDLE (LUX)/THREADNEEDLE (LUX

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MORGAN STANLEY DEFINED CONTRIBUTION MASTER TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNWD EX-US INV MKT INDEX
F NONLEND

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS
TRUST

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MUNICIPAL EMPLOYEES® ANNUITY AND BENEFIT FUND OF
CHICAGO

AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD/UNIVEST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FEDERATED KAUFMANN SMALL CAP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INTERNATIONAL MONETARY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS
PLANS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/HARTFORD INTERNATIONAL OPPORTUNITIES HLS
FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE HARTFORD INTERNATIONAL
OPPORTUNITIES FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TCW INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MERCER QIF CCF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED
COMPANY

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT
COLLECT INV F TRUST

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COM GLB
OPPORT PTF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT
COLLECTIVE INV F TRUST II

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE &
ANNUITY COMPANY

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR
TAXEXEMPT RETIREMENT PL

AXA WORLD FUNDS

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UBS ETF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES MSCI EAFE SMALL CAP ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MULTI-STYLE, MULTI-MANAGER FUNDS PLC

Tessera n° 6254
Azioni
215.066.403

215.066.403

Tessera n° 6946
Azioni
4.500.000
480.000
135.751
70.716

123.224
8.535.765
1.451.479

161.245
373.275
1.432.414
45.328
10.336

37.833
369.111
416.265

26.728
60.671
41.051
63.829
4.261
161.116
9.866

100
1.550.930
20.583
17.051

69.119
418.556

1.045.383

14.583
63.108

919.578
405.302
31.323
653.509
4.281.945
103.805
56.583
211.827
98.478
769.893
12.362.539
117.004
1.705.145
1.586.923
41.832
8.959
330.638
26.733
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FinecoBank S.p.A.
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

in unica convocazione
* ELENCO DELEGANTI *

AGENTESTATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON 147.607
TR F ‘
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES VII PLC 625.686
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW 1.807
SMALL CAP EQ INDEX F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ANIMA FUNDS PLC 114.985
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DB X-TRACKERS 368.937
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 741.352
RICHIEDENTE:CBLDN SA CIP-DEP-TIF-EUR SML COMP FND/THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVC 1.025.326
RICHIEDENTE:UBS CH AG FM CLIENT ASSETS/CH0526 - UBS (CH) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES 15.606
GLOBAL SMALL CAP PASSIVE 1i

RICHIEDENTE:CBNY SA NORGES BANK/NORGES BANK 95.217
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ALLIANZ ACTIONS EURO PME-ETI 85.200
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 2.363.012
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/UBS (US) GROUP TRUST 14.800
CIBC INTERNATIONAL SMALL COMPANIES FUND 30.407
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BLUE SKY GROUP 160.000
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/SUTTECR [ICALTII MASTOR RETIREMENT TRUST 388.300
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 1.181
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF ZURICH FINANCIAL SERVICES UK PENSION 665.609
SCHEME

AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/SSGA GROSS ROLL UP UNIT TRUST 14.274
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 5,796
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS 381.095
FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY STRATEGIC ASSET ALL, INC. 5.174
STRAT ALL CONS F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. 23.279
STRAT ALL MODERATE F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY STRAT ASSET ALL, INC. 24.162
STRATEGIC ALL AGGR F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS, 646.378
INC. INTL OPPORTUNITIES

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS INC - 396.082
NT INT SM MID CAP F

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY WORLD MUTUAL FUNDS, INC. 15.254
- GLO SMALL CAP FD

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN CENTURY RETIREMENT DATE TRUST 191.974
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/EATON VANCE INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND 21.857
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION 16.942
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MGI FUNDS PLC 81.766
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 206.077
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND 208.513
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD 175.900
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BANK OF KOREA 153.715
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE STREET JRELAND UNIT TRUST 2.002
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT 605.765
SYSTEM

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP 6.023
INDEX ETF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH 13.703
AMERICA INDEX ETF

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INVESTMENTS 1l COMMON 30.305
CONTRACTUAL FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INVESTMENTS COMMON 45.597
CONTRACTUAL FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE INDEX ETF 1.123
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLS FARGO BK DECL OF TR EST INV FUNDS 69.371
FOR EMPLOYEE BEN TR

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED 10.104
INTRNL EQUITY FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP 45.653
DIVIDEND FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP 115.478
EQUITY FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) 2.081
PLC

BLACKROCK STRATEGIC FUNDS 139.170
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 84.262
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL 249.390
STOCK ETF

AGENTE'STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE 827
COMPANY

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL TRUST CO COMMINGLED EMPLOYEE 166.595

pag. 2



FinecoBank S.p.A.
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
in unica convocazione
* ELENCO DELEGANTI *
BENEFIT FUNDS TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF BP PENSION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MANAGED PENSION FUNDS LIMITED
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY
BALANCED INT FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE EX UK
EQUITY TRACKER FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INV FDS ICVC-VANG FTSE DEV WOR LD
EX - UK EQT IND FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE DEV
EUROPE EX-UK EQ INDEX F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SUNSUPER SUPERANNUATION FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/PYRAMIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALVERT RESP INX SRS, INC.-CLVRT DVD MRKTS
EX-U.S. RSP INX FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SIEFORE XXI BANORTE CONS, SOC ANON DE
CAPITAL VARIABLE
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA
EQT IND POOLED FUND
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL EQUITY FUND
RICHIEDENTE:UBS AG-ZURICH SA OMNIBUS NON RESIDENT/UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND)
AG.
RICHIEDENTE:UBS (LUXEMBOURG) SA/UBS (LUX) EQUITY SICAV
CIPAV ALOIS
SOGECAP ACTIONS SMALL CAP
SG ACTIONS EUROPE MID CAP
CNP ASSUR SMALL CAP
ASSURDIX
CPR SILVER AGE
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE CURATORS OF THE UNIVERSITY OF MISSOURI
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/DFI LP EQUITY (PASSIVE)
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE HEALTH FOUNDATION
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/UNITED MINE WORKERS OF AMERICA 1974 PENSION TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FEDERATED KAUFMANN FUND Il
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON GLOBAL OPPORTUNITIES FUND
(CANADA)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE
INVESTMENT TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CALVERT WORLD VALUES F INC - CALVERT INT
OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF
CALIFORNIA
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS 401(K)
PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE GABELLI GLOBAL SMALL AND MID CAP
VALUE TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE GABELLI GLOBAL RISING INCOME AND
DIVIDEND FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE HARTFORD INTERNATIONAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/HARTFORD INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VALIC COMPANY Il INTERNATIONAL
OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND
MFS MERIDIAN FUNDS
KIEGER FUND I
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT COMPANY - RUSSELL
INTERN DEVELOPED MKT F
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES I INVESTK MIT TGV F ISHS ST. EUROPE600
BS UCITS ETF DE
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLLACKROCK AM DE FOR ISHS EURO STOXX BANKS
30-15 UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM DE FOR ISHARES EURO STOXX
UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE
600 UCITS ETF (DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF CONOCOPHILLIPS PENSION
PLLAN

280.946
165.416
11.150
9.961

347.373

56.707
72.671

134.143

42.483
15.170
28.446

2.736

536.261

161.327
147.636
1.110

1.107.600
83.980

303.561
69.622
995.455
196.930
193.000
44.516
2.079.075
40.552
1.693
12.240
25.840
49.146
121.900
426.629
119.912

122.205
115.510
54.394
269.031
53.000
27.000
91.340
199.550
113.558
45.279
639.019
19.599
268.260

300.518
222.120

1.198.085
127.177
273.368

6.888
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AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGLIARD INV FIINDS ICVC-VANGIIARD FTSE
GLOB ALL CAP IND FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/KP INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/E.SUN COMM BANK LTD IN ITS CAP AMC OF NOM
EUR MID SM CAP GRF
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND
RICHIEDENTE:MORGAN ST & CO. INTL PLC SA IPB/AHL DESERTWOOD FUND LIMITED C/O CITCO
TRUSTEES (CAYMAN) LIMITED
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST
ANTHONY K. KESMAN TRUSTEE
MANNING AND NAPIER FUND INC PRO BLEND MODERATE TERM SERIES
THE BAKERY AND CONFECTIONERY UNION AND INDUSTRY INTERNATIONAL PENSION FUND
MANNING AND NAPIER FUND INC.OVE RS EAS SERIES
MANNING AND NAPIER ADVISORS INC
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/AHL DIRECTIONAL EQUITIES MASTER LIMITED
RICHIEDENTE:CBHK-CTL AS TST OF BPF-BWEIF-C/CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK
PREMIER FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND
RICIHEDENTE:CBLDN 5/A LEGAL AND GENERAL/LEGAL AND GENERAL
RICHIEDENTE:CBLDN-CIL DEP SLIC ER EX UK SM CM FD-XESC/SLIC ER EX UK SM CM FD XESC
RICHIEDENTE:CITIBANK N.A. LONDON STANDARD LIFE INVESTMENT CO GLOBAL/STANDARD LIFE
INVESTMENT COMPANY GLOBAL SMALLER
LYXOR EURO STOXX 300
EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE MIDCAP
FCP GROUPAMA PHARMA DIVERSIFIE
THE GREAT-WEST LIFE ASSURANCE COMPANY
ONTARIO PENSION BOARD .
EPOCH GLOBAL EQUITY FUND
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL
IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL
LONDON LIFE INSURANCE COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MANUFACTURERS AND TRADERS TRUST
COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MANNING AND NAPIER
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR
ALLIANZGI-FONDS GHS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SCPMG KEOGH PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VALIC COMPANY I - ASSET ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN
FTSE EUROPE ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN
FTSE ITALY ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST-FRANKL
LIBERTY INT OPPORTUN ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN
FTSE EUROPE HEDGED ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GUARDIAN INTERNATIONAL GROWTH VIP FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GAM STAR FUND P.L.C.
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MAINSTAY EPOCH CAPITAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
SYSTEM
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GTAA PANTHER FUND L.P
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PRINCIPAL EXCHANGE-TRADED FDS-PRINC INT
MULTI-FACTOR INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON GLOBAL OPPORTUNITIES EX-JAPAN
FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATE ALLOCATION PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATELY AGGRESSIVE
ALLOCATION PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT AGGRESSIVE ALLOCATION PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATE ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT MODERATELY AGGRESSIVE
ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT AGGRESSIVE ALLOCATION FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT BALANCED INCOME PLUS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT BALANCED INCOME PLUS PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT LARGE CAP STOCK FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT LARGE CAP STOCK PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT CORE INTERNATIONAL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT DIVERSIFIED INCOME PLUS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THRIVENT DIVERSIFIED INCOME PLUS PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENTS OVERSEAS EQUITY POOL
AGENTE:STATE STREE1T BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS,LLC-RUSSELL
INTL EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENTS OVERSEAS EQUITY FUND

1.213

25.442
20.498

1.487
20977

77.215
685
8.830
120.215
760.510
221.640
8.177
326

§9.988
273.095
2.994.221

35.146
142.000
83.492
40.001
216.750
407.820
409.668
21.821
319.462
1.225

599.715
104.163

7.577
2.893
8.950
3.280

12.735
10.759
195

121.981
4.296.530
90.977
123.900

2.713
1.422

31.704

31.910
18.536

3.536
5.760
11.202

3.182
16.349
18.166

200.666
117.391
311.296
22.113
16.969
34.098
44.190

15.947
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AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DELTASHARES S+P INTERNATIONAL MANAGED
RISK ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CAPITAL GROUP GLOBAL EQUITY FUND (CANADA)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CAPITAL GROUP GLOBAL BALANCED FUND
(CANADA)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD GLOBAL MOMENTUM FACTOR ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLS FARGO MASTER TRUST-WELLS FRGO
FACTR ENHANCED INT PRTFLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE ISSUER PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND
FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL
DEVELOPED MARKETS ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/IBM 401K PLUS PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET
ALLOCATION FUND LLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSET
ALLOCATION FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD/VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP
INDEKS 1
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/STATE OF UTAH, SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF CHEVRON UK PENSION PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/AMG FUNDS PLC
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL ICAV
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I
AMUNDI SF EURO EQ MARKET PLUS
AMUNDI FUNDS II-EURO POTENTIAL
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON INTERNATIONAL OPPORTUNITIES
FUND (CANADA)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WELLINGTON HEDGED ALPHA OPPORTUNITIES
FUND, L.P.
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TJ-NONQUALIFIED, LLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DEUTSCHE AM MULTI ASSET PIR FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/RUSSELL INVESTMENT FUNDS INTERNATIONAL
DEVELOPED MARKETS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PIMCO EQUITY SERIES:PIMCO RAFI DYNAMIC
MULTI-FACTOR INT EQ ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GTAA PINEBRIDGE LP
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/XTRACKER (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/ANCHOR SERIES TRUST SA WELLINGTON
MULTI-ASSET INCOME PTF
INDEXIQ
RENAISSANCE INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL
MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF
MACKENZIE MAX DIVERSIFICATION DEVELOPED EUR INDEX ETF
MACKENZIE MAX DIVERSIFICATION ALL WORLD DEVELOPED IND ETF
CC & L INTERNATIONAL EQUITY FUND
CC&L Q GROUP GLOBAL EQUITY FUND
EPOCH EUROPEAN EQUITY FUND
CANDRIAM EQUITIES B SA
RICHIEDENTE:DZ PRIVATBANK S.A./UNION INVESTMENT LUXEMBOURG SA
JAMES W DERRICK
MANNING AND NAPIER FUND INC INTERNATIONAL SERIES
BOLLMAKERS LODGE 154 RETIREMENT PLA N
MIAMI DADE COMMUNITY COLLEGE FOUNDATION
PNC BANK NA 2HOPKINS PLAZALOWER B 6
FIRST STATE TRUST COMPANY FORMU LTRIPLE BENEFICIARIES
RICHIEDENTE:JP MORGAN SECURITIES LTD/MAN GLG TOPAZ LIMITED MAPLES CORPORATE SERVICES
LIMITED
RICHIEDENTE:JP MORGAN SECURITIES LID/MAN NUMERIC ALTERNATIVE RISK PREMIA EQUITY SIZE
ROPS EURO P
ECUREUIL RETRAITE EURO ACTIONS 4
ROPS-SMART INDEX EURO
LCF PHARMA INTERNATIONAL
CONTI GESTION
EDMOND DE ROTHSCHILD ASSET
NEUFLIZE VIE OPPORTUNITES

6.388

22.413
3.125.000
320.000

2.468
25.603

1.316
9.129

55.393

86.186
49.356
5.252

20.446
60.413

7.141
368.110
191.724

700.000
2.761
13.187
110.700
669
277.968
39.904
2.411.802
14.711

19.268

95.450
143.592
53.187

955

16.238
8.483
9.932

37.382
9.193
160
1.638
1.796
10.300
6.600
29.342
82.054
83.150
10.950
104.410
5.210
4.135
13.315
470
30.078

1.178.900
104.561
310.000

86.154
64.940
58.500
176.100
55.000
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_AMUNRLETF FTSE ITALIA PIR UCITS

9.332

GROUPAMA AVENIR EURO
GROUPAMA AVENIR ALL CAP EURO
GROUPAMA EUROPE STOCK
SEEYOND EQUITY FACTOR INVESTING
BEST BUSINESS MODELS
MONDIAL VALOR
VENDOME SELECTION EUROPE
OSTRUM ACTIONS SMALL MID CAP EURO
LBPAM ACTIONS FINANCE
TUTELAIRE ACTIONS
LBPAM ACTIONS EURO
AA - FORTIS ACTIONS PETIT CAP
EDMOND DE ROTHSCHILD EURO
EDMOND DE ROTHSCHILD EQUITY EUROPE
SEDEC FINANCE
AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL
AMUNDI FUNDS EQUITY CUROPL SMALL
PRIVILEDGE - JP MORGAN PAN EUROPEAN
LO FUNDS - CONTINENTAL EUROPE SMALL
EDMOND DE ROTHSCHILD FUND EQUITY
RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCH SA AG LDN CLIENT IPB CLIENT AC/CONNOR CLARK & LUNN
INVESTMENT MANAGEMENT LTD
RICHIEDENTE:UBS (LUXEMBOURG) SA/UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA
RICHIEDENTE:CBNY SA M1PA31 NAB ACF MLCI WMP EQ 31/MLC INVESTMENTS, MLC LIMITED
RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS SEGREGATION A/C/ELEMENT CAPITAL MASTER FUND LIMITED C/O
ELEMENT CAP MGMT LLC
RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED/MAN QUALIFYING INVESTOR FUNDS PLC-MAN
GLG ELS MASTER QIF C/O GLG PARTNERS LP
RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL LIMITED/MAN MULTI-STRATEGY MASTER FUND C/O
MAN SOLUTION LIMITED
RICHIEDENTE:CBLDN-AEGON CUS BV RE MM EQ SM CP F/AEGON CUSTODY B.V
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/AHL GENESIS 2 LIMITED C/O MAPLES CORPORATE
SERVICES LIMITED
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/AHL GENESIS LIMITED
RICHIEDENTE:CITIGROUP GLOBAL MARKETS SA PRIME FINANCE CLIENT SAFEKEEPING/ATLAS
QUANTITATIVE TRADING FUND LTD
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/BHC MOMENTUM MASTER FUND LP C/O WALKERS
CORPORATE LIMITED
RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC/BIENVILLE ARGENTINA OPPORTUNITIES FUND 2.0 LP
C/O PHS CORPORATE SERVICES INC
RICHIEDENTE:CBLDN S/A STANDARD LIFE EUROP TRUST/CITIBANK INTERNATIONAL PLC AS TRUSTEE
CITIBANK INT.PLC
RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE ASSURANCE CO/IRISH LIFE ASSURANCE.
RICHIEDENTE:CBNY SA JOHN HANCOCK FUNDS/JOHN HANCOCK FUNDS III INTERNATIONAL GROWTH
FUND
RICHIEDENTE:CBNY SA JOHN HANCOCK FUNDS/JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
INTERNATIONAL GROWTH STOCK TRUST
RICHIEDENTE:CBNY-LEGAL & GEN COLL INV TRST/LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST
RICHIEDENTE:CBLDN SA MTDL SLIC Il EURO ETHICAL EQ FD UL/SLIC Il - STANDARD LIFE INVESTMENTS
RICHIEDENTE:CBLDN-STANDARD LIFE INTER DAC/STANDARD LIFE ASSURANCE LIMITED.
RICHIEDENTE:CBLUX SA THREADNEEDLE (LUX)THREADNEEDLE (LUX) EUROPEAN SMALLER
COMPANIES
RICHIEDENTE:CBLUX SA THREADNEEDLE (LUX)/THREADNEEDLE (LUX)- TLUX PAN EURO SMALLER
COMPANIES
RICHIEDENTE:CBNY $/A TRANSAMERICA LIFE INSURANCE COMPANY/TRANSAMERICA AIM
INTERNATIONAL GROW
DANIEL P COWAN
MANNING AND NAPIER FUND INC.-BLEND ED ASSET MODERATE SERIES
SUSAN M. SNYDER
WILLIAM J. BLEIL
ALFRED F. KRAUSE
MICHAEL HOTARY
LISA FRIEDLANDER
ALFRED AND KATHRYNE KRAUSE
MARTIN J. FARRELL
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS
ALLIANCEBERNSTEIN FUND DYNAMIC
RWC FUNDS
RICHIEDENTE:CASATI MAURO ELIDO/AMUNDI SGR SPA / AZIONARIO EUROPA

4.395.166
133.000
5.522
9.402
1.086.000
1.628
134.000
226.000
33.349
18.800
319.567
356.514
275.560
185.280
9.399
1.245.007
738.767
7.596
850.000
761.900
500

209.534
28.628
35.943

664
49

490.891
16.854

9.922
52.640

7.025
1.923
1.791.744

157.144
395.504

67.802
8.597

269.600
3.805.490
3.685.963

2.424.170
59.402

320
2,050
315
515

155

220
1.610
125
1.475
1.116.664
441.441
127.298
138.740
2.328
179.029
157.793

pag. 6



FinecoBank S.p.A.
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
in unica convocazione
* ELENCO DELEGANTI *

ELEMENTS INTERNATIONAL SMALL
BLACKROCK EUROFUND
METZLER INTERNATIONAL INVESTME
UBS EUROPEAN SMALL CAP
COLISEE IFC
LYXOR INDEX FUND LYXOR STOXX
MUL LYXOR ITALIA EQUITY
LYXOR MSCI EMU SMALL CAP UE
MU LUX LYXOR EURO STOXX
AMUNDI FUNDS II PIONEER
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE
OF ILLINOIS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIDELITY ADVISOR SER VILFIDELITY ADVISOR
DIVERSIFIED INTL FD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL
SMALL COMPANY ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/JOHN HANCOCK FUNDS Il TECHNICAL
OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN BUREAU OF SHIPPING
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TR + CUS SERVICES BK LTD.AS TRU FOR FISHER
GLBL SMALL CAP EQFD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BMO GLOBAL BANKS HEDGED TO CAD INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE CAPTIVE INVESTORS FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/CAREFIRST, INC. RETIREMENT PLAN TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PACE ALTERNATIVE STRATEGIES INVESTMENTS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FISHER INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS PLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON COLL INV TR-FRANKLIN
EAFE PLUS EQUITY TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN FTSE EUROPE EX U.K. INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY
PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES
INTERNATIONAL FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GLOBAL
GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GLOBAL
BALANCED FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GMO ALPHA ONLY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INL/INVESCO INTERNATIONAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INVESCO V.I. INTERNATIONAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INVESCO GLOBAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INVESCO EUROPEAN GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/COUNTY OF LOS ANGELES DEFERRED
COMPENSATION AND THRIFT PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/COUNTY OF LOS ANGELES SAVINGS PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MERCER GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED
CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FISHER GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FIDELITY INTERNATIONAL HIGH QUALITY INDEX
ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT GMBH FOR OP- FONDS WFF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SCOTIA BALANCED OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/FRANKLIN TEMPLETON COLL INV TR-SIERRA
FRANKLIN EAFE PLUS EQ TR
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TJ-QUALIFIED, LLC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAM-FONDS BPT
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/VANGUARD FTSE DEVEL EX NTH AMER HIGH
DIVIDEND YIELD INDEX ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INVESCO INSTITUTIONAL TRUST
INTERNATIONAL GROWTH EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WILMINGTON TRUST, NATIONAL ASSOCIATION
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WISDOMTREE EUROPE QUALITY DIVIDEND
GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX NONLENDING
QP COMMON TRUST FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MSCI EAFE PROV SCREENED INDEX NON -
LENDING COMMON TR FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT S.A. FOR ARERO - DER
WELTFONDS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/GAM MULTISTOCK
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS EUROPE
DYNAMIC
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS EUROVESTA

15.540
243.856
690.000

72.456
164.400

46.396

11.300

9.168
467.280
139.167
254.638

158.100
92.362
48.610

2.402.531
68
187.364

854
65.500
105.000
4.074
42.407
30.000

7.203
4.241

1.037.559
401.687
125.000

7.063

1.208.132

1.550.078
713.793

1.752.275

19.330

4.020
46.112
28.742

8.926
1.983

5.761
20.300
450.000
92.230
53.915
397
61.213

40.000
12.262

2.491
4.797
6.961

124.207
80.000

592.232
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AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT GMBH FOR DYNAMIC EUROPE
BALANCE
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS QI EUROZONE
EQUITY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS QI EUROPEAN
EQUITY
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SPDR S&P WORLD (EX-US) ETF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/BLACKROCK AM DE FOR ISHARES STOXX EUROPE
MID 200 UCITS ETF(DE)
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS
1994 PENSION SCHEME
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS
LTD RETIREMENT PLAN
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/SPDR S+P WORLD EX AUSTRALIA FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/PANAGORA DYNAMIC GLOBAL EQUITY FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES LTD/STICHTING BEDRIFST VOOR HET
BEROEPSVERVOER OVER DE WEG
AGENTL:NORTIIERN TRUST COMPANY/TRUST FOR THE PENSION PLAN OF THE CHUBB CORPORATIONM
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/DUPONT AND RELATED COMP DEFINED CONTRIBUTION PLAN
MASTER TR
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/STATES OF GUERNSEY SUPERANNUATION FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FIDELITY ADVISOR SERIES VIII FIDELITY ADVISOR OVERSEAS
FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY DIVERSIFIED
INTERNATIONAL K6 FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/FISHER INVESTMENTS GLOBAL SMALL CAP UNIT TRUST FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/HARDING LOEVNER FUNDS, INC. INTER EQUITY RESEARCH
PORTFOLIO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/HARDING LOEVNER FUNDS, INC. - GLOBAL EQUITY RESEARCH
PORTFOLIO
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/STATE OF IDAHO ENDOWMENT FUND INVESTMENT BOARD
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/THE TRUSTEES OF THE LEVERHULME TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/MONTGOMERY COUNTY CONSOLIDATED RET HEALTH BENEFITS
TR
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/IWA - FOREST INDUSTRY PENSION PLAN
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/TORONTO TRANSIT COMMISSON PENSION FUND SOCIETY
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/HARDING LOEVNER FUNDS PLC
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY/LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INVESCO INTERNATIONAL GROWTH FUND
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/MERCER QIF CCF
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/STATE OF MONTANA BOARD OF INVESTMENTS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT
SYSTEM

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 416
Deleganti di ESPOSITO MARCO
AGENTE:SCHRODERS ITALY SIM/ANIMA SGR SPA
INVESCO FUNDS
BLACKROCK GLOBAL FUNDS

AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AXA VALEURS EURO

AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AXA OPTIMAL INCOME

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP UNHEDGED) INDEXPOOL
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MI-FONDS 392

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ENTERGY CORP.RETIREMENT PLANS MASTER TR.
AGENTE:HSBC BANK PLC/TR EUROPEN GROWTH TRUST PLC

AGENTE:BANK LOMBAR OD & C/LOMBARD ODIER FUNDS (SWITZERLAND) SA

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION

BELL ATLANTIC MASTER TRUST

UNISYS MASTER TRUST

CF DV ACWI EX-U.S. IMI FUND

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

25.660
95.975
49.392

95.286
97.652

10.969
33.251

1.907
24.029
2.719

135.795
45,732

752
5.051
217.100

223.845

104.377
15.316
5.169

2.542

18.758
79.500
81.100

135.500
369.637
241.442
26.634
912
97.000
130.583
6.355.685
48.544
54.958
377.175

141.141.476

Tessera n® 6125
Azioni
2.914.050
36.187
2.033.717
236.055
2.083.000
1.857.910
42,720
26.862
38.304
1.063.800
368.900
104.321
471.060
24.386
3.484
10.799
39.719
24.336
38.021
2.133
16.717
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AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP HELIUM
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS BAT LS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VGV POOLFONDS METZLER
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US INDEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD FUNDS PLC
MOMENTUM INVESTMENT FUNDS SICAV SIF
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MERIFIN CAPITAL B.V.
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ARTEMIS EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCPE TOTAL ACTIONS EUROPEENNES
AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR/FCP BRONGNIART AVENIR
AGENTE:HSBC BANK PLC/REASSURE LIMITED
AGENTE:HSBC BANK PLC/HSBC EUROPEAN INDEX FUND
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO
ALABAMA TRUST FUND
COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND
TIMESQUARE FOCUS FUND LP
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP AVIVA INVESTORS SMALL & MID CAPS EUR
NORDEA 1 SICAV
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SCHRODER ADVANCED BETA GLOBAL EQUITY SMA
AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/ING DIRECT
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS
T. ROWE PRICE FUNDS SICAV
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS A FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AFER ACTION PME
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/BNP PARIBAS SMALL CAP EUROLAND
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/BNP PARIBAS ACTIONS PME
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/TOTAL GESTION FLEX PATRI
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/PARVEST
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS L1
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS B PENSION BALANCED
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS B PENSION STABILITY
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/METROPOLITAN RENTASTRO
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T. ROWE PRICE INTERNATIONAL DISCOVERY FU
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND INC
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/T ROWE INTL SMALL CAP EQUITY TRUST
AGENTE:HSBC BANK PLC/AXA FRAMLINGTON FINANCIAL FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU/NATIXIS INTERNT FUNDS LUX I
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP SCANDIUM
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS PF1
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS AFE
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SCHRODER PENSION MANAGEMENT LTD
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND
AGENTE:HSBC BANK PLC/FTSE ALL WORLD INDEX FUND
AGENTE:HSBC BANK PLC/FRIENDS LIFE AND PENSIONS LIMITED
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP VILLIERS ACTIONS EDRAM
AGENTE:NOMURA BK SA LUXEMB/NMM3 EUEQ MFS ACCOUNT
ALLEGHENY COLLEGE
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN
UWF TROW INTL DISCOVERY
SUBSIDIZED SCHOOLS P FUND NORTHERN
55016 UP INTERNATIONALE AKTIER
EIR EIE WELLINGTON INT
WILM MULTI MGR INTL FD OBERWEIS
PS FTSERAFI EUSM UCITS ETF BNYMTCIL
PS FR DEVEL MARK EX US SMALL PORT
AST TRP DIVERS REAL GWTH PORT PDMO
AST RCM WORLD TRENDS PORT PDBF
WELLINGTON MGMT CY LLPQUALITY EDUC FD
1Q 50 PERCENT HEDGED FTSE EURO ETF
DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDG EQ ETF
BLL AQUILA LIFE EUROPEAN EQUITY

160.000
73.600
342.000
768.166
691.690
203.567
92.780
44.600
831.083
14.257
28.704
53.302
14.010
700.000
120.000
106.860
100.896
1
118.205
56.588
528.371
3.500
179.414
669.864
52.148
107.107
232.394
44.410
35.202
1.633.206
516.112
170.221
36.427
142.150
778.661
1.720.372
453.128
46.511
2.947.903
37.114
1.401.828
103.258
393.186
166.784
4.575.580
131.178
16.243
466.929
164.157
103.000
62.500
9.043
64.768
14.865
2.502.438
22.272
46.015
505.500
3.196
8.300
53.365
53.878
5.026
240.915
93.495
198.188
3.206
25.356
1.728
164.000
82.310
379
2.527
333.695
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CATON VANCE MGMT INTL SMALL CAP. 712
VANGUARD INTL HIGH DIV YLD INDEX FD 48.983
HP INC MASTER TRUST 86.600
BGF EURO MKTS FD EURO EQUITY PF 4.926.484
BNYMTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND 100.740
ATFF AMERICAN CENTURY 53.433
1216 APG DME FINANC 1.030.888
PHC NT SMALL CAP 32.071
BNYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND 28.810
BNYMTD BLK CONTINENTAL EURO INC 1.888.403
BNYMTD BLK CONT EUR EQ TRCK FD INV 257.660
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND 49.626
INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 20.228
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMERICA 79.577
SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST 288
PRUDENTIAL INVESTMENT PORTFOLIO 2 PRUDENTIAL QMA INTL DEVELOPED MRKTS INDEX FUND 1.116
JPMORGAN FUNDS 167.723
INTERNATIONAL EQUITY FUND 29.089
AGENTE:JP MORGAN BANK LUXEM/NORDEA EUROPE FUND 754.674
AGENTE:JP MORGAN BANK LUXEM/NORDEA PRO EUROPEAN FUND 382.740
STANDARD LIFE INVESTMENTS GLOBAL SICAV 1l 112.874
ADVANCED SERIES TRUST AST T ROWE PRICE GROWTH OPPORTUNITIES PORTFOLIO GATEWAY CENTER 54.891
BNYMTD CF MITON EUROPEAN OPPS FUND 1.445.322
NATIONAL BANK TRUST 617.632
POWERSHARES PUREBETA FTSE DEVELOPED EX NORTHAMERICA PORTFOLIO 62
AMG CHICAGO EQUITY PARTNERS BALANCED FUND 900
MANNING AND NAPIER FUND INC RAINIER INTERNATIONAL DISCOVERY FUND 875.930
NYKREDIT ENGROS GLOBAL OPPORTUNTIES 69.971
AXA MPS FINANCIAL DAC 450.000
BNYMTD FTF FRANKLIN EUROPEAN OPP FD 5.634
MI FONDS K12 SPK 25.637
SLI EUROPEAN SMALLER COMPANIES 2.913.233
BLL DC EUROPEAN GROWTH FD AG PF 237.443
BNYMTD BIEF CONT EUR INV 70.196
BNYMTD BLK CONT EURO FD 1.275.517
BGF EUROPEAN SPECIAL SITUATIONS FUND 2.034.771
BGF CONT EURO FLEXIBLE FD EURO EQFD 5.629.560
DEUTSCHE XTRK MSCI STH EUR HDG ETF 199
MSV JP MORGAN 48.163
MIN DEF PF OMAN AMUNDI EURSILY 35.335
BNYMTD BLK EURO DYNAMIC FD 5.524.579
KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS 500.000
KENTUCKY RETIREMENT SYSTEMS INSURANCE TRUST FUND 200.000
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 169.460
AGENTE:BNPPSS MADRID BRANCH/AXA ASSICURAZIONI SPA 43.000
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/HUNTINGTON NATIONAL BANK TAXABLE ACC 8.270
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND 4.488
AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK/HSBC GROUP HONG KONG LOCAL STAFF RETIREMENT BENEFIT 3.732
SCHEME
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/DEKA MASTER HAEK [ 70.686
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS PTV2 89.056
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZGI FONDS PF2 60.014
AGENTE:BP2S-FRANKFURT/ALLIANZ GI FONDS QUONIAM SMC 271.622
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/JANUS HENDERSON HORIZON FUND 379.884
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/JANUS HENDERSON FUND 269.847
AGENTE:BP2S LUXEMBOURG/BNP PARIBAS B PENSION GROWTH 230.127
AGENTE:RNP PARIBAS 2S-PARIS/BNP PARIBAS MIDCAP EUROPE 184.370
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP BNPP ACTIONS ENTREPRENEURS 784.336
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP CARDIF BNPP IP SMID CAP EURO 857.446
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP CNP ASSUR SMID CAP EUROPE 99.816
AGENTE:BNP PARIBAS 28-PARIS/COMPT EUROPE 80.000
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/AXIVA ACTION 1 26.976
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/SAKKARAH 7 8.716
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/IPA CORPORATE ACTIONS AND INCOME 134.634
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/RAVGDT DIVERSIFIE Il LBPAM 40.325
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JEFFREY LLC 77.313
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 68.156
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/EUROPACIFIC GROWTH FUND 18.278.998
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ISHARES ALLCOUNTRY EQUITY INDEX FUND 2.386
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/INTERNATIONAL GROWTH AND INCOME FUND 3.542.962
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JPMORGAN LIFE LIMITED 36.589
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SANLAM LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 84.019
AGENTE:JP MORGAN BANK LUXEM/STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 110.632
56.654

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL
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CONTRIBUTORY PENSION FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ALLIANZGI-FONDS DSPT
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR RETIREMENT FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN
AGENTE:HSBC BANK PLC/FRIENDS LIFE FUNDS LIMITED
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/PIONEER FLEXIBLE OPPORTUNITIES FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FIDUCIARY TRUST COMPANY INTERNATIONAL AS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/FIRST TRUST EUROPE ALPHADEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/RAINIER INT SMALL CAP EQUITY COL TR FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/FIDELITY SALEM STREET TRUST: SPARTAN TOTAL INTERNATIONAL
INDEX FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX
PORTFOLIO
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX ETF
AGENTE:BNP PARIBAS 2S -LDN/JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX OPPORTUNITIES
FUND
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/CARDIF BNPP [P SMID CAP EUROPE
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/ALBERTA TEACHERS RETIREMENT FUND BOARD
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/THE EMPIRE LIFE INSURANCE COMPANY
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/C.R. HYDRO-QUEBEC - TEMP2
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/RBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/MOVESTIC SICAV
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL
INTERNATIONAL PENSION FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INT SHARE FUN
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FONDO CONSOLIDADO DE RESERVAS PREVISIONALES
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BT WHOLESALE MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SHARE FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STICHTING PENSIOENFONDS VOPAK
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST
AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICALTRUST FOR CERTAIN UNION EMPLOYEES
FIRST TRUST IPOX EUROPE EQUITY OPPORTUNITIES ETF
GREAT WEST CORE STRATEGIES- INTERN
GLOBAL TR CO TS INTL SMLL CP 309779
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC
ERIE COMMUNITY FOUNDATION
1171 APG DME CCL
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN
BCT POOLED INVESTMENT FUND SERIES SMARTEUROPEAN EQUITY FUND
INVESCO CANADIAN BALANCED FUND
INVESCO CANADIAN PREMIER GROWTH CLASS
INVESCO CANADIAN PREMIER GROWTH FUND
INVESCO CORE CANADIAN BALANCED CLASS
INVESCO EUROPEAN GROWTH CLASS
INVESCO GLOBAL GROWTH CLASS
INVESCO INTERNATIONAL GROWTH CLASS
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY/INVESCO INTERNATIONAL GROWTH FUND
INVESCO GLOBAL GROWTH EQUITY POOL
GREAT WEST MFS INTERNATIONAL GROWTH FUND
GREAT WEST INTERNATIONAL GROWTH
AMG TIMESSQUARE GLOBAL SMALL CAP FUND
BNYMTCIL GLG EUROPEAN EQ ALTER TRAD
PFI GLB MULTI STRATEGY WELLINGTON
CTJ RE STANLIB GLOBAL EQUITY FD AB
1Q 50 PERCENT HEDGED FTSE INTL ETF
VIRTUS MULTI STRATEGY TARGET RETURN FUND
LAWRENCE LIVERMORE NATIONAL SECURITY LLC
SLIGBL SICAV CON EU EQ IN FD
THE TEXAS A AND M UNIVERSITY SYSTEM
BNYMTCIL FT EURO ALPHADEX UCITS ETF
COUNTY AND MUNICIPAL GOVERNMENT CAPITAL IMPROVEMENT TRUST FUND
ENSIGN PEAK GRANDEUR PEAK INT
AMG TIMESSQUARE INTL SM CAP
BLK GTR EU INV TST PL INV PF BNYMTD
OPERATING ENGINEERS LOCAL 101 PENSION FUND
VERIZON MASTER SAVINGS TRUST
FGT FRK INTERNATIONAL GROWTH FD
AVIVA INVESTORS INVESTMENT SOLUTIONS

10.596
4.664
2.177.473

75.159
77.941
215.544
102.000
40.873
169.970
349.830
43.411

1.313

37.489
42.487

169.778
404.454
261.288
92.160
12.362
7.584
53.500
34.987

7.552

43.815
80.112
16.746
146.456
6.121.446
32.234
8.546
1.592
55.000
82.400
11.483
11.300
276.400
10.058
15.964
267.206
232.194
269.480
27.316
73.204
83.158
460.692
398.089
4,231
226.502
400.000
1.500
7.956
25.311
4.000
10.217
1.262
320.242
61.656
286.692
200.051
45.737
353.918
1.816.100
795.858
130.000
86.033
2.500.000
89.194
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AGENTE:THE BANK OI' NOVA SCO/CC AND L US Q MARKET NEUTRAT.ONSTIORT FUND T
AGENTE:THE BANK OF NOVA SCO/CC ANDLQ GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD
AGENTE:CREDIT SUISSE SECURVCC AND L Q 130/30 FUND II
AGENTE:THE BANK OF NOVA SCO/CC ANDLQUS EQUITY EXTENSION FUND
AGENTE:THE BANK OF NOVA SCO/CC&L ALL STRATEGIES FUND
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/WELLINGTON TRUST COMP COMM TRUST INT OPP
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/DEVELOPED INTERNATION EQUITY SELECT ETF
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/LACM WORLD SMALL CAP EQUITY FUND LP
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/CORNERSTONE ADVISORS GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND
AGENTE:BNP PARIBAS 25 -LDN/JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
AGENTE:BP2S SINGAPORE/INFO COMMUNI MEDIA DEVELOPMENT AUTHORITY
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP AXA EURO VALEURS RESPONSABLES
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP FCE INVEST EURO
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT (FRANCE)
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FRANCE PLACEMENT EURO
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP CNP ACTIONS EMU UBS
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP FRANCE PLACEMENT INTERNATIONAL
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES
AGENTE:PICTET & CIE(EUROPE)YPICTET - SMALL CAP EUROPE
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/STATE OF CALIFORNIA SAVINGS PLUS PROGRAM MASTER TRUST
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MANAGED PORTFOLIO SERIES INTERNATIONAL SHARES FUND3
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FIDELITY INVESTMENTS MONEY MANAGEMENT INC
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/UNITED GLOBAL INNOVATION FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES
INDEX FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JPMORGAN CHASE BANK - PB - UNITED STATES TRUSTS - CRA
TREATY
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/CAPITAL WORLD GROWTH & INCOME FUND INC
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FLEXSHAR.MORN.DEV.MARK.EX-US FAC.TILT IN
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FIDELITY DIVERSIFIED INTERNATIONAL FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE RETURN
TRACKER FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MTB FOR GOVERNMENT PENSION FD45828
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY OVER
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND OVERSEAS FUND
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS
INTERNATIONAL INDEX TRACK
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BLACKROCK MULTI-ASSET INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK
FUNDS 11
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/MSCI WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND B
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/AMERICAN UNIVERSITY
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/AMEREN HEALTH AND WELFARE TRUST
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/AXA BELGIUM S A
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/EQ ADVIS TR EQ INVESCO INTL GROWTH PORTF
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/AVIVA INVESTORS FUND LLC
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/SUN LIFE MULTI STRATEGY TARGET RETURN FU
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND
AGENTE:RDC INVESTOR SERVICE/RBC GLOBAL ASSET MANAGEMENT INC
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/IA CLARINGTON GLOBAL MULTI ASSET FUND
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE INSURANCE COMPANY
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE EMBLEM MODERATE GROWTH PORTF
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE EMBLEM GROWTH PORTFOLIO
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE EMBLEM DIVERSIF INCOME PORTF
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE EMBLEM CONSERVATIVE PORTFOLI
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE EMBLEM BALNCED PORTFOLIO
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE EMBLEM AGRRESSIVE GROW PORT
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE UL PHANTOM IF
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE UL PHANTOM SEG9
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE UL PHANTOM SEGS8
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE UL PHANTOM SEG5
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE PENSION EQUITY FUND
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE PREMIER EQUITY FD
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICF/EMPIRE LIFE INTL EQUITY FUND
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE INCOME FUND
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE GLOBAL EQUITY FUND

41.700
1.500
30.200
175

500
39.889
29.373
137.909
2.020
16.894
110.427
1.998
61.815
5.360
316.699
5.482
199.300
107.829
117.031
659.500
132.136
400.000
8.508
651.243
230.113
223.190
7.880
2.792
4.506
3.402

1.320

7.750.000
28.431
6.110
1.580.600
4.800

5.147
114.264
2.899.200
557.100
191.899

305.563

9.899
2.401
121.276
312
139.730
192.354
4.538
1.866
2.100
7.394
4.365
48.455
42.073
36.020
2.504
11.373
24.938
9.799
277
18.384
1.191
7.877
18.480
25.486
171.100
27.288
178.698
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FinecoBank S.p.A.
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
in unica convocazione
* ELENCO DELEGANTI *
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE GLOBAL DIV GROW FD
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE GLOBAL BALANCED FD
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/EMPIRE LIFE EQUITY GROW FD 3
AGENTE:SCHRODERS ITALY SIM/ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA
AGENTE:JP MORGAN BANK LUXEM/INVESTERINGSF NORDEA INV EURO SMALL CAP
AGENTE:JP MORGAN BANK LUXEM/INVESTERINGSF NORDEA INVEST EUROPA
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/TCORPIM INTERNATIONAL SHARE (UNHEDGED) F
AGENTE:RBC INVESTOR SERVICE/STEADYHAND INVESTMENT MANAGEMENT LTD
AGENTE:HSBC BANK PLC/AI STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND
AGENTE:HSBC BANK PLC/Al GLOBAL EQUITY FUND
AGENTE:HSBC BANK PLC/AXA FRAMLINGTON EUROPEAN FUND
AGENTE:HSBC TRINKAUS AND BU/METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH
AGENTE:CS AG DUBLIN BRANCH/GLG EUROPEAN LONG-SHORT FUND
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP ASTORG CROISSANCE MID CAP
AGENTE:BNP PARIBAS 2S-PARIS/FCP LBPAM ACTIONS EURQO MIDCAP
JANUS HENDERSON INVESTORS

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/ENTERGY CORP.RETIREMENT PLANS MASTER TR.

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR/JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD

AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK/BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND

HP INC MASTER TRUST

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 326
Deleganti di FULVIO FAVARO (DELEGATO DI COMPUTERSHARE SPA RAPPR DESIGNATO EX

ART.135 UNDECIES TUF)

GENERALI AMBITION

GENERALI INVESTMENTS SICAV
GENERALI SMART FUNDS SICAV
GENERALI ITALIA SPA

Numero di deleghe rappresentate dal badge: 4

102.189
146.456
325
760.661
29.180
146.519
93.781
13.400
46.699
59.463
70.000
731.814
4
42.345
50.280
7,994
98.531
96.905
31.421
24.032
5.818
4.452

137.602.339

Tessera n® 6644

Azioni
280.000
1.298.419
91.052
57.459

1.726.930
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"Premessa alla lettura dei bilanci

Il presente fascicolo di bilancio & costituito dal Bilancio consolidato e dal Bilancio dellimpresa di FinecoBank Banca Fineco S.p.A. (di seguito
FinecoBank o Fineco ¢ Banca) entrambi redatti, in applicazione del Decreto Legislativo 28 febbraio 2005, n. 38, in conformita ai principi contabili
internazionali {nel seguito “IFRS”, “IAS” o “principi contabili internazional”) emanati dall'International Accounting Standards Board {IASB), inclusi i
relativi documenti interpretativi SIC e IFRIC, omologati dalla Commissione Europea fino al 31 dicembre 2018, come previsto dal Regolamento
deli'Unione Europea n. 1606/2002 del 19 luglio 2002, ed applicabili ai bilanci degli esercizi che iniziano il 1° gennaio 2018.

La Banca d'ltalia con riferimento ai bilanci delle banche e delle societa finanziarie capogruppo di gruppi bancari, ha stabilito con la Circolare n. 262
del 22 dicembre 2005 e successivi aggiornamenti, gli schemi di bilancio e della nota integrativa utilizzati dalla Banca per la redazione dei presenti
Bilancio consolidato e Bilancio dell'impresa.

FinecoBank, appartenente al Gruppo Bancario UniCredit, & tenuta a presentare il bilancio consolidato, come previsto dalle disposizioni di legge, in
quanto controlla Fineco Asset Management DAC ed & emittente di strumenti finanziari negoziati in un mercato pubblico.

il Bilancio consolidato comprende:

¢ gli schemi del bilancio consolidato, costituiti dallo Stato patrimoniale consolidato, dal Conto economico consolidato, dal Prospetto della
redditivita consolidata complessiva, dal Prospetto delle variazioni del pafrimonio netto consolidato e dal Rendiconto finanziario
consolidato, esposti a confronto con i corrispondenti schemi dell’esercizio 2017;
¢ lanotaintegrativa consolidata;
ed & accompagnato:

o dalla Relazione sulla gestione consolidata, nella quale sono stati riportati gli schemi di bilancio riclassificati, i risultati principali delle
diverse aree di business ed i commenti ai risultati dell'esercizio;

e dal'Attestazione relativa al bilancio consolidato ai sensi dell’art. 81-ter del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e
successive modifiche e integrazioni.

L'eventuale mancata quadratura tra i dati esposti nella Relazione sulla gestione consolidata e nel Bilancio consolidato dipende esclusivamente dagli
arrotondamenti.

I Bilancio dell'impresa comprende:

e gli schemi del bilancio dellimpresa, costituiti dallo Stato patrimoniale, dal Conto economico, dal Prospetto della redditivita
complessiva, dal Prospetto delle variazioni del patrimonio netto e dal Rendiconto finanziario, esposti a confronto con i corrispondenti
schemi dell'esercizio 2017;

e lanotaintegrativa;

ed & accompagnato dall’Attestazione relativa al bilancio d’esercizio ai sensi dell'art. 81-ter del Regolamento Consob n. 11971 del 14
maggio 1999 e successive madifiche e integrazioni.

Per la Relazione sulla gestione del bilancio dellimpresa di FinecoBank S.p.A. si rinvia alla Relazione sulla gestione consolidata in cui, in apposita
sezione, sono riportati gli schemi di bilancio riclassificati, i risultati principali delle diverse aree di business della Banca ed i commenti ai risultati

dell'esercizio.
Inoltre, completano il fascicolo di bifancio:

e laRelazione del Collegio Sindacale;
e e Relazioni della Societa di Revisione.

La Banca ha applicato la disposizione prevista al paragrafo 7.2.15 delfIFRS 9 ed ai paragrafi E1 e E2 delllFRS 1 ‘First-Time Adoption of
International Financial Reporting Standards”, secondo cui — ferma restando l'applicazione retrospettiva delle nuove regole di misurazione e
rappresentazione richiesta dallo standard - non & vi & obbligo di rideterminazione dei valori di esercizi precedenti (comparativi) nel bilancio di prima
applicazione del nuovo principio. Ferma restando l'informativa in merito alla riconciliazione tra i dati dell'ultimo bilancio approvato e i dati di apertura
il primo bilancio redatto in applicazione del nuovo principio, sulla base delle nuove disposizioni contenute nel 5° aggiornamento della Circolare 262
del 22 dicembre 2005 “Il Bilancio bancario: schemi e regole di compilazione”, e alla relativa metodologia utilizzata fornita nella sezione 5 — “Altri
aspetti — La transizione al’IFRS 9 - Strumenti finanziari” della nota integrativa consolidata e nella sezione 4 — “Altri aspetti ~ La transizione allIFRS 9
- Strumenti finanziari” della nota integrativa del Bilancio dell'impresa, gli schemi di bilancio sono stati integrati, laddove diverse, delle voci contabili
degli schemi di bilancio 2017 — come previsti dal 4° aggiornamento della Circolare 262 — presentando i relativi valori determinati secondo IAS 39.
Anche le tabelle presenti neffe note integrative sono state integrate con le tabelle previste dal 4° aggiornamento detla Circolare 262, presentando i
relativi valori determinati secondo IAS 39, ove non é stato possibile riportare i dati comparativi dellesercizio precedente per effetto del 5°
aggiornamento sopra citato.

Negli schemi di bilancio riclassificati presentati nella Relazione sulla gestione consolidata, invece, i dati patrimoniali al 31 dicembre 2017 e i dati
economici dell'esercizio 2017 sono stati riesposti, a totali invariati, in base allo schema di bilancio riclassificato adottato dalla Banca che recepisce le
modifiche introdotte dal 5° aggiormamento della Circolare 262. Si segnala che per una miglior esposizione, all'interno dello schema “Stato
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patrimoniale consolidato - Evoluzione trimestrale”, & stata presentata anche la situazione all'01.01.2018 in seguito allapplicazione della First Time
Adoption dell'lFRS 9.

In particolare, le principali riclassifiche, i cui importi sono riportati in modo analitico negli schemi di raccordo in allegato al presente fascicolo,
riguardano:

Stato patrimoniale

inclusione nella voce “Finanziamenti a banche” della voce di bilancio "Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato: a) Crediti verso
banche” al netto dei titoli di debito che sono stati riclassificati nelle "Altre attivita finanziarie”;

inclusione nella voce “Finanziamenti a clientela” della voce di bilancio “Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato: b) Crediti verso
clientela” al netto dei titoll di deblto che vengono telassificat! nelle "Altre attivits finanzlarle”;

inclusione nella voce “Altre attivita finanziarie” delle voci di bilancio “Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto
economico: ¢) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value”, "Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto sulla
redditivita complessiva” e “Partecipazioni”, con linclusione dei titoli di debito dai “Crediti verso banche e clientela - voce 40 a) e b)";
raggruppamento in unica voce denominata “Coperture”, sia neflattivo sia nel passivo di bilancio, delle voci ‘Derivati di copertura” e
“Adeguamento di valore delle attivitad/passivita finanziarie oggetto di