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Spett.le 

FinecoBank S.p.A.  

P.zza Durante, 11 

20131 – Milano (MI) 

 

a mezzo posta elettronica certificata: corporate.law@pec.fineco.it   

 

 

Milano, 30.03.2023 

 

Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A. ai sensi 

dell’art. 23 dello Statuto Sociale - proposta di determinazione del 

relativo compenso 

 

Spettabile FinecoBank S.p.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management 

SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Risparmio Italia, Amundi Sviluppo Italia, 

Seconda Pensione Sviluppo Esg, Seconda Pensione Espansione Esg, Seconda 

Pensione Bilanciata Esg, Core Pension Garantito Esg, Core Pension Azionario Plus 

90% Esg, Core Pension Azionario 75% Esg, Core Pension Bilanciato 50% Esg, 

Amundi Dividendo Italia, Amundi Accumulazione Italia Pir 2023; Anima Sgr 

S.P.A. gestore dei fondi: Anima Iniziativa Italia, Anima Italia; Arca Fondi Sgr 

S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

gestore dei fondi: Bancoposta Azionario Euro, Bancoposta Global Equity Lte, 

Bancoposta Rinascimento, Bancoposta Global Equity Hedged Lte, Bancoposta 

Equity Developed Countries, Bancoposta Equity All Country; BNP Paribas Asset 

Management; Epsilon Sgr S.P.A. gestore del fondo Epsilon Qvalue; Eurizon 

Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027, 

Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Giugno 2027, Eurizon Global Leaders, 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Dicembre 2025, Eurizon Recovery Leaders Esg 

40 - Dicembre 2025, Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026, Eurizon Global 

Leaders Esg 50 - Marzo 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026, 

Eurizon Am Flexible Trilogy, Eurizon Am Global Multiasset 30, Eurizon Am 

Global Multiasset II, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Luglio 2026, Eurizon Am 

Obiettivo Controllo, Eurizon Am Obiettivo Stabilità, Eurizon Am Rilancio Italia 

Tr, Eurizon Am Ritorno Assoluto, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Novembre 
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2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026, Eurizon Investi Graduale 

Esg 30 - Marzo 2027, Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027, Eurizon 

Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 

2027, Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend II, Eurizon Step 50 

Global Leaders Esg Settembre 2027, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Azioni 

Italia, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Progetto Italia 

40; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon Fund comparti: EuF - Italian 

Equity Opportunities, EuF - Equity Europe LTE, EuF - Equity Euro LTE, EuF - 

Equity Italy Smart Volatility, Enext - Strategia Absolute Return, Enext - Strategia 

Megatrend, EuF - Absolute Return Solution, EuF - Equity Europe ESG LTE, EAM 

- Italian Equity, EAM - Low Carbon Euro, EAM - Obiettivo Controllo, EAM - 

Obiettivo Equilibrio, EAM - Obiettivo Stabilità, EAM - Obiettivo Sviluppo, EAM 

- Absolute Return Moderate ESG, EAM - Absolute Return Solution, EAM - Global 

Dynamic Allocation, EAM - Global Equity, EAM - Global Multiasset 15, EAM - 

Global Multiasset 30; Fidelity Funds – Italy, Fidelity Funds - European Growth 2, 

Fidelity Funds - European Growth, Fidelity Funds – Europe, Fidelity Funds - 

Institutional European Larger Companies Pool; Fideuram Asset Management 

Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private 

Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano 

Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; 

Generali Investments Partners S.p.A. Società di gestione del risparmio, in qualità 

di gestore delegato di: Generali Smart Fund PIR Evoluzione Italia, Generali Smart 

Funds PIR Valore Italia, GIS Absolute Return Multi Strategies, Generali 

Investments SICAV Euro Future Leaders, GIS Global Multi Asset Income, nonché 

di Gip Alleanza Obbl., Gip Alto Esg Innov Sost, Gf Europe Megatrends Isr; Kairos 

Partners Sgr S.P.A. in qualità di Management Company di Kairos International 

Sicav – Comparti Italia e Made in Italy; Legal & General Assurance (Pensions 

Management) Limited; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi 

Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia, 

provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente 

agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei 

componenti del Collegio Sindacale della Vostra Società da questi proposta che 

avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà 

in Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, 

unitamente ad una proposta per la determinazione del compenso del suddetto 

organo, precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una 

percentuale pari al 1,90959% (azioni n. 11.650.760) del capitale sociale. 

 

 

Cordiali Saluti, 
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Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it 

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS) 
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO 
SINDACALE DI FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL 

COMPENSO 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Amundi Asset Management SGR SpA - 
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 
2023 

15.500 0,00254 

Amundi Asset Management SGR SpA - 
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 192.500  0,03155 

Amundi Asset Management SGR SpA - 
AMUNDI RISPARMIO ITALIA 96.121 0,01575 

Amundi Asset Management SGR SpA - 
AMUNDI SVILUPPO ITALIA 400.000           0,06556 

Amundi Asset Management SGR SpA - 
SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 19.852           0,00325 

Amundi Asset Management SGR SpA - 
SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 60.284           0,00988 

Amundi Asset Management SGR SpA - 
SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 10.038           0,00165 

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE 
PENSION GARANTITO ESG 421           0,00007 

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE 
PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 15.630           0,00256 

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE 
PENSION AZIONARIO 75% ESG 8.043           0,00132 

Amundi Asset Management SGR SpA - CORE 
PENSION BILANCIATO 50% ESG 7.787           0,00128 
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Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS) 
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)

Totale 826.175  0,13541  

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito 
internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  

2. Massimo Gatto 
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3. Giacomo Ramenghi 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 
Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
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Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta 
un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 
candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 
iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
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anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello 
Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

Data 23/03/2023 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista   Certifcate request % of shares 
BNP PARIBAS MIDCAP EURO 000010000032035Q 45 720 0,01% 

BNP PARIBAS ACTIONS PME ETI 000010000444268Z 124 052 0,02% 

BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA INDEX 000010000444524J 26 469 0,00% 

Afer Actions Entreprises 000010000461619H 39 910 0,01% 

Camgestion EP 000010000719125X 28 059 0,00% 

BNP PARIBAS ACTIONS ENTREPRENEURS 000010000719157E 73 943 0,01% 

BNP Paribas Actions PME ISR 000010000723708E 89 603 0,01% 

BNP PARIBAS SMALLCAP EUROLAND 000010000743810W 469 600 0,08% 

BNP PARIBAS FINANCE EUROPE 000010000747122Y 75 865 0,01% 

BNPP EASY MSCI EMU EX CONTROVERIAL 
WEAPONS 213800EDTW62QDILKX66 

17 690 0,00% 

BNPP EASY MSCI Europe ESG Filtered Min TE 213800R657WUBCZ7V163 16 112 0,00% 

BNPP EASY MSCI Europe Small Caps SRI S-
Series PAB 5% Capped 213800AC6NMHI6C8P996 

175 000 0,03% 

BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE 
STABILITY 213800JBTL5FESSB8H91 

24 953 0,00% 

BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE 
GROWTH 213800XOFZ5MSGMUU476 

78 660 0,01% 

METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE 
GROWTH 213800GV6DHSL8C64R80 

113 211 0,02% 

BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE 
BALANCED 213800GF2A6PGQYY5W57 

401 913 0,07% 

THEAM QUANT- Equity Eurozone Factor 
Defensive* 213800RPT36SFD6AI974 

12 191 0,00% 

BNP Paribas Funds Sustainable Euro Low Vol 
Equity 213800MQX37ATN2HWD96 

38 846 0,01% 

World Climate Navigator 90% Protected 2138001MH9W6BTQKPW11 40 130 0,01% 

Totale 
  

1 891 923 0,31% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
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candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito 
internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  
2. Massimo Gatto 
3. Giacomo Ramenghi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 
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in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 
Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta 
un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 
candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 
iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 



BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT - 1, boulevard Haussmann – 75009 Paris - France ; Société par actions simplifiée au 
capital de 170 573 424 Euros; 319 378 832 RCS Paris – N° VTA: FR93319378832 
 

 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Michael Herskovich, Global Head of Stewardship 

Firma degli azionisti 

 

 

Data: March 29 2023 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA AZIONARIO EURO 115.734 0,01897% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 1.748 0,00029% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA RINASCIMENTO 33.081 0,00542% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 900 0,00015% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 
COUNTRIES 

5.412 0,00089% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY 2.048 0,00034% 

Totale 158.923 0,02606% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito 
internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  
2. Massimo Gatto 
3. Giacomo Ramenghi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 
Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
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rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta 
un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 
candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 
iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
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ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Roma, 24 Marzo 2023 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del 

capitale 
sociale 

Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon QValue 1.415 0,0002% 

Totale 1.415 0,0002% 
 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito 
internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

  

 

 



 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  
2. Massimo Gatto 
3. Giacomo Ramenghi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 
Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 



 

 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta 
un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 
candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 
iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 



 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data 27/03/2023 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027 8.833 0,0014% 

Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Giugno 2027 17.967 0,0029% 

Eurizon Global Leaders 28.839 0,0047% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Dicembre 2025 131.277 0,0215% 

Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025 22.702 0,0037% 

Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026 19.302 0,0032% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2026 220.224 0,0361% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026 170.106 0,0279% 

Eurizon Am Flexible Trilogy 6.448 0,0011% 

Eurizon Am Global Multiasset 30 1.658 0,0003% 

Eurizon Am Global Multiasset Ii 929 0,0002% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Luglio 2026 115.276 0,0189% 

Eurizon Am Obiettivo Controllo 922 0,0002% 

Eurizon Am Obiettivo Stabilità 579 0,0001% 

Eurizon Am Rilancio Italia Tr 2.677 0,0004% 

Eurizon Am Ritorno Assoluto 2.471 0,0004% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Novembre 2026 97.154 0,0159% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026 90.722 0,0149% 

Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Marzo 2027 10.501 0,0017% 

Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027 16.375 0,0027% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027 46.396 0,0076% 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2027 24.907 0,0041% 

Eurizon Am Tr Megatrend 16.312 0,0027% 

Eurizon Am Tr Megatrend Ii 7.571 0,0012% 

Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Settembre 2027 4.670 0,0008% 

Eurizon Progetto Italia 70 95.255 0,0156% 

Eurizon Azioni Italia 431.550 0,0707% 

Eurizon Pir Italia Azioni 15.352 0,0025% 

Eurizon Azioni Pmi Italia 32.500 0,0053% 

Eurizon Progetto Italia 40 82.892 0,0136% 

Totale 1.722.367 0,2823% 
 

 

 

 

 



 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito 
internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  
2. Massimo Gatto 
3. Giacomo Ramenghi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

 



 

 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 
Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta 
un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 
candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 
iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 



 

 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data 24/03/2023 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

EuF - Italian Equity Opportunities 112,500 0.0184 

EuF - Equity Europe LTE 7,028 0.0012 

EuF - Equity Euro LTE 23,115 0.0038 

EuF - Equity Italy Smart Volatility 50,961 0.0084 

Enext - Strategia Absolute Return 20,625 0.0034 

Enext - Strategia Megatrend 324,990 0.0533 

EuF - Absolute Return Solution 6,975 0.0011 

EuF - Equity Europe ESG LTE 54,652 0.0090 

EAM - Italian Equity 64,000 0.0105 

EAM - Low Carbon Euro 23,147 0.0038 

EAM - Obiettivo Controllo 4,802 0.0008 

EAM - Obiettivo Equilibrio 12,116 0.0020 

EAM - Obiettivo Stabilità 966 0.0002 

EAM - Obiettivo Sviluppo 788 0.0001 

EAM - Absolute Return Moderate ESG 19,604 0.0032 

EAM - Absolute Return Solution 89,237 0.0146 

EAM - Global Dynamic Allocation 24,092 0.0039 

EAM - Global Equity 527 0.0001 

EAM - Global Multiasset 15 5,076 0.0008 

EAM - Global Multiasset 30 5,864 0.0010 

Totale 851,065 0.1395 
 



 

 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 

diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 

dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 

procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 

voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 

alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 

denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 

FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito 

internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  

2. Massimo Gatto 

3. Giacomo Ramenghi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 



 

 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 

sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 

Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle 

spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta 

un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 

nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 

misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 

candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 

iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 

legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 



 

 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-

quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 

dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 

sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 

quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 



 

 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Giovedì, 23 Marzo 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 

Emiliano Laruccia 

CIO 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 
 
I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 
 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA  EQUITY ITALY ) 

511.000 0,084 

Totale 511.000 0,084 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso 
di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, 
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, e alla 
determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 
Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 
tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione 
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” 
(“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 



 
 
 
 
 

 

 
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  
2. Massimo Gatto 
3. Giacomo Ramenghi 

 
Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 
Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle spese 
sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche 
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 



 
 
 
 
 

 

Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta un 
numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 
nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 
misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii)  almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 
candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono iscritti 
nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione legale dei 
conti per un periodo non inferiore a tre anni; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale 
della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a 
dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 
mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei 
requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 
Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

 



 
 
 
 
 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai 
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 
 
 
 
Fideuram Asset Management (Ireland) 

 

 

______________________________ 

                 Roberto Mei  

 

28 marzo 2023 



















 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Funds - Italy 460,000 0.075% 

Fidelity Funds - European Growth 2 31,000 0.005% 

Fidelity Funds - European Growth 714,000 0.117% 

Fidelity Funds - Europe 51,000 0.008% 

Fidelity Funds - Institutional European Larger 

Companies Pool 

101,000 0.016% 

Totale 1,357,000 0.221% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 

diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 

dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, 

inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di 

lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 

alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 

denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 

FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito 

internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 



 

 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  

2. Massimo Gatto 

3. Giacomo Ramenghi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 

sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 

Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle 

spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 



 

 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta 

un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 

nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 

misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 

candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 

iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 

legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-

quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 

dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 

sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 

quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 



 

 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 

 

  2023.3.27
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI 
DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 
La sottoscritta Generali Investments Partners SpA Società di Gestione del Risparmio,in qualità di 
gestore delegato in nome e per conto dei sotto indicati azionisti, titolari di azioni ordinarie di 
FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente), come specificato nella tabella che segue e con le 
percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 
 

Azionista 
n. azioni % del capitale sociale 

Generali Smart Fund PIR Evoluzione Italia 40.000 0,007% 

Generali Smart Funds PIR Valore Italia 35.000 0,006% 

GIS ABSOLUTE RETURN MULTI STRATEGIES 3.114 0,001% 

Generali Investments SICAV Euro Future Leaders 140.000 0,023% 

GIS GLOBAL MULTI ASSET INCOME 2.979 0,0005% 

Totale 221.093 0,037% 

 

premesso che 
 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, presso 

la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica 
convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di 

https://www.generali-investments.com/


 

 

rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 
tramite il voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa 
del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa 
la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presenta  
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 
 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

SEZIONE I – SINDACI EFFETTIVI 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  

2. Massimo Gatto 

3. Giacomo Ramenghi 

 

SEZIONE II – SINDACI SUPPLENTI 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 



 

 

punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propone 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 
2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 
e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 
l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II 
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 
(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta un 

numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, nell’ambito 
dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella misura minima 
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo candidato 
alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono iscritti nel registro 
dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione legale dei conti per un 
periodo non inferiore a tre anni; 



 

 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a 
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 
per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione 
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la 
sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza 
dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate 
Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da 
ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e 
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

 

______________________________________________ 

Generali Investments Partners SpA Società di Gestione del Risparmio 

 

Data 28/03/2023 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI 
DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 

La sottoscritta Generali Investments Partners SpA Società di Gestione del Risparmio, in nome 
e per conto dei sotto indicati azionisti, titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. 
(“Società” e/o “Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista 
n. azioni % del capitale sociale 

GIP ALLEANZA OBBL. 208.250 0,03% 

GIP ALTO ESG INNOV SOST 122.947 0,02% 

GF EUROPE MEGATRENDS ISR 35.116 0,01% 

Totale 366.313 0,06% 

 

premesso che 
 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, presso 

la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica 
convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di 
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 
tramite il voto di lista, e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

https://www.generali-investments.com/


 

 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa 
del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa 
la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presenta 
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 
 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

SEZIONE I – SINDACI EFFETTIVI 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  

2. Massimo Gatto 

3. Giacomo Ramenghi 

 

SEZIONE II – SINDACI SUPPLENTI 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 
punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propone 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 



 

 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 
2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 
e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 
l’ufficio 

Il sottoscritto Azionisti 

dichiara inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente 
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II 
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attesta che: 
(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta un 

numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, nell’ambito 
dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella misura minima 
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo candidato 
alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono iscritti nel registro 
dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione legale dei conti per un 
periodo non inferiore a tre anni; 

delega 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a 
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati 
per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione 
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 



 

 

Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la 
sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza 
dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate 
Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da 
ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e 
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

 

_______________________________________________ 

Generali Investments Partners SpA Società di Gestione del Risparmio 

 

 

Data 28/03/2023 

 











 

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited 

Registered in England and Wales No 02091894 

Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA 

 

 

Confidential 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A. E PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

LEGAL AND GENERAL (PENSIONS 

MANAGEMENT) LTD 

20,245 0.003 % 

LEGAL AND GENERAL (PENSIONS 

MANAGEMENT) LTD 

1,778,240 0.29 % 

Totale 1,798,485 0.293 % 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, o nel 

diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 

dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, 

inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

e alla determinazione del relativo compenso; 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 

tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 

125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione 

Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” 

(“Composizione Quali-quantitativa”), come pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
N. Nome Cognome 

1. Luisa Marina Pasotti  

2. Massimo Gatto 

3. Giacomo Ramenghi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge; 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 

sul punto n. 10 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 80.000 (ottantamila/00) per il Presidente 

2) Euro 65.000 (sessantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

3) oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio 

Sindacale e del Consiglio di Amministrazione, il tutto oltre al rimborso delle spese 

sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
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pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 

in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche 

congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 

previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 

Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

attestano che: 

(i) ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco supplente presenta un 

numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato che assicura, 

nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella 

misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente; 

(ii) almeno i primi due candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo 

candidato alla carica di Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi sono 

iscritti nel registro dei revisori legali ed hanno esercitato l’attività di revisione 

legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 

Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale 

della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a 

dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 

mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei 

requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 

30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-

quantitativa e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 

Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 

Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
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anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

della Composizione Quali-quantitativa e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 

ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai 

numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO 
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI 

LEGGE 

 
Il sottoscritto Massimo Gatto nato a Roma il 27/06/1963, codice fiscale 
GTTMSM63H27H501C, cittadinanza Italiana, residente a Roma, Via delle Montagne 
Rocciose, 71, 

 
premesso che 

A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del 
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di 
FinecoBank S.p.A. (“Società” o “FinecoBank”) che si terrà in Milano, 
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 27 aprile 2023, alle ore 11,00, 
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”), 

B) è a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare 
vigente - tra cui le disposizioni di cui all’art. 26 del D.lgs. 1° settembre 
1993, n. 385, all’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), 
all’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance 
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate 
Governance”), al Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 
23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020”), al Decreto del Ministero 
della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 (il “DM 162/2000”), nonché gli 
Orientamenti Congiunti dell’EBA e dell’ESMA sulla valutazione 
dell’idoneità dei membri degli organi sociali e del personale che riveste 
ruoli chiave, aggiornati in data 2 luglio 2021 (le “Linee Guida 
EBA/ESMA”), la Guida per la verifica dei requisiti di idoneità alla carica, 
aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (la “Guida BCE”) - e lo 
Statuto della Società (“Statuto”) prescrivono per l’assunzione della carica di 
Sindaco della Società, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di 
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la 
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125 ter del TUF, (ii) 
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del 
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (come infra definito), come 
pubblicati sul sito internet della Società, 

tutto ciò premesso, 
il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e di 
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara e attesta 
§ l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità (anche 

ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n. 
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al 



 

   

cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di 
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate 
Governance, di onorabilità e professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal 
DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, nonché come 
indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, 
più in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per 
ricoprire la carica di Sindaco della Società come di seguito meglio precisato: 
(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA 

▪ di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dalla disciplina 
normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dall’art. 9 del DM 
169/2020, dall’art. 1 del DM 162/2000, nonché dall’art. 23 dello Statuto 
sociale di FinecoBank. 
Con specifico riferimento ai requisiti di professionalità di cui al DM 
169/2020: 

□ di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato 
l’attività di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a 
tre/cinque anni. 

ovvero 
di aver esercitato per almeno un triennio/quinquennio (anche 
alternativamente): 

□ attività di revisione legale dei conti; 
□ attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi nel 

settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; 
□ attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso 

società quotate o aventi una dimensione e complessità maggiore o 
assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessità 
dell'organizzazione o dell'attività svolta) a quella della banca presso 
la quale l’incarico deve essere ricoperto; 

□ attività professionali in materia attinente al settore creditizio, 
finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attività 
della banca; l'attività professionale deve connotarsi per adeguati 
livelli di complessità anche con riferimento ai destinatari dei servizi 
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori 
sopra richiamati; 

□ attività d'insegnamento universitario, quali docente di prima o 
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie 
comunque funzionali all'attività del settore creditizio, finanziario, 
mobiliare o assicurativo; 

□ funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, 
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza 
con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a 
condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni 
abbia una dimensione e complessità comparabile con quella della 
banca presso la quale l’incarico deve essere ricoperto. 



 

   

▪ di essere in possesso dei requisiti di professionalità stabiliti dall’art. 23, 
comma 2, dello Statuto sociale ed in particolare: (barrare la casella di 
riferimento) 

□ di essere iscritto da almeno un triennio nel Registro dei revisori 
legali e di aver esercitato l’attività di revisione legale dei conti per 
un periodo non inferiore a tre anni; 

□ di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio 
nell’esercizio di: 

a) attività professionale di dottore commercialista o di avvocato 
prestata prevalentemente nei settori bancari, assicurativo e 
finanziario; 

b) attività di insegnamento universitario di ruolo in materie 
aventi ad oggetto - in campo giuridico 

- diritto bancario, commerciale, tributario nonché dei mercati 
finanziari e – in campo economico/finanziario - tecnica bancaria, 
economia aziendale, ragioneria, economia del mercato mobiliare, 
economia dei mercati finanziari e internazionali, finanza aziendale; 

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni operanti, oltre che nel settore creditizio, finanziario 
od assicurativo, in quello della prestazione di servizi di investimento 
o della gestione collettiva del risparmio, come definite entrambe dal 
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

▪ di essere in possesso dei criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM 
169/2020, nonché delle ulteriori competenze e soft skills di cui al 
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del 
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (la “Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale”). 
Con specifico riferimento ai criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM 
169/2020, di possedere conoscenza teorica ed esperienza pratica in più di 
uno dei seguenti ambiti: 

□ mercati finanziari; 

□ regolamentazione nel settore bancario e finanziario; 
□ indirizzi e programmazione strategica; 

□ assetti organizzativi e di governo societario; 
□ gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio 

controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell’esponente in tali processi); 

□ sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi; 
□ attività e prodotti bancari e finanziari; 

□ informativa contabile e finanziaria; 
□ tecnologia informatica. 

*** 



 

   

Per le aree in relazione alle quali è stato indicato di possedere conoscenza 
teorica ed esperienza pratica, indicare di seguito: l’ente di riferimento, l’attività 
svolta ovvero l’incarico assunto, il periodo di svolgimento. 
Ø Presidente del Collegio Sindacale del Medio Credito Centrale SPA, 

Presidente del Collegio Sindacale di MARR SPA, Presidente del collegio 
Sindacale di SMAN SPA-------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------- 

Ø --------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ø --------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ø --------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ø --------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ø --------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

*** 
(B) REQUISITI DI ONORABILITÀ, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE 

IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 
▪ di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste 
dall’art. 2382 c.c.; 
▪ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 3 del DM 
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000; 
▪ di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e 
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui 
sussista una o più delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Società e, in particolare, al 
Collegio Sindacale, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la 
sussistenza del requisito di correttezza; 



 

   

▪ di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli 
esponenti aziendali dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine 
di assicurare la sana e prudente gestione della Banca; 
▪ di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle 
situazioni contemplate nella richiamata normativa con riferimento alle 
fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri; 
▪ di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente 
normativa, avuto riguardo altresì al regime di incompatibilità di cui all’art. 17 
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione 
relativamente alla società di revisione KPMG S.p.A. per l’incarico di revisione 
legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Società per gli esercizi 
2022-2030. 
(C) CAUSE DI SOSPENSIONE 
▪ di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 
169/2020. 

 
(D) DISPONIBILITÀ DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI 
▪ di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco 
di FinecoBank ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto 
indicato nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale; 
▪ per i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di FinecoBank, con 
riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di 
cui all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento 
Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 
17 del DM 169/2020: (barrare la casella di riferimento) 

□ di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi; 
□ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle 

eventuali cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco 
di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della 
Società, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23, 
comma 7, del DM 169/2020. 

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
▪ con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito 
dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di 
riferimento) 

□ di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese 
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e 
finanziari; 

□ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle 
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la 
carica di Sindaco di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta 
Assemblea della Società. 



 

   

▪ Con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 
165/2001: 

□ di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

□ di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle 
esimenti di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e 
integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco; 

□ di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del 
D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e più 
precisamente di essere [] presso [] nonché di avere richiesto alla 
Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per 
l’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco ovvero, qualora detta 
autorizzazione sia già stata conseguita, a produrla alla Società alla 
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina. 

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA E INDIPENDENZA DI GIUDIZIO 
▪ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del 

TUF, dall’art 23, comma 2, dello Statuto sociale di FinecoBank, dall’art. 2, 
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance delle società 
quotate e dall’art. 14 del DM 169/2020; 

▪ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti 
dall’art. 15 del DM 169/2020, nonché delle Linee Guida EBA/ESMA e 
della Guida BCE; 

dichiara infine 
§ di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa 

sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco 
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e 
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello 
Statuto e del Codice di Corporate Governance; 

§ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al 
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni 
eventuale variazione della dichiarazione; 

§ di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

§ di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla 
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della 
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati 
dalla Società, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando 
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità; 

§ di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica 
di Sindaco Effettivo della Società;  

§ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione 
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in 
occasione dell’Assemblea. 



 

   

 

In fede, 
 

Firma:  
 
Roma, 23/03/2023 

 
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
679/2016 per ogni fine connesso alle attività correlate all’accettazione della 
medesima. 
Allegati: 
- Curriculum vitae esaustivo e con dettagliate informazioni in ordine alle 
proprie caratteristiche personali e professionali, agli incarichi direttivi, di 
amministrazione e di controllo assunte presso altre società o enti. 
- Elenco degli incarichi ricoperti presso altre società. 
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 : MASSIMO GATTO 
 
Dottore Commercialista 
Revisore Legale dei Conti 
Nato a Roma, il 27 giugno 1963  
 
 
Incarichi attualmente ricoperti           
 

- Sindaco Effettivo di FINECO BANK S.p.A.* 

- Presidente del Collegio Sindacale di MARR S.p.A.* 

- Componente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs 231/01 di MARR S.p.A. 

- Sindaco effettivo di SACE BT S.p.A. (Gruppo SACE) 

- Componente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs 231/01 di SACE BT S.p.A. (Gruppo SACE) 

- Presidente del Collegio Sindacale di Poste Welfare Servizi S.r.l. (Gruppo Poste Italiane) 

- Componente della Commissione Aggiornamento e Revisione dei Principi di Comportamento 
del Collegio sindacale di società quotate presso il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili 

- Sindaco Supplente del Collegio Sindacale di UNIPOL Gruppo Finanziario S.p.A.* 

- Consulente Tecnico di Parte per conto di istituti di credito: 

· Unicredit S.p.A. Legal Italy 
· doValue S.p.A. 
· doNext S.p.A 

 
- Curatore Fallimentare presso il Tribunale di Roma 

- Custode Immobiliare presso il Tribunale Civile di Roma 

 
Incarichi precedentemente ricoperti             
 

- Presidente del Collegio Sindacale di SNAM S.p.A.* 

 
 
* Eletto nella lista degli azionisti di minoranza presentata da Assogestioni 
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- Presidente del Collegio Sindacale di C.I.V. S.p.A. (Salini Impregilo) 

 

- Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale di FINTECNA S.p.A. 

- Presidente del Collegio Sindacale Banca del Mezzogiorno-Mediocredito Centrale  

- Sindaco Supplente del Collegio Sindacale di Arca Holding S.p.A. 

- Sindaco Supplente del Collegio Sindacale di Unicredit Factoring S.p.A.   

- Sindaco supplente del Collegio Sindacale di Banca popolare di Vicenza S.P.A. 

- Consigliere dell’Associazione Nazionale per L’Enciclopedia della Banca e della Borsa 

- Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale METRO B1 a.r.l. e RI.MA.TI a.r.l. (Salini Impregilo) 

- Sindaco Effettivo Eurofinance 2000 S. r. l (Unicredit S.p.A.) 

- Sindaco Supplente del Collegio Sindacale di MEDIASET S.p.A.  

- Componente del Comitato di Vigilanza 231 di Unicredit Mediocredito Centrale 

- Sind. eff. “Delivery & Mail S.p.A.”, “FRT S.p.A.”, “Banca della Rete S.p.a.”, Corit S.p.a. in Liquid. 

- Sindaco Supplente di KynesteS.p.a., Figeroma e Romafides  

- Membro della Commissione di studio istituita per la redazione di un protocollo di intenti e/o 
linee guida per l’attività dei Collegi Sindacali delle società bancarie del Gruppo Capitalia 

- Collaborazione per l’attività di revisione e certificazione delle sovvenzioni ricevute 
dall’Associazione Nazionale Industrie Cinematografiche Audiovisive e Multimediali - A.N.I.C.A. 
attraverso il Ministero per i Beni e le Attività Culturali, in qualità di revisore contabile dei conti 

- Componente dell’Organo di Controllo della Banca al Comitato Agevolazioni (Legge 1329/65 e 
598/94 Ministero dell’Economia) e al Comitato Gestione del Fondo di Garanzia (Legge 266/97 
Ministero delle Attività Produttive, e per tali funzioni all’analisi dei requisiti di legittimità circa 
la sussistenza e l’utilizzo dei Fondo Europei 

 
 
Attività e competenze specifiche           
 

- Svolge l’attività di Dottore Commercialista come professionista indipendente 
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- Ricopre ruoli di vigilanza nell'ambito delle società di capitali quotate e non (Collegio Sindacale, 
Comitato per il controllo interno, Comitato per il controllo dei rischi e Organismo di Vigilanza 
231) 

 
- Esperto di Corporate Governance in tema di rischi e controlli, secondo le norme previste nel 

nuovo Codice di Corporate Governance 
 

- Presta assistenza a società di capitale o di persona, su tematiche di diritto societario e di diritto 
tributario 

- Svolge attività di pareristica in ambito tributario e societario per società ed enti 

- Esegue consulenze in progetti di finanza accentrata e presidio dei processi di finanza 

- Presta assistenza per la preparazione di istanze di concordato preventivo e fallimento 
 

- Svolge attività di consulenza su operazioni straordinarie 
 

- Svolge attività di consulenza e assistenza di aziende in crisi, con particolare riferimento alla 
redazione di piani di fattibilità per accordi di ristrutturazione dei debiti, concordati preventivi, 
piani di risanamento e transazioni fiscali, piani di rinegoziazione del debito e di definizione di 
moratorie o accordi - anche a stralcio - con i creditori, ovvero per consentire l’accesso alla 
procedura di concordato preventivo e per la redazione di accordi di ristrutturazione del debito 

 
- Esperto di due diligence fiscali per l’individuazione delle aree a rischio, gestione delle eventuali 

irregolarità rilevate, attribuzione di responsabilità, corretta interpretazione normativa e 
adeguamento di regolamenti 

 
- Svolge perizie per la valutazione di aziende e di rami di attività per operazioni di acquisto, 

conferimenti, trasformazioni, cessioni di rami aziendali, stima di concambi azionari, 
valutazione di patrimoni materiali e immateriali 

 
- Esegue attività di patrocinio dinanzi alle Commissioni Tributarie 

- Ricopre incarichi di Curatore Fallimentare per il Tribunale Civile di Roma, Sezione Fallimentare e 
Custode immobiliare per la Sezione Immobiliare 

- Ricopre incarichi di Consulente Tecnico di parte nominato dal Tribunale Civile di Roma nei 
giudizi civili e negli arbitrati 

 
- Svolge attività di Gestore della crisi da Sovraindebitamento nominato dal Tribunale di Roma e 

dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma (soggetti legittimati 
per la composizione della crisi) iscritto in apposito registro tenuto presso il Ministero di Grazia 
e Giustizia 
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-    Riveste incarichi di consulenza tecnica in materia bancaria e creditizia come CTP per conto di 
primari istituti di credito (Unicredit-doValue-doNext), e in particolare in materia di:  

· contenziosi in materia di revocatorie fallimentari; 
· contenziosi nei rapporti di conto corrente bancario per l’accertamento di anatocismo, 

interessi ultra-legali ed usura in azioni giudiziarie ed extragiudiziarie; 
· contenziosi in materia di mutui e operazioni di finanziamento e di leasing, per 

l’accertamento della regolarità dei contratti e della corretta applicazione delle 
condizioni economiche in essi previste 

 
 
Formazione 
 
2022  “Induction Session – "Climate Change: la sfida", promossa da Assogestioni – Catch up 

Programma Independent Director        
  

2021  Master Executive in “Corporate Governance & Capital Market” 
 
2021 Corso di formazione per gestori della Crisi da Sovraindebitamento. 
 
2021  Corso di formazione – La composizione negoziata per la soluzione della crisi d’impresa di 

cui al Decreto Legge n.118/2021 
 
2021 Associazione Italiana internal Auditors: Metodologia di valutazione del sistema di controllo 

interno 
 
2019  “Induction Session – il Collegio Sindacale e Il comitato controllo e rischi: sinergie e 

divergenze”, promossa da Assogestioni ed Assonime 
 
2018      Convegno “La Gestione dei Rischi”, promosso dalla Commissione Collegi Sindacali 

dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma 
 
2018           Componente della Commissione “Collegi Sindacali” dall’Ordine dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili di Roma 
 
2017   “Induction Session – Rischi e Responsabilità d’Impresa”, promossa da Assogestioni ed 

Assonime 
 
2017 Corso in “Crisi d’impresa e diritto fallimentare” rilasciato da UNIPROF CONSORZIO-

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

2016 Corso di Alta Formazione Specialistica per Gestori della Crisi da Sovraindebitamento 
rilasciato da UNIPROF CONSORZIO-Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
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2016 Componente della Commissione “Consulenza Aziendale” dall’Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma 

2015 “Induction Session – Follow Up – Le Responsabilità degli Amministratori e dei Sindaci nelle 
Società Quotate, promossa da Assogestioni ed Assonime 

2015 Iscritto nell’Elenco dei Gestori delle crisi di Sovraidebitamento presso il Ministero della 
Giustizia. Il D.M. 202/2014, Regolamento per gli Organismi di composizione della crisi da 
Sovraindebitamento, introduce la procedura di sovraindebitamento, finalizzata a risolvere 
su basi negoziali le situazioni di insolvenza dei soggetti che non possono accedere alle 
procedure previste dalla legge fallimentare 

2014  “Induction Session Operazioni Parti Correlate e Remunerazione degli Amministratori, 
promossa da Assogestioni ed Assonime 

2012/13 Master di Diritto Tributario Internazionale svolto dalla Scuola Superiore dell’Economia e 
delle Finanze del Ministero dell’Economia e delle Finanze 

2012 Corso in Revisione Legale Dei Conti in base al D.Lgs n.39/2010, con particolare riguardo a 
quella svolta dal Collegio Sindacale, coordinato dal Prof. Caratozzolo 

2012  Relatore al seminario “I consiglieri non esecutivi e indipendenti: ruoli, competenze e 
responsabilità”, promosso da SDA Bocconi in collaborazione con Spencer & Stuart 

2012   “Induction Session per Amministratori e Sindaci alla luce del Nuovo Codice di 
Autodisciplina”, organizzate da Assogestioni ed Assonime 

2006  Iscritto al Registro dei Custodi Immobiliari 

2002  Corso di specializzazione in “Revisione Aziendale” tenuto dall’Ordine dei Dottori 
Commercialisti di Roma 

2000 Componente del Gruppo di studio “Ricerca sull’applicazione dei principi contabili civilistici 
ai bilanci degli enti pubblici” della Commissione Enti non commerciali, da parte 
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma 

1999  I° seminario di studi “La consulenza tecnica nel procedimento civile” 

1999  Iscritto presso l’albo dei consulenti tecnici del Tribunale Civile di Roma (C.T.U.), con la 
specifica abilitazione a valutare controversie di natura: fallimentare, societaria, contabile, 
fiscale 

1999  Iscritto al Registro dei Revisori Contabili con D.M. 25/11/1999 G.U. supplemento n.100 
del 17/12/1999 al n. 104978 
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1995/2000 Corsi di perfezionamento per curatori fallimentari rilasciati dalle Facoltà d’Economia e 
Commercio delle Università degli Studi di Roma “La Sapienza” e “Tor Vergata” 

1995  Iscritto al Registro dei Curatori Fallimentari presso il Tribunale Fallimentare di Roma 

1995  Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti al n. AA_005291 

 
 
 
Istruzione            
 

• Esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista 
presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Diploma di Laurea in Economia e Commercio presso l’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” 

• Liceo Scientifico “Francesco d’Assisi” di Roma 
• Buona conoscenza dell’inglese parlato e scritto 

 

 
Roma, 23 Marzo 2023  
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 : MASSIMO GATTO 
 
Certified Accountant 
Statutory Auditor 
Born in Rome, June 27th, 1963 
 

 
NOMINATIONS CURRENTLY HELD 
 
 

- Statutory Auditor of FINECO BANK S.p.A* 

- Chairman of the Board of Statutory Auditors of MARR S.p.A* 

- Member of the Surveillance Body pursuant to Legislative Decree 231/2001” of MARR S.p.A. 

- Statutory Auditor of SACE BT S.p.A (SACE GROUP). 
 

- Member of the Surveillance Body pursuant to Legislative Decree 231/2001” of “SACE BT 
S.p.A.” 
 

- Chairman of the Board of Statutory Auditors of “POSTE WELFARE SERVIZI S.r.l.” (Poste 
Italiane Group) 

 
- Member of the update and review commission of the principles of conduct of the board of 

Statutory Auditors of companies listed of the “Certified Public Accountants, Auditors and 
Advisors 

 
- Alternative Auditor of UNIPOL S.p.A.* 

 
- Technical Consultant Party appointed by primary banks: Unicredit S.p.A, doValue S.p.A., 

doNext S.p.A. 
 

- Official Real Estate Receiver appointed by Civil Court in Rome - Real Estate Section 
 

- Official Receiver appointed by Bankruptcy Court in Rome 
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*Appointed by  Assogestioni in the minority lists 

 
 
 
 
 
NOMINATIONS PREVIOUSLY HELD 
 
 

- Chairman of the Board of Statutory Auditors of SNAM S.p.A. 
 
- Chairman of the Board of Statutory Auditor of C.I.V. S.p.A. (Salini-Implegiro) 

 
- Statutory Auditor of FINTECNA S.p.A. 

 
- Statutory Auditor of METRO B1 - consortile company a r.l. (Salini-Impregilo) 

 
- Alternative Auditor of ARCA HOLDING S.p.A. 

 
- Alternative Auditor of BANCA POPOLARE DI VICENZA S.P.A. 

 
- Statutory Auditor of RI.MA.TI - consortile company a r.l. (Salini-Impregilo) 

 
- Statutory Auditor of Eurofinance 2000 S.r.l. (Unicredit Group) 

 
- Alternative Auditor of MEDIASET S.p.A. 

 
- Chairman of the Board of Statutory Auditors of Mezzogiorno Bank (Poste Italiane Group) 

 
- Chairman of the Board of Auditors of Unicredit Mediocredito Centrale S.p.A, (Unicredit 

Group)  
 

- Member of the Supervisory Board Legislative Decree 231/2001 of Unicredit Mediocredito 
Centrale S.p.A. 

 
- Member of the Board of Statutory Auditors of "Mail Delivery & S.p.A.”, logistics company  

 
- Member of the Board of Statutory Auditors of "FRT SpA", tax collection company 
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- Member of the Commission appointed by the Capitalia Group to draft a protocol of intent 
and/or guidelines for the Boards of Statutory Auditors of the banking corporations within 
the Capitalia Group 

 
- Member of the Board of Statutory Auditors of Rete Bank S.p.A. 

 
- Member of the controlling body of Unicredit Mediocredito Centrale SPA-Facilities 

Committee (pursuant Law 1329/65 and 598/94 - Ministry of Economy) and the Committee 
of Management of the Guarantee Fund (Law 266/97 - Ministry of Productive Activities), with 
the role of analysing the prerequisites of legitimacy surrounding the maintenance and use of 
European funds. 

 
- Statutory Auditor of Unicredit Mediocredito Centrale 

 
- As an auditor was part of the audit and certification of grants received by the Association of 

National Cinematographic, Audiovisual and Multimedia Industries (A.N.I.C.A.) through the 
Ministry for Cultural Heritage 

 
- Substitute Auditor of Kyneste S.p.a.,  Figeroma S.p.a. e Romafides S.p.a.  

 
- Member of the board of Statutory Auditors of Corit Spa (Unicredit Group). 

 

 

OTHER PROFESSIONAL INFORMATIONS 

 
- Currently, he practices in as an independent professional 

 
- He provided fiscal, corporate, financial, and budgetary advice and assistance to companies 

 
- He attended supervisory roles within capital companies (Board of Auditors, Internal Control 

Committee, Risk Control Committee, and Supervisory Board 231) 
 

- Dealing with issues of governance, as well as regulated by the New Corporate Governance 
Code, focusing on governance in terms of risks and controls 
 

- He implemented projects and structuring economic and financial restructuring 
 

- He follows the management of cash pooling: planning and financial control, treasury, 
operations in the short / medium / long term, extraordinary transactions, bond issues, 
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security interest, management of financial counterparties, financial regulation and 
management and control of financial risks 
 

- He also gives expert advice on all aspects of tax legislation that both directly and indirectly 
affects a specific tax plan. He acted as a representative in front of the Department of Finance 
and as defense before the Appeals Boards 
 

- More particularly, he follows companies from their formation, advising its members about 
the common shares to be taken and giving careful guidance on extraordinary transactions 
(transfers of shares, sale of business divisions, acquisitions, and transfer of company 
procedures for voluntary liquidation.)  
 

- He appointed as technical consultant (CTP) by primary banks about technical advice facts 
and in particular: calculation of interest, surveys of bank account movements, calculation of 
anatocism, revaluation of the amounts due, investigations and assessments of damage, 
reconstruction of accounting records and financial statements of financial operations 
 

- He created projects to deal with the economic and financial structuring and restructuring 
and administration of small-medium enterprises 
 

- He gives fiscal and legal advice about exchange of goods and services Intra-EU and Extra EU, 
with particular reference to the application of international conventions against double 
taxation, particularly in the film industry 
 

- He provides advice and assistance for the formation of Italian subsidiaries of companies that 
are based abroad and vice versa, support in case of submission of applications for VAT 
refund, representation and / or direct identification for VAT purposes in companies 
established abroad 
 

- He provides assistance to companies on extraordinary transactions (transfers of shares, sale 
of business units, acquisitions, and transfer of company procedures for voluntary 
liquidation) 
 

- Appointed “Organisms of Composition of the indebtedness crisis" by Court of Rome 
 

- Appointed by the Civil Court of Rome, both in the Bankruptcy Section as a liquidator and in 
the Real estate section as an estate caretaker, and he appointed by the Civil Court of Rome 
as an expert witness in civil proceedings and in arbitration 
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- Performing legal due diligence useful for economic evaluation of the business conducted 
within the companies. He Identifies areas at risk, the management of any deficiencies noted, 
the allocation of responsibilities, the correct interpretation of legislation and adjustment of 
regulations 
 

- Technical part-time consulting on behalf of primary credit institutions (Unicredit – 
Italfondiario – doBank), and in particular: bankruptcy revocation disputes and bank account 
reports for the anatocism assessment, ultra-legal interests, usury 
 

- In addition, interest calculation, risk assessments, interest reconstruction, interest 
calculations, bank account movements, reconciliation of equity ratios, and having among the 
parties resulting from accounting records. 

 
 

TRAINING 
 
2022  “Induction Session – "Climate Change: la sfida", promossa da Assogestioni – Catch up  

Programma Independent Director 

2021  Master Executive in “Corporate Governance & Capital Market” promoted by Top Legal 
Academy and sponsored by AISCA 

 
2021  Training Course on The negotiated composition for the solution of the business crisis 

referred to in Law Decree 118/2021 
 
2021 Training course for Managers of the Over-indebtedness Crisis 
 
2021 Training session on Internal control system assessment methodology promoted by 

Associazione Italiana Internal Auditors  
 
2019   Training session "Induction Session - The Board of Statutory Auditors and the Control and 

Risk Committee: synergies and divergences", promoted by Assogestioni and Assonime 
 

2018    Relator at the Conference "Risk Management" organized by the Board of Statutory 
Auditors of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome with the 
report "Motivational Aspects in Risk Management" 

 
2018  Member of the Commission "Boards of Statutory Auditors" from the Order of   Chartered 

Accountants and Accounting Experts of Rome 
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2017 Training session on the "Induction Session - Risk and Corporate Responsibility", promoted 
by Assogestioni and Assonime 

 
2017   Professional Training course in business crisis and bankruptcy law issued by UNIPROF 

CONSORZIO-University of Rome "Tor Vergata" 
 

2016  Training course for over-indebtedness crisis manager issued by UNIPROF CONSORZIO 
university of Roma studies "Tor Vergata" 

 
2016  Member of the Commission of “Business Consulting” of the Boards of Chartered 

Certified Accountants of Rome 
 

2015  Registered at “Organisms of Composition of the indebtedness crisis" by the Justice 
Ministry 

 
2015  "Induction Session for– Follow Up – The Responsibilities of Directors and Auditors in the 

Listed Companies, promoted by Assogestioni and Assonime 
 

2014   “Induction Session Related Party Transactions and Remuneration of Directors 
promoted by Assogestioni and Assonime 

 
2012/2013 Master of International Tax Law by the School of Economics and Finance from the 

Ministry of Economy and Finance 
 

2012/13 Master’s Degree of in International Tax Law held by Treasury Department of the 
Italian Ministry of Economy and Finance 

 
2012   Relator at the conference "The non-executive and independent member: roles, 

duties and responsibilities" appointed by SDA Bocconi University and SpencerStuart 
 

2012   Course on Statutory Audit in accordance with Legislative Decree n.39/2010, 
particularly with regard to that carried out by the Statutory Auditors, held by Prof. 
Caratozzolo 

   
2012  "Induction Session for Directors and Auditors in the light of the New Code of 

Conduct", held by Assogestioni and Assonime 
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2006  Registered as an Official Real Estate Receiver 

2002  "Business Auditing" Certificate held by the Association of Certified Public 
Accountants in Rome 

2000  He took part in the following session “Research on the application of accounting 
principles to the financial statements of public entities” for the Commission on non-
commercial entities as a representative for Certified Public Accountants Association 
in Rome 

1999  Appointed as Technical consultant of the Civil Court of Rome (CTU), with approval to 
evaluate the nature of litigation: bankruptcy, corporate, accounting, tax  

1999  Technical expertise in civil proceedings" certificate of attendance of 1st seminar 
course  

1998-1999  Appointed as Official receiver of bankruptcy proceedings by the Bankruptcy Section 
at Rome’s Court 

1995-2000  Training courses for insolvency practitioners at Business and Economics, at “La 
Sapienza” and “Tor Vergata” Universities   

1995  Appointed as Liquidator by the Bankruptcy Court of Rome 

1995  Chartered Accountant registered in Rome and Certified Public Auditor 
 
EDUCATION 

 
• Degree in Business and Economics, at “La Sapienza" University in Rome  
• Scientific high school “Francesco d’Assisi” in Rome 

 
 

PROFESSIONAL PROFILE 
 
• Certified Public Accountant since 1995  
• Certified Public Auditor since 1999 

Rome, 23 Marzo 2023         



MASSIMO GATTO NATO A ROMA IL 27.06.1963 
 
ELENCO DEI MIE INCARI AL 23.03.2023 
 
 

- Sindaco Effe@vo di FINECO BANK S.p.A. 

- Presidente del Collegio Sindacale di MARR S.p.A. 

- Componente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs 231/01 di MARR S.p.A. 

- Sindaco effe@vo di SACE BT S.p.A. (Gruppo SACE) 

- Componente dell’Organismo di Vigilanza D. Lgs 231/01 di SACE BT S.p.A. (Gruppo SACE) 

- Presidente del Collegio Sindacale di Poste Welfare Servizi S.r.l. (Gruppo Poste Italiane) 

- Sindaco Supplente del Collegio Sindacale di UNIPOL Gruppo Finanziario S.p.A. 

 

 

Roma, 23/03/2023 

 



MASSIMO GATTO BORN IN ROMA ON 27.06.1963 
 
PROFESSIONAL POSITIONS UP TO 23.03.2023 
 
 

- Statutory Auditor of FINECO BANK S.p.A* 

- Chairman of the Board of Statutory Auditors of MARR S.p.A* 

- Member of the Surveillance Body pursuant to LegislaQve Decree 231/2001” of MARR S.p.A. 

- Statutory Auditor of SACE BT S.p.A (SACE GROUP). 
 

- Member of the Surveillance Body pursuant to LegislaQve Decree 231/2001” of “SACE BT 
S.p.A.” 
 

- Chairman of the Board of Statutory Auditors of “POSTE WELFARE SERVIZI S.r.l.” (Poste Italiane 
Group) 

 
- AlternaQve Auditor of UNIPOL S.p.A.* 

 

 

Roma, 23/03/2023 
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