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Struttura della Relazione
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Il documento è composto da un Executive Summary che

sintetizza gli elementi dell’approccio retributivo adottato per il

2025 e riassume i principali risultati del 2024, evidenziando i

dati sulla remunerazione variabile e fissa

dell’Amministratore Delegato e Direttore Generale.

Anche quest’anno - secondo la prassi diffusa nel mercato - la

sezione è preceduta dalla Lettera del Presidente del

Comitato Remunerazione agli azionisti.

Executive summary

Seguono poi due distinte sezioni, ai sensi dell’art. 123-ter

TUF sulle quali verrà espresso un voto separato:

o Sezione I - Relazione sulla politica in materia di

remunerazione 2025 (voto vincolante)

o Sezione II - Relazione annuale sui compensi corrisposti

nell’esercizio 2024 (voto consultivo non vincolante)

Sezioni I e II

I dati oggetto di informativa al pubblico ai sensi dell’art. 450

del Reg. (UE) n. 575/2013 e dell’art. 114-bis del TUF in tema

di piani di compensi basati su strumenti finanziari sono

riportati in appositi Allegati alla Relazione.

Allegati
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Sistemi Incentivanti 2025 di breve termine 

R e l a z i o n e  s u l l a  p o l i t i c a  i n  m a t e r i a  d i  r e m u n e r a z i o n e  e  s u i  c o m p e n s i  c o r r i s p o s t i

▪ In continuità con il 2024, sono previsti specifici Sistemi Incentivanti per la popolazione Identified Staff dei Dipendenti e dei

Consulenti Finanziari.

▪ I Sistemi Incentivanti seguono la logica del Bonus Pool e prevedono condizioni di accesso e di malus con indicatori di profittabilità,

capitale e liquidità.

▪ I Sistemi sono adeguatamente corretti per il rischio.

▪ Il pagamento dei bonus viene effettuato in denaro e azioni FinecoBank, in un arco pluriennale.
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Schemi di pagamento per i Dipendenti Identified Staff
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Gli schemi di differimento, in linea con le disposizioni di Banca d’Italia, sono modulati in relazione al cluster di popolazione di riferimento e 

all’ammontare di remunerazione variabile. 

▪ Per AD e DG e altri ruoli identificati dalla normativa con ammontare particolarmente elevato di remunerazione variabile

(≥ 434.000 €)*, lo schema di pagamento, in linea con il 2024, prevede il differimento del 60% della remunerazione variabile di

breve termine, con una componente azionaria maggiore rispetto a quella in denaro.

▪ Per i ruoli identificati dalla normativa con ammontare di remunerazione variabile non particolarmente elevato (< 434.000

€), trova applicazione uno schema di pagamento con differimento del 50% della remunerazione variabile di breve termine, in

continuità con il 2024, e con la componente azionaria maggiore rispetto a quella in denaro.

▪ Per gli altri Identified Staff con remunerazione variabile non elevata, viene mantenuta la quota di differimento pari al 40%,

con un mix bilanciato tra componente azionaria e in denaro.

▪ Il periodo di retention rimane, per le azioni upfront e differite, di 1 anno.

AD/DG E ALTRI RUOLI CON

REMUNERAZIONE VARIABILE 

ELEVATA

PAGAMENTO

Upfront N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 Totale

Denaro 20% 12% 12% 44%

Azioni 20% 12% 12% 12% 56%

IDENTIFIED STAFF CON 

REMUNERAZIONE VARIABILE NON 

ELEVATA

PAGAMENTO

Upfront N+1 N+2 N+3 N+4 Totale

Denaro 30% 10% 10% 50%

Azioni 30% 10% 10% 50%

RUOLI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA CON 

REMUNERAZIONE VARIABILE 

NON ELEVATA

PAGAMENTO

Upfront N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 Totale

Denaro 25% 10% 10% 45%

Azioni 25% 10% 10% 10% 55%

* Tale soglia è stata definita per il triennio 2025-2027.
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Schemi di pagamento per i PFA Identified Staff
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▪ Per gli Identified Staff con remunerazione variabile particolarmente elevata (≥ 434.000 €), trova applicazione uno schema di

differimento di 4 anni, che si articola in una struttura di pagamento complessiva di 5 anni, con differimento del 60% del bonus.

▪ Per gli Identified Staff con remunerazione variabile non particolarmente elevata trova applicazione uno schema di

differimento di 4 anni, che si articola in una struttura di pagamento complessiva di 5 anni, con differimento del 40% del bonus.

▪ La componente azionaria è bilanciata rispetto a quella monetaria in continuità con il 2024.

IDENTIFIED STAFF CON

REMUNERAZIONE VARIABILE 

ELEVATA

PAGAMENTO

Upfront N+1 N+2 N+3 N+4 Totale

Denaro 20% 5% 5% 10% 10% 50%

Azioni 20% 15% 15% 50%

IDENTIFIED STAFF CON

REMUNERAZIONE VARIABILE NON 

ELEVATA

PAGAMENTO

Upfront N+1 N+2 N+3 N+4 Totale

Denaro 30% 10% 10% 50%

Azioni 30% 10% 10% 50%
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LTI 2024-2026
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Obiettivi di Performance
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Con l’obiettivo di 

incentivare, trattenere e 

motivare nel lungo termine 

selezionati Dipendenti, è 

stato definito un piano 

azionario di lungo termine 

che fissa obiettivi in linea 

con il MYP 2024-2026 del 

Gruppo FinecoBank, al fine 

di allineare gli interessi del 

Management della Banca 

con la creazione di valore di 

lungo periodo per gli 

azionisti. 
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Focus obiettivi di sostenibilità
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Gli obiettivi di sostenibilità sono stati definiti in linea con i KPI e i relativi target previsti dal MYP ESG del Gruppo per il triennio 2024-2026, 

tenendo in considerazione, altresì, le evidenze dell’analisi di benchmarking, la matrice di materialità e gli spunti emersi nel dialogo con investitori e 

proxy advisor
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Esecuzione dei Sistemi incentivanti di 
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Esecuzione dei Sistemi Incentivanti 2024
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In linea con quanto previsto per il Sistema Incentivante 2024, il Bonus Pool per i Dipendenti e i Consulenti Finanziari è stato definito in

considerazione:

▪ del raggiungimento di tutte le “condizioni di accesso”;

▪ della valutazione positiva dell’andamento degli indicatori della “CRO dashboard”.

La soddisfazione di tutte le Condizioni di Accesso è il presupposto anche per il pagamento delle quote annuali dei bonus relativi ai sistemi

incentivanti degli anni precedenti.

CRO Dashboard Assessment 2024**:

** Nel meccanismo di correzione per il rischio mediante CRO Dashboard previsto per i PFA, al segno ++ corrisponde un range di correzione pari al 125%, invece di 120%
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Performance dell’AD/DG 2024
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Focus sulla retribuzione dell’AD/DG
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▪ In considerazione della complessiva valutazione della

performance (risultata «Exceeds Expectations») e degli

eccellenti risultati di business raggiunti dalla Società, la

remunerazione variabile di breve termine maturata

dall’Amministratore delegato con riferimento alla

performance 2024 è pari a € 1.000.000, in linea con il

principio di Pay for Sustainable Performance.

▪ Ai fini dell’applicazione del rapporto tra remunerazione fissa

e variabile, si consideri che l’Amministratore Delegato

percepisce una remunerazione fissa pari a € 1.000.000 e

che nella remunerazione variabile viene computato, in linea

con la normativa regolamentare, anche il pro quota annuale

di € 1.000.000 relativo alla remunerazione variabile di

lungo termine (LTI 2024-2026).

▪ Il bonus di € 1.000.000 legato al sistema incentivante di

breve termine maturato per la performance 2024, in denaro

e in azioni, è composto da una quota upfront pari al 40% e

da una quota differita del 60%. Il pagamento del bonus

segue lo schema di differimento che prevede un periodo di

indisponibilità delle azioni sia upfront che differite, così come

previsto dalla normativa.



21 FinecoBank S.p.A. – Public

Annex
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Meccanismo di funzionamento della CRO Dashboard - STI
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▪ I Sistemi Incentivanti di FinecoBank sono sottoposti a un meccanismo di correzione per il rischio, coerente con il Risk Appetite

Framework della Banca.

▪ Relativamente ai sistemi incentivanti di breve termine, FinecoBank concretizza questo principio attraverso l’utilizzo della cosiddetta ‘CRO

Dashboard’.

▪ La CRO dashboard include indicatori del Risk Appetite Framework misurati con riferimento alle rispettive soglie rilevanti (Risk

Appetite, Risk Tolerance e Risk Capacity). Di seguito, un’esemplificazione grafica del contenuto della dashboard per il 2025:

Solo con EVA positivo

CRO Dashboard Assessment e relativi range di correzione 

del Bonus Pool*:

* Nel meccanismo di correzione per il rischio mediante CRO Dashboard previsto per i PFA, al segno ++ corrisponde un range di correzione pari al 125%, invece di 120%



23 FinecoBank S.p.A. – Public

GRAZIE
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