MARCHETTI
Via Agnello n. 18 - 20121 - Milano
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02 72021846

N. 18.228 di rep. N, 9.877 di racc.
Verbale di Assemblea ordinaria e straordinaria
di societad quotata

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2025 {(duemilaventicinque}
il giornc 23 (ventitré)
del mese di maggic
in Milane, Via Agnello n. 18.
Tc sottoscritto Carle Marchetti, notaio in Milano, iscritte
pressc il Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Marco Mangiagalli, quale Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione ~ della socletd per azioni gquotata:
“PinecoBank Banca Fineco S.p.A.”"
o in forma abbreviata “FinecoBank £.p.A.”, ovvero “Banca Fi-
neco 8.p.A.”, ovvers “Fineco Banca S.p.A.”, con sede legale
in Milano, Piazzale Durante Francesce n. 11, capitale soclale
euro 201.819.855,93 i.v., codice fiscale e numero di iscri-
zione al Registre delle Tmprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi
01392970404, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 1598155 (di
seguite, "FinecoBank 8.p.A.", "FinecoBank™, la "Banca" o la
"Societa"),
procedc alla rsdazione e sottoscrizione, ai sensi dell'art.
2375 cod. c¢iv., del verbale dell'Assemblea, con il consenso
degli intervenuti anche per la parte ordinaria, della Societa
stessa tenutasi nelle medalitda infra specificate, in data
29 (ventinove) aprile 2025 (duemilaventicincue)

giusta l'avviso di convocazicne di cui infra, per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atte che il rescconto dellc svol-
gimentoe della predetta Assemblea, anche per la parte ordina-
ria dell'ordine del giorno, alla quale ho assistite pressc la
sede della Societa in Milaho, Plazzale Durante Francesce n.
11, & guello di seguito riportato.
* k&

Assume la presideﬁza dell'Assemblea, con 1l consenso deil pre-
senti anche per la parte ordinaria, ai sensi dell'art. 10
dello Statuto sociale; il 8ig. Marco Mangiagalli il quale al-
le ore 12 dichiara aperta la riunione, ricordandd che la
stessa & stata convocata per discutere e deliberare sul se-
guente

ordine del giorno
Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio dell’esercizic 2024 di Fineco-

Bank 5.p.A. e presentazione del bilancio consolidato.

2. Destinazione del risultate dell’esercizio 2024 di Fineco-

Bank S.p.A..

3. Adeguamentc corrispettive scocieta di revisione per CSRD.

4, Relazione sulla politica retributiva 2025.

5. Relazione sul compensi corrisposti nell’esercizio 2024.

6. Sistema incentivante 2025 per i Dipendenti appartenenti al
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Personale pii rilevante.

7. Sistema incentivante 2025 per i Consulenti Finanziari i-
dentificati come "“Personale pit rilevante”.

8. Autorizzazione all’acguisto e alla disposizione di azioni
proprie a servizio del Sistema Incentivante 2025 PFA. Delibe-
razieni inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Delega al Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell’art.
2443 Cod. civ., della facolta di deliberars nel 2030 nei 1i-
miti di legge un aumento gratuite del capitale socociale, ai
sensi deilifart., 2349 Cod. civ., di massimi Euroc 42.754,47

corrispondenti a un numerc massimo di 129.559 azioni ordina-

rie FinecoBank del valore ncminale di Euro 0,33 ciascuna, a-
venti le stesse caratteristiche di guelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante
2024 di FinecoBank, ai fini di completare 1’/esecuzione del
Sistema Incentivante 2024; conseguentl modifiche statutarie. ——
2. Delega al Censiglio di Amministrazicne, al sensi dellfart.
2443 Cod. civ., della facolta di deliberare, anche in pin
volte e per un periodo massimo di cingue anni dalla data del-
Ia deliberazione assembleare, un aumento gratuito del capita-
le sociale, ai sensi dell’art. 2348 Cod. v¢iv., per un importo
massimo di FEuro 154.106,37 ({da imputarsi interamente a capi-
tale), con emissione di massime numerc 466.988 nuove azioni
ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascu-
na, aventi le stesse caratteristiche di guelle in circolazio-
né e regolare godimento, da assegnare al Personale pid rile-
vante 2025 di FinecdoBank, ai fini di eseguire il Sistema in-
centivante 2025; conseguenti modifiche statutarie.

I1 Presidente rende le seguenti dichiarazieni:

- al sensi della vigente normativa, anche regolamentare, e
dellart. 7 dello Statute, 1'avviso di convocazione dell’Rs-
semblea, recante 1'0Ordine del Giorno della medesima, € stato
pubblicato in data 27 marzo 2025 sul sito internet di Fineco-

Bank, pressc la Sede legale e la Direzione Generale della So-

cletda, sul site internet di Borsa ITtaliana S.p.A. e sul mec-
canismo di stoccaggic autorizzate gestitec da Teleborsa S.p.A.;
- 1l'avvise di convocazione dell'Assemblea & state pubblicate,
per estratto, 11 28 marzo sceorso sul gquotidiani “I1 Scle 24

e “Milano Filnanza®; la convocazione & stata ineltre resa

I

Ore
nota a2l mercato tramite diffusione, in data 27 marzo 2025, di
apposite comunicato stampa;

- come precisato nellfavvisc di convocazione dell’Assemblea,
in conformita alle disposizioni contenute nell’art, 106 del
Decrete Legge del 17 marzo 2020 n. 18, cenvertito con modifi-
cazioni nella Legge 24 aprile 2020, n. 27, come successiva-
mente modificato e integrato e successive proroghe (da ultimo
L. n. 15 del 21 febbraio 2025):

i) lfintervente in Assemblea e l'esercizio del diritte di wvo-
te degli aventi dirittc sono coénsentitl esclusivamente trami-
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te il rappresentante designato (il "Rappresentante Designa-
to") ai sensi dell’articcles 135-undecies del D.Lgs. 58/1998
{("TUF"), al gquale possoho essere conferite anche deleghe e/o

subdeleghe; non & consentita agli Arzionisti la partecipazione
fisica all’Assemblea;

ii) ai componenti degli Organi di Amministrazione e di Con-
trolle, al Rappresentante Designato nonché ai dirigenti, di-
pendenti della Banca e di societa del Gruppe FinecoBank, ai
rappresentanti della Societad di Revisicne e agli altri sog-
getti la cuil presenza all’Assemblea sia ritenuta utile dal
Presidente in relazione agli argomenti da trattare ed al re-
golare svolgimento dell’Assemblea, & consentite partecipare
allfAssemblea anche mediante mezzi di comunicazione a distan-
za che darantiscano, tra 1l'altro, l'identificazione del par-
tecipanti e senza che sia in cgni caso necessario che 1l Pre-
sidente ed il Notaic incaricato si trovine neilo stesso luo-
go; colerc ai guali spetta il diritte di vote dovranne invece
avvalersi necessarliamente del Rappresentante Designato;

- la documentazione relativa ai diversi argomenti all’Ordine
del Giorne & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblici-
tari contemplati dalla disciplina applicabile con anticipo
rispetto alla data della riunione assembleare e pertante se
ne omettera la lettura;

- sonc presenti presso la sede soclale, oltre al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, 1o notaio, Computershare
S.p.A., nella sua gqualita di unico delegate degli aventi di-
ritte al voto, a mezzo del Signor Simone Lagotteo, 11 Signer
Robertc Spiller ¢ la Signora Nicoleta Gecrgiana Postolea in
rappresentanza della Soccieta di Revisione KPMG 3.p.A. e alcu~
ni membri del Personale Direttive e altro Personale della
Banca addetto alle operarzioni assembleari, al sensi dellfart.
2 del Regolamento assembleare;

- assistono all'Assemblea, presenti presss la sede sociale
e/o mediante mezzi di telecomunicazione

-- per il Consiglio di Amministrazione, 1 Signori:

- Alessandro FOTI {Amministratore Delegate e Direttore
Generale)

- Gianmarco MONTANARI (Vice Presidente)

- Giancarla BRANDA {(Ccnsigliere)

- Maria Lucia CANDIDA (Consigliere)

- Marin GUEORGUIEV {Consigliere)

- Arturo PATARNELLDO (Consigliere)

- Patrizia ALBANO ({(Consigliere)

- Elena BIFFI (Consigliere)

- Pacla GENERALI (Consigliere)

- Maria Alessandra ZUNINQO DE PIGNIER {Consigliere)

—— per il Collegio Sindacale, i Signori:

- Luisa Marina PASCTTI (Presidente del Collegic Sindaca-
le)

- Massime GATTC ({Sindaco)



- Giacomo RAMENGHI (Sindaco):

- assistono mediante merzi di telecomunicazione anche alcuni
ulteriori dipendenti della societa Computershare S.p.A. ail
fini delle svolgimento delle attivita attribuite alla predet-
ta societd nella sua qualita di Rapptresentante Designateo di
FinecoBank; Bsono altresl collegati, mediante mezzi di teleco-
municazicne, altri membri del Personale Direttivo & della Di-
rezione Generale della Banca;

- ai sensi e per le finalitd di cui all’articclo 3, comma 2,
del Regolamento assembleare, i lavorl dellfAssemblea sono og-
getto di riprese audio-videco:

- 11 capitale scciale, sotteoscritteo e versato alla data o-
dierna, cosl come alla record date (16 aprile 2025}, & di Eu-
ro 201.819.855,93 ed & rappresentato da numero $11.575.321 a-

zioni ordinarie aventi valore nominale parl a Euroc 33
centesimi;

- Seno - rappresentate in sala, -medlante delega - conferita —a
Computershare S.p.A. n. 479.776.657 azioni ordinarie pari al
78,449316% del capitale sociale riferibili a2 n. 2.314 sogget-
ti aventi diritto al voteo; pertanto, il Presidente dichiara
1" Assemblea regolarmente costituita e valida per deliberare
in unica ceonvocazione sugli argementi allfCrdine del Giorno

in parte ordinaria a2 termini di legge e di Statuto;

dichigra inoltre che:

- in kase alle informazioni in possesso della Socletd, i se-
guenti Azionisti detenevano, alla record date, oltre i1 3%
del capitale rappresentato da azioni aventi diritte al voto:
-- BLACKROCK INC., indirettamente tramite quindici societa di
gestione del risparmio contrcllate, per n. 48.343.705 azioni
con diritto di wvote, rappresentative dell's,(068% del capitale
soclale;

-—- SCHRODERS PLC, indirettamente tramite cingue socletd con-
trollate, per n. 30.861.655 azioni, rappresentative del
5,046% del capitale sociale;

-- FMR LLC, indirettamente tramite cingue societa controlla-
te, per n. 30.410.155 azioni, rappresentative del 4,972% del
capitale sociale;

- 1l sistema elettronice di rilevazione dei wvoti produce i
seguenti documenti che saranno allegati al verbale dell’As-—
semblea: elenchi dei Socl rappresentatl ed elenchl separati
per le diverse manifestazioni di wvotos

- nel termine indicato nellfAvviso di Convocazione non sono
pervenute domande sulle materie all’ordine del giorno ai sen-—
si dell’articelo 127-ter del TUF.

Terminata 1'introduzione, prima di passare alla trattazione
degli argementi all’Ordine del Giorng, il Presidente informa
che la “Relazione sul Governo Sctietarie e gli assetti pro-
prietari 2i Bsensi dell’art. 123-bis TUF” relativa all’eserci-
zloc 2024 & stata messa a disposizione del pubblico nei modi e
nei termini di legge.
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* ok k

Iniziande la trattazione della parte ordinaria e, considerata
la stretta connessione fra 11 prime € il secondo punto di
parte ordinaria dell’Ordine del Giorno (1. Approvazicne del
bilancio dellfesercizio 2024 di FinecoBank S.p.A. e presenta-
zione del bilancio consolidato. 2. Destinazione del risultato
dell’esercizio 2024 di FinecoBank S.p.A.), il Presidente pro-
pone di procedere a un’unica trattazione degli argomenti di
cui a&i predetti punti, fermo restando che verranno feormulate
distinte proposte di deliberazicne.

Quindi 1l Presidente invita 1'Amministratore Delegato e Di-
rettore Generale, 8Signor Alessandro FOTI, a illustrare sinte-
ticamente gli argomenti‘in trattazione, ometftendo la lettura
integrale della documentazione, dal memente che 11 progetto
di Bilancic e le Relazioni connesse e 11 Bilancic Consclidato
sono a disposizione di tutti gli intervenuti, ocltre ad essere
stati messi a disposizione del pubblico nei modl e nei termi-
ni di legge. Unitamente al risultati dellfesercizio & 1lneltre
forrita informativa sulle attivitd prestate dalla Societa di
Revisicne.

L' Amministratore Delegato e Direttore Generale a cid procede,

illustrande 1 contenuti delle slide allegate al presente ver-
bale.

Ringraziato L'Amministratore Delegatd e Direttore Generale,
il Presidente invita il Signor Rcherto Spiller, partner della
Societd di Revisione KPMG S.p.A., presente pressc la sede so-
clale, a dare lettura delle conclusiocni della Relazione pre-
disposta dalla Societd di Revisione ai semsi di legge.

Il 8ig. 8piller provvede a dare lettura delle conclusioni
della Relazione predisposta dalla Societd di Revisiecne ai
sensi di legge.

Ringraziato il Sig. Spiller, il Presidente invita il Presi-
dente del Collegic Sindacale, Signora Luisa Marina Pasotti, a
dare cecnte deli contenuti e delle conclusioni della Relaziohe
del <Cecllegio stessce, omettendone la leftftura integrale, dal
momento che la predetta Relazione & stata messa a disposizio-
ne del pubblico nel modl & neli termini di legge.

La Sig.ra Pasotti provvede a dare conto dei contenuti e delle
conclusioni della Relazione del Collegio stesso, omettendone
la lettura integrale, dal momento che la predetta Relazione &
stata messa a disposizione del pubblice, nei modi e nei ter-
mini di legge.

Su invito del Presidente, io Notaic do lettura delle proposte
di delibera contenute nella Relazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione come infra trascritte.

Il Presidente, nessune intervenendo e invariati i1 presenti,
pone quindi in votazione (alle ore 12,30), mediante comunica~
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei wvoti dallo
stesso espressi sulla base delle istruzioni di votoe ricevute,

le proposte di cui ai punti primo e secendoc (parte ordinaria)
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dell'ordine del glorno di cui & stata data lettura e di se-
guito trascritte:

“Signori Azionisti, gualora condividiate 1 contenuti esposti
nella presente Relazione, Vi invitiamo ad adotftare la seguen-
te deliberazione:

1. approvare il Bilancio dell’esercizio 2024 FinecoBank
S.p.A.;

2. approvare la destinazione dell’utile d'esercizio, pari ad
648.766.328,67 euro, come segue:r (i} alle 611.575.321 azioni
crdinarie del valore nominale di 0,33 eure, c¢costituenti il
capitale sociale inclusive di 575.894 azioni relative allfau-
menteo di capitale a supporte del sistema incentivante del
personale dipendente approvato dal Consiglio di Amministra-
zione del 5 febbraio 2025, un dividendo unitario di 0,74 euro
per complessivi eurco 452.565.737,54; (ii) alla Riserva legale
euro 38.008,01, pari allc 0,006% dell’utile dell’esercizio
2024 - avendo -da - riserva raggiunteo il gquinte —del- capitale so-- - —-
cigle; (iii) alla Riserva straordinaria eurc 196.162.582,12.”"
Con riguardo alla proposta di cul al primo punte {parte ordi-

naria) dell'ordine del giorno: l'assemblea approva a maggio-

Yanza.
Faverevolil n. 471.718.731 azioni.

Contrarie n. 480.685 azioni.

Astenute n. 7.577.241 azioni.

Nen wvotanti 0.

Il tutto come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato.

Con riguardo alla propesta di cul al secondc punto (parte ocr-

dinaria) dell'ordine del giorno: 1'assemblea approva a mag-

gloranza.

Favorevoll n, 477.953.589 azioni.

Contrarie n. 1.822.833 azieni.

Astenute n. 235 azioni.

Non wotanti C.

Il tutto come da dettagli allegati.

I1 bfesidenteipfociaﬁa il risultato.

KK

Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto di parte

ordinaria dell’Ordine del Giorno (3. Adeguamento corrispetti-

vo sceietd di revisione per CSRD).

Quindi procede ad illustrare sinteticamente 17argomento in

trattazione, omettendo la lettura integrale della documenta-

zione, dal meomento che la Relazicne degli Amministratori re-

lativa allfargomento di cui al punto 3 all’Ordine del Giorno

e la Proposta motivata del Collegio Sindacale ai sensi

dellfart. 13 del D.Lgs. 39/2010 sono stati messi a disposi-

zione del pubblicce nei modi e nei termini di legge.

La Societa di Revisione - KPMG S.p.A. — ha sottoeposto allfat-

tenzlione della Banca una richiesta di adeguamento dei propri

compensi per le attivitd di attestazione connesse alla nuova
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rendicontazione di sostenibilita, in considerazione delle mo-
difiche del guadre normativo dinerenti alla predisposizione
della reéndicoritazione di sostenibilita introdotte: (i} dalla

Direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo e del Consi-
glio del 14 dicembre 2022 - c.d. “CSRD” {(che prevede che il
revisoré appositamente incaricato rilasci un’attestazione
contenente le conclusioni basate su un incarico finalizzato
ad acguisire un livello di sicurezza limitate circa la con-
formitd della rendicontazione di sostenibilita con le pre-
serizioni della CSRD, compresa la conformitad della rendicon-
‘tazione di sostenibilita con gli ESRS, le procedure adottate
per individuare le informazioni comunicate secondo gli ESRS,
la conformita cen 1fobbligo di marcatura della rendicontazio-
ne di sostenibilita secondc le disposizioni del Regolamento
delegato 2019/815, nonché 1'csservanza degli obblighi di in-
formativa previsti dall’art. 8 del Regolamento {UE}
2020/852); e (ii) dal D.Lgs. 6 settembre 2024, n. 125 (che
prevede che g¢li incarichi conferitl ai sensi dell’art. 3,
comma 10, del D.Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 rimanganc vali-
di fino alla scadenza concordata ail fini dello svolgimento
delle attivita di attestazione di cui al medesimo, salvo la
possibilitd di una risoluzione anticipata e dell’attribuzione
di un nuove incarice, e che, altresi, ha apportate medifiche
all’art. 13, comma Z-ter, del decreto legislative 27 gennaic
2010, n. 39 prevedendo che l17assemblea, su proposta motivata
dell’organo di controllo, conferisce 1'incarico di attesta-
zicne della conformita della rendicontazione di sostenibilita
e determina il corrispettivo spettante alla societd di revi-
sione legale).
Il Presidente invita i1l Presidente del Collegioc Sindacale,
Signora Luisa Marina Pasotti, a dare conto del contenuti e
delle conclusioni della Relazione del Collegio stesso, omet-
tendone la lettura integrale, dal momento che la predetta Re-
lazione & stata messa a disposizione del pubblico nel modi e
nel termini di legge.
La 8ig.ra Pasotti provvede dando lettura delle conclusioni
della Proposta motlvata del Collegio Sindacale.
Su invito del Presidente, io Notaic do lettura delle proposte
di delibera contenute nella Relazione del Consiglic di Ammi-
nistrazione come infra trascritte.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati 1 presenti,
pone quindi in votazione (alle ore 12,40), mediante comunica-
. zione, da parte del Rappresentante Designato, dei woti dallo
stessc espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute,
la proposta di cui al puntc terzo (parte ordinaria) dell'cr-
dine del gicrno di cui & stata data lettura e di seguito tra-
seritta:
"I1 Collegio Sindacale, guanto sopra premessc, propone
all’Assemblea degli azionisti:
(i) di approvare, per quante occorrer possa, l7adeguamentc
7



del corrispettive, pari ad € 198.000,00, gia deliberatec a fa-
vore della societa KPMG S.p.A. specificatamente per le atti-
vitd connesse all’attestazione della conformitd della rendi-
contazione di sostenibilitd per 1'esercizio in chiusura al 31
dicembre 2024;

(1i) di approvare 1'adeguamentc del corrispettive, pari ad €
126.000 a favore della societad KPMG S.p.A. specificatamente
per le attivita connesse all”attestazione della conformita
della rendicontazione di seostenibilitd per ciascuno degli e-
sercizi 2025-2030, oltre adeguamento Istat;

(iii) di conferire al Consiglio di Amministrazione di
FineccBank S.p.A. e per esso al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e all’Amministratore Delegato, anche disgiun-
tamente fra loro e con facoltd di subdelega, ogni pit ampio
potere occorrente per sottoscrivere la proposta di integra-
zione del compenstc con riferimento alle attivitad connesse
all’attestazione della confermita della rendicontazione— di
sostenibilita del Gruppe per clascun esercizio 1in chiuvsura
dal 31 dicembre 2025 al 31 dicembre 2030.7.

L'assembled approva a maggioranza.

Favoreveli n. 477.272.592 azioni.
Contrarie n. 2.503.830 azioni.
Astenute n. 235 azioni.
Non votanti 0.
Il tutto come da dettagli allegati.
I1 Presidente prcoclama il risultato.
* % %
Proseguendo, considerata la stretta conngssione fra 1 punti
quarte, quinto, sesto, settimo & ottave di parte ordinaria
dell’OCrdine del Gilorno (4. Relazione sulla politica retribu-

tiva 2025. -~ 5. Relazione sul compensi corrisposti nell’eser-
cizio 2024. - 6. Sistema incentivante 2025 per i Dipendenti
appartenenti al Personale pit rilevante. - 7. Sistema incen-

tivante 2025 per i Consulenti Finanziari identificati come
“Personale pit rilevante”. - 8. Autorizzazione all’acguisto e
alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema
Incentivante 2025 PFA., Deliberazioni 1inerenti e conseguen-
ti.), il Presidente propone di procedere a un’unica tratta-
zione degli argomentl di cul ai predetti punti, fermo restan-
do che verranno formulate distinte proposte di deliberazione.
In relazione allfautorizzarzione all'acquisto e disposizione
di azioni proprie, a servizio del Sistema Incentivante 2025
PFA, il Presidente iriforma che si & concluse positivamente
1'iter pressco la BCE al finl del rilascio della relativa au-
torizzazione, pervenuta Iin data 16 aprile 2025 {come Infra
allegata al verbale).

Quindi invita l1"Amministratore Delegato e Direttore Generale
a illustrare sinteticamente gli aspetti salienti delle propo-
ste, omettendo la lettura integrale della documentazione, dal
momento che i fasciceli, contenenti le relative Relazioni de-
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gli Amministratori, la Relazione sulla politica retributiva
2025 e sui compensi corrisposti nell'esercizio 2024, sono
stati messl a dispsosizione del pubblico nei modi & nei termi-
ni di legge.
Segnala che la Politica Retributiva include (i) il Decumento
informativo sul “Sistema Incentivante 20257 e sul “Sistema
Incentivante 2025 per 1 Consulenti Fipnanziari identificati
come «Personale pid rilevante»’”, nonché& (ii) la Relazicne
sulla politica in materia di remunerazione 2025 e la Relazio-
ne annuale sui compensi corrisposti nellfesercizio 2024 (og-
getto di separata deliberaziene di cul al successivo punto 5
all’Qrdine del Giorno), come previste dalla Direttiva Europea
828/2017 {(la c.d. “Shareholders Rights Directive II") attuata
con il Decreto Legislative 10 maggio 2019, n. 49.
Nell’ambiito della presentazione, 1'Amministratore Delegato e
Diretteocre Generale da lettura delle relative proposte di de-
liberazione.
Le siide illustrate dall’Amministratere Delegato e Direttore
Generale sono allegate al presente verbale.
Su invito del Presidente, io Notalo do lettura della proposta
di cui al quarte punte {parte ordinaria) dell'ordine del
giorno contenuta nella Relazione del Consiglic di Amministra-
zione come Infra trascritta.
Il Presidente, nessunc intervenende e invariati 1 presenti,
pone quindi in votazione (alle ore 12,50), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei wvoti dallo
stesso espressi sulla base delle istruzioni di wveote ricevute,
la proposta di delibera di cui al guarte punto {parte ordina-
ria) dell'ordine del glorno di seguitoe trascritta:
“"ILtAssemblea ordinaria di FinecoBank S.p.A., esaminata la re-
lazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell'articolo 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998 e della ulteriore
riermativa applicabile,
DELIBERA
1. di approvare - anche ai sensi dell’art. 123-ter, commi
2-bhis e 3-ter del TUF - la Sezione I — Relazicone sulla poli-
tica in materia di remunerazione 2025 del Gruppe FinecoBank,
che stabilisce i principi del Gruppe Fineco per la definizio-
ne, 1'implementazione e il monitoraggic dei sistemi retribu-—
tivi per 1 componenti del Consiglic di Amministrazione,
dell’Organo di Controlle, dei dipendenti e dei consulenti fi-
nanziari abilitati all’offerta fuori sede;
2. di conferire all’Amministratore Delegato e Direttore
Generale, ogni pil oppeortuno potere per apportare alla sud-
detta Relazione sulla politica in materia di remunerazione
2025 tutte le integrazioni e le modifiche che saranno even-
tualmente richieste daile competenti autorita di vigilanza o
che dovessero rendersi necessarie a fronte di modifiche del
guadro nermativo e/o regolamentare di riferimento, nonché e-
ventuali modifiche che non alterino la sostanza del documen—
9
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T.'assemblea approva a maggioranza.

Favorevoli n. 470.123.254 azioni.

Contrarie n. 9,653.168 azioni.

Astenute n. 235 azioni.

Non wveotanti O.

I1 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

3u invito del Presidente, io Notaio do lettura della proposta
di cui &8l guinto punto (parte ordinaria) dell'ordine del
giorno contenuta nella Relazicne del Consiglic di Amministra-
zione come Iinfra trascritta, riccrdando che la deliberazione
in merito al punto 5 dell'Ordine del Gicrne non & vincclante.
Il Presidente, rnessune intervenende e invariatl 1 presernti,
pone quindi in votazione (alle ore 12,533), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei voti dallo
stesso espressl- sulla base delle istruzioni -di wveteo ricevute;
la proposta di delibera di cui al guinto punto (parte ordina-
ria) dell'ordine del giorno di seguite trascritta:

“Signori Azionisti, Gualora condividiate 3 contenuti e le ar-
gomentazioni esposti nella presente Relazione, Vi invitiamo a
deliberare:

In senso favorevele, ai sensi e per gli effetti deli’art.
123-ter, comma 6, del TUF, sulld Sezione II - Relazione an-
nuale sui compensi corrisposti nell’Esercizic 2024 — al fine
di valutare il risuitato dell’implementazione della politica
e dei sisteml retributivi prendendo visione del dettaglio e
della motivazione alla base del compensi del persponale piu
rilevante, considerato che la societa fornira adeguata spie-
gazione, nella “Relazicne wannuale sui compensi corrisposti
nellfesercizio 20257, di come ha tenute conto del voto e-
sprasso”.

L'assemblea approva a maggioranza.

Favorevoli n. 465.940.035 azioni.
Contrarie n. 13.836.387 azionl.
Astenute n. 235 azieni.
Non votanti 0.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama 1l risultato.
Su invitc del Presidente, io MNotaio de lettura della proposta
di cui al sesto punto (parte ordinaria) dell'ordine del gior-
no centenuta nella Relazione del Consiglic di Amministrazione
come infra trascritta.
I1 Presidente, nessuno intervenendo e invariati 1 presenti,
pone quindi in votazicone (alle ore 12,55), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei woti dalle
stesso espressi sulla base delle istrurioni di woto ricevute,
la proposta di delibera di cul al sesto punto-(parte ordina-
ria) dell'ordine del gieornc di seguite trascritta:
“L7Assemblea ordinaria degli Azionisti di FinecoBank 8.p.A.,
10



udita la proposta del Consiglic di Amministrazione,
DELIBERA
1. 1l7adozione del Sistema Iacentivante 2025 che prevede 17as-

segnazione di un incentive, in denaro efo in azioni ordinarie
gratuite FinecoBank, da effettuarsi entro aprile 2031, alle
risorse di FinecoBank individvate come Personale piu rilevan—
te nei termini e con le modalitd sopra illustrati;

2. il conferimento all’Amministratore Delegato e Direttore
Generale di ogni cpportunc potere al fine di dare esecuzione
glla presente delibera e ail documenti che ne costituiscono
parte integrante, anche apportando le modifiche e/c integra-
zioni che si rendessero necessarie per la realizzazicne di
quantc deliberato dall’odierna Assemblea (purché non alterino
la sostanza della deliberazicne).”

L'assemblea approva a magglioranza.

Favorevoli n. 477.766.626 azioni.
Contrarie n. 2.009.796 azioni.
Astenute n. 235 azioni.
Non wvotanti O.
Il tutte come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
Su invito del Presidente, ic Notaic do lettura della proposta
di cui al settime punto (parte ordinaria) dell'ordine del
giorno contenuta nella Relazione del Consiglio di Amministra-
zione come infra trascritta.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati 1 presenti,
pone quindi in votaziene (alle ore 12,57), mediante comunica-
zicne, da parte del Rappresentante Designato, dei voti dalloe
stesso espressl sulla base delle istruzioni di wvoto ricevite,
la proposta di delibera di cui al settimo punto (parte ordi-
naria) dell'ordine del giorno di seguite trascritta:
“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di FinecoBank S.p.A.,
udita la proposta del Consiglic di Amministraziona,

DELTBERA
1. Ifadozione del BSistema Tncentivante 2025 per 1i Consu-
lenti Finanziari identificati come “Perscnale pil rilevante”,
che prevede 17assegnazione di un incentivo, in denaro e/o a-
zionli ordinarie FinecoBank, da effettuarsi entro il mese di
luglioc 2030, nei termini e con le modalitéd sopra illustrati;
2. il conferimento all’Amministratore Delegatc e Direttore
Generale di ogni pid opportuno potere per provvedere a rende-
re esecutiva la presente delibera e i documenti che ne costi-
tuiscono parte integrante, anche apportando le modifiche e/o
integrazioni che s5i rendesserc necessarie per la realizzazio-
ne di guanto deliberatc dall’Assemblea (purché non alterino
la sostanza della deliberazione}.”
I'assemblea approva a maggioranza.

Favorevoll n. 47%2.457.769 azioni.
Contrarie n., 318.653 azicni.

Astenute n. 235 azioni.
11



Non wvotanti 0.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama 1l risultato.
Su 1lnvito del Presidente, io Notale do lettura della proposta
di cui all'ottavo punte (parte ordinaria} dell'ocrdine del
giorno contenuta nella Relazicne del Consiglio di Amministra-
zione come infra trascritta.
I1 Presidente, nessuno Iintervenends e invariati i preserti,
pone quindi in votazione (alle ore 12,59), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Designate, dei wvoti dallo
stesso espressi sulla base delle istruzionl di weto ricewvute,
la proposta di delibera di cui all'ottavo punto (parte ordi-
naria) dell'ordine del glorno di seguito trascritta:
“"L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di FinécoBank S.p.A.,
ndita la proposta del Consiglio di Amministrezione, avendo
presenti le disposizioni di cui agli artt. 2357 e Z2357-ter
Cod. wiv., 132 TUF e 1ll4-bis del Regolamento--Conscb -11971/99—
DELIBERA
1. di auterizzare 1'acquisto ¢ il compimento di atti di di-
sposizione aventi ad oggetto massime n. 244,189 azioni pro-
prie, del valcre nominale di Eure (0,33 cadauna a servizic del
Sistema 2023 PFA, nel rispetto dei termini e delle condizioni
descritti in narrativa, fermc restando che le operazioni di
riacquiste di azioni proprie potrannc essere effettuate pre-
vio ottenimentc della prescritta autorizzazione dell”’Autorita
di Vigilanza, ai sensi degli artt. 77-78 Reg. UE n. 575/2013
(CRR) come modificato dal Regolamente n. 2019/876/UE, restan-—
do inteso che le eventuali azioni proprie acquistate in forza
dells presente deliberazione, o comungue 1in portafoglio di
FinecoBank, che risultassero eccedenti rispetto a guelle che
saranno effettivamente utilizzate a servizico del predettc Si-
stema 2025 PFA o di sistemi di Iincentivazioni pregressi po-
tranno essere utilizzate anche per 1l’assegnazione delle stes-
se al servizio di eventuali futuri piani dfincentivazione;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso
éll}Aﬁmiﬁisgfétoréiﬁ@iegafo e'Direffaiéiéégékgiéwogii pgﬁiqﬁ;
portune potere per dare esecugione alla presente delibera e
per provvedere all’informativa al mercato, ai sensi deila
normativa applicabile”,

T'assemblea approva a maggioranza.

Favorevoli n. 478.256.693 azioni.
Contrarie n. 1.51%.729 azioni.
Astenute n. 235 azioni.
Non votanti 0.
I1 tutto come da dettagli allegati.
I} Presgidente proclama il risultate.
* % %
Aalle ore 13, 11 Presidente dichiara chiusa la sessicne ordi-
naria dell’assemblea ¢ passa guindi alla trattazione del pun-
ti di parte stracrdinaria dell’ordine del glorno.
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Informa preliminarmente che le presenze sonc invariate, es-—
sendo rappresentate in sala, mediante delega cenferita a Com-
putershare S.p.A. n. 479%.776.657 azioni ordinarie pari al

78,449316% del capitale sociale riferibili a n. 2.314 sogget-
ti aventi diritto al voto; pertanto, richiamate tutte le co-
municazioni rese in apertura del lavori, 11 Presidente di-
chiara 1’Assemblea regolarmente costltuita e valida per deli-
berare in unica convocazione anche sugli argomenti all’Ordine
del Giorno in parte stracrdinaria a termini di legge e di
Statuto.

Considerata la stretta connessione fra il primo e il secondo

punto di parte straordinaria dell’Ordine del Giorno (1. Dele-
ga al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443
Cod. civ., della facoltd di deliberare nel 2030 nei limiti di
legge un aumente gratuito del capitale sociale, ai sensi
dell’art. 2349 Cod. civ., di massimi Eurc 42.754,47 corri-
spondenti a un numero massimo di 129.559 azioni ordinarie Fi-
necoBank del valore nominale di Eureo 0,33 ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di gquelle 1in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale pid rilevante 2024 di
FinecoBank, ai fini di completare 1'esecuzione del Sistema
Incentivante 2024; conseguenti modifiche statutarie.

2. Delega al Consiglic di Amministrazione, ai sensi dell’art.
2443 Cod. civ., della facolta di deliberare, anche in pi#
volte e per un periodo massimo di cingue anni dalla data del-
ia deliberazione assembleare, un aumentce gratuito del capita-
le scociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo
massimo di Euro 154.106,37 (da imputarsi interamente a capi-
tale), con emissione di massime numerc 466.989 nuove azioni
ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascu-
na, aventi le stesse caratteristiche di gquelle in circolazio-
e e regolare godimento, da assegrare al Personale piu rile-
vante 2025 di FinecoBank, ai Fini di eseguire il Sistema In-
centivante 2025; conseguenti modifiche statutarie.), 11 Pre-—
sidente propone di procedere a un’unica trattazione degli ar-—
gomenti di cui al predetti punti, fermo restande che verranno
formulate due distinte proposte di deliberazione.

Sui predetti punti 211'Ordine del Giorno, 11 Presidente pre-
cisa che la BCE, preventivamente informata in merito alle
proposte sottoposte allfapprovaziene dell'odierna Assemblea
Straordinaria e alle conseguenti modifiche statutarie, ha ri-
lasciato in data 23 &prile 2025 il propric provvedimento di
accertamento rilevante anche ai sensi degli articoll 56 e 61
del TUB.

Ouindi invita lfAmministratore Delegatc & Direttore Generale
a illustrare sinteticamente gli aspetti salienti delle prope-
ste, omettendc la lettura integrale della documentazicne dal
momento che la stessa & stata messa a disposizione del pub-
blico con anticipo rispetto alla riunione assembleare, nel

modi e nei termini di legge, presso la Sede Legale e la Dire-
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zione Gerierale della Socleta, sul sito internet di Borsa Ita-
liana S.p.A.; sul meccanisme di stoccaggio autorizzato e ge-
stito da Teleborsa S.p.A., nonché sul sito internet di Ffine-
coBank.
Le slide illustrate dall’Amministratore Delegato e Direttore
Generalk sdno allegate al presente verbale:
Il Presidente del Collegic Sindacale dichiara ed attesta che
le azicni precedentemente emesse soeno state integralmente 1i-
berate.
Quanto premessce, su invito del Presidente, 1o Notalio do let-
tura delle proposte di cul al punti primo e secondo (parte
straordinaria) dell'ordine del giorno contenute nella Rela-
zione del Consiglio di Amministrazione come infra trascritte.
I1 Presidente, mnessuno intervenendo & invariati i presenti,
pone quindi in wotazicne (alle ore 12,13), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei woti dalle
stesso espressi sulla base delle istruzieni-di- vete ricevuete—
le proposte di delibere di cul al primc e secondo punto (par-
te straordihnaria) dell'ordine del giorne di seguito trascrit-
te:
“"L’Assemblea Straocrdinaria degli Aziconisti di FinecoBank
S.p.A., udita la relazicene del Consiglic di Amministrazione,
DELIBERA DT
1. attribuire al <Consiglic di Amministraziene, ai sensi
dell’art, 2443 Cod. civ., la facolta di deliberare - nel 2030
{duemilatrenta) nei 1limiti di legge — un aumento gratuito degl
capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., di mas-
simi Euro 42.754,47 (guarantaduemilasettecentocinguantagquat-
tro virgola guarantasette) corrispondenti a un numero massimo
di 129.559 (centoventinovemiiacinguecentocinguantanove} azio—
ni ordinarie FinecoBank, del valore nominale di Euro 6,33
{zero virgola trentatré) per aziéne, aventi le stesse carat-
teristiche di quelle in circelaziene, regolare godimento, da
assegnare al Personale pid rilevante di FinecoBank, al fine
di completare 1’esecuzione del Sistema 2024 approvato
dallfAssembles ordinaria del 24 aprile 2024. Tale aumento di
capitale dovra avvenire mediante utilizzo della riserva spe-
ciale denominata “Riserva connessa al sistema di incentiva-
zione a medico lungo termine per il Personale di FinecoBank”
che, ove del casoc, potrd essere lncrementata destinandovi una
gquota di wtili o di riserve statutarie disponibili formate a
seguito dellfaccantonamento di utili della Societd che saran-
no individuate dal Consiglio di Amministrazione al momento
dell”’esercizio della delega;
2., modificare, a seguito di gquantc deliberatc al precedente
punto 1., 11 comma 22 (ventidue) deli’articoleo 5 ({cingue)
dellc Statuto soclale secondo il seguente nuove testo:
"Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi
dell’art., 2443 Cod. civ., di aumentare gratultamente il capi-
tale sociale ai sensi dell’art. 2348 Cod. civ., anche in pia
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volte e per un periodo massime di cingue anni i) dalla deli-
berazione assembleare del 24 aprile 2024, per un importc mas-
simo di Euro Z200.566,74, con l1'emissione di massime 607.778

nuove azioni ordinarie FineceBank, 1i) nonché dalla delibera-
zione assembleare del 29 aprile 2025 per un importo massimo
di Euro. 42.754,47 con l'emissione di massime 129.55% nuove a-
zioni ordinarie FipneccBank; ccn Iimputazione interamente a ca-
pitale per Euro 0,33 per azione, pari al valore nominale uni-
tario di ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle
in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Persona-
le pit rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema
Incentivante 2024.7";
3. attribuire al Consiglic di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 Cod. civ., la facolta di deliberare - anche in
pil velte e per un periodo massimo di cingue anni dalla data
di deliberazione assembleare - un aumento gratuite del capi-
tale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un im-
porto massimo di Eureo 154.106,37 (centocinguantaquattromila-
centosel virgela trentasette) (da imputarsi interamente a ca-
plitale) mediante I’emissione di massime 466.989 (guattrocen-
tosessantaseimilanovecentottantanove) nuove azioni ordinarie
FinecoBank del wvalore nominale di Furo 0,33 (zero virgola
trentatré) ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di
gquelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare ai
‘Personale pin rilevante di FinecoBank in esecuzicne del Si-
stema 2025 approvate dall’odierna Assemblea ordinaria. Tale
aumento di capitale dovrd avvenire mediante utilizzo della
riserva speciale denominata “Riserva connessa al gistema di
incentivazicne a medio lungo termine per il Personale di Fi-
necoBank” che, ove del caso, potrd essere incrementata desti-
nandovi una quota di utili o di riserve statutarie disponibi-
1i formate a seguito dell’accantonamento di utili della So-
cletéd che saranne individuate dal Consiglio di Amministrazio-
ne al momenteo dell’esercizio della delega;
4. introdurre, a seguito di gquantc deliberato al precedente
punte 3, il nuove comma 24 {ventiguattro} allfart. 5 (cingue)
dello Statuto sociale recante il seguente dettato:
“Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi
dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare, anche in piii volte e
per un periodo massimo di cingue anni dalla deliberazione as-
sembleare del 2% aprile 2025, un aumento gratuito del capita-
le sociale, ai sensi dell’art. 2349 Ced. civ., per un importc
massimo di Euro 154.106,37 (da imputarsi interamente a capi-
tale), con 1’emissione di massime 466.989 nuove azioni ordi-
narie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna,
aventi le stesse caratteristiche di guelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante
di FinecoBank ai fini di eseguire 11 §Sistema Incentivante
2025.7;
5. delegare al Consiglio di Amministrazione tutte le occor-
15



renti Ffacolta relative all’emissione delle nuove azioni;

6. conferire all’Amministratore Delegato e Direttore Generale
ogni pit opportunc potere per:

(i) dareé esecuzicone alle deliberazioni di cul sopra nel ri-
spetto dei termini e delle modalitd di cui alla normativa di
Jlegge e regolamentare pro tempore vigentep

(ii} accettare od introdurre nelle stesse delibere eventuali
modifiche o integrazioeni (purché non alterino la sostanza
delle delibere adottate) che dovessero. rendersi necessarie al
fine di adempliere correttamente a tutte le formalita richie-
ste per 1l'iscrizione della delibera nel Registro delle Impre-
ge; (iii) procedere al deposito e all’iscrizione, ali sensi di
legge, con esplicita anticipata dichiarazione di approvazione
e ratifica;

(iv) apportare le conseguenti modifiche all’art. 5 (cingue)
dello Statuto sociale, come da delibera di cui sopra”.

Con riguards alla proposta di - cui &l —primo punto (parte — — —

straordinaria) dell'ordine del gicrno: l'assemblea approva a

maggioranza.

Favorevoli n. 478.281.106 azioni.
Contrarie n. 1.495.316 azioni.
Astenute n. 235 azioni.

Nen wotanti 0.

Il tutto come da dettagli allegati.
I1 Presidente proclama il risultato.

Con riguarde. alla preposta di cul al secondo punto {(parte

straordinaria) dell'ordine del glorno: 1'assemblea approva a

maggiocranza .

Favorevoll n. 477.9584.251 azioni.

Contrarie n. 1.79%2.171 azioni.

Astenute n. 235 azioni.

Non wvotanti 0.

I1 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

_Essendosi cosl esaurita la trattazione dell'ordine del glor-

no, nessuno chiedende la pareola, il Presidente dichiara chiu-
sa 1'Assemblea alle c¢re 13,15.

* ok k
31 allegano al presente verbale:
- slide illustrative del puntl all’ordine del gierno, sotto
waw
- Relazioni Tllustrative degli Amministratori sugli argomenti
allfordine del giorno sotto “B” (comprensiva della proposta
motivata del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs: 39/2010, in relazione al terzo punto di parte ordina-
ria dell’Ordine del Giorno (3. Adeguamentc corrispettivo so-
cietad di revisione per CSRD}Y:
- elenco nominativo degli intervenuti in assembiea e dettagli
delle votarioni, sotto “C';
- statuto sociale che recepisce le deliberate modifiche, sot-
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<o “D”;
- provvedimento autorizzative al riacguiste di azioni proprie
rilasciato da BCE e provvedimento di accertamento rilevante

rilasciato da BCE ai sensi degli artt. 56 e 61 del TUB, sotto
wE”,
ek

Il presente atto viene da me notalec sottoscritto alle ore
15,15.

Consta
di nove fogli scritti con mezzl meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per frentatré pagine e del-
la trentaquattresima sin qui.
F.te Carlo Marchetti notaio
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ParTE ORDINARIA
PunTI T £ 2 ALLORDINE DEL GIHORNO

ASSEMBIEA ORDINARIA BEGLI AZIONIST!

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGL! AMMINISTRATOR!

APPROVAZIONE DEL BILANCIO DELUESERCIZIO 2024 DI FINECOBANK S.P.A. E
PRESENTAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO

DESTINAZIONE DEL RISULTATO BELL’ESERCIZIO 2024 DI FINECOBANK S.P.A..
Signori Azionisti,

Vi ghbiamo convocati in Assemblea ordinaria per deliberare, infer alia, in mefito
al’approvazione del Bilancio dellesercizic 2024 e della destinazione dell'Wile dell'esercizio

2024 di FinecoBark S.pA {la"Societd” o “FinecoBank”).

In relazione a guanto precede, di seguito sono illustrate le proposte sottoposte alla Vostra
approvazions.

1. APPROVAZIONE DEL BILANCIO DELL'ESERCIZIO 2024 E DESTINAZIONE DEL RISULTATO
DELL’ESERGIZIO 2024 DI FINECOBANK 5.p.A.

Sottoponiamo ailla Vostra approvazione il Bilancio del'esercizio 2024 della Capogruppo
FinecoBank, nal suo complesso e nelle singole voci, e la pronosta di destinaziche dell’utile
dell'esercizio 2024, che ammonta a 648.766.328,67 euro, come segue:

(i) alle 11.575.321 azioni ordinarie del valore nominale di 0,33 eurc, costituenti il capitale
sociale inclusivo di -575.894 azioni relative alfaumento di capitale a supporto del
sistema incentivante del personale dipendente approvato dal Consigiic di
Amministrazione del 5 febbraio 2025, un dividendoe unitario di 0,74 euro per complessivi
euro 452.565.737,54;

(i) alla Riserva legale eure 38.009,01, pan allo 0,006% dellutile dell'esercizic 2024
avendo la riserva raggiunto il quinto del capitale sociale;

{iii) alla Riserva straordinaria euro 186.162.582,12.
La messa in pagamento del dividendo nelia iisura anzidetta, con Posservanza delle
disposizioni di legge, avverra il giomo 21 maggio 2025 con data di “stacco” deliacedola il
giorho 19 maggio 2025. Al sensi delf'art. 83-ferdecies del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
{“TUF”), saranno, pertanto, legittimati a percepire il dividendo colaro che risulteranno azionisti
in base alle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 20 maggio 2025 ("record
date”).

Con riferimento aila Riserva da utili indisponibile ex art. 6 comma 2 D, Lgs. 38/2005, si ricorda
che, ai-sensi dellarl. 6, comma 1; 48t a) & comima 2.¢el D.lgs. n. 38/2005, una quaota.degli—
utili dell’'esercizic corrispondente alle plusvalenze iscritte nel conto economica, al netto del

relativc onere fiscale ¢ diverse da guslle riferibili agli strumentt finanziar di negoziazicne ¢
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ail'operativita in cambi e di copertura, che discendono dail'applicazione del criterio dei valore
equo (fair value) o del patrimonio netto, deve essere iscritta in una riserva indisponibile. Tale
riserva si riduce in misura corrispondente allimporto delle plusvalenze realizzate, anche
altraverso 'ammortamento, o divenuie insussistenti per effetto della svalutazione. La Risesy
da utili indisponibile ex art. 6 comma 2 D. Lgs. 38/2005 verra rilasciata e destinata aR
straordinaria per un imporio di 722.210,62 euro, corrispondente alia varlazmné
plusvalenze non realizzate rilevata nelfesercizio 2024,

|| Consiglio di Amministrazione precisa che verra girata a Riserva straordinaria 1a quota
dividendi non distribuita a fronte delle azioni proprie di cui la Banca si trovasse eveﬁtumment
in possesso alla record date. N

La documentazione di cui al'art, 154-ter del TUF sard messa a disposizione del pubbkco
almeno ventuno giorni prima della data dell’Assemblea in unica convocazione (i.e. entro il 7
aprile 2025).

2. DELIBERAZION| PROPOSTE ALL'ASSEMBLEA ORDINARIA

Signori Azionisti,

qualora condividiate i contenuli esposti nella presente Relazione, Vi invitlamo ad adoitare la
seguente deiiberazione:

1. approvare il Bilancio dell'esercizio 2024 FinecoBank S.p.A,;

2. approvare la destinazione dell'utile d'esercizio, pari ad 648.766.328,67 euro, come segue:
{i) alle 811.575.321 azioni ordinarie del valore nominale di 0,33 euro, costituenti il capitale
sociale inclusivo di 575.894 azioni relative al'aumento di capitale a supporio del sistema
incentivante del personale dipendente approvate dal Consiglio di Amministrazione del 5
febbraio 2025, un dividendo unitario di 0,74 euro per complessivi euro 452.585.737 54,
(if) alla Riserva legale euro 38.009,01, pari allo 0,006% dellutile dellesercizio 2024
avendo la riserva raggiunto if guinto del capitale soctale; (/i) alla Riserva straordinaria euro
196.162.582,12.
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI

ADEGUAMENTO CORRISPETTIVO SOCIETA D) REVISIONE PER CSRD

Sighori Azionisti,

I'Assembiea ordinaria degii Azionisti di FinecoBank S.p.A. ("FinecoBank” 0 ia "Socletd”) del

28 aprile 2021 ha deliberato, su proposta motivata del Collegio Sindacale, di conferire a KPMG

SpA. ("KPMG", per gli esercizi 2022-2030, Iincarico di revisione legale dei conii,

determinando il relativo compenso. Successivamente, sulla base dell’ Accordo Quadro del 20

— dicembrg 2021 e successiva lettera diincarico, ¢ stato conferito sempre a KPMGFincaricoper

'esame limitato della Dichiarazione Non Finanziaria per gli esercizi 2022-2030 ai sensi deil'art.

3, comma 10, del D.Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254,

A seguito delle maodifiche del quadro normative ierenti alla predisposizione della
Rendicontazione di Sostenibilitd introdotte

(i) dalla Rirettiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo e del Consigiio del 14 dicembre
2022 che prevede che il revisore appositamente incaricalo rilasci un'attestazione
contenente le conclusioni basate su un incarico finalizzato ad acquisire un livello di
sicurezza limitato circa la conformita della rendicontazione di sostenibilitd con le
prascrizioni della CSRD, compresa la conformita delia rendicontazione di sostenibilita
con gli ESRS, le procedure adoliate per individuare le informazioni comunicate
secondo gli ESRE, la conformitd con l'obbiigo di marcatura delia rendicontazione di
sosteriibilith secondo le disposizioni del Regolamento delegato 2019/815 nonché
Posservanza degli obblighi di infarmativa previsti dallart. 8 del Regolamento (UE)
2020/852 (nal seguito fa "CSRD” o “Direttiva"); e

{ii) dal D.Lgs. 6 settembre 2024, n. 125 che prevede che gl incarichi conferili ai sensi
deli'art. 3, comima 10, dei D.Lgs. 30 dicembre 20186, n. 254 rimangano validi fino alia
scadenza concordata al fini dello svolgimento delle attivita di atlesiazione di cui al
medesimo, salvo la possibilita di una risoluzione anticipata e dellattribuzione di un

- ruove-incarico,—e- chealtresi—ha-apportato-modifiche -allart—1 3, comma-2-fer—del ——

decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 prevedendo che 'assemblea, su proposta

motivata dell'organc di controllo, conferisce lincarco di attestazione della conformita
della rendicontazione di sostenibilta & detarmina il corrispettive spetianie alla societd

di revisione legale,

KPMG ha sottopostoe al’atienzione della Societa una richiesta di adeguamento {la *Richiesta
di Adeguamento”) dei propri compensi per le attivita di atlestazione connesse alla nuova
Rendicontazicne di Sostenibilita.
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attivita aggiuntive che la stessa @ tenuta a svolgere alla luce delle richiamatg},
normative, che costituiscono circostanze per 'adeguamento degli onorari deli
revisione come previsto dal¥'Incarico. i

La predetta Richiesta di Adeguamento & slata formulata da KPMG in wnsudera&/@ﬁf 1

Nel rispetto di quanto previsto dallart. 13, comma 2-fer, del D. Lgs. del 27 genngip
39, la Richiesta di Adeguamento & stata esaminata e valutata dal Collegic Siraciacé‘ﬁé’g1
ha provveduto a formulare la proposta motivaia di adeguamento del corrispettivo allegata
presente relazione, che viene sottoposta allapprovazione dell Assemblea degli Azionisti.

0



PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE
iN MERITO ALLA RICHIESTA DI ADEGUAMENTO DEGLI ONORARI DELLA SQCIETA® DI REVISIONE
PER LD SVOLGIMENTG DELLE ATTIVITA CONNESSE ALUATTESTAZIONE DELLA CONFORMITA
DELLA NUOVA RENDICONTAZIONE Di SOSTENIBILITA (CSRD)

Signori Azionisti,

il Collegio Sindacale di FinecoBank 8.p.A. & chiamatc a formulare la proposta motivata in ordine ailla richiesta
di adeguamento dei corrispettivi a favore di KPMG S.p.A. (di seguito anche "societd di revisione”} per lo
svoigimento delle atiivitd connesse aii attestazione deila conformité della rendicontazions di sostenibilitd in
ottemperanza al mutaio quadro normativo per effelio deilentrata in vigore dei Decreto Legisiativo del 6
settambre 2024 n. 125 (i} “Decreto”), di attuazione detla Direttiva 2022/2464/UE del 14 dicembre 2022

{"Corporate Sustainability Reporting Directive® o *C8RD™, corrriferimento agliesercizi sociali-inehivswra fine————

al 31 dicembre 2030.

Ll =P N e
. FIiGHIGISIE

LU'Assemblea degli azionisti del 28 aprile 2021 ha conferito il mandato per la revisione iegale dei conti di
FinecaBank S.p.A. per il novennio 2022-2G30, alla societa KPMG S.p.A. approvando le proposte componenti

econemiche, in termini di corrispettivi e ore, che si riassumono come segue:

Servizio . gre €
Revisione legaie 2250 128.037
Revisione volontaria 1.823 99.553
Totzle 4.073 227.599

In data 23 dicembre 2021 FinecoBank S.p.A. ha sottoscritto I'Accordo quadro con la societd di revisione KPMG

S.p.A  alle condizioni economiche approvate dallAssemblea degli Azionisti. Detto Accordo non contiene

lindicazione preventiva dei criteri da utilizzare per adeguamenio del compenso per eventuali attivita
aggiuntive da compiere, secondo parametri predefiniti di natura quantitativa e qualitativa. Sussistendone i
presupposti, quindi, Fadeguamento dei carrispettivi riconosciuti alfa societd di revisione incaricata viene

sottoposto all' approvazione deil Assemblea degli Azionisti.

Si ricorda che 'Assembiea degli azionisti del 27 aprile 2023, su proposta motivata di codesio Collegio
Sindacale ¢i data 9.03.2023, aveva dalberalc un’integrazione del compenso per lattivita di revisione lagale
dei conti a favore di KPMG, in considerazione delie sopravvenute attivitd aggiuntive da compiere nel rispetto
dal Regolamento Delegato (UE) 2018/815 - emanato in esercizio della delega contenuta nella Direttiva
2004/109/GE (cd. Transparency Directive), come modificata dalia Direftiva 2013/30/UE —, che ha previsto

fobbligo di redigere le relazioni finanziarie ennuali in un formato eletironico armonizzato (ESEF — European



e
Singie Electronic Format) e di ulilizzare il nuovo linguaggio "XBRL” pef’ la marcatura dei bilanci congdi

della modifica dell'arl. 154-lar deld D. Lys. del 24 febbraio 1988, n. 58. i

adeguamerito annuale, sono stati aggiornati come segue:

Servizio n, org €

Revisione legale delibera Assemblea 28.04.2021 2.250 128.037

Per nuoveo adempimento, integrazione

compenso oggetto di delibera 728 35.000

Totale revisione legale novennio 2022-2030 2.978 163.037

2. Quadro normative - Novita introdotte netf 2024

Con specifico riferimento all'informativa non finanziaria, nel corso del 2024 1| quadro normativo di riferimento
& mutato per effetto dell'entrata in vigore della Direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamenio Europeo e del
Consiglio del 14 dicembre 2022 che ha modificato il regolamento (UE} n. 537/2014; la direttiva 2004/108/CE;
la direttiva 2006/43/CE e la direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la rendicontazione societaria di

sostenibilita (nel seguito la "CSRD” o “Direttiva™).

Le disposizioni contenute nella CSRD sono state recepite nellordinamento italiano mediante il D.Lgs. &
settembre 2024, n. 125, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10 settembre 2024, in vigore dal 25 seitembre
2024, e prevedono, fra Taliro, che gli incarichi di attestazione della conformita della dichiarazione non
finanziaria conferiti ai sensi dell'art. 3, comma 10, del Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254, rimangano
validi fino alla scadenza concordata ai fini dello svolgimento delle attivita di attestazione della conformita deila
rendicontazione di sostenibilita di cui al medesimo D.Lgs. 6 settembre 2024, n. 125, salve la possibilita di una

risoluzione anticipata e dell'attribuzione di un nuovo incarico.

La Direttiva amplia significativamente gii aspetti da rendicontare seconde i nuovi principi europei per
linformativa di sostenibiiitd {Eurcpean Sustainability Reporting Standards - ESRS) che rapprasentano un
linguaggio comune per affrontare le questioni di sostenibilitd nell'Unione Europea. Inclire, detta Direttiva
prevede che il revisore appositamente incaricato rilasci una specifica attestazione contenente le conclusioni
basate su un incarico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza limitato circa la conformitd delta
rendicontazione di sostenibilitd con le prescriziont della CSRD, compresa la conformita della rendicontazione
di sostenibilitd con gli ESRS, le procedure adottate per individuare le informazioni comunicate secondo gli

ESRS, la conformita con l'obbligo di marcatura della rendicontazione di sostenibilith secondo le disposizioni




dei Regolamento delegato 2019/815, nonché 'osseivanza degli obblighi di informativa previsti daifaft. 8 del
Regelamento (UE) 2020/852.

Fineco ha ritanuto i non invocare ia risoluzione anficipata deilincarico conferito a KPMG che, petianio, si é

trovata cosi a svolgers le ulteriori atfivitd richieste dalla normativa richiamata, gia g partire dall'esercizio 2024.

3. Larichiesta della sociéta @i revisiong

In considerazione dell"aumento di impegno normativamerite richiesto, la societd di revisione KPMG per lo

svolgimento delle nuove atlivita di revisione connesse al'ailestazione della conformita della rendicentazion

(]

i sostenibilitd, ho quantificato l'aggiormameanto deile componenti economiche, In tarmini di corrispettivi e ore,

COime Segue:

o per lesercizio in chiusura ai 31 dicembra 2624

Servizio n. ore £

Corrispettivi Per ie specifiche atiivitd connesse 850 79 000
a CSRD accompanying = una tantum -

Dichiarazions consolidata non finanziaria del

Gruppo per Pesercizic in chiusura al 31 1.180 126.500
dicenmbre 2024

Totale generale Corrispettivi per 'esercizio in

. 1.830 195.000
chivsura al 31 dicembre 2024

o perciascun esercizic in chiusura dal 31 dicernbre 2025 al 31 dicembre 2030

Servizio . ore €

Corrispettivi per le specifiche altivita connsese
allesame limitato della Dichiarazione 1.180 125.000
consolidata nen finanziaria del Gruppe

Totale generale Corrispettivi per ciascun

esercizio in chiusura dal 31 dicembie 2025 al 31 1.180 126.00¢
dicembire 2030

Olire Iva e altsi oneri di legge nonché Padeguamento ISTAT, conformemente ali'Accordo Quadro definito con
I'affidamento dell'incarico a KPMG.

4. La procedura in FinecoBank S.p.A.

Tale richiesta rappresenta una integrazione delle atiivita e degli onorari gid definiti nel contesto del

" conterimenta dellincarico a KPMG S:p:A. per iFperiodo 2022-2030 a seguits di rusve-tisposizioni normative— -~ ——

in canformita alla normativa appiicabile {art. 13, comma 2-ter, del decrete legisiativo 27 gennaio 2010, n. 38,

come modificato dal D.Lgs. 125/2024) 'Assemblea, su proposta motivata delf'organo di controllo, & chiamaia




.a deliverare altresl, a favore di KPMG, l'adeguamento del corrispetlivo richiesto durante il peri’odo_d! -

esecuzione dellincarico derivante dall'incremento defl'altivita imposta ex lege.

Il Collegio Sindacale, ai fini della redazione della presente proposta molivata, esammat:erle dusppmzmm,.;g

riguardant! la rendicontazione sacietaria di sostenibilita ("CSRD") in vigore, ha preso in esame

documentazione:
Proposta Motivata del Collegic Sindacale del 5 marzo 2021 .
Verbale assemblea Azionisti del 28 aprile 2021 parte ordinaria punte 5 delf Ordine del Giorno
Accordo quadro sottoscritto in data 23/12/2021 da Fineco Bank S.p.A. con [a societa di revisione KPMG
S.p.A.
Proposta motivata del Collegio Sindacale del 8 marzo 2023
Verbale assemblea Azionisti del 27 aprile 2023 parte ordinaria punto 4 dell'Ordine del Giorno
Comunicazione dalla societa di revisione KPMG S.p.A. del 10 ottobre 2024 ai sensi del paragrafo 7.2
della lettera di incarico del 18 maggio 2022
Comunicazione dalla societa di revisione KPMG S.p.A. del 3 dicembre 2024
Informativa, per opportuno confronte, riguardo alia quantificazione delle tempistiche e degli onorari
quotati da altre societa
Delibera de! Consiglic di amministrazione del 17.12.2024 che, stante limmediatezza delle alfivita da
svolgere, ha approvato, per 'anno 2024, lintegrazione del corrispettivo a favore di KPMG accogliendo
il preventivo delfa societd di revisione, previo parere favorevole del Collegio Sindacale dallo stesso
formulato in data 10.12.2024
Le uiteriori comunicazioni della societa di revisione KPMG del 12.12.2024 e del 25.02.2025 predisposte
al fine di meglio chiarire i compensi richiesti per ciascuna delle annualita di riferimento.

5. Proposta del Collegio Sindacale all Assemblea
Il Coliegio Siridacale, quanto sopra prenmiesse, prepcne all'Assemblea degli azionisti:

- (i} di approvare, per quanto occorrer possa, I'adegiiamento del corrispeltive, pari ad € 198.000,00, gia
deliberato a favore della societa KPMG S.p.A. specificatamente per le attivitd connesse all'aftestazione
della conformita della rendicontazione di sostenibilita per l'esercizio in chiusura al 31 dicembre 2024,

- (if) di approvare adeguamentc del corrispettiva, pari ad € 126.000 a favore della sociefd KPMG S.p.A.
specificatamente per le alfivita connesse all'attestazione della conformita della rendicontazione di
sostenibilita per ciascuno degli esercizi 2025-2030, ofire adeguamento Istaf;

- {iii) di conferire al Consiglio di Amminisirazione di FinecoBank S.p.A. e per esso ai Fresidenie del
Consiglio di Amministrazione e al Amministratore Delegato, anche disgiuntamente ira loro & con facofta
oi subdelega, cgni pin ampio poters occorrente per softoscrivere la proposta di integrazione del
compenso con riferimento alle attivita connesse all'atiestazione della conformita delfa rendicontazione
di sostenibilita def Gruppo per ciascun esercizia in chivsura dal 31 dicembre 2025 al 31 dicembre 2030

Varese, 26 febbraio 2025

Per ii Collegio Sindacale
Luisa Marina Pasotti - Presidente
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI

RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE 2028

Signori Azionisti,
Vi abbiamo convocati in Assemblea ordinaria per scttoporvi la proposta di approvazione

dellza Seziane | "Relazione sulla politica in materia di remunerazione 2025” della "Relazicne
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 2025 del Gruppo

FinecoBank”, che sara messa a disposizione del pubblico almeno ventuno giorni prima della
data dell'Assemblea in unica convocazione, predisposta in conformita alle disposizioni di cui
allart. 123-fer del D.Lgs. 58/1998 (di seguito.il “TUF") e di cui alla Circolare di Banca d'italia n.
285 del 17 dicembre 2013 recante le "Disposizioni di vigilanza per le banche” (di seguite, le
“Disposizioni di Vigilanza™). Tali disposizioni prevedono che 'Assemblea ordinaria approvi,
tra laltro, la Sezione | “Relazione sulla politica in materia di remunerazione 20257 per |
componenti del Consiglio di Amministrazione, delf Organc di Controllo, dei dipendenti ¢ dei
collaboratori non legati alla societd da rapportt di lavore subordinato (ovvero per FinecoBank |
consulenti finanziari abilitati al’offerta fuori sede), e si esprima con voto non vincolante sulla
Sezione |l — Relazione annuale sui compensi cortisposti nell’Esercizio 2024. La politica
retributiva e i sistemi incentivanti sono coerenti con la prudente gestione del rischio e le
strategie di lungo periodo, anche prevedendc ur Giltaniciamento ira le componenti fisse e
variabill della remunerazione, come previsto dalta normativa applicabile e, con riguardo alie
seconde, sistemi di ponderaziona per il rischic & meccanismi volti ad assicurare il collegamento
del compenso con risultati effettivi e duraturi.

Si proporie, pertanto, che questa Assemblea degli Azionisti approvi la Sezione |
“Relazione sulfa politica in maleria of remunerazione 20257, che stabilisce i principi del Gruppo
FinecoBank validi per la definizione, limplementazione e il monitoraggio dei sistemi retributivi,

g proposia-&-stata formulala-dalla funzione Risorse Umane,-con-il-contibuto, in-particalare,
delle funzioni Compliance, Risk Management, Chief Financial Officer e Controlli Rete,
Monitoraggio e Servizi Rete, per ambite di competenza.
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1.

| principi fondamentali della politica retributiva del Gruppo, illustrati nella Sezione |
—sulla-pelitica-in materia di remunerazione-2025-sono-sintetizzati di-seguite: - - - - %2

(a)

(b)

RELAZIONE SULLA POLITICA N MATERIA DI REMUNERAZIONE 2025

Comitato Remunerazione, degli altri Comitati endoconsiliari coinvolti per ambito d}
competenza, delle funzioni Risorse Umane, Compliance, Infernal Audit e Risk,
Management,

monitoraggio continuo di tendenze e prassi di mercato per la definizione di livelli
retributivi competitivi che influiscano positivamente sulla motivazione e fidelizzazione di
futto il personale;

allineamento della politica di remunerazione alla strategia ESG di Gruppo, orientata a
una crescita sostenibile e organica, anche aitraverso lintegrazione dei principi di
sostenibilita nell’ambito delle scelte di business;

conformita con i requisiti normativi e con i principi di buona condotta professionale;

pay for sustainable performance, mantenendo ta coerenza tra retribuzione, performance
e creazione di valora.

Incltre, in linea con le indicazioni normative, i principali contenuti delia Relazione sulla politica
in materia di remunerazione 2025 sono i seguenti:

(@)

{b)

(c)

(d)

(e)

(f)

la struttura retributiva dei Dipendenti € dei Consulenti Finanziari, con una descrizione
dettagliata delle voci di cui si compone la remunerazione;

il rapporto tra la remunerazione variabile e la remunerazione fissa. In particolare, per il
personale dipendente appartenente alle funzioni di business non viene modificato il
rapporto massimo - approvato dal’Assemblea degli Azionisti di FinecoBank del 5 giugno
2014 - pari a 2:1; per la restante parte del perscnale dipendente viene di norma adottato
un rapporto massimo pari ad 1:1. Per il personale pil rilevante delle Funzioni Aziendali di
Controllo si prevede che la remunerazione variabile non possa superare un terzo della
remunerazione fissa. Per il responsabile delle Risorse Umane e per il Dirigente Preposto
alla redazione dei documenti contabili societari, si prevede che la remunerazione fissa
sia componente predominante della remunerazione totale. Per quanto riguarda i
Consulenti Finanziari identificati come personale piu rilevante, il rapporto 2:1 si applica
tra la cosiddetta remunerazione rion ricorrente e la remunerazione ricorrente. L'adozione
del rapporto 2:1 tra la remunerazione variabile e quella fissa neon ha implicazioni sulla
capacita della Banca di continuare a rispettare le regole prudenziali ed in particolare i
requisiti in materia di fondi propri;

il processo di identificazione del Personale piti Rilevante (anche Identified Staff) per l'anno
2025 con riferimento sia ai Dipendenti che ai Consulenti Finanziari,

la descrizione dei Sistemi incentivanti 2025 riservati al Personale pid Rilevante
(Dipendenti e Consulenti Finanziari) e te relative modalita di funzionamento;

gli obiettivi di performance definiti per 'Amministratore Delegato e Diretiore Generale per
Fanno 2025, con la conferma dell'attenzione del Gruppo verso i temi ESG e di sviluppo
sostenibile.

il Piano di incentivazione di lungo termine per il triennio 2024-2026 per il personale
dipendente.
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2. DELIBERAZION] FROPOSTE ALL'ASSEMBLEA ORDINARIA

Signori Azionisti,
qualora condividiate i contenuti e le argomentazioni esposti nella presente Reiazione, Vi
invitiamo ad assumere e seguenti deliberazioni:

“ ‘Assemblea ordinaria di FinecoBank 8.p.A., esaminata la relazione gsl Consiglio di Ammi-
nistrazione redatta ai sensi dell'articolo 123-fer det D.Lgs. n. 58/1998 ¢ della ulteriore norma-
tiva applicabile,

DELIBERA

-

di approvare - anche ai sensi dellart. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter dei TUF - la Sezicne
o F

{
— Reiazione suila politica in materia di remunerazione 2025 del Gruppo FinacoBarnk, che
stabilisce i principi del Gruppo Fineco per la definizione, l'mptementaziona e H monito-
raggic dei sistemi retributivi per i compenent de! Consiglio di Amministrazione, dell'Or-

gano di Controllo, dei dipendenti @ dei consulenti finanziari abilitati all'offerta fuori sade.

2. di conferire alllAmminisiratore Delegato e Direttore Generaie, ogni pili opportuno potere
per apportare alla suddeita Relazione suiia politica in materia di remunerazione 2025
iutte le integrazioni e le modifiche che saranno eventuaimente richiesta dalle competenti
autorita di vigilanza o che dovessere rendersi necessarie a fronte di modifiche def quadro
normativo /o regolamentare di riferimento, nonché eventuali modifiche che non altering
la sostanza del documento®,
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI

RELAZIONE SUI COMPENSI CORRISPOSTI NELL'ESERCIZIC 2024
Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocati in Assemblea ordinaria affinché possiate esprimervi, con voto
non vincolante, sulla Sezione Il -~ “Relazione annuale sui compensi corrisposti nell'esercizio
2024" della "Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
2025 del Gruppo FinecoBank”, che sara messa a disposizione del pubblico almenc ventuno
giorni prima della data dellAssemblea in unica convocazione, predisposta in conformita alle
disposizioni di cui all'art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998 (di seguito il “TUF") e di cui afla Circolare
di Banca d'ltatia n. 285 del 17 dicembre 2013 recante le "Disposizioni di vigifanza per le
banche” (di seguito, le "Disposizioni di Vigilanza®). Tali disposizioni prevedono che
I'Assemblea ordinaria approvi, tra l'altro, la Sezione | “Relazione sulla politica in materia di
remunerazione 2025" per i componenti del Consiglio di Amministrazione, dellOrgano di
Controllo, dei dipendenti & dei collaboratori non legati alla societd da rapporti di lavoro
subordinatc (ovvero per FirecoBank i consulentt finanziari abilitati all'offerta fuori sede} e si
espiima, con voto non vincolante, sulla Seziohe | ~ Refazione annuale sui compensi
corrisposti nell’Esercizio 2024. La poiitica retributiva e i sistemi incentivanti sono coerenti con
la prudente gestione dei rischio e le strategie di lungo pericdo, anche prevedendo un
bilanciamento tra le componenti fisse e variabili della remunerazione, come previsto dalla
normativa applicabile &, con riguardo alle secoride, sistemi di ponderazione per it rischio e
meccanismi volti ad assicurare it collegamento del compenso con risulfati effettivi e duraturi.

Gl Azionisti, pertanto, sono invitati ad esprimersi, con voto non vincolante, sulle
informazioni riguardanti l'implementazione della politica retributiva del Gruppo FinecoBank,
approvata dallAssemblea degli Azionisti il 24 aprile 2024, contenute nella Sezione li
“Relazione annuale sui compensi corrisposii nell’Esercizio 2024°.
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1. RELAZIONE ANNUALE SUI COMPENSI CORRISPOST! NELL ESERCIZIO 2024

ta Sericne I — Relazione annuale sul compensi corrispostt nefl’esercizio
nominativamente per i componenti degli organi di amministrazione e di controllo, 1 direttori
generali e, in forma aggregaia, per i dirigenti con responsabilta strategiche, fornisce una
rappresentazione di ciascuna delie voci che compongono la remungrazione, evidenziandone
ia coerenza con la politica della societa in materia di remunerazione relativa all'esercizio di
riferimento. Inoltre, essa ilustra analilicamente | compensi corrisposti neifesercizio di
riferimento a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, segnalando le eventusli component! dei
suddetti compensi che sono riferibili ad sitivita svolte in esercizi precedenii a quello di
riferimento ed evidenziando, aliresl, | compensi da coirispondere in uno o pit esercizi
successivi a fronte dell'attivita svolta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un
valare di stima per le componenti non oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimenta.
Infine, illustra come la societd ha tenulo conto de! volo espresso Fanno precedenie sulla
seconda sezione deila relazione.

in linea con le disposizioni normative, i principaii contenuti della Relazione annuale sul

compensi corrisposti nell'esercizio 2024 sono:

(&) iprincipali risuliati aziendali conseguiti nell'esercizic 2024 e ia definizione del bonus pooi
relaiivo a tale esercizio a seguito def raggiungimento delle condizioni di accesso {anche
entry conditions) e deil’aggiustamento per il rischic,

{b) la descrizione del ruolo del Comitato Remunerazione e delle funzioni Compliance, Risk
Management e Infernal Audit nella definizione ed impiementazione dei sistemi retributivi
2024,

{c) il dettaglio relativo alfesecuzione dei Sistemi Incentivantt 2024 riservati al personale pid
rilevante {Dipendenti & Consulenti Finanziari);
(&} la parforrnance & la struttura retributiva dell’ Amministratore Delegato e Direttore Generale

per lannc 2024;

{e} lesecuzione net 2024 dei Sistemi incentivanti di breve e lungo lerming deglh anni
precedenti riservati al personale pidi rilevante (Dipendenti e Consulenti Finanziari),
subordinati al soddisfacimento delle condizioni di accesso;

f)  informativa completa sui dati richiesti dai regolatori nazionall ed internazionali.
}

Al sensi delPart. 123-ter, comma 6, del TUF 'Assemblea & chiamata a deliberare su detta
sezione in senso favorevole o contrario. La deliberazione non & vincolante.
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2. DELIBERAZION! PROPOSTE ALL’ ASSEMBLEA ORDINARIA

Signori Azionisti,

qualora condividiate i contenuti e le argomentazioni esposti nella presente Relazione,
Vi invitiamo a deliberare;

“In senso favarevole, ai sensi e per gii effetti deil'art. 123-ler, comma 6, del TUF, sulla Sezione
it — Relazione annuale sui compensi corrisposti nelfEsercizio 2024 — al fine di valutare il
risultato delfimplementazione della politica e dei sistemi refributivi prendendo visione del
dettaglio e della motivazione alla base dei compensi del personale piu rilevante, consideraio
che la societa fornird adeguata spiegazione, nella "Relazione annuale sui compensi corrisposti
nell'esercizio 20257, di come ha tenuto conto del voto espresso”.
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONIST!

RELAZIONE iILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI

SISTEMA INCENTIVANTE 2025 PER | DIPENDENTI APPARTENENTI AL
PERSONALE PIU RILEVANTE

Signori Azionisti,

Vi abbiame convoeali in Assemblea ordinaria per sottaporVi |a proposta di approvazione
del Sistema Incentivante 2025 finalizzato all'assegniazione di un incentivo, in denaro a/o in
azioni ordinarie graiuite, da corrispondere nellarco di un periodo pluriennale alle risorse di
FinecoBank identificate come Personale pill rilevante, secendo le modalita di seguito descritte

e-subordinatamente-alraggiungimento-di-specifici obiettivi-diperformence {diseguiteanche il ———
“Sistema 2025").
Tale proposta & predisposta in conformita alle prescrizioni degli artt, 125-fer e i14-bis
deil D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche e tenuto, altresi, conto defia disciplina
attuativa emanata dafla Consob in materia di atiribuzione di piani di compensi basati su
strumenti finanziari a esponenti aziendali, dipendenti o collaboratori; & stato inolire redatto, in
conformitd alle richiamate previsioni, il documento informativo di cui allart. 84-bis del
Regolamento Consab 11971/98 e successive modifiche che & stato messo a disposizione del
pubblico nei termini di legge e al quale si rinvia per la descrizione di dettaglio del Sistema
Incentivante iliustrato nella presente Relazione.

La proposta risulta, inolire, allineata alla Politica Retributiva di FinecoBank, alle
disposizioni emanate dalla Banca d'ltalia in materia di politiche e prassi di remunerazione e
incentivazione', che recepiscono le indicazioni contenute nella Direttiva 2013/36/UE  come
modificaia dalla Direttiva 2019/878/UE, nonché le linee guida emanate dalfEBA {Ewropean
Banking Authority).

1. SISTEMA INCENTIVANTE 2025 PER | DIPENDENTI APPARTENENTI AL PERSONALE
PIU RILEVANTE

FINALITA

il Sistema 2025 & finalizzato a incentivare, iratteriere e motivare | dipendenti beneficiari,
in conformita alle disposizioni emanate dalle autorita nazionali e internazionali con_'obietlive S
di pervenire — nelfinteresse di tutti gli siakeholders — a sisterni di remunerazione afflineati alle
straiegie & agli obietlivi aziendali di lunge periodo, collegati con | risultati aziendali,
opportunamente corretti per tener conto di tutti i rischi, coerenti con i livelli di capitale e di
liguidita necessari a fronteggiare le atlivita intraprese e, in ogni caso, tali da evitare incentivi
distorti che possano indurre a viclazioni normative ¢ ad un'eccessiva assunzione di rischi.

DesTiNaTARL

Di seguito sono elencaii i potenziali beneficiari del Sistema 2025, identificati — in

= 5

coerenza con | oriteri di identificazions de! Personale pil rilevante definiti dalla normativa
vigente — come "Personale pii rilevante™

* Circolare n. 285 del 2013
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® IAmmmlstratore Delegato e Dlrettore Generale (“AD e DG”) i Vice Dlreﬂonﬁenerall

che in fase di nuove assunzwn!).
Il numero complessivo di beneficiar, al 21 gennaio 2025, & pari a 24.
ELEMENTI DEL. SISTEMA 2025
Di seguito sono rappresentati i principali elementi del Sistema 2025. In particolare:‘" T

{8) in linea con 'approccio adottato nel 2024, 'ammontare massimo di remunerazione va-
riahile attribuibile in attuazione del Sistema 2025 & definito nel’lambito del “bonus poof.
Il legame tra profittahilita, rischio e remunerazione & garantito collegando dirattamente il
bonus pool con i risultati aziendali, il costo del capitale ed i profili di rischio rilevanti cos}
come definiti nel quadro di riferimento per la determinazione della propensione al rischio;

(b il bonus pool sara definito sufla base della performance della societa;

(c) il Sisterna 2025 — oltre ad attrarre, frattenere e motivare i beneficiari — in allineamento ai
requisiti normativi nazionali ed intermazionali, prevede:

- l'attribuzione di un incentivo variabile definito sulla base del bonus pool stabilito, della
valutazione della prestazione individuale e del benchmark interno per specifici ruoli,
nonché in coerenza con il rapporto massimo tra componente fissa e variabile stabilito
dall’Assemblea degli Azionisti;

- la definizione di una struttura bilanciata di pagamenti “immediati” (effettuati cicé at
momento della valutazione della performance) e “differiti”, sotto forma di denaro e di
azioni;

- il riconoscimento di una parte della remunerazione variabile in azioni ordinarie gratuite
di nuova emissione FinecoBank. In coerenza con le vigenti disposizioni normative
applicabili, la struttura di pagamento prevede un periodo di indisponibilita di un anno
al termine del quale vengann assegnate le azieni (sia per il pagamento “immediato”
che per i pagamenti “differiti”);

- un meccanismo di ponderazione per il rischio, al fine di garantire la sostenibilita di
lungo termine con riferimento alla situazione finanziaria delia societa in linea con fe
indicazioni dell’ Autorita;

- condizioni di accesso e di malus, di capitale, liquidita e profittabilita, condizioni indivi-
duali di conformita e ura specifica clausola di clawback;

{d) lavalutazione individuale della prestazione & basata sul raggiungimento di specifici obiet-
tivi adeguatamente bilanciati tra fattori finanziari e non finanziari;

{e) il pagamento dellincentive complassivo cosi definito sara eseguito nefl’arco di un periodo
pluriennale (2026 - 2031), secondo guanto di seguito indicato e a condizione che i bene-
ficiari siano in servizio al momento di ciascun pagamento®;

- nel 2026 sara corrisposta in denara fa prima quota dellincentivo complessivo (la prima
“tranche”) e sara riconosciuta fa prima quota azionaria (fermo restando il periodo di
indisponibilita) dopo aver verificato il rispetto a livello individuale di norme di Com-
pliance e principi di condofta e comportamento, considerando anche ia gravita di

2 Come definiti dal Gioba! Job Maodef: un sistema di valutazione che descrive, standardizza e permette di calibrare tutti i ruoli. Il sisterma
di “Banding” & uno degii elementi costitutivi del Giobal Job Model.

3 Da intendersi come ii momento defla maturazione del diritto all’incentivo e non come il pagamento. delle aziconi al termine del periodo di
vincolo.
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aveniuali rilievi ispettivi interni/esterni da parie delle competenti funzioni ovvero Auto-
rita di Vigilanza (e.q. Internal Audit, Banca Centrale Europea, Banca d'lalia, Consob
efo analoghe aulorika iocail);

- nel periode 2027 - 2031 il residuo ammontare dellincentiva complessivo sara

corrisposto in pil franche in denaro e/o azieni ordinarie gratuite FinecoBank; ogni

" _singola franche sara soggelta ail'applicazione delio “Zevo Factor relativa allanno di

competenza e alla verifica del rispetto da parte di ciascun beneficiario delle norme di

Compliance e dei principi di condotta e comportamento, considerando anche la

" gravita di eventuali rilievi ispettivi interni/esterni da parie delle competenti funzioni

avverc Autorita di Vigitanza (e.g. InternalAudit, Banca Centrale Europes, Banca
d’ltalia, Corisob e/o analoghe autotita locali),

i parametri di “performance sostenibile” {condizioni di accesso & malus) e allinsaments
tra rischio e remunerazione sono esaminati dal Comitato Remunerazione, nonché dal
Comitato Rischi e Parti Correlate e definiti dal Consiglio di Amministrazione;

——
—

{g) lo schema di pagamento & definitc a seconda della categoria dei destinatari, cosi come
iHustrato nelle sequenti tabelle:

12%
ADeDGealtiruoli previsti - 20% 209 2% 2%  12%  Denaro
daiﬂa‘ normativa con importo Denaro AZioni  penaro  Azioni Azioni 129,
“particolarmenite elevato” * Azicni
di remunerazione variabile
Altri ruoli previsti dalla , 10%
normativa® con imparto non 25% 25% 10% 10% 10% Denaro
“particolarmente elevato” Denare  AZioni  penarp  Azioni  Azioni 10%
Azioni
10%
.AItn Identified Staff con 209, 30% 109 Denaro 10%
Importa non ioni ioni  10%  Denaro )
“particolarmente elevato” Denaro  Azioni  Azioni ’
—Azioni— - — -

{(h) come previsto dalla normativa®, non sara applicato alcun differimento e 'ammontare
varra corrisposto interamente in denaro quando la remunerazione variabile-anrua-& pari
o inferiore & Euro 50.000 ed & uguale o inferiore ad un terzo della remunerazione totale
annua;

(i) il Sistema 2025 potra essere offerto, ricorrendone le condizioni, anche in fase di assun-

4 Eyro 434.000, perl al 25% delia remunerazione totdle degh High Eamers tallani secondo il veport di EBA (Benchmaiking and High
Earners Repaort). La soglia include sia la remunerazione variabile di breve termine sia il pro-quota annuale delfa remunerazione variabife

di lunge termine & risulta inferiore a 10 voite fa remunerazicne complessiva media del dipandentl della societd. Corme proviste delia
normativa (Circolare 285/2013), 1ale soglia & stata definita per il friennio 2025-2027.

5 Vedasi definizione nella Gircolare di Banca d'ltalia n. 285/2012 “Consigiien asecutivi, Il direttore generale, | condiretton generali, i vice
dirsttori ganerali e 2Hre figure analoghe, | responsabili delfe principali finee di business, funzioni aziendali o aree geografiche, nonché per
soforo | quali Agortano dirsHamente agk organit con funzione di supervisione skrelegica, gestione e comtrofio”,

8 Circolare di Banca d'ltalia n. 285 del 2013 _(cfr. 377 aggiorhamento del 2021)
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() il numero delle azioni da corrispondere nelle rispettive tranche sard determinato nel
2026 sulla base della media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura delle azioni ordina-
rie FinecoBank rilevati nel mese precedente la delibera consiliare di verifica q/eli_(_i.suli@ti
conseguiti nel 2025. E stimata I'assegnazione di massime n. 565.634 aziprii-ord
gratuite FinecoBank, rappresentative dello 0,09% circa, dellattuale capjtale sosiale
FinecoBank, anche considerando una quota residua di azioni ordinarie FiéclBanK:
saranno eventualmente destinate al riconoscimento di remunerazione v#ﬁéﬁi Y
caso ammesso dalle disposizioni normative tempo per tempo vigenti <. get) ‘
dall'assunzione di personale pid rilevante dallesterno, dall’individuazio_éejQ (arsnn
pill rilevante in corso d’anno, da ‘severance’ o da altre esigenze al momen
zabili;

{k) leazioni ordinarie FinecoBank assegnate a titolo gratuito saranno liberamente trasferibili.

MODIFICHE AL SISTEMA 2025

In fase di attuazione del Sistema 2025, pare opportuno proporre di conferire delega
allAmministratore Delegaio e Direttore Generale per apportare eventuali modifiche efo
integrazioni al Sistema 2025 che non alterino la scstanza di quanto deliberato dal Consiglio di
Amministrazione e dall’Assemblea degli Azionisti, anche ricorrendo a soluzioni diverse, che
nel pieno rispetto dei principi del Sistema 2025, consentano di raggiungere i medesimi risultati
(i.e. una diversa distribuzione percentuale dei pagamenti delle diverse iranche; un diverso
periode di differimento; un diverso periodo di vincolo alla vendita delle azioni; festensione del
Sistema 2025 ad altri beneficiari in aggiunta al personale pill rilevante; anche avvalendosi di
societd fiduciarie; un utiizzo di strumenti diversi dalle azioni FinecoBank ove previsto daila
normativa; il pagamento di un importo equivalente in denaro in luogo dell'assegnazione di
azioni, da determinare sulla base del valore di mercato delle azioni FinecoBank, tenendo conto
della media aritmetica dei prezzi ufficiali di mercato delle azioni ordinarie rilevati nel mese
precedente le singole delibere consiliari di esecuzione delle effettive assegnazioni).

Resta inteso che le predette modifiche saranno adottate comunque nel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili pro tempore vigenti.

2. PROVVISTA RELATIVA Al SISTEMA INCENTIVANTE 2025 PER | DIPENDENTI AP-
PARTENENT! AL PERSONALE PIU RILEVANTE

L'emissione delle azioni ordinarie gratuite necessarie per 'esecuzione del Sistema 2025,
come gia in passato, sara effettuata in conformita alle previsioni dell'art. 2349 Cod. civ, sulla
base di delega attribuita al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ..

In ragione di cio, 'Assemblea degli Azionisti in sessione straordinaria sara chiamata ad
approvare la proposta di attribuzione di tale delega al Consiglio di Amministrazione.

In particolare, ai fini del’'emissione delle azioni ordinarie FinecoBank al servizio del
Sistema 2025, sard softoposta allAssemblea straordinaria degli Azionisti la proposta di
conferimento di una delega al Consiglio di Amministrazione ai sensi deli'art, 2443 Cod. civ. per
procedere allaumento di capitale sociale, in conformita alle previsioni dell’art. 2349 Cod. civ.,
per un imperto massimo di Euro 154.106,37 (da imputarsi interamente a capitale), mediante
emissione di massime numero 466,989 nuove azioni erdinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare godimento.

In virtd del disposto di cui all'art. 2443 Cod. civ., ai sensi del guale gli Amministratori
possono esercitare la facolta di aumentare il capitale per un periodo massimo di cinque anni
dalla data della delibera assembleare di conferimento della delega (e quindi rispetio alla data
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della deliberazione assembleare sino al 2030), per lassegnazione delluliima iranche di azioni
prevista per i 2031 dowra essere sottoposta ad una fulura Assemblea la proposta di
integrazione della delega gia conferita al Consiglic di Amministrazione, in modo da compietare
I'esecuzione del Sistema 2025.

L’emissione delle azioni ordinarie gratuite necessarie per 'esecuzione del Sisterna 2025
avvera mediante uliiizzo della riserva speciale denominata “Riserva connessa al sistema di
incentivazione a medio lungo termine per il Personale di FinecoBank” che, ove dei caso, potra
essere ricostituita o incrementata destinandovi una quota di utili o di riserve statutarie
disponibiii formate a seguito dellaccartonamento di utili della Societa che verranno individuate
dal Consiglio di Amministrazione at momento dell'esercizic della delega.

Nel caso in cui non fosse possibile procedere all'emissione (integrale o parziale) delle
azioni al servizio del Sistema 2025 (ivi compresa il caso in cui ia “Riserva connessa al sistema
di inceniivazione a medio lungo termine per il Personale di FinecoBank” non risulti capiente),
ai benefician verra atiribuito un equivalente ammontare in denaro da deoterminarsi in base alia
media aritmetica dei prezzi ufficiali di mercato delie azioni ordinarie FinecoBank rilevati nel
mase precedente ogni delibera consiliare di assegnazione.

Signori Azionisti,
s¢ concordate con quanto sin qui esposto, Vi invitiamo ad approvare la proposta

AC Gl
al'ordine del giorno e, pertante, ad assumere la seguente deliberazione:

“| ‘Assemblea ordinaria degli Azionisti di FinecoBank S.p.A., udila la proposta def Consiglio di
Amministrazions,

DELIBERA

1. P'adozione del Sistema Incentivante 2025 che prevede Passegnazione di un incentivo, in
denaro /o in aZioni ordinarie gratuite FinecoBank, da effettuarsi entro aprife 2031, alle
risorse di FinecoBank individuate come Personale piu rifevante nei termini e con le mo-
dalita sopra ilustrafi;

2. il conferimento alfAmministratore Delegato e Direttore Generale di ogni opportuno po-
fere al fine di dare esecuzione alla presente delibera e ai documenii che ne cosiiiuiscono
parte integrante, anche apportando fe modifiche efo integrazioni che si rerdessero ne-

cessarie peria reglizzazione diquanio deliberatodall odierna Assemblea {purchénon
alterino la sostanza della deliberazione).”
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... ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZICNISTI _

su

SISTEMA INCENTIVANTE 2025 PER | CONSULENT! FINANZIARI IDENTIFICATI
COME “PERSONALE Pilf’ RILEVANTE”

E 3U

AUTORIZZAZIONE ALL'ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE A
SERVIZIO DEL SISTEMA INCENTIVANTE 2025 PFA. DELIBERAZION! INERENTIE
CONSEGUENTI

{REDATTA Al SENSI DELL'ART. 73, REGOLAMENTO EMITTENT] CONSOB)

FERKEKELRFR AL L

SISTEMA INCENTIVANTE 2025 PER | CONSULENTI FINANZIAR! IDENTIFICATI COME
“PERSONALE PIU’ RILEVANTE”

Signori Azionisti,

Vi abblamo convocati in Assemblea ordinaria per sottoporVi la proposta di
approvazione del Sistema Incentivante 2025 per | Consulenti Finanziari abilitati all'offerta fuori
sede (di seguito, i “Consulenti Finanziari” o "PFA") finalizzato all'assegnazione di un
incentivo, in denaro e/o in azioni ordinarie FinecoBank, da corrispondere nellarco di un periodo
pluriennale ai Consulenti Finanziari di FinecoBank identificati come “"Personale pil rilevante”
{di seguito, anche “Identified Staff”) secondo le modalita di seguito descritte.

Tale proposta & predisposta in conformita alle prescrizioni degli arit. 125-ter e 114-bis
del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e tenuto, altresi, conto della disciplina aituativa emanata
dalla Consob in materia di attribuzione di piani di compensi basati su strumenti finanziari a
esponenti aziendali, dipandenti o collaboratori; & stato redatio, inoltre, in conformité alle
richiamate previsioni, il documento informative di cui all'ait. 84-bis del Regolamento Consob
11971/99 e successive modifiche, che & stato messo a disposizione del pubblico nei termini di
legge e at quale si rinvia per la descrizione di dettaglio del Sistema Incentivante 2025 per i
Consulenti Finanziari illustrato nella presente relaziene.

La proposta risulta, inoltre, allineata alla Politica Retributiva dei Gruppo FinecoBank e
alle disposizioni emanate dalla Banca d'talia in materia di politiche e prassi di remunerazione
e incentivazione®, che recepiscono ie indicazioni contenute nella Direttiva 2013/36/UE come
modificata dalla Direttiva 2019/878/UE e le linee guida emanate dallEBA (Eurcpean Banking
Authority). Al riguardo, si ricorda che 'Assemblea degli Azionisti di FinecoBank, nel rispeito
delle richiamate disposizioni, ha stabilito di adottare un rapporto massimo tra la componente
non ricorrente e quella ricorrente pari a 2:1 per i Consulenti Finanzian “/dentified Staff’.

' Circolare di Banca d'italia n, 285 del 17 dicembre 2013
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FINALITA

H Sistemna Incentivante 2025 ner | Consulenti Finanziari identificati come "Personale pid
rilevante” (di seguito, il “Sistema 2023 PFA”™} ha [obiettivo di fidelizzare e incentivare |
Consulenti Finanziari beneficiari, in conformiia alle disposizioni emsznate dalle autorita
nazionali e internazionali con obiettivo di pervenire — neilinteresse di tutti gli stakeholders —
a sistemi di remunerazione, allineati alie strategie e agli obiettivi aziendali di lunge periodo,
collegati con i risultali aziendali, opportunameante corretti per ianer conto di tutti i rischi, coerenti
-con i livelli di capitale e di liquidita necessari a fronteggiare le attivita intraprese e, in ogni caso,
taii da. evitare incentivi distort che possanc indurre a violaziont normative {(a titolo
esemplificativo, si richiamanao in particolare le disposizioni di vigilanza in materia di trasparenza
bancaria e cofrettezza delle relazioni tra intermediari e clientela, nonché quelle in materia di
antiriciclaggio) e ad uneccessiva assunzione di rischi,

DESTINATAR]

| potenziali beneficiari del Sistema 2025 PFA, individuati in coerenza con i criteri di
——————identificazionedet Personate pittrilevante definitt dalta normativa vigerts, seper——————————————————

e i Consulenti Finanziari identificati secondo i criteri stabiliti dalla normativa di riferimento;

H PR P+ IR - | [P PPy | oy - P T e N - vy
« i Consulent Finanziarn Manager che coordinano una strutiura cui & coll

& egato un poriafo-
glic complessivo pari o superiore al 5% delie masse totali associate alla Rete

i numerc complessive di beneficiari, stimato al 21 gennaio 2025, & pari g 21.

ELEMENTI DEL SiSTEMA 2025 PFA

(a) L'ammontare massimo di remunerazione variabile atiribuibile in attuazione de! Sistema
2025 PFA & definito nell'ambito del “bonus pool”. || legame tra profittabilita, rischio e re- i
munerazione & garantito collegando direttamente il bonus pool con | risultati aziendali, il
costo del capitale ed i profili di rischio rilevanti cosl come definiti nel quadro di riferimento
per la determinazione della propensions al rischio;

(b} il bonus pool sara definito sulla base della performance del Gruppo FinecoBank ¢ asse-

gniato ai beneficiar secondo le prestazioni individuaii;

(c) il Sisterna 2025 PFA - olire 2 fidelizzare ed incentivare i beneficiari - in allineamento ai
requisiti normativi nazionali ed internazionali prevede:

- - {aitribuzione.diunincentivononricorrente definito sulla base del bonus pool stabilito e - _ _ —
della valutazione della prestazione individuale, nonché in coerenza con il rapporto mas-
simo tra componenite ricorrente e non ricorrents stabilite dall Assemblea ordinaria degli

- - Azionisti; - SR Cee e s R R

- la definizione di una struttura bilanciata di pagamanti “immeadiati” {effettuat ciog al mo-
mento della valutazione della performance) e “differit”, sotto forma di denaro e di azioni
ordinarie FinecoBank;

- i riconpscimento di una parie della remunerazione non ricorrente in azioni ordinarie
gratuite FinecoBank, in coerenza con le vigenti disposizioni normative applicabili che
richiedono un periodo dj indisponibilitad delle stesse. Infatl; 13 turs di pagameno -
definiia prevede 'assegnazione delle azioni ordinarie FinecaBank al termine dal pe-
rioda di indisponibilita di un anno sia per i pagamento “immediato” che per il pagamento
“differito™;
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- un meccanismo di ponderazione. per il rischio al fine di garantire sostenibilita di lungo
termine con riferimento alla situazione finanziaria defl’azienda in linea con le indicazioni
e ..;delie Autonta e e e ol

- condizmm di accesso edi malus di capitale llqmdlta e praofittabilita, condlzm G/M
di conformita e qualita dei comportamenti/operativita e una specifica clau‘r ola
back; :

(d) il pagamento dell'incentivo complessivo cosi definito avverra nellarco di un ﬁer
riennale (2028-2030}, secondo gquanto di seguito indicato € a condizione che\j:
agenzia dei beneficiari sia in essere al momento di ciascun pagamento:

- nel 2026 sara corrisposta in denaro la prima guota dellincentivo complessivo
tranche”), nonché la prima quota azionaria (fermo restando il periodo di indisponibilita)
dopo aver verificato if rispetto e 'aderenza a livelio individuale di norme di compliance
e principi di condotta e comporiamento, considerando anche la gravitd di eventuali
rilievi ispettivi intemifesterni da parte delle competenti funzioni ovvere Autorita di
vigilanza (e.g. Internal Audit, Banca Centrale Europea, Banca d'ltalia, Consob efo
analoghe autoritd locali);

- nel periodo 2027-2030 il residuo ammontare dei'incentive complessive sara pagato in
pia franche in denaro e/o azioni ordinarie gratuite FinecoBank; ogni singola tranche
sard soggetta all'applicazione dello “Zero Factor” relativo allanno di competenza e alla
verifica del rispetto da parte di ciascun beneficiario delle norme di compliance e dei
principi di condotta e comportamento, considerando anche la gravita di eventuali rilievi
ispettivi internifesterni da parte delle competenti funzioni ovvero Autorita di vigilanza
(e.g. Infernal Audif, Banca Centrale Europea, Banca d'italia, Consob efo analoghe
autorita locali);

(&) iparametri di performance sostenibite (condizioni di accesso e malus) e lallineamento tra
rischio € remunerazione sono esaminati dal Comitato Remunerazione, nonché dal Comi-
tato Rischi e Parti Correlate ¢ definiti dal Consiglio di Amministrazione;

(f) le percentuali dei pagamenti in denare e in azioni ordinarie FinecoBank sono stabilite cosi
come illustrato nelle seguenti 1abelle:

Consulenti Finanziari identificati 5% 5% 10%

come “Personale piu rilevante” 20% Denaro Denaro Denaro 10%
con importo ‘particolarmente  Denaro 20% 15% 15% Denaro
elevate’ @ di remunerazione Azioni Azioni Azioni

non ricorrente

Consulenti Finanziari identificati 10%

come "Personale pil rilevante” 30% 30% 10% Denaro 10%
con importo di remunerazione  Denaro Azioni Azioni 10% Denaro
non ricorrente non Azioni

‘particolarmente elevato’

2 Euro 434.000, pari al 26% della remunerazione totale degli High Earners ltaliani secondo il repert di EBA (Benchmarking and High
Earners Report). La saglia Include sia la remiunerazione nen ricorrente di breve termine sia il pro-quota annuale della remunerazione non
ricorrante di Jungo lerinine e fisulta inferiore a 10 volte la remunerazicne complessiva medfa dei dipendent! della societa. Come previsto
dalla normativa (Circolare 285/2013), tate soglia & stata definfta per il triennio 2025-2027.
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(g} come previsto dalla Circolare n, 285 dei 2013 (cfr. 37° aggiornamento del 2021) nen sara
applicato alcun differimento e l'ammontare verrd corrisposto interamente in denaro
guande |a remunardzione non ricorrente annua & pari o inferiore a Euro 50.000 ed & uguale
o inferiore ad un terzo della remunerazione totaie annus;

il numero d azioni ordinarie FinecoBank da assagnare con la seconda, lerza e quarta
tranche sara determinato nel 2026 sulla base delia media aritmetica dei prezzi uificiali di
chiusura deile azioni ordinarie FinecoBank rilevati nei mese successivo alia delibera con-
siliare di verifica dei risultati conseguiti nel 2025;

==
o
—

(i) & stimata l'assegnazione di massime 244.189 azioni ordinarie FinecoBank, rappresertati
circa lo 0,04% dell'atiuale capitale sociale di FinecoBank e, dungue; ampiamente al di sotto
della sogiia massima del 20% prevista dalta normativa applicabile ¥, anche tenendo conto
delle n. 81.200 azioni proprie deienute dalia Societa aiia data odierna, pari a circa lo 0,01%
deflattuale capitale sociale, nonché del numere massime di azien! propiie che al momento
si stima di assegnare per i sistemi incentivanti gia approvati o che saranno approvati in
futuro, o di altre esigenze al momento non ipotizzabili;

(i) le azioni ordinarie FinecoBank assegnate a titolo gratuito sarannc liberamente trasferibiil.

MODIFICHE AL SISTEMA 2025 FFA

delega all Amiministratore Delegatn e Diretiore Generale per apportare eventuali modifiche elo
integrazioni al Sistema 2025 PFA (purché non alterino la sostanza di quanto deliberato dal
Consiglic di Amministrazione & dall Assemblea degli Azionisti), anche ricorrendo a soluzioni
diverse che, nel pieno tispetto dei priricipi de! Sistema 2025 PFA, consentano di raggiungere
i medesimi risultati (i.e. una diversa distribuzione percentuale dei pagamenti delie differenti
tranche; un diverso periode di differimento; un diverso. periodo di vincolo alla vendita delle
azioni; il pagamento di un importo equivalente in denaro in iuogo dellassegnazione di azioni,
da determinare sulla base del valore di mercato delle azioni FinecoBank, tenendo conto della
mediz aritmetica dei prezzi ufficiali di mercato delle azioni ordinarie FinecoBank rilevati nel
mese successivo alle singole delibere consiliari di esecuzione delle effettive assegnazioni;
nonché l'estensione del Sistema 2025 PFA ad altri beneficiari considerati equivalenti a
“Personale pid iitevante”).

Resta inteso che le predstte modifiche saranno. adottate cornungue nel rispetio delle

disposizioni normative & regolamentari applicabiif pro tempore vigenil. T T T T T T T T T

* Art. 2357 comma 3 Codice Civile
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Signori Azionisti,

se concordate con quanto sin qui esposto, Vi invitiamo ad approvare la prop

allordine del-giormno e, pertanto, -ad assumere la- seguente deliberazione:

Amministrazione, & :

DELIBERA

1. Padozione del Sistema Incentivante 2025 per i Consulenti Finanziari identificali come
“Personale pitr rilevante”, che prevede Fassegnazione di un incentivo, in denaro efo
azioni ordinarie FinecoBank, da effettuarsi entro il mese di fuglio 2030, nei termini e con
le modalita sopra iflustrati;

2. it conferimento allAmministratore Delegato e Direttore Generale di ogni piti opportuno
potere per provvedere a rendere esecutiva la presente delibera e | documenti che ne
costifuiscono parie integrante, anche apportando le modifiche e/o integrazioni che si ren-
desserc necessarie per la realizzazione di quanto deliberato dall Assemblea (purcheé non
alterino la sostanza della deliberazione).”
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AUTORIZZAZIONE ALL'ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE A
SERVIZIO DEL SISTEMA INCENTIVANTE 2025 PFA, DELIBERAZIONI INERENTI E
CONSEGUENTI

Signori Azionisti,
Vi abbiamo convocati in Assembiea ordinaria per soitoporVi la proposta di approvazione

dell'autorizzazione all'acquistc e alia disposizione di azioni proprie e PYassunzione delie
deliberazioni inerenti e conseguenti.

PROVVISTA RELATIVA AL SISTEMA 2025 PFA

Al fine di poter disporre degh strumenti necessari a dare atiuazione al Sistema 2025 PFA
a favore dei Consulenti Finanziar, si rende necessario proporre all Assembilea degli Azionisti
il rilascio deil'autorizzazione, ai sensi e per gii effeti degli artt. 2357 e 2357-ter Cod. civ., per
acquisto e il compimento di atti di disposizione su azioni proprie. In tal modo, la Societa potra
dotarsi, acquisendole sul mercato, delle azioni necessarie a setvire il Sistema 2025 PFA,
tramite assegnazione delle stesse ai beneficiari dei medesimo che abbianc maturato | relativi

[sl}finik

La proposta prevede che sia altribuita al Consiglio di Amministrazione & facolta di
compiere ripeiuie e successive operazioni di acquisto e vendita (o aitri atti di disposizione) di
azioni proprie su kbase rolativa {c.d. revolving), anche per frazioni del quantitativo massimo
autorizzato, di modo che, in ogni tempo, il quantitative di azioni oggetto del praposto acquisto
e nella proprietd della Societa non ecceda i limiti previsti dalla. legge e dail’autorizzazione
dell'Assemblea.

La richiesta di autorizzazione riguarda massime n. 244.189 azioni ordinarie, pari a circa
lo 0,04% dellattuale capitale sociale &, dunque, ampiamente al di sotto della soglia massima
det 20% prevista dalla normativa applicabile, anche tenendo conte delle n. 81.200 azion
proprie detenute dalla Societd alla data odierna, pari a circa lo 0,01% dellatiuale capitale
sociaie, noncheé del numero massimo di azioni proprie che al momento si stima di assegnare
per i sistemi incentivanti gia approvati o che sarannoc approvati in futuro, o di altre esigenze al
momento non ipotizzabili.

{'acquisto di azioni proprie avverra entro i limiti degli utili distribuibili & delle riserve
disponibili risultanti dalluitimo Bilancio approvato al momento dell'effettuazione delle
onerazioni di acquisio.

L'acquisio di azioni proprie comporta una riduzione del pairimonio netto di eguale

impotic tramite Fiscrizione nel passivo di Bilancio di una specifica voce, consegnonegative. . _

La proposta prevede che gli acquisti e gli atli di disposizione di azioni proprie debbano
essere effettuati sui mercati regolamentati, secondo quanio stabilite dallart. 132 de! D.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 (“TUF™) e dallart. 144-bis comma 1, ieitera b} del Regolamento Consob
11971/99, con le modalitd operative indicate nei regolamenti di erganizzazione e gestione dei
mercati stessi, in modo da assicurare la parita di trattamento tra gli Azionisti e da non
consentire I'abbinamento diretto deile proposte di hegoziazione In acquisto con prédeterminate
proposte di negoziazione in vendita; in particolare, tali acquisti dovranno essere effstivati:

(i) per il tramite di offerta pubblica di acquisto e di scambio;

(i) sui mercati regolamentati, secondo le modalita operative stabilite nei regolamenti di
organizzazions o gastiona del mercati stessi, che non congentano 'abbinamento direito
delie proposte di negeziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione

8 prop
in vendita;
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(i} mediante atiribuzione agli Azionisti, proporzionalmente alle azioni possedute, di
un‘opzione di vendita da esercitare entro un periodo corrispondente gflla'-‘d‘;]tgta.
dell’ autorlzzazmne Assembleare per I acqmsto di aZ|on1 proprie. 2

modi ritenuti pit opportuni nellinteresse della Societad, ivi compresa Iallenazmne ef"-
l'assegnazione in esecuzione dei piani di incentivazione azionatia. Z‘&

Con riferimento al corrispettivo delle operazioni di acquisto, si propone che
non sia inferiore al valore nominale per azione, pari a Euro 0,33 e non superiore,
al prezzo di chiusura del titolo FinecoBank registrato sul’Euronext Milan nel glorno
antecedente I'acquisto, maggiorato del 15%.

Per quanto riguarda la disposizione delle azioni proprie, il Consiglio di Amminisirazione
stabilira di volta in volta i criteri per la determinazione del relativo corrispettivo efo modalita,
termini e condizioni di impiego delle azieni proprie in portafoglio, avuto riguardo alle modalita
realizzative impiegate, allandamento dei prezzi delle azioni nel peficdo precedente
alloperazione ed al miglior interesse della Societa.

Si propone, infine, che l'autorizzazione all'acquisto sia rilasciata per un pericdo di diciotio
mesi dalla data di approvazione assembleare, ferme restando le autorizzazioni delle Autorita
di Vigilanza.

Signori Azionisti,

se concordate con quanio sin qui esposto, Vi invitiamo ad approvare la proposta
alfordine del giomo e, pertanto, ad agsumere la seguente deliberazione:

“i ‘Assemblea ordinaria degli Azionisti df FinecoBank S.p.A., udita la proposta dei Consiglic di
Amministrazione, avendo presenti le disposizioni di cui aghi artt. 2357 e 2357—ter Cod. civ., 132
TUF e 114-bis del Regolamento Conseb 11971/39

DELIBERA

1. di autorizzare I'acquisto e il compimento di afti di disposizione aventi ad oggetio mas-
sime n. 244.189 azioni proprie, del valore nominale di. Euro 0,33 cadauna a servizio del
Sistema 2025 PFA, nel rispetio dei termini e delfe condizioni descritti in narrativa, fermo
restando che le operazioni di riacquisto o azioni proprie pofranno essere effefiuate
previo eftenimento della prescritta autorizzazione dell’ Autorita di Vigitanza, al sensi de-
gli arft. 77-78 Reg. UE n. 575/2013 (CRR) come modificato dal Regolamenio n.
2019/876/UE, restando inteso che le eventuali azioni proprie acquistafe in forza della
presente deliberazione, o comungue in portafoglio di FinecoBank, che risulfassero ec-
cedenti rispetto a quelle che sarannc effettivamente utilizzate a servizio del predefto
Sistema 2025 PFA o di sistemi di incentivazioni pregressi potranno essere ufilizzate
anche per P'assegnazione delle stesse al servizio di eventuali futuri piani d’incentiva-
zione;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso allAmministralore Delegalo e
Diretfore Generale ogni pit apportuno polere per dare esecuzione alla presente deli-
bera e per provvedere alfinformativa al mercato, ai sensi della normativa applicabile”.
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1.

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGL! AMMINISTRATORI

Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi deil’art. 2443 Cod. civ,, della facelta
di deliberare nel 2830 nei limit di legge un auwmento gratuitoe del capitale soclale, ai
sens! dall’art. 2349 Cod. ¢iv., di massimi Euro 42.754,47 corrispondenti a un numero
massimo di 128.559 azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Eure 9,32 cia-
scuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in sircolazione, regolare godimento, da
assegnare al Personale piti rilevante 2024 di FinecoBank, ai fini di completare 'esecu-
zione de} Sistema Incentivante 2024; conseguenti modifiche statutarie.

Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., deliz facolia
di defiberare, anche In pit volte e per un pericdo massime di cinque anni dalla deta
della deliberazione assemblears, un aumento gratuito del capitaie sociale, al sensi
deillart. 2348 Cod. civ., per un importe massimeo di Euro 154.108,37 (da imputarsi inte-
ramente a capitale), con emissione di massime numero 466.989 nuove azion! ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi is stesss caratieristiche
di guelle in circolazione e regolare godimento, da assegnare al Personale piis rilevante
2025 di FinecoBank, ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2025; conseguenti mo-
difiche statutarie.

Signori Azionisti,

Vi abbiamo convocati in Assemblea straordinaria per sottoporVi la proposta di conferire
delega al Corsiglio di Amministrazione, ai sensi delfart. 2443 Cod. civ., ad aumentare il
capitale sociale ai sensi dell'art, 2349 Cod. civ. {assegnazione di azioni ordinarie gratuite ai
dipendenti del Gruppo FinecoBank) &l fine di:

- i completare Vesscuzione del “Sistema Incentivante 2024” {di seguito, anche il “Sistema

2024") approvate dalfAssemblea ordinaria del 24 aprile 2024;

2. dare esecuzione al “Sisterna Incentivante 2025° (di seguito, anche il “Sistema 2¢25") sot-

toposto al'approvazione deil'Assemblea degli Azienisti in sessione ordinaria.

Vi sottoponiamo, aliresi, l'approvazione delle consegueriti modifiche da apportarsi allo
Stetuto sociale.

1. DELEGA PER L’AUMENTO Di CAPITALE AL SERVIZIC DEL SISTEMA INCENTIVANTE 2024

Come noto, 'Assemblea ordinaria degli Azionisti del 24 aprile 2024 ha approvato il
Sistema Incentivanie 2024 finalizzaio alfassegnazione di un incentivo, in denaro e/o in azioni
ordinarie gratuite, da corrispondere al Personale pili rilevante di FinecoBank, neil'arco del
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periodo 2025-2030, attraverso una struttura bilanciata di pagamenti “immediati” (effettuati
cioé& al momento della valutazione della performance) e “differiti”.

cenferimento della delega at Consiglic di Amministrazione per emetiere le a{ii ]
gratuite ad esecuzione del Sistema 2024. i

Considerato che, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., la delega aghi Amrirfr j

prospettata agli Azionisti la necessita di presentare ad una successiva Assemblea la proposta
di attribuire un’ulteriore delega per 'assegnazione dell'ultima tranche di azioni da effettuarsi
nel 2030 nei limiti di legge, secondo quanto previsto nel Sistema 2024,

Cid premesso, si propone allAssemblea di conferire delega al Consiglio di
Amministrazione, esercitabile nel 2030 nei limiti di legge, per aumentare il capitale di massime
n. 129.559 azioni ordinarie, corrispondenti a massimi Euro 42.754 47 calcolato sulla base del
valore nominale unitario dell’azione FinecoBank pari ad Euro 0,33, apporiando le conseguenti
modifiche allo Statuto sociale.

|| predetto aumentc di capitale dovra effettuarsi mediante utilizzo della riserva speciale
alfuopo costituita, denominata "Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio lungo
termine per il Personale di FinecoBank” che, ove del caso, potrd essere incrémentata
destinandovi una quota di utii o di riserve statutarie disponibili formate a seguilo
dellaccantonamento di utili della Societd che saranno individuate dal Consiglio di
Amministrazione al momento dellesercizio della delega.

2. DELEGA PER L’AUMENTO DI CAPITALE Al SERVIZIO DEL SISTEMA INCENTIVANTE 2025

E stato sottoposto all'approvazione dell Assemblea ordinaria il Sistema 2025 basato su
strumenti rappresentativi del capitale che permettano di allineare gli interessi del Management
a quelli degli Azionisti remurierando la creaziohe di valore di lungo termine e, nel contempo, di
motivare e fidelizzare le risorse chiave di FinecoBank.

Il Sistema 2025 & finalizzato ad incentivare nell'arco di un periedo pluriennale, | seguenti
dipendenti: Amministratore Delegato e Direttore Generale (AD e DG}, Vice Direttori Generali
{VDG), Executive Vice President (EVP), Senior Vice Prasident (SVP)!, ed altri ruoli selezionati
in applicazione dei criteri previsti dalla normativa (anche in fase di nuove assunzicni). Il humero
complessive dei beneficiari, al 21 gennaio 2025, & pari a 24.

I honue individuali saranno assegnati ai beneficiari del Sistema 2025 sulla base dei
bonus pool stabilito, delia valutazione individuale deila prestazione, del benchmark interno per
spacifici ruoli e nonché in coerenza con il rapporto massimo tra componente fissa ¢ variabile
stabilito dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti

Il pagamento dellincentivo complessivo cosi definito sard corrisposto nellafco di un
pericdo pluriennale (2026-2031) attraverso una struttura bilanciata di pagamenti “immediat”
{effettuati cioé al momento della valutazions delta performance} e “differiti”, sia in denaro che

* Come definiti dal Global Job Modef: un sistema di vallutazione che descrive, standardizza e permette di calibrare tutfi i ruoli. Il sistema di
"Banding’ & uno degit elementi costilutivi del Giobal Job Model.
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in azioni, e a condizione che i beneficiar siano in servizio al momento di ciascun pagamento?®
secondo gli schemi di seguito riportati:

AD e DG g altri ruoli

previsti dalla normativa 12%
con importo 20% 20% 12% 12% 12% Benaro
“particclarmente Denarc Azioni Denaro Azioni Azioni 12%
elevato” {3) di Azioni

remunerazione variabiie

Altri ruoli previsti dalla

normativa (*) con 10%
importo non 25% 25% 10% 10% 10% Denaro
"particolarmenie Denare Azioni Denaro Azioni Azioni 10%
elevato” di Azioni

remunerazione variabile

Aliri Identified Staff con

. 10%
e e 30%  30%  10%  Denaro  10% )
eli,:\';;:g:‘ dil = Denaro  Azioni Azioni 10% Denarc

o Azioni

remunerazione variabile

Il numero delle azioni da corrispondere nelle rispettive tranche sara determinato nei
2026 sulla base della media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura delle azioni ordinarie
FinacoRank, rilevati nel mese precedentes la delibera consiliare di verifica dei risuitati conseguiti
nel 2025 (il numero massimo stimato di azioni a servizio del Sistema 2025 & paria 565.634).

In ragione del numero complessivo dei destinatari e degii strumenti finanziari che si
prevede di assegnare, ¢ stato individuato guale strumentc ottimale per dare esecuzione al
Sistema 2025, la deliberazione — in una o pill volte — da parte del Consiglio di Amministrazione,
su delega conferita da qusesta Assemblea ai sensi dellart. 2443 Cod. civ.,, di un aumento
gratuito del capitale sociale, ai sensi deli'art. 2349 Cod. civ., da attuaie entro cinque anni dalla
daia delia delibera assembleare ~ par massimi Euro 154.108,37 (da imputarsi intetamente a
capitale), con 'emissione di massime numero 466,989 nuove azioni ordinarie FinecoBank del

“valore naminale di Euro 0,33 cadauna, aventi le slesse caratieristichie di Guelle in circolazione
& regolare godimento, da assegnare al Personale pits rilevante di FinecoBark. In conformita a
guanto. previsto dalart. 2348, Cod. civ., & sotioposta allodierna_Assembiea in sessione
straordinaria la conseguente modifica dello Statuto sociale.

2 [z intandersi come §i moemento deffa maturazicne del diritte allincentive 8 non come 1 pagamenie delie azioni af termine del periode &
vincalo.

3 Eurp 434,000, pari al 25% della remunerazions. iolale degli High Eamers ltaliani secondo il report di EBA (Benchmarking and High
“Earners Repor |2 sodlid include &a 1a reminerazione variabile di brevie terming sia 1 Hr6-GUots snhusRs gl temunarazione vaaie ———— ——
di lungo termine e riscita inferiore & 10 volte la remunerazione complessiva media dei dipendenti della societd. Come previsio dalla

nermativa {Circolare 285/2013-¢1 Banca ¢'ltalla), taie s0gfia @ stata definite per it triennio 2025-2027.

B Conssgien esecutivi, il direttore generale, i condirettori generali, i vice diretiori generaii e aiire figure analoghe, | responsabili deile

principali linee di business, funzion aziendali o aree geografiche, nonché per coloro | quali fiportano direttamente agll organi con funzions

di supervisione strategica, gesticne e cenfrolio,




- il capitale-nRen-pud-avere-una. -durata-superiore ad-un. periode-di cingue. anni dalka- data della
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Posto che, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., la delega agli Amministratori per aumentare

relativa delibera assembleare, al fine di completare I'esecuzione def Slstema
durata 6 anni — sara sottoposta ad una futura Assemblea la proposta di conf,eﬂ
delega al Consiglic di Amministrazione rispetto a quella di cui si propone :pg i
per 'emissione di un numero di azioni ordinarie che si stima potra esseré- pa'
cotrispondenti a un aumento di capitale sociale di massimi Euro 32.552,85. bt

destinata all'assunzione di personale pill ritevante dall'esterno, all mdwlduazmn\é”‘di‘ger
piti rilevante in corso d’anno efo a ‘severance’, o per altre esigenze al momento non ipotizzabili.

Gli aumenti avverranno mediante utlizzo della riserva speciale all'uopo costituita,
denominata “Riserva connessa al sistema di incentivazione a medio lungo termine per il
Personale di FinecoBank” che, ove del caso, potra essere incrementata destinandovi una
quota di utili o di riserve statutarie disponibili formate a seguito delfaccantonamento di utili della
Societad che saranno individuate dal Consiglic di Amministrazione in occasione dellesercizio
della delega. '

Nel casoe in cui non fosse possibile procedere all’'emissione (integrale o parziale) delle
azioni al servizio del Sisterna 2025 (ivi compreso il caso in cui la "Riserva connessa al sistema
di incentivazione a medic lungo termine per il Persenale di FinecoBank™ non risulti capiente),
ai beneficiari verra attribuito un equivalente ammaentare in denaro da determinarsi in base alla
media aritretica dei prezzi ufficiali di mercato delle azioni ordinarie FinecoBank rilevati nel
mese precedente ogni delibera consiliare di assegnazione.

Qualora la delega come sopra proposta fosse esetcitata nel suo ammontare massimo,
le aziohi di nuova emissione sarebberc a rappresentare complessivamente to 0,08% del
capitale sociale esistente (0,09% considerando it numero massimo di azioni pari 565.634 che
comprende anche le 98.645 azioni per I'assegnazione dell'ultima tranche di azioni prevista per
il 2031).

* k&

Alla luce di quanto sopra illustrato, si riporta, di seqguito, il quadro sinottico recante
I'evidenza delle modifiche apportate al comma 22 dell'art. 5 delle Statuto sociale, al quale &
stato altresi aggiunto un comma-{24), anch’esso riportato nel quadro sinotlico:
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——— Eure-200:565, 74 {da-imputarsi-interamente-a

TESTO VIGENTE

PROPOSTA DI MODIFICA

TiTOLO i - CAPITALE SOCGIALE - AZIONE - OBBLIGAZION!

Aricolo &
Omissis

22, 1l Consiglio di Armministrazione ha la
facoita, ai sensi delart. 2443 Cod. civ,, di
deliberare, anche in piG volte e per un pericdo
massimo di c¢ingue anni dalla deliberazione
assembieare del 24 aprile 2024, un aumento
gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art.
2349 Cod. civ., per un importo massimo di

capitale), con Femissione di massime 607.778
nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore
nominale di Eurc 0,33 ciascuna, avenii le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al
Personale pill rilevante di FinecoBank ai fini di
esequire il Sistemna Incentivante 2024,

Articolo 5
Omissis

22, 1l Consiglio di Amminisirazione ha ia
facolta, ai sensi deltart. 2443 Cod. civ,, di
aumentdre gratultamente il capitale sociale
al sensi dell’art. 2349 Cod. civ. deliberare,
anche in pid voite e per un periodo massimo di
cingue anni I} dalla deliberazione assembleare
aprile 2024,

eiv—per un imporio massimo di Euro
200.566, 74{da—imputarsi—interamente —a
sapitale), con I'emissione di massime 607.778
nuove azioni ordinatie FinecoBank, -gdel-valore
pominale—di-Eure—0.33 ciascuna; i) nonché
dalia deliberazione assembigare del 29
aprile 2025 per un imports massimo di Buro
42.754,47 con lemissione di massime
129.559 azioni ordinarie
FinecoBank; con imputazione interamente
a capitale per Euro 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitarie di clascuna, avenii

RLoVe

le stesse carafieristiche di gquelle in
circolazione, regolare  godimenio, da
assegnare al Personale pid rilevante di

FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema
incentivante 2024.

24, §l Consiglio di Amministrazione ha la

-facolta, aisensi delPart- 2443 Cod-olv,-¢i -

deiiberare, anche in pid veite e per un
peripde massimo di cingue anni dafla
deliberazione assembleare del 29 aprils
2025, un aumento graiulic del capliale
soclale, ai sensi delPart. 2349 Cod. civ., per
W mgorts massimo dBure154106,3T {de
interamente 2 capitale),
massime 485.989

imputarsi o

HUGVE

Vemissione i
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A
azioni ordinarie Fineo_fb"_Ban“
nominale di Euro 0,33 siagciiy
stesse  caratleristiche ;
circolazione, regolare
assegnare al Personale pid
FineceBank ai fini di eseguire il Sistéma
Incentivante 2025. K

Omissis

Si precisa che le modifiche alle Statutc sociale di FinecoBank sottoposte
al’approvazione delf'odierna Assemblea sono oggetto di provvedimento di accertamento da
parte delle competenti Autorita di Vigilanza ai sensi di quanto previsto dail’articolo 56 del D.lgs.
1° settembre 1993, n. 385.

Le modifiche in questione avranno efficacia a partire dall'iscrizione presso il competente
Registro delle Imprese della delibera deil’ Assemblea straordinaria.

Signeri Azionisti,
in relazione a quanto sin qui esposto, nel presupposto che 'Assemblea degli Azionisti in
sede ordinaria abbia approvafo |'adozione del Sistema Incentivante 2025 e tenuto conio di

quanto deliberato dallAssemblea del 24 aprile 2024 che ha approvato il Sistema incentivante
2024, Viinvitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

"{ ‘Assemblea Straordinaria degli Azionisti di FinecoBank S.p.A., udita fa relazione del
Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA DI

1. aftribuire al Consiglio di Amminisirazione, ai sensi deil'art. 2443 Cod. civ., la facolta di deli-
berare — nel 2030 nei limili di legge — un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell'art.
2348 Cod. civ., di massimi Euro 42.754,47 corrispondenti a un numero massimo di 129.558
azioni ordinarie FinecoBank, del valore nominale di Eurc 0,33 per azione, aventi le stesse
carafteristiche di quelle in circolazione, regelare godimento, da assegnare al Personale piu
rifevanie di FinecoBank, al fine di completare l'esecuzione del Sisterma 2024 approvato
dallAssemblea ordinaria del 24 aprile 2024. Tale aumento di capitale dovrd avvenire me-
diante ufilizzo della riserva speciale denominata “Riserva connessa al sistema di incentiva-
zione a medio lungo termine per il Personale di FinecoBank™ che, ove del caso, polra essere
incrementata destinandovi una guola di utili o di riserve statutarie disponibili formate a seguito
delf'accantonamento di utili defla Societa che saranno individuate dal Consiglic di Ammini-
strazione al momento dell'esercizio della delega;

2. modificare, a seguito di quanto deliberalo al precedente punte 1., il comma 22 dell’arficolo 5
dello Staiuto sociale secondo il seguente nuovo testo:
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“It Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi deifart. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale ai sensi del’art. 2349 Cod. civ., anche in pil volte e per un
periodo massimo di cinqua anni i) dalla deliberazione assembleare del 24 aprile 2024, per un
importo massime di Euro 200.568,74, con 'emissione di massime 607.778 nuove azioni
ordinarie FinecoBank, i) nonché dalla deliberazione assembleare del 29 aprile 2025 per un
importo massime di Euro 42.754,47 con l'emissione di massime 128.55% nuove azioni
ordinarie FinecoBank; con imputaziong interamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pari
al valore nominale unitario di ciascuna, aventi le siesse caraiteristiche di qusiis in
circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pidl rilevante di FinecoBank ai
fini di eseguire il Sistema incentivante 2024."

aitribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delf'art. 2443 Cod. civ,, la facoita di defi-
zione assembleare - un aumento gratuito del capiiale sociale, ai sensi delfart. 2349 Cod,
civ., per un importo massimo di Euro 154.106,37 {da imputarsi interamente a capitale) me-
diante 'emissione di massime 466.989 nuove azioni erdinarie FinecoBank del valore nomi-

____ __ sistema lncentivante 2025."

6.

nale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare ai Personale pitl rilevanie df FinecoBank in esecuzione del Sistema
2025 approvato dail'odierna Assemblea ordinaria. Tale aumento di capitale dovra avvenire
madiante utilizzo deila riserva speciale denominata “Riserva connessa al sistema di incenti-
vazione a medic lungo termine per il Personale di FinecoBank” che, ove del caso, polra es-
sere incrementata destinandevi una quota di utili o di riserve statutarie disponibilf formate a
sequito dell’accantonamento di uliii della Societa che saranna individuate dal Consiglio di
Amministrazione &l momento dell'esercizio della delega;

infrodurre, 2 sequito di quanio deliberate al precedente punto 3, il nuove comma 24 alf'art. 5
dello Statuto sociale recante il sequents deltato:

“Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in pit volte e per un periodo massimo di cingue anni dalia deliberazione assembleare
del 29 aprile 2025, un aumenio gratuito del capitale sociale, ai sensi del’art. 2349 Cod. civ.,
pet un importo massimo di Euro 154.108,37 {da imputarsi interamente a capitale), con
Femissione ¢i massime 466.989 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di
Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratferistiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare &l Personale pit rilevante di FineceBank ai fini di eseguire il

delegare al Consiglio di Amministrazione tutte le occorrenti facolta refative all'emissione delle
nuove azioni; o
conferire all Amminisiratore Delegato e Direftore Generale ogni pitt opporiuno polere per:
(i} dare esecuzione alle deliberazioni di cui sopra nel rispetto dei termini e delle modalita df
cui aila normativa di legge e regolamentare pro tempore vigenie;

(i) accettare od infrodurre nelle stesse delibere eventuail modificie o inlegrazioni (purche
non alfering Ia sostanza delle delibere adotiate) che dovessero rendersi necessario al

fine di adempiere correltaments a tutte le formalita richieste per liscrizione delfia defibera

2! Registro defie Imprese;
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(i)  procedere al depasito e all’iscrizione, ai sensi di legge, con esplicita anticipata dichiara-
zione di approvazions e ralifica;

- iy}~ apportarere-conseguent modifiche-alfart- dello-Statuto sociate;-come-da- defbera o ——\
cui sopra’.
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NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Paiziale Totale 12345678 9 10

_FinécoBank-8.p.A. Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 29/04/2025

COMPUTERSHARE SPA IN QUALITA DI RAPPRESENTANTE DESIGNATO 0 )

(SUBDELEGA TREVISAN) NELLA PERSONA DI LAGOTTO SIMONE

- PER BELEGA DI
1895 FONDS FGR 16.027 FFFF
1895 WERELDAANDELEN EN IDX AMUNDI 75438 FFEF
1934 GLOBAL INVESTMENT FUND LP AGENTE:JPMCBNA 63.114 FFPF
1999 VOLUNTARY EMPLOYEES BENEFICIARY ASSOCIATION OF THE 1 FFFF

NONREPRESENTED EMPLOYEES OF SOUTHERN CALIFORNIA EDISON /
COMPANY
2122 ABP DME CORE INT 33112 EJE FF
2124 ABP DME CORE BLACKROCK 469.797 F F P
405 MSTV 1LP - AQR- NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 345 FFFF
405 MSTV I LP AGENTE:BOFA SEC I EX ML PRO 6.974 FFFEFFE
A.A. B DIVERSIFIE 47.829 FFFF
A.A. CANDRIAM DIVERSIFIE 117.749 FFCCE
AA SSGA ACTIONS INDICE EURO 183.354 FFFFR
AB SICAV III - DYNAMIC ALL MAR 1.552 FFFF
AB VARIABLE PRODUCTS SERIES FUND INC, - AB DYNAMIC ASSET AL §.348 FFFF
LOCATION PORTFOLIO
ARB VPSF AB GLOBAL RISK ALLOCATIONMODERATE PORTFOLIO 4.147 FFPFP
ABB PENSION FUND 1403 FFFF
ABERDEEN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 63.383 FFFF
ABN AMRO FUNDS 200.656 FFFF
ABNFLPA RHUMBLINE INTE EQUITY 262408 1.180 FFFF
ABRDN OEIC I-ABRDN EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 147,564 FFFF
RICHIEDENTE: CBLDN - ABERDN EUR SM COMP EQ FD
ABRDN CQEIC ITI-ABRDN EUROPE EX UK INCOME EQUITY FUND 137.383 FFFFFFPFF F F
RICHIEDENTE: CELDN SA STANDARD LIFE INV COMP EUR EQ IN
ABRDN OEIC I[I-ABRDN EUROPE EX UK SMALLER COMPANIES FUND 38.048 FFFFFFFF FF
RICHIEDENTE : CBLDN-CIL DEP SLIC ER EX UK SM CM FD-XESC
ABRDN OEIC TV-ABRDN EUROCPEAN EQUITY ENHANCED INDEX FUND 52,035 FFEFFFFFF F F
RICHIEDENTE: CBLDN ABERDEEN EUR EQ ENH INDEX FD
ABRDN OEIC IV-ABRDN EUROPEAN EQUITY TRACKER FUND 34.451 FFEFPPFPFFPFPF F P
RECHIEDENTE : CBLDN- ABRDN EURCP EQ TRACKER FUND -
ABRDN OEIC IV-ABRDN WORLD EQUITY ENHANCED INDEX FUND 11.127 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE : CBLDN-ABERDEEN WORLD EQ EN IND FD
ABRDN OEIC V-ABRDN EUROPE EX UK ETHICAL EQUITY FUND 318.844 FPEFFFEFFPF F F
RICHIEDENTE :CELDN SA MTDL SLIC II EURO ETHICAL EQ FD UL
ABRDN SICAV II RICHIEDENTE: CBLUX-ABERDEEN STANDARD SICAV 1 1.744.821 FFFFPFFFF F F
ABU DHABI PENSION FUND RICHIEDENTE:NT NT( 15% TREATY 58.482 FFFFFFFF F F
ACCOUNT LEND
ACHMEA PENSIOEN EN LEVENSVERZEKERINGEN NV 28701 FFFFCFFF F F
ACHMEA VARIABLE SECURITIES HEALTH FUND 27213 FFFFCFFF F F
ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ETF AGENTE:BNPP 19.450 FFFFFFFF F F
LONDON
AEAM FUNDS - AEGON WORLD EQUITY BETA POOL (P 4,542 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE: CBLDN SA AEGON CUSTODY B.V.- POOL P
AEGON CUSTODY B.Y. RICHIEDENTE:CBLDN-AEGON CSTDY RE W EQ 246,687 FFFFFFFF F F
IND SRI F
AEGON CUSTODY BV- TCCF-UBS AEGON CSTDY BY RE MM WORLD 2731 FFFFFPFF F F
EQUITY INDEX CLIMATE CHANGE FUN RICHIEDENTE :CBLDN-AEGON ) )
CUSTODY BY- TCCF-UBS
AEGON WORLD EQUITY INDEX FUND II RICHIEDENTE:CBLDN-AEGON 38.349 FFFFFFFF F F
WORLD EQUITY INDEX FD 2
AFEIS INSTITUTIONAL FUND - AKTIEN GLOBAL AGENTE:PICTET & CIE 22.824 FPPFPFPFCFFF F F
AFFILIATED INDEPENDENT DISTRIBUTORS, INC. AGENTE:BNPP 31755 FFFFFFFF F F
LONDON
AGIPI ACTIONS EUROPE AGENTE:BNPP FRANCE 647.840 FFFFEFEPYFP r F
AGMF MANDAT ACTION 15221 FFFFFFFF F F
AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED C/Q MAPLES CORPORATE 209 FFFFFEFFPF F F
SERVICES LIMITED RICHIEDENTE :MORGAN STANLEY AND CO. LLC
AHL EVOLUTION LTD SHARMAINE BERKELEY ARGONAUT LTD 26.820 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE : MORGAN STANLEY AND CO. LLC
AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME 16.272 FFFEPFFPF P F
AIF- TACTICAL PORTFOLIO INCOME 10.654 FFFFFFFF F F
ATF-MULTE-ASSET TEODORICC 12.744 FFFFFFFF F P

F: Favorewcle; C: Contrarie; A: Astenuta;
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AIM EQUITY EUROPE CANTONS MAIN 21.181 FFFCFFFF FF
AIXA ACOES EUROPA SOCTALMENTE RESPONSAVEL- FUNDO DE 20.000 FFPEFFFFF F F
INVESTIMENTO MOBILTARIO ABERTO DE ACOES
RICHIEDENTE:CBLDN-CAIXA ACOES EUR SOC RSPONSVEL
ALABAMA TRUST FUND 254.750 FFFFFFFF F F
ALASKA COMMON TRUST FUND AGENTE:JPMCBNA 20.953 FFFFEFFRPF F F
ALASKA PERMANENT EUND CORPORATION 114225 FFFFFFFF F F
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 49.700 FFFFFFFPF F F
ALFRED L. DUPONT CHARITABLE TRUST RICHIEDENTE:NT NF0 15% 6905 PFFFFFFF F F
TREATY ACCOUNT LEND
ALGER GLOBAL EQUITY FUND 753899 18.650 FFFFFFFF F P
ALGERINTERNATIONAL GPPORT FUND 678814 110.950 FFFFFFFPF F F
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO AGENTE:BNFP SA ITALLA 230,819 FFFPFFFFF FF
ALLEGHENY COLLEGE 1.971 FFEEFFFFP F F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 510.000 FFRCFFFF F F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 607.243 PFFCFFFF FF
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH AGENTE:HSBC CONTINENTAL 69.819 FFFCFFFF ?F
EUR
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZGIFONDS HPT 1.328 FFFCPFPFFPF F F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR DBIFONDS ANDUS 71.000 FPFFCFFFF ¥ F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS 6,540 FFFCFFFF F F
AOKNW-AR ‘SECMENT OKWLCO-AKTTEN AGEN'.'L'E JP MORGAN SE LU'X
ALLIANZ ITALIA SO SPECIAL - -~ ’*' [ 2[4 ey - il - = A - - I -
ALLIANZ PV-WS RCM SYSPRO INDEXING EUROLAND AGENTE:HSEC 95.069 BFEFPFCFFFF F F
CONTINENTAL EUR
ALLIANZGI FONDS LUNA A AGENTE:BNPP 5A DEUTSCH 579.864 FEFCEFPPF F F
ALLIANZGI § AKTIEN AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 21.568 *EFPFCFFFF rFF
ALLIANZ.GI-FONDS AFE SEGMENT AFF-AA3 AGENTE:BENFP SA 80,721 FFFCFFFF F F
DEUTSCH
ALLIANZGI-FONDS DSPT AGENTE:JP MORGAN SE LUX 30.194 FFPCFFFF P F
ALLIANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-AA2-E_EUA AGENTE:BNFP SA 36.992 FFFCFFFPF F F
DEUTSCH
ALLIANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-GMI1-G_MA AGENTE:BNFP SA 32.19 FFFCEFFFF F F
DEUTSCH
ALLIANZGI-FFONDS SURPRISE SEGMENT EUROPA SMALL & MID CAP 261.022 FFFCFFFPF F F
AGENTE:BNPP SA DEUTSCH
ALLIANZGI-SURFONDS BAT-LS 2 AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 25.982 FFFCFFFF F F
ALTE LEIPZIGER TRUST INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH 6.564 FFFFFFFF F P
ALTIERI MATTHIAS 9 AARAARAARAAA A A
ALTO INFERNAZHKINALE AZIONARIO AGENTE:BNFP SATTALIA 15291 FFRFPFPFFFF F F
ALW 2010 FAMILY TRUST. RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON 33405 FFFFFFFF F P
TREATY TAX C
AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 415 FFEFEFFPFFF F F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 284,373 FFFFFFFP F F
ETF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 14.690 FFFFRFRFEPP F F
FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL LARGE 8,071 FFFFFFFPF F ¥
CAPVALUE ETF

-~ — —AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTISRESPONSIBEE ~——— 7322~ FFFPFFPF - —FF— - — -

INTERNATIONAL EQUITY ETF
AMERICAN CENTURY ICAV 2.091 FFFFFFFF F F

- _ AMERICAN FUNDS lNSURANCE SERIESGLOBAL GROWTHAND 144,218 FPFFFFPFT F F
"INCOME FUND - ctto,,TTTOT— o TmTmTm T T T
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL GROWTH FUND 635.542 FFFEFFFFPF ¥
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. AGENTE:BNPP LONDON 126.132 FEFFFFFFPF F F
AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 57.113 FEPPFFFF F F
AMIF - EMU EQUITY 26.904 FFFFFFFF F F
AMIF - EUROPEAN EQUITY 36.034 FFFFFFFPF F F
AMLC EQ SINGLE STOCKS 21102 FFFFPFEFFF F F
AMP CAPITAL SPECIALIST INTERNATIONAL SHARE FUND 4315 FFFFFFFF F ¥
AGENTE :ENPP SIDNEY
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND AGENTE:BNPPSIDNEY™ . - 49187 ~ *~ FFPFFERFFF P F S —
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED AGENTE:BNPP 4475 FFFPFFEFFFF ¥ P
SIDNEY
AMP WHOLESALE GLOBAL EQUITIES FUND AGENTE:BNPP SIDNEY 6.773 FFFFFFFPF F F
AMUNDI ACTIONS EURQ ISR 201.740 FFFFFFFF P F
AMUNDI ACTIONS PME 558.301 FFFFFFFF FF
AMUNDI DEUTSCHLAND GMBH - SUEDINVEST 43 10.000 FFFFFFFF F F
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AMUNDI DEUTSCHLAND GMBH AGENTE:HSEC CONTINENTAL EUR 41.306 FFFFFFFF
- _  AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 238.500 FFFFFFFF
___ AMUNDIESG GLOBAL LOW CARBONFUND. . . _..13.658 FEFFFFFF

AMUNDI ESG SELECTION BILANCIATO 28.404 FFFFFFFF

AMUNDI ESG SELECTION CONSERVATIVO 7.165 FFFFFFFF

AMUNDI ESG SELECTION DINAMICO 14.628 FFFFFFPF

AMUNDI ETF ICAV - AMUNDI $&P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 20.250 FFFEFEFFFF

UCITS ETF AGENTE:HSBC BANK PLC

AMUNDI ETF ICAYV - AMUNDI SANDP-500 EQUAL WEIGHT ESG 239.772 FFFEFFFFF

LEADERS UCITS ETF AGENTE:HSBC BANK PLC

AMUNDI ETF ICAV AGENTE:HSBC BANK PLC 91.215 FFFHEF

AMUNDI EURO ISTOXX CLIMATE PARIS ALIGNED PAB 44.274 FFFFF

AMUNDI EURO STOXX BANKS 1.180.829 FFFFF

AMUNDI FDS GLOB MULTI-ASSET CONSERVATIVE 57.533 FFFEF

AMUNDI FTSE MIB 132 853 FFFFEFF

AMUNDI FUNDS EQUITY EURO RISK PARITY 14.641 FFFEF

AMUNDI FUNDS EURO MULTI-ASSET TARGET INC 26.173 " HFEFFFF

AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY SMALL CAP 364.009 FFFFEFF

AMUNDI FUNDS GLOBAL MULTI-ASSET 26.665 FFFFF

AMUNDI FUNDS MULTI-ASSET REAL RETURN 9295 FFEFFF

AMUNDI FUNDS PIONEER GLOBAL EQUITY 1.253.612 FEFEFF

AMUNDI FUNDS TOP EUROPEAN PLAYERS 1.039.58¢ FFFFF

AMUND HK - GREEN PLANET FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI 39.291 FFFFF

BE

AMUNDI HK PORTFOLIOS AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK 50.091 FFFFFFFF F F

AMUNDI INDEX EURQPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 24,173 FFFFFFFF F F

AMUNDI INDEX MSCI EMU SRI 104.359 FFFFFFFF ¥ F

AMUNDI INDEX MSCI EUROPE 278.027 FFFFFFEFF F F

AMUNDI INDEX MSCI EUROPE SRI 596.238 FFFFEPFFF F F

AMUNDI INDEX MSCI WORLD 48.093 FFFFFFFF F F

AMUNDI INDEX MSCI WORLD SRI 25475 FFFFFFPFF P F

AMUNDI INDEX SOLUTIONS - AMUNDI PRIME EUROPE 9.485 FFFFFFF¥ F F

AMUNDI LABEL ISR ACTIONS EUROP 18.752 FFFFFFFF F F
| AMUNDI LABEL ISR ACTIONS MONDE 436 FFFFFFFF F F
i AMUNDI MSCI ACWI SRI PAB UCITS ETF AGENTE:HSBC BANK PLC 2968 FFFFFFFF F F

AMUNDI MSCI EMU 57.883 FFFFFFFH F F
| AMUNDI MSCI EMU ESG CTB NET ZERO AMBIT 20.718 FFrHEFFFF F F
. AMUNDI MSCI EMU ESG LEADERS SELECT 458.837 FFFFFFFF F F

AMUNDI MSCI EMU VALU 38.541 FFFFFFFF F F
‘ AMUNDI MSCI EUROPE 35.600 FFFFFFFF F F

AMUNDI MSCI EUROPE ACTION 56.877 FFFFEFPFFF F F

AMUNDI MSCI EUROPE CLIMATE TRANSIT CTB 23.687 FFFFFFFF F ¥

AMENDI MSCI EUROPE ESG LEADERS 139.586 FFFEFFFFF F F

AMUNDI MSCI EUROPE EX SWITZERLAND 66.937 FFFEFFFFPE F F

AMUNDI MSCI WORLD CLIMATE PARIS ALIG FAB 998 FFEFFFFFF F F

AMUNDI MSCI WORLD CLIMATE PARIS ALIGNED PAB 4.113 FREFFFFFPF F F

UMWELTZEICHEN UCITS ETF DR

AMUNDI MSCT WORLD CLIMATE TRANSITION CTB 1330 FFFFFFFF F F

AMUNDI MSCI WORLD ESG UNIVERSAL SELECT 1239 FEFFFEFFPF F F

AMUNDI PRIME EURQOZONE 11.947 FFFEFFFFF F K

AMUNDI PRIVATE FINANZA DIGITALE 2025 27.764 FFFFPFFFFF F F

AMUNDI PROGETTO INCOME 2025 3.520 FFFFEFFFF F F

AMUNDI PROGETTOQ INCOME 2028 1.185 FFFFFEFFF F F

AMUNDI PROGETTO INCOME REALE 2027 QUATTRO 1263 FFFFFFFF F F

AMUNDI PROGEFTO INCOME REALE 2027 TRE 1.369 FFFFFFFF F F

AMUNDI PULSACTIONS 61.523 FFFFFFFF F F

AMUNDI 8 AND P EUROZONE CLIMAT 481242 FFFFEFRFFF F F

AMUNDI SAKURA SUSTAINABLE GLOBAL MIN VOL 7480 FFFFFFFF F F

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI BILANCIATO PIL" 17.306 FFFEFFFPFF F F

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO ITALIA 151.888 FFEFFFFF F F

AMUNDI 5GR SPA / OBBLIGAZIONARIO PIU" A DIS TRIBUZIONE 31.250 FFEFFFFF F F

RICHIEDENTE : CASATI MAURO ELIDO

AMUNDI SGR SPA/AMUNDI ELITE MULTI ASSET FLEXIBLE 15.305 FFFFFFFEF F F

AMUNDI SGR SPA/AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA 594.000 FFFFFFFF F F

AMUNDI SGR SPA/CORE PENSION FONDO PENSIONE APERTO 217.384 FFFFFFFF F F

AMUNDI SGR SPA/SECONDAPENSIONE FONDO PENSIONE APERTO 416.709 FFFFFFFF F F

RICHIEDENTE : CANDYLAFTIS FRANCIS

AMUNDI STOXX EUROPE 600 647.980 FFFFFFFF F F
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AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG I1 UCITS ETF AGENTE:BNPP SA 2.783 FFFFFFFF P F
DEUTSCH
AMUNDI STRATEGIES ACTIONS EUROPE RISK PARITY 482 FFFFFFFF F F
AMUNDI TOP WORLD 91.586 FFEFEFFFFF F F
AMUNDI TRANSMISSION ACTIONS 3262 FFFEFFFFEPF F F
AMUNDI TRANSMISSION PATRIMOINE 10.346 FFEFFFFFF F F
AMUNBI VALORE FTALIA PIR ‘ 100.000 FFFFFFET Fo#
ANDRA AP-FONDEN AGENTE:JP MORGAN SE LUX 57.578 FFFFFFFPF F F
ANDREW BERGDOLL 3027 FPFFFFFRFPF F F
ANTHEM MASTER TRUST AGENTE:JPMCBNA 66,908 FFFFFFFF F F
ANZ WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO.5 FUND 15.908 FFFFFFFF F F
AGENTE : SPMCENA
AP ACTIONS 1 EURO 26.177 - FFFFFFFF F F
APEX FUND SERVICES PTY LTD AGENTE:JPMCBNA 37.515 FFFFFFFF FF
AP] RETRAITE DIVERSIFIE 11.000 FPFFFEFFF ® F
APOLLO INFRASTRUCTURE 2027 AGENTE:BNPP FRANCE 11.851 FFFFCFFF F F
APPLE 401(K) FLAN AGENTE:BROWN BROTHERS HARR 70.536 FFFFFFFF F F
AQR ABS RETURN MASTER NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW 7.158 FFFFFFFF F F
YORK
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. 68.229 FFFFFFFPF P F
PORTFOLIO MARGIN ACCT RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARTNG
CORP.

AQRKDELTA MASTER ACCOUNT L.P. CADV EQUITIES RICHIEDENTE:IP -~ 6% - TEFEFEFEFFFFEFE  FF
MORGAN CLEARTNG CORFP
AQR FUNDS - AGR INTERNATIONAL DEFENSIVE STYLE FUND 3.706 FFFFFFFF F F
AGENTE : JEMCBNA
AQR FUNDS - AQR TREND TOTAL RETURN FUND 911 FFFFFEFF F F
AQR GLOBAL STOCK SELECTION OFFSHORE FUND II L.P. CfO AQR 89.412 FFFFFFFF P
CAPITAL MANAGEMENT ILLC RICHIEDENTE:GOLDMEN SACHS
INTERNATIONAL LIMITED
AQR INNGVATION FUND, L.P. AGENTE:JPMCBNA 807 FFFFFFFF F F
AQR LUX FUNDS- AQR DIVERSIFIED-RISK PREMIA FUND AGENTE:BOFA 88.844 FFFFFFFPPF F F
SEC I EX ML PRO
AQR TA GLOBAL ALFHA FUND, NON FLIP AGENTE:BNF PARIBAS-NEW 2,739 FFFFFFFF F F
YORK
AQR TAX ADVANTAGED GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL FUND 11.570 FFFFFFPFF F F
L.P. PM ACCOUNT C/0O AQR MANAGEMENT LLC RICHIEDENTE:JP
MORGAN CLEARING CORP
AQR TAX AWARE TOTAL RETURN FUND LLC RICHIEDENTE:JP 16.430 FFPFFFPFFPY F F
MORGAN CLEARING CORP
AQR TAX-AWARE DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND LLC 57.522 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE :JP MORGAN CLEARING CORP
AQUARIUS INTERNATIONAL FUND AGENTE:BNPP LONDON 317.744 FPFFFFFFF F F
ARABELLE ROTHSCHILD AGENTE:BNPP FRANCE 1.754 FPFFFFFFPF F F
ARCHITAS MULTIMANAGER GLOBAL FUNDS UNIT TRUST 8.781 bl F F
ARERO - DER WELTFONDS - ESG 15.670 FFFFFFFF F F
ARGENTA PP AGENTE:JF MORGAN SE LUX 118.215 FEFFFFFFF P F
ARGENTA PENSION FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX 597,700 FFFFFFFF F F
ARIZONA PSPRS TRUST 76.276 FFFFFFFF F F
- — - —ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM— - — — - — — —— - —1822%% —— - F P FPFPFFFF  —F F-
ARRCO QUANT 2 24.166 FFFFFFFF F F
ARROWST (DE} ALPHA EX NON FLIP AGENTE:BNF PARIBAS-NEW YORK 1.608 FEFFFFTFFPFR B ¥
ARROWST (DE) L/S FD NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 2.600 FFFFFFFF F F
— T ~ ARROWST ACWIAEF V -NONTFLIP AGENTE:BNPPARIBAS-NEW YORK =~ 693252 ~—~ " FFFFFFFF ¥ 8 ~ — —

ARROWST CAP GBL EQ LS NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW 2.045 FFFFFFFPF ¥ F
YORK
ARROWST CAF GL EQ AEF NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW 24353 FFFFFFEFFF F F
YORK
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND 1 39.003 FFFFFFFPF P F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND II 10.573 FFFFFFFF F F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD ALPHA EXTENSION FUND 25871 FEFFFFFF F F
I RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

== - TARROWSTREET (CANADA) INTERNATIONAL-DEVELOPED MARKET EX - - 13447 —— T ERFPFFFFF- - F P
US FUND I
ARROWSTREET (DELAWARE) CUSTOM ALPHA EXTENSION FUND Q L.P, 27.536 FFFPFFFFF FF
ARROWSTREET ACWI ALPHA EXTENSION FUND HI (CAYMAN) 2:.845 FFFPFFFFF F F
LIMITED RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORFP
ARROWSTREET ACWI ALPFHA EXTENSION FUND V (CAYMAN) 570,880 FFFFFPFF F F

LIMITED. RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARTNG CORP.
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ARROWSTREET ACWI ALPHA-EXTENSION FUND Il ({CAYMAN) 2.648 FFEFFFFPFFF F
AGENTE :BOFA SEC I EX ML PRO

ARROWSTREET ACWI EX US ALPHA-EXTENSION TRUST FUND 126:636 FFFFFFEF

A HOEA SEC T E% ML PHO . C - ¢ et o grLEr 5
ARROWSTREET CANADA GLOBAL ALL-COUNTRY ALPHA EXTENSION 20193 FFFFF

FUND I RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

ARROWSTRELET CAFITAL COPLEY FUND LIMITED. 41.052 FFFFF
RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT

ARROWSTREET CAPITAL ESG GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND 10.109 FFFFF

LIMITE PORTFOLIO MARGIN ACCT 200. RICHIEDENTE:JP MORGAN

CLEARING CORP _

ARROWSTREET CAPITAL ESG GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND 3.667 FFFFPF

LIMITE. RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION 435,599 FFFFFF-

FUND {CAYMAN)LTD RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARTNG CORP. b
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION 211367 FEFFFF RS

FUND. RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALFHA EXTENSION FUND 83.927 " FFPFFF

LIMITED

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND 22().855 FFFFFFFF F F
LIMITED. RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON ERANCH SA AG LDN CLIENT

IPB CLIENT AC

ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 837.153 FFFFFFFF F F
ARROWSTREET COPLEY - NON FLIP AGENTE:BENFP PARIBAS-NEW YORK 1.296 FFFFFFFF F F
ARROWSTREET EAFE AETF NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW 4.094 FFFFFFPFP F F
YORK

ARROWSTREET GLOBAL EQUITY FUND AGENTE:JPMCBNA 84.246 FPFFFFFFEFPF F F
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US ALPHA 143.259 FEFFFFFF F F
EXTENSION TRUST FUND PORTFOLIO MARGIN ACCT

RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP.

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION 2711 HEFFFFFF FF
cIr

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSIGN 98.812 FFFFFFFF F F
FUND L.P.

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION 195.429 FFFFFFFF F F
FUND RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP.

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY WORLD EX US ALPHA 15.067 FFFFFFFP F F
EXTENSION. RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY WORRLD EX US ALPHA 3.707 FFFFFFFF F F
EXTENSION CIT

ARROWSTREET INTL EQUITY - EAFE ALPHA INTL TRADING 10.366 FFFFFFFF F F
AGENTE :BOFA SEC I EX ML PRO

ARROWSTREET INVESTMENT TRUST - ARROWSTREET ACWI ALPHA 19391 FFFFFFFF F F
EXT (O RICHIEDENZE:JP MORGAN CLEARTNG CORP

ARROWSTREET INVESTMENT TRUST -ARROWSTREET ACWIEX US 224953 FFFFFFPF F F
ALPHA EXTENSION TRUST FUND U PORTFOLIO MARGIN ACCT

RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP,

ARROWSTREET INVESTMENT TRUST -ARROWSTREET EAFE ALPHA 33.184 FFFFFFFF F F
BXTENSION TRUST FUND PORTHOLIO MARGIN ACC RICHIEDENTE:JP

MORGAN CLEARING CORP

ARROWSTREET US GROUP TRUST 1.965417 FFFFFFFF F F
ARROWSTREET US GROUP TRUST - ARROWST INTERNATIONAL 4897 FFEFFFFPFF F F
EQ-EAFE ALPHA EX FD A SB-FD OF ARROWSTREET US GP TS

PORTFOLIO MARGIN RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

ARROWSTREET US GROUP TRUST - ARROWSTREET GLOBAL EQUITY - 125.085 FFPFFEFPFF F F
ALP RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARTNG CORP.

ARROWSTREET US GROUP TRUST-ARROWSTREET GLOBAL 168.956 FFFFFFFF F F
BQUITY-ALPHA E RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT

ARROWSTREET{CANADA) INTERNATIONAL DEVELOPED MARKET EX 15,994 FFPFFFPFFF o
US ALP RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

ARVEST FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT(¢ TREATY/NON TREATY 354 FFFFFFEFEF P F
TAX C

AS ACWI AE COM VAL TF NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 7462 FFFFFFFF F P
AS ACWI EX US AETF U NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 2.502 FFFFFFPFF F F
AS ACWI RED CARB AETF NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 2274 FFFFFFPFPF F P
AS CAP GBL AC AEF CAY NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 5516 PEFFFPFEFF F F
ASAST AKTIEN AUSLAND PASSIV UBS FUND MANAGEMENT 3.950 FFRFFFFFF F F
SWITZERLAND AC AGENTE:CREDIT SUISSE SWITZ

ASCENSION ALPHA FUND LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 1957 FFFFFFFP F F

LENDING CLIE
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ASI BIL PER ATTIVO Il 6.105 FFPFPFFFFF F R
ASI BIL PERC ATT 3916 FFFFPFFEFFF F R
ASI BIL PERC ATTH 1971 FFFFFFFF b
ASIAN DEVELOPMENT BANK 5480 FFFFFEEP F F
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF RICHIEDENTE:NT ASSET 25216 FFFFFFFF F F
MNGT EXCHANGE UCITS C
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF RICHIEDENTE;NT ASSET 18.115 FFCCCFFC F F
MNGT EXCHANGE UCITS C
ASSET MANAGEMENT EXCRANGE UCITS ICAV RICHIEDENTE:NT NTO 3.105 FEFFFFFFF F F
IEDU UCITS TREATY/NON T
ASSURDIX 52.802 FFFFFFFF F ¥
AST ACADEMIC STRATEGIES ASSET ALLOCATION PORTFOLIO 262 FFFFFFEFP F F
AT AND T SAVINGS GROUP INVESTMENT TRUST 45.931 FEFEFFFFFF F F
ATBIS INTERNATIONAL EQUITY POGL 135114 FFFFFFFF F F
ATCP-UI-FONDS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 2398 FFFFFEFF F F
AURION GLOBAL EQUITY FUND 221 FFFFFFEFFF F F
AUSTRALIAN CAPITAL TERRITORY RICHIEDENTE:NT NT2Z TREATY 16.190 FFFFFFFF F F
ACCOUNT CLIENTS
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 253.418 FFFFFFFPF F F
AUSTRALIANSUPER AGENTE:JPMCBNA 647.285 FFFFFFFF F F
AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU 7.626 FFFFFFFF F F

_ AVADIS FUND - AKTIEN SMALL CAPS AGENTE:BANK LOMBARCD & C 54.172 FFFFFFFF E F
AVADIS FOND-AKTIEN WELT AST 2 AGENTE:BANK LOMBAR OD & C TZ232 - FEFFFFFF BB
AVADIS FUND-AKTIEN WELT CO2 SELECT AST 2 AGENTE:BANK 7.967 FFFPFFFFPF F F
LOMBAR OD & C
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al BALANCED LIFE FUND 2437 FFFERFFFF F P
AGENTE : HSBC BANK PLC
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - A1 BALANCED PENSION FUND 47.682 FFFFPFFFF F F
AGENTE : HSBC BANK PLC
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al CAUTIOUS PENSION. FUND 549 FFFFFFFF rF F
RGENTE : HSBC BANK PLC
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 10.259 CFFFFFFC F F
INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND AGENTE:JPMCENA :
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 30:70 GLOBAL EQUITY 3.253 CFFFFFEFC F P
(CURRENCY HEDGED) INDEX FUND AGENTE:HSBC BANK PLC
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL EQUITY 66,488 CFFFFFPFPC F F
INDEX FUND AGENTE:HSBC BANK FLC
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AT 60:40 GLOBAL EQUITY 19.677 CEFFFFPFFEFFC F F
INDEX FUND AGENTE:HSBC BANK PLC
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AT CONTINENTAL 78.356 CFFFFFFC F F
BUROEEAN EQUITY INDEX FUND ACENTE:HSBC BANK PLC
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED EUROPEAN 43.846 CFFFFFFC F P
EX UK EQUITY INDEX FUND AGENTE:HSBC BANK PLC
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED WORLD EX 20319 CFFFFFPFC F F
UK EQUITY INDEX FUND ACENTE:HSBC BRNK PLC
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 131 CFFFFFRFC F F
MULTI-ASSET CORE FUND I AGENTE :JPMCENA
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 2.168 CEEFFFPFC F F
MULTI-ASSET CORE FUND II AGENTE:JPMCBNA

. _AVIVAINVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICYC AVIVA INVESTORS _ 3161 CFPFFEPFPGC F P

MULTI-ASSET CORE FUND III AGENTE :JPMCENA
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 2.460 CFPFPPFFFFC F F
MULTI-ASSET CORE FUND IV AGENTE:JPMCENA

-— - . —AVIVAINVESTORS PORTFOLIGFUNDS ICVC AVIVAINVESTORS .. . . 1417 .. _. _CEFERFEEFC _F F
MULTI-ASSET CORE FUND V AGENTE: JEMCBNA
AVIVA INVESTORS UK FUND SERVICES LIMITED AGENTE:HSBC BANK 58.99% CFFFFFFC F F
PLC
AVIVA LIFE & PENSIONS IRELAND DAC AGENTE:JP MORGAN 51 26.433 CFFFPFEPPC F F
DUBLIN
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED AGENTE:JPMCBNA 119.625. CFFFFFFC F F
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED AGENTE:JPMCBNA 4.349 FFFFFEFF F F
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITER AGENTE:HSBC BANK PLC 5262 fos FC F ¥
AWARESUPER. 144948 2 FF FF __F F __
AXA AA DIVERSIFIE INDICIEL 1 AGENTE:BNFPF FRANCE 45265 T F FF F F
AXA EURO VALEURS RESPONSABLES AGENTE:BNPP FRANCE 445,000 - FF F F
AXA GENERATION EQUILIBRE AGENTE:BNPP FRANCE E01.065 F F F F F
AXA GENERATION EUROPE ACTIONS AGENTE:BNPP FRANCE 196.486 F FF F F
AXA IM EQUITY TRUST 170.000 F F F F F
AXA IM ETF ICAV 14.618 = FF F F
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AXA INVESTMENT MANAGERS DEUTSCHLAND GMBH FOR AXA 18.933 FFFFFF

EUROPA

AXAINVESTMENT MANAGERS SCEWEILZAG ON BEHALF OF AXA (CHY 96.408 T FFFFF

STRATEGY FUND - ECONOMIC TRENDS EQUITY

AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 260.000 FEHFF

AXA MPS PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 245.073 FEFFFF

AXA OPTIMAL INCOME AGENTE:BNPP FRANCE 326.359 FFFFF

AXA PEA REGULARITE AGENTE:BNFP FRANCE 445935 FEFFF

AXA SELECT ACTIONS EUROPE AGENTE:BNPP FRANCE 120.000 FEFFFPF

AXA YALEURS EURO AGENTE:BNPP FRANCE 391.000 FFFFPF

AXA VORSORGE FONDS 11 EQUITIES GLOBAL MARKETS PASSIVE UBS 21.480 FFFFF

FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE

SWITZ

AXA WORLD FUNDS SICAV _ 4.244 325 - FEF

AXIOM EUROPEAN BANKS EQUITY 879.593 FFF

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TRENI} AGENTE:BNPP 303.759 FFF

LUXEMBOURG

AZ FUND 1 AZ. ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 163.865 FFF

AGENTE :ENPP LUXEMBOURG

AZ FUND 1 AZ EQUITY EUROPE AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 74.814 FFF

AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-STRATEGICBALANCED CATHOLIC 6.300 FFFFFF

VALUES AGENTE :BNPP LUXEMBOURG

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR 5.P.A. 37.000 FFFFFFEFFUR F F
AZIMUT LIFE DAC RICHIEDENTE:CBELDN- AZ LIFE - UNIVERSAL 7.233 PFEFFPFFF F F
AZLDFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 16.525 FFFFFFETF F F
AZL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 114072 AZL MSCI GLOBAL EQU 2912 FFFEFFFEFF F F
AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 42,516 FFFFFFFF F F
B D WERNER FAMILY LIMITED PARTNERSH 2.606 FEFFFPFEFTFF F F
BAILLIE GIFFORD INTERNATIONAL ALPHA FUND 1.984.709 FFFFFFFF F ¥
BAKER HUGHES INCORPORATED MASTER TRUST RICHIEDENTE:NT 204.804 FFFFFFFF F F
NFO TREATY/NON TREATY TAX L

BALOISE FUND INVEST CH AKTIEN WELT EX SCHWELZ PASSIV UBS 3.804 FEFXFFFFF F F
FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE

SWITZ

BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL) AGENTE:JFMCBNA 31.647 FFFFFFFF F F
BANCO NACIONAL BE PANAMA ACTING AS TRUSTEE OF THE 5299 FFEFFFFF F F
FIDEICOMISO DE FOND O DE AHORRO DE PANAMA RICHIEDENTE:NT

BNC NCNL DE PNMA ACT AS TRS

BANK OF BOTSWANA. RICHIEDENTE:NT BANK OF BOTSWANA 1.566 FFFFFFFF F F
BANK OF KOREA 119.668 FEFFFFFF F F
BANSABADELL 1006, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 2.643 FFFFFFFF F F
BANSABADELL 1007, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESFANA 3.253 FEFFFPFFF F F
BANSABADELL 1008, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNFPP SA ESPANA 3.147 FFFFFFFF F F
BANSABADELL 100%, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP 8A ESPANA 4.677 FFFEFFFFF F F
BANSABADELL 18 FP AGENTE:BNFP SA ESPANA 2.117 FFFFFFEFF F F
BANSABADELL 2000 FP AGENTE:BNPP $A ESPANA 340 FFFEFFFFF F F
BANSABADELL 36, F.P. AGENTE:BNPP SA ESPANA tdtil FFFFFFFF F F
BANSABADELL 5, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 18.964 FFFFFFFF F ¥
BANSABADFELL 59, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 2.882 FFEFFFFEF F F
BANSABADELL 60, FONDO DE PENSIONES AGENTE:ENPP SA ESPANA 2.520 FEFEFFFFFF F F
BANSABADELL 62, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 2611 FPFFFFEF F F
BANSABADELL 64, FONDOQ DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 1.98% FFFFFFFF F ¥
BANSABADELL 65, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPFP SA ESFANA 1.730 FFFFFFFF F F
BANSABADELL 66, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 1152 FFFEFFFFF F F
BANSABADELL 67, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 933 FFFFFFFF F F
BANSABADELL 68, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP SA ESPANA 541 FPFFFFFFF F F
BANSABADILL PREVISION EPSV INDIVIDUAL AGENTE:BNPP SA 16.484 FFFFFFEFR F F
ESPANA

BAPTIST HEALTH SOUTH FLORIDA INC. RICHIEDENTE:NT NT0 15% 67.157 FFFFFFFF F F
TREATY ACCOUNT CLIE

BARING ALL COUNTRY WORLD EX US EQUITY FUND RICHIEDENTE:NT 629.125 FFFFFFFEF F F
NTO NOM TREATY CLIENTS

BARING FOCUSED INTERNTIONAL EQUITY RICHIEDENTE:NT NT§ NON 150.682 FFFFFFPFEF F F
TREATY CLIENTS

BARINGS EUROPE SELECT TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY 547.560 FFFFFFFF F F
ACCOUNT CLIE

BARINGS INTERNATIONAL UMBRELLA FUND RICHIEDENTE:NT NTO 45.743 FRFFFFER F F
IEDU O PCT TREATY ACCOUNT

BARINGS INVESTMENT SERIES LLC - BARINGS INTERNATIONAL 459 FFFFFFFF F F

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuta;
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OPPOR RICHIEDENTE:NT NTO NON TREATY CLIENTS

BAYERNINVEST 375-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 15.7G8 FPFFFFFFF FOF
BAYERNINVEST AA 1-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 17876 FFFPFFFF F F
BAYERNINVEST HA1-FONDS AGENTE:JF MORGAN SE LUX 10.927 FFFFFFFF F F
BAYERNINVEST HC1-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 7574 FFFFFFFF F F
BAYERNINVEST WPW FONDS AGENTE:ENPP SA DEUTSCH 48.000 FFFFFFFPF PP
BCT POOLED INVESTMENT FUND SERIES SMART EUROPEAN EQUITY 5.860 FFFEFEFFFF F F
FUND
BEAR CREEK INVESTMENT LEC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 6245 FFFEFFFFF F F
CLIENTS
" BEAT DRUGS FU'ND ASSOCIATION RICHIEDENTE:NT NT0 10% TREATY 1.550 FEFPFFFFF F F
ACCOUNT CLIE
BEL EQUITY EUROPE 134.202 FFFFFFFF F F
BERENBERG ABSOLUTE RETURN EVROPEAN EQUITIES 53871 FFFFFFFF F F
AGENTE : BNPP LUXKEMBOURG
BERENBERG EURCPEAN FOCUS FUND AGENTE:BNFP LUXEMBOURG 440949 FFFFFFFF F F
BERENBERG EUROZONE FOCUS FUND AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 90.204 FEFEFFPFFFFF F 7
BERESFORD FUNDS ICAV RICHIEDENTE: CBLDN S/A CTPI ILIM FUNDS 10172 FFFFFFFPF F F
PLC
BERZON INVERNESS ROAD INVESTMENTS L 1.745 FFFFFFFF F F
BEST INVESTMENT CORPORATION AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI 41.228 FFFFFFFPF F F
BK
BEST OF FUNDS GLOBAL- SELECTFION -~ ~ — 325:000 B i S o - | - |- -
BESTSELECT - UBS SR1 GLOBAL EQUITY AGENTE:BNPP FRANCE 5.000 FFFFFFFF F F
BETAMAX EUROPE 24.954 FFFFFFFF F F
BG PENSIONES CRECIMIENTO, FONDODE PENSIONES AGENTE:BNFP 35.156 FFFFFPFPFP r F
SA ESPANA
Bl AKTIENFONDS AGENTE:BNFF SA DEUTSCH 48.498 FFFFFFFPF F P
BIG RIVER GROUP FUND SPC LLC-EQUITY SEGREGATED PORTFOLIO 37.516 FFFFFHFFF OB
C/0 ALPHAGEN CAPITAL LIMITED RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS
INTERNATIONAL LIMITED
BIL-UNIVERSAL-FONDS AGENTE:JF MORGAN SE LUX 52.733 FFFFFFFPF F F
BIMCOR GLOPBAIL DIVIDEND YIELD POOLED FUND RICHIEDENTE:REC 3902 FFFFFFFF F F
IST TREATY CLIENTS AC
BIMCOR GLOBAL EQUITY POOLED FUND RICHIEDENTE:RBC 18T 20.654 FFFFFFFF F F
TREATY CLIENTS AC
BIRELEYS ORANGE JAPAN, S.A. AGENTE:JPMCBNA 33.011 FFFFFFFF F F
BKM AGENTE:JP MORGAN SE LUX 134.522 PFFFFFFF F F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG FOR ISHARES WORLD 23.855 FFFFFFFF F P
EX SWITZERLAND ESG SCREENED EQUITY INDEX
BLACKROCK CDN WORLD INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA 43.710 FFFFPFFFF ¥ F
BLACKROCK ENHANCED INTERNATIONAL DIVIDEND TRUST 849221 FFFRFFFFFP F F
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 623307 FFFFFFFF F F
BLACKROCK FUNDS I ICAV AGENTE:JP MORGAN SE DUBLIN 2,580 FPFPFFFFFPF F R
BLACKROCK FUTURE FINANCIAL AND TECHNOLOGY ETF 4.520 FFFFFFFPF F F
BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FU 64.547 FFFFFFFF F F
BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND (AUST) AGENTE:JPMCBNA 626 FEFFPFFFP F F
BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION PORTFOLIO OF BLACKROCK 547 FFFFFFPF F F
SERIES FUND, INC. AGENTE:JPMCBNA
© -~ - “BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION V.L FUND OF BLACKROCK  — 16573 — - -~~~ FFFFFFFEF  —F F-
VARIABLE SERTES FUNDS, INC AGENTE:JPMCENA
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 199915 FFFFFFFF F F
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 45.718 FFFFFFFF F F
T T TTBLACKROCK INDEX SELECTION FUND AGENTE:JP MORGANSE & ~ 7 7 49444 — FR Y FFFFF FF
DUBLIN
BLACKROCK INSTITUTIONAL POQLED FUNDS PLC AGENTE:JP 43266 FFFFFFFF F F
MORGAN SE DUBLEN
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT 1.294.030 FFFFFPFPFF F F
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS AGENTE : JPMCBNA
BRLACKROCK INTERNATIONAL DIVIDEND ETF 1.193.112 FFFEFFPF ¥ B
BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX V.I. FUND OF BLACKROCK 75920 FEFFFFFF F F
VARIABLE SERIES FUNDS, INC, AGENTE: J'EMCBN’A
T BLACKROCK LAFE TIMITED - LT 1526 . FFFEFFPFEI- -FF - -— - —
BLACKROCK LIFE LTD 138.262 FFFFFFFF F F
BLACKROCK MANAGED VOLATILITY V.I. FUND OF BLACKROCK 2173 FFFFFFFF F F
VARIABLE SERIES FUNDS, INC. AGENTE: JFPMCENA
BLACKROCK SOLUTIONS FUNDSICAY 785925 FFFFFFFF F P
BLACKROCK SUSTAINABLE ADVANTAGE INTERNATIONAL EQUITY 27 FFYEPFPFEPF b:

FUND OF BLACKROCK FUNDS AGENTE:JPMCBNA

F: Favorewole; C: Cohtrario; A: Astenuto;



ELENCO PARTECIPANTI

S o RISULTATI ALME VOTAZIONI
NOMINATIVQO PARTECIPANTE Ordinaria

DELEGANTI E RAPPRESENTATI - Parziale Totale 12345678
BLACKROCK TACTICAL OPPORTUNITIES FUND OF BLACKROCK 23.610 FF

FUNDS AGENTE : JPMCBNA

BLKB EQUITY SWITZERLAND FOCUS AGENTE:SIX SIS AG 164.019 FF

BMO MSCI ACW! PARIS ALIGNED CLIMATE EQUITY INDEX ETF 16 FF

BMO MSCI ALL COUNTRY WORLD HIGHQUALITY INDEX ETF 16.645 FF

BMO MSCI EAFE ESG LEADERS INDEXETF 5286 FF

BMO MSC1 EAFE HIGH QUALITY INDEX ETF 15611 FF

BMO MSCI EAFE INDEX ETF 205.060 FF

BMO M$C1 EUROFE HIGH QUALITY HEDGED TC CAD INDEX ETF 90,691 FF

BNP PARIBAS ACTIONS PME ETI ISR AGENTE:BNPP FRANCE ' 532.300 FF

BNP PARIBAS ACTIONS PME ISR AGENTE:BNPP FRANCE 214.284 FF

BNP PARIBAS ACTIONS RENDEMENT ISR AGENTE:BNPP FRANCE 78.670 FF

BNP PARIBAS APOLLO CYBERSECURITE AGENTE:BNPP FRANCE 12.135 FE

BNP PARIBAS APOLLO MEDICAL TECH AGENTE:BNPP FRANCE 3.063 FF

BNP PARIBAS EASY - MSCI EMU SRI S-SERIES PAB 5% CAPPED 138.275 FF

AGENTE : BNPP LUXEMBOURG

BNP PARIBAS EASY - MSCI EUROPE ESG FILTERED MIN TE 93.990 FFEFEFCEFFF F F
AGENTE :ENPP LUXEMBOURG

BNP PARIBAS EASY - MSCI EUROPE FX CW AGENTE:BNPP 143.451 FFFFPCFFF F F
LUXEMBOURG

BNP PARIBAS EASY - MSCI EUROPE SRI S-SERIES 5 CAPPED 91.415 FFFFCFFF FF
ACGENTE : BNPP LUXEMBOURG

BNP PARIBAS EASY - MSCI WORLD SRI S-SERIES PAB 5% CAPPED 147.109 FFPFCFFF F F
AGENTE : BNPP LUXEMBOURG

BNF PARIBAS EASY EQUITY DIVIDEND EUROPE AGENTE:BNPP 39.126 FFFFCEFF F F
LUXEMBOURG

BENP PARIBAS EASY FR - BNP PARIBAS EASY STOXX EUROPE 600 103.790 FFFECFEF F F
UCITS ETE AGENTE:BNPP FRANCE

BNP PARIBAS EASY ICAYV - BNP PARIBAS EASY MSCI ACWI SRI 5.508 FFEFFCEFFF F F
8-SERIES PAB 5 CAPPED UCITS ETF AGENTE:BNPP LUXEMBOURG

BNP PARIBAS EASY ICAV - BNP PARIBAS EASY MSCI WORLD ESG 4.021 FFEFCFEF F F
FILTERED MIN ‘TE UCITS ETF AGENTE:BENPP LUXEMBOURG

BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS FTALIA AGENTE:BNPP FRANCE 11.571 FFFFCFEF F F
BNP PARIBAS EUROPE NEXT TECH AGENTE:BNPP FRANCE 141.950 FFFFCFF¥ F F
BNP PARIBAS FUNDS - SEASONS AGENTE:BNPP LUXEMEOURG 126.939 FFFFCFFF F F
BNP PARIBAS FUNDS SUSTAINABLE EUROPE DIVIDEND 86.214 FFFFCFFF F F
AGENTE : BNPPF LUXEMBOURG

BNP PARIBAS MULTISTRATEGIES PROTECTION 80 AGENTE:BNPP 45.469 FFFFCEFFF -
FRANCE

BNP PARIBAS PROTECTION MONDE AGENTE:BNPP FRANCE 84.232 FFFFCFFF¥ F F
BNP PARIBAS RENDACTIS ISR AGENTE:BNPP FRANCE 31.994 FFFFCFFF F F
BNY MELLON FUND MANAGEMENT CAYMAN LIMITED SOLELY IN ITS 6.932 FFFFFFPFF FF
CAPACITY AS TRUSTEE CANDRIAM EUROPEAN PORTFOLEIC

BNY MELLON INTERNATIONAL EQUITY ETF 18,034 FFFFFFFF F F
BNY MELLON INTERNATIONAL $TOCK INDEX FUND 10.761 FFEFPFFFF F F
BNYM MELLON CF SL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 45.643 FFFFFFFF F F
BNYM MELLON DT NSL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 20.840 FEFFFFFF F F
BNZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES (INDEX) FUND 13.234 FFFFFFFF F F
AGENTE : BNPP SIDNEY

BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN 120.902 FFFFFFFF FF
AME

BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN 51088 FFFFFFFF F F
AMERICAH

BOCT PRUDENTIAL TRUSTEE LIMITED BOCPIFS EUIF 46,993 FFFFFFFF F ¥
BOILERMAKERS NATIONAL ANNUITY TRUST AGENTE:JPMCBNA 26.491 FEFFFEFFF F F
BOOSTER WHOLESALE SCHEME AGENTE:BNPP SIDNEY 4,149 FEFPFFFFF F F
BOSTON TRUST WALDEN INTERNATIONAL EQUITY FUND 109.200 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY ACCOUNT CLIE

BOULDER RIVERLLC 2 2925 FFFFFFEFFF F F
BOURBON MULTIFACTEUR 64.405 FFFFFFFF F F
BOY SCOUTS OF AMERICA MASTER PENSION TRUST RICHIEDENTE:NT 93.245 FFFFFFFF F F
NTO0 TREATY/NON TREATY TAX L

BPB INVESTMENT LP . 1.478 FFPFPFFF F F
BPI GLOBAL INVESTMENT FUND- BPI EUROPEAN FINANCIAL 50.000 FFFFEFFF F F
EQUITIES L/S AGENTE:BNPF LUXEMBOURG

BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL E 33,298 FPFFFFFF F F
BRIDGE BUILDER TAX MANAGED 25.557 FFFFEFFF F F
BRIGHTER SUPER 51.518 F¥Yr#FEFFF F F
BRIGHTROUSE FUNDS TRUST 1-PANAGOR A GLOBAL DIVERSIFIED 1.300 FFFFFEFFF F F

F; Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto:



ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONY

F: Favorevoley C: Contrario; A: Astenuto:

NOMINATEVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345678 9 10
RISK PORTFOLIO
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Il METLIFE MSC1 EAFE INDEX 51.582 FFFFFFEFFPF FF
PORTFOLIOC '

BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME RICHIEDENTE:NT 226.073 FFFFFFFPF F F
NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND

BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION. 2.528 FFRFPFFFPF ® F
RICHIEDENTE:NT NT BRITISH COLUMBIA INVESTM

BROADWATERS PARTNERSHIP 1. P 3.952 FFPFPFFFF F F
BROGLIE AGENTE:BNPP FRANCE 12.921 FFFFFFFF F F
BRUCE P BICKNER TRUST MAWER INTL ' 1.361 FFFFFFFF F F
BRUCE PWR MANNING 65.120 FFPFFFFF F F
BRUCE WERNER 1.724 FFFFFFFF F F
BRUNSWICK UNIT 2 QUALIFTED NUCLEAR 10.092 FFFEFFFF F F
BS PENTAPENSION EMPRESA AGENTE:BNPP SA ESPANA 642 FFFFFFFF F B
BS PREVISION EMPRESAS EPSV DE EMPLEO AGENTE:BNPP SA ESPANA. 833 FFPFFFFF F F
BSA COMMINGLED ENDOWMENT FUND LP RICHIEDENTE:NT NT0 NON 19.594 FFFFFFFF F F
TREATY CLIENTS

BSF FORMUE EUR EQUITY INDEX FUND 17.529 FFFFFFFF F F
BT EXTERNAL INTERNATIONAL SHARES 3 AGENTE:JPMCBNA 15,120 FFFPFPFFFF F F
BUILDERS ASSET MANAGEMENT WATER LLC RICHIEDENTE:NT NT0 37.058 FFFFFFFF F F
NON TREATY CLIENTS

BUMA-UNIVERSAL-FONDS I AGENTE:JF MORGAN SE LUX 3.163 FFFFFF¥F F F
BUNRATTY HOLDINGSLLC —— - e 236 —FFFFFFFF B
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 77.536 FFFFFFFF FF
AGENTE : JPMCENA

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND 61,162 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCENA

BUREAU OF LABOR FUNPS-LABOR PENSION FUND AGENTE:JPMCBNA 836.463 FFFFPFFFFF F F
BUREAU OF PUBLIC SERVICE PENSION FUND AGENTE:JPMCBNA 168404 FFFFY¥FFF F F
CA GBL ALL-CTY AEF I NON FLIP AGENTE:BNF PARIBAS-NEW YORK 13.437 FFFFFFFPF F F
CAAT SCHRODER INTERNATIONAL ALPHA (11430 141.197 FFEFFFFF F F
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DUQUEBEC 2.120.781 FFFFFF¥®F F P
CAISSE DE PR?VOYANCE DU PERSONNEL DE L'ETAT 2201 FEFEFEPRCFFF F F
(PENSIONSKASSE DES STAATSPERSONALS) AGENTE:BANK LOMBAR OD

&C

CAIXA INVESTIMENTO SOCIALMENTE RESPONSAVEL - FUNDO DE 25.000 FFEFFFFF F B
INVESTIMENTO MOBILIAREQ ABERTO RICHIEDENTE :CELDN-CAIXE

INVESTI SOC RESPONSAVEL

CALIFORNIA PHYSICIANS' SERVICE RICHIEDENTE:NT NT0 15% 192.649 FFPFPFFFFF F F
TREATY ACCOUNT CLIE

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4.129.763 FFFFPFFFFPF F F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 1.014.182 FFFFFFFF F F
CALVERT CLIFFS NUCLEAR POWER PLANT UNIT ONE QUALIFIED 200 FFFFFFFF F ¥
FUND RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY TAX C

CALVERT CLIFFS NUCLEAR POWER PLANT UNIT TWO QUALIFIED 500 FFFFFFFF F F
FUND RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C

CALVERT INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 271978 FFFFFFFP F F
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX ETF 4.110 FFFFFFFF F F
AGENTE : JEMCBNA

- -CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEXFUND— - — ———-- - ——35578—~—  FFFF P EFPF - —F- P —
CALVERT VP EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIC 6.262 FFFFFFFF F F
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB) 1023410 FFFFFFFF F F
CANADA TRUST CO THE 40.181 FFFFFFFF F F

T T CANDRIAM EQUITIES L-EUROPE INNOVATION ~ -~ — ~ e o 0 1 A A A
CANDRIAM EQUITIES 1. - EUROPE OPTIMUM QUALITY 194.766 FFFFFFFF F P
CANDRIAM EQUITIES L EMU 27.711 FFFFFFFF F F
CANDRIAM EQUITIES L. EUROPE 60.877 FFFFFFFF F P
CANDRIAM FUND SUSTAINABLE EUROPEAN EQUITIES FOSSIL FREE 48.834 FFFFFFFF F P
CANDRIAM SUSTAINABLE - EQUITY EUROPE 1.539.062 FEFFFPFFPPF F F
CANDRIAM SUSTAINABLE - EQUITY EUROPE SMALL & MID CAPS 267,110 FEFFFEFEF FF
CANDRIAM SUSTAINABLE EQUITY EMU 592.436 PFFFFFFF F F
CAPACTITY - FONDS INSTITUTIONNEL - ACTIONS GLOBALES 50.79% FFFFCFFF F F
AGENTE :PICTET & CIE T T STt T T -
CAPITAL GROUP EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 2.118.212 FFFFFFFF F P
AGENTE : JPMCBMNA
CAPITAL INTERNATIONAL FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX 33.999 FFFFEFFPFFF F F
CAPITAL WORLD GROWTH AND INCOME FUND AGENTE:JPMCBNA 9.448.604 FFPFPFPFFFF F F
CAPULA TAIL RISK MASTER FUND LIMITED 3.886 FFFPEPFFPF F F
CARBP DIVERSIFIE ACTION EURO 93.078 FFFFFFFF F F
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CARDANO COMMON CONTRACTUAL FUND 1422 FFFFCF

CARDANO ESG TRANSTTION ENHANCED INDEX EQUITY EUROFPE 29.566 FFFFCPF
_AGENTE:BWRP FRANcE =~ -~ e S, L.

CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL (I) 6.512 FPFFFC

AGENTE : BNPP FRANCE

CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL 14.453 FPFPFC

AGENTE : BNPP FRANCE

CARMIGNAC PORTFOLIO - PATRIMOINE EUROPE AGENTE:BNFP 160.824 FFFFF

LUXEMBOURG

CARMIGNAC PORTFOLIO GRANDE EUROPE AGENTE:BNPP 664,996 FEFFPFF

LUXEMBOURG |
CAROL J BARNETT CRUT 11 5.105 FEFFFFE

CARQL J BARNETT GRANDCHILDREN TR 4.523 FEFFFFE

CAROL JENKINS BARNETT FAMILY TR 10.055 FFFFFEFX
CAROL L BARNETT CHARITABLE REMAIND 10571068350 8.757 FFFEPTEFPY EE
CARPIMKO PTES ET MOYENN CAPI C 46,157 FFFFFFFF 3
CARYN CAFFARELLI 2.557 FFFFFFFF F F
CASEY FAMILY PROGRAMS 674 FFFFFFFF F F
CASEY FP JP MORGAN GRE] 014528 4,962 FEFEREEFFFPF F F
CASTELLANA PENSIONES FP AGENTE:BNPP SA ESFANA -378 FFFFFFFF F F
CATERPILLAR INC. MASTER RETIREMENT TRUST RICHIEDENTE:NT 5218 FEFEFFFFFPF F F
NT( 15% FREATY ACCOUNT CLIE

CATERPILLAR INVESTMENT TRUST. RICHIEDENTE:NT NT0 15% 5,158 FFFFEFFF F F
TREATY ACCOUNT CLIE

CATHERINE KING 1.608 FFFFFFFPF F F
CAYMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUND 3352 FFFFFFFPF F F
CB SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAX??? 3.000 FFFFFFPFF FF
CBK GLOBAL SICAV - ALTERNATIVE STRATEGIES FUND 98,597 FEREFFFFFF F F
(WELLINGTON AGENTE :BNPP LUXEMBOURG

CBP GROWTH SMC AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 42,656 FFFCFFFF F F
CBS INSURANCE COMPANY LIMITED RICHIEDENTE:NT NT1 NON 655 FFFFFFPFF F F
FTREATY ACCOUNT CLIE

CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 10.272 FFFFFFFF F F
CC AND L Q GROUP GLOBAL EQUITY FUND 19477 FFFFFFFF F F
CC AND L Q INTERNATIONAL EQUITY FUND 12.836 FFFFFFFF rF
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND RICHIEDENTE:RBC IST 626 FFFPFFFFPF F F
TREATY CLIENTS AC

CC&L MULTI-STRATEGY FUND RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCH 18.909 FFFFFFFF F P
83 AG LDN CLIENT IPB CLIENT AC

{CC&L © 140/40 FUND. RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLIENTS AC 5.982 FEFPPEFFR F F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 5.710 FPFFFPFFEFFEF FrF
RICHIEDENTE:JP MORGAN SECURITIES LTD

CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND RICHIEDENTE:RBC IST 17.348 FFFFFFFF rF
TREATY CLIENTS AC

CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 1L RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON 1.600 FFFFFFFF F F
BRANCH SA AG LDN CLIENT IPB CLIENT AC

CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND RICHIEDENTE:RBC IST TREATY 6.801 FFFEFFFFF F F
CLIENTS AC

CC&L Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 15.948 FFFPFFFFF F F
RICHIEDENTE :NT NT0 NON TREATY CLIENTS

CCCVM TRANSITION ACTS MONDIALES 8.196 FFFFFFFF F P
CENTRAL BANK OF IRELANI - MSCI PAB 3.549 FFFFFFPFPF 7 F
CENTRAL PENSION FUND OF THE, INTERNATIONAL UNION OF 36.180 FEFFFFPFFF F F
OPERATING

CENTRAL FROVIDENT FUND BOARD 2037 FFFFFFFF F F
CERES FONDS D ACTIONS MONDE AGENTE:BNPP FRANCE 2979 FFFFCFFF F F
CERVURITE INTERNATIONAL LLC 24.851 PYPFFFFF F F
CFSIL RE CNEALTH GS FD 16 RICHIEDENTE: CBHK SA CFSIL CGSF 16 16.499 FFFFFFFF F F
CFSIL-COMMONWLTH GBL SHARE Fi 17 26.766 FFFFFFFF F F
RICHTIEDENTE : CBHK-CPSIL~COMMONWLTHGBLSHAREFDLT

CGMPYV, LLC AGENTE:JPMCBNA 488 FPFPFFFFEFF F F
CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE FINANCIAL EQUETY FUND 173.531 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE : RBC CHALLENGE FUNDS

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE INTERNATIONAL EQUITY FUND 31.807 FFFPPFFFFF F P
RICHIEDENTE: RBC CHALLENGE FUNDS

CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE PROVIDENT FUND 1 75.428 FFPFFFFF F F
RICHTEDENTE :RBC CHALLENGE FUNDS

CHARLES A FEAGIN 2012 TRUST FBO MOR 5.858 FFFFFFFPF F F
CHARLES C. GATES TRUST OF 6/30/1941. RICHIEDENTE:NT NT0 3.332 FFFFFEPPF F F

F: Favarevole; C: Contraric; A: BAstenuto;
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TREATY/NON TREATY TAX C

CHARLES FEAGIN 2109 FFFFFFFYF F F

CHEVRON MASTER PENSION TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 9.924 FFFFFFFPF F F

TREATY/NON TREATY TAX L

CHEVRON UK PENSION TRUSTEE LIMITED AS TRUSTEE OF THE 3.659 FFFFFFFF F F

CHEVRON RICHTIEDENTE:NT NT® UK RESIDENTS ACCOUNT LE

CHINAAMC MSCI EUROPE QUALITY HEDGED T0Q USD ETF 2.074 FFFFFFFF F F

CHIYU BANKING CORPORATION LIMITED AGENTE:HSBC BANK PLC 35228 PFFFFFFF F F

CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND AGENTE:JFMCBNA 12.989 AFPFFYFFF F F

CIBC EUROPEAN EQUITY FUND 297.167 FFFFFFFF F F

CIBC EUROPEAN INDEX FUND 2,737 FFFFPFFFEF F P

CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1.641 FFFFFFFF F F

CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 1.004 FFF#FFFF F F

CIBC INTERNATIONAL EQUITY POOL 39.704 FFFFFFFF F P

CIBC INTERNATIONAL EQUITY 'PRIVATE, POOL 25.400 FFFPFPPFFF rF R

CIBC INTERNATIONAL INDEX FEUUND 36,927 FFFFPFFFF F F

CIEPP - CAISSE INTER-ENTREPRISES DE PREVOYANCE 56.366 FFFFCFFPF F F

PROFESSIONNELLE AGENTE:BANK LOMBAR OD & C

CINDY SPRINGS LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 48.975 FFFFFFFF FF

CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 20.682 FFFFFPFFF F F

CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER 5.655 FFFFFEFPR F F

; FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND

TICHIEDENTE:CBHK-CTL AS TST OF BPF-BWEIF-C T T

CITITRUST LIMITED RICHIEDENTE:CBHK-CITITRST LT 12,638 FFEFFPRFFF F F

ATOVES-VIF-EQ

CITY OF FRESNO RETIREMENT SYSTEMS. RICHIEDENTE:NT NTQ 221309 FFFFFFFPF F F

TREATY/NOR TREATY TAX L

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 71.213 FFFFFFFPF F F

RICHIEDENTE :NT NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND

CITY OF LOS ANGELES FIRE AN} POLICE PENSION PLAN 1.174.568 FFFCCFFF ' F

RICHIEDENTE:NT NTQ 15% TREATY ACCOUNT LEND

CITY OF NEW YORK DEFERRED COMPENSATION PLAN 24.281 FFFFFFFP F F

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 2.824.673 AFFFPFFFFPF F F

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 39.297 FFCHFPFPPF F F

RICHTEDENTE :NT NTO TREATY/NON TREATY TAX L

CLEOME INDEX - EMU EQUITIES. 39.502 FFFFFFFF F F

CLEOME INDEX - EUROPE EQUITIES 596.663 FFFFFFFF F F

CLINTON NUCLEAR POWER PLANT QUALIFIED FUND. 2.121 FFFFFPFFF F F

RICHIEDENTE :NT NT0 TREATY/NCN TREATY TAX C

CM-AM EURCPE GROWTH AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 431.324 FFFFCFFF F F

CM-AM SMALL & MIDCAP EURO AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR: 240.500 FFFPFCFFF F F

CNP ASSUR EUROPE CANDRIAM 50.897 FFFFFFFF F 7

€O PERATIE KLAVERBLAD VERZEKERINGEN U.A, 7.048 FFFFCFFF F F

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 421.112 FFFFEFFFF F F

COLONIAL FIRST STATE FUND 96 RICHIEDENTE: CBHK-COLONIAL 65.135 FFFFFFFF F F

FIRST STATE FUND 96

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 121 282 088 FPEFFFFY¥FPFF rF

RICHIEDENTE : CBHK-CFSIL— CFS INV FD 122

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50. 5932 FFFFFFFF F F
-— —RICHIEDENTE :CBHK-CFSIL-CFS INVESTMENT FUMD 50- — — ——— —— ——— - o oo

COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOEAL SHARE FUND.. 26442 FPFFFFFF F F

RICHIEDENTE : CBHK-CFSIL-CFS WS INDEXED GB SH FD

COLUMBIA THREADNEEDLE (UK) ICVCI - CT SELECT EUROPEAN 170.692 FFFFFFFF F F

e e e __ .

COMMINGLED PENSION TRUST FUND (EAFE EQUITY INDEX) OF JP 343935 FFFFFFFF F F

MORGAN CHASE BANE, N.A. AGENTE :JPMCBNA

COMMINGLED PENSION TRUST FUND (GLOBAL ALL COUNTRY 14.7719 FFFF¥FFF F F

RESEARCH ENHANCED EQUITY) OF JPMORGAN CHASE BANK, N.A.

AGENTE:JPMCEBNA

COMMINGLED PENSION TRUST FUND (INTERNATIONAL RESEARCH 201.437 FFFFFFFF F F

ENHANCED ECUITY II) OF JPMORGAN CHASE BANK, MN.A.

AGENTE:JPMUBNA

— COMMONFUND. STRATEGIC SOLUTIONS GLOBAL EQUITY, LLC — 3188 PFPFE¥FFPFFEFEFEF _E_F. -
COMMONWEALTH OF MASSACHUSETTS EMPLOYEES DEFERRED 4608 FFFFFFFF F F

COMPENSATION PLAN RICHIEDENTE:NT NTQ 15% TREATY ACCOUNT
CLIE

COMMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION AS TRUSTEE FOR 23.273

ARIA RICHIEDENTE:NT NE2 TREATY ACCOUNT LENDING
COMPANIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS REFRESCANTES PENSIONES,

F: Favorevole: C: Contrario; A: Astenuto:
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F.P AGENTE:BNFF 5A ESPANA

COMPASS BALANCED GROWTH PORTFOLIO 402.679 FFF

COMPASS BALANCED PORTFOLIG 495218 EFF

COMPASS CONSERVATIVE BALANCED PORTFOLIO 358.531 FFF

COMPASS CONSERVATIVE PORTFOLIO 63.051 FFF

COMPASS GROWTH PORTFOLIO 280.930 FFF

COMPASS MAXIMUM GROWTH PORTFOLIO 107.364 FFP

COMPT - EUROPE AGENTE:BNPP FRANCE 20.693 FFF

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 10,997 FFPF

AGENTE : JPMCENA

CONNOR CLARK & LUNN COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 86.893 PFF

RICHIEDENTE:NT NTQ TREATY/NON TREATY TAX C

CONSOLIDATED EDISON RETIREMENT PLAN 22.886 FFF

CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 43.424 FFF

RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C

CONSTELLATION FITZPATRICK QUALIFIED FUND RICHIEDENTE:NT 2472 FFF \E\‘t

NTQ TREATY/NON TREATY TAX C ) -
CONSTELLATION PEACH BOTTOM UNIT 1 QUALIFIED FUND. 530 FFFPFFFFF rF F
RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C

CONSTELLATION PENSION MASTER TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 56,610 FFFFFFFF FF
TREATY/NON TREATY TAX C

CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UINION WELFARE BENEFIT TRUST 1331 FFFFFFFF FF
TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND RICHIEDENTE:NT NTO

TREATY/NON TREATY TAX C

CONVICTION PATRIMOINE AGENTE:BQUE DEGROOF PET LUX 2.300 FFFFFFFF F F
CORNELL UNIVERSITY 2325 FFFFFFFF F F
CORTEVA AGRISCIENCE DEFINED CONTRIBUTION PLAN MASTER 17.619 FFFFFFFF F F
TRUST RICHIEDENTE:NT NTCQ 15% TREATY ACCOUNT CLIE

COUNSEL DEFENSIVE GLOBAL EQUITY 1076 FFFFFFFF ¥ F
COUNSEL INTERNATIONAL GROWTH 304.546 FEFFFFPFFFEFF F F
COUNTY AND MUNICIPAL GOVERNMENT CAPITAL IMPROVEMENT 55.688 FEFFFFFFF F F
TRUST FUND

COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 36,134 FFFFFFFF F P
COX ENTERPRISES INC MASTER TRUST 202.553 FFFFFFFF F F
CPPIB KY SPC SEG PT D NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 1.138 FFFPFPFFFF F F
CPR. EUROLAND PREMIUM ESG 3.921 FFFEFFFFF F F
CPR SILVER AGE POCHE COR 480,527 FPFFFFFFF F F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) - CSIF (LUX) EQUITY EUROPE 14.195 FFPFEFFFEFF F F
ESG BLUE AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU

CREDIT SUISSE INDEX FUND {(LUX) AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 553.954 FFFFFFFF FF
CRELAN INVEST BALANCED 2.121 FFFFFFFF F F
CRELAN INVEST DYNAMIC 1.096 FEFPFERFFF F F
CSAA INSURANCE EXCHANGE RICHIEDENTE:NT NTO0 15% TREATY 1.654 FFFFFFFF F F
ACCOUNT LEND

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. 3.777 FFFFFFPFPF F F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE 44 855 FFFFFFPF F F
AND TECENOLOGY AGENCY 16619-9962 AGENTE :JPMCBNA

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST & 101.584 FFFFEFEFFF F F
BANKING CO,, LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATIONAL EQUITY

PASSIVE AGENTE:JPMCBNA

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: MHTB INTERNATIONAL EQUITY 10.714 FFFFFFFRFEF rF P
ESG QUANTITATIVE FUND (ELIGIBLE INSTITUTIONAL INVESTORS

ONLY) AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: RE TOKKIN 18420-7095 143.373 FFFFFFFEFF FF
AGENTE : BROWN BROTHERS HARR

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: RB TOKKIN 18420-7096 143.308 FFFFFFFEFF F P
AGENTE : BROWN BROTHERS HARR

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: SMBCTB (AMUNDI INDEX 418 FFFFFFFF F F
SERI£S) ALL COUNTRY HIGH DIVIDEND EQUITY AGENTE :BROWN

BROTHERS HARR

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: SMTB DAIWA/WELLINGTON 394.957 FEFFFPFPFFF F F
DURABLE COMP ANTES FUND (FOFS ONLY) (QII ONLY)

AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STB FOREIGN STOCK INDEX 8.199 FFFFFFFF F F
MOTHER FUND (CURRENCY HEDGED) AGENTE:BROWN EROTHERS

HARR

CYSTIC FIBROSIS FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON 8.245 FFFFEFFFPF F F
TREATY TAX C ) )

D. E, SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C. 31.551 FFFFFFFF F F

RICHIEDENTE : JP MORGAN CLEARTNG CORP
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D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOSTI 13.667 FFFFFFFF P F

L.L.C RICHEIEDENTE:JP MORCAN CLEARING CORP

DK, SHAW QCULUS INTL NON FLIP AGENTE:BNF PARTRAS-NEW YORK 5278 FFFPFFFFF F F

DANIEL OKEEFE 3.017 FFFFFFFF F F

DANSKE INVEST SICAV AGENTE:JP MORGAN SE LUX 32.648 FFFFFFFF F F

DAVID IRA FEO DAVID HARBEITNER 2.162 FFPFPFFFFF F F

DE SHAW ALL COUNTRY.-GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS 7201 FFFFEFFFFF F F

LLC RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

DE SHAW US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 25.0%4 FFFFPFFFFF ¥ F

IT L.L.C. RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 92.330 FFFFPFFFTF F F

RICHIEDENTE: JP MORGAN CLEARING CORP.

DEAM FONDS ZDV 4832 FFEFPIFF F F

DEBORAH TRUST . 2423 FFFFFFFF F F

DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT REPRESENTING ERGO 8.500 FFFFFFFF F F

FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX

DEXA INTERNATIONAL 8.A. WDEKA-ESG AKTIEN EUROPA 91.340 FFEFFFE®PF F F

AGENTE: JP MORGAN SE LUX

DEKA INTERNATIONAL 5.A. W/DEKA-EUROPA NEBENWERTE 30,000 FFFFFFPFFE F F

AGENTE:JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH DEKA VALUE EXTRA SE 43.047 FFFFFFFF P F

DEKA INVESTMENT GMBH FOR KDF 3 34,931 FFPFFFFF F F

“DEKA INVESTMENT GMBH GLOBALE AKTIEN- - B D L e o e e e e e i .

DEKA INVESTMENT GMBH W/ARIDEKA AGENTE:JP MORGAN SE LUX 1.350.000 FFRFRFFFFPF FF

DEKA INVESTMENT GMBH W/BIA-STRATEGIEFONDS NR. 5 AGENTE:JP 16.797 FFFEFFFFF F F

MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSC1 EMU CL.C.ESG.UCITS ETF 23.347 FFFFPFFFFF F ®

AGENTE : JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE M{ UCITS ETF 7978 FEFEFFPFPFFF F F

AGENTE : JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBI W/DEKA MSCI EUROPE UCITS ETF -47.338 FFFFFFFF F F

AGENTE : JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI WORLD UCITS ETF 31,934 FFFFFFFF FF

AGENTE : JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-EUROPAPOTENTIAL CF 89.310 FFFFFFFFR F F

AGENTE: JP MORCGAN SE IUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-PRIVATVORSORGE AS AGENTE:JP 18.000 FFFFFFFF F F

MORGEN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/PEKAFONDS-RA-HH W/DWS AKTIEN 32.150 FFFEFFFFF F F

AGENTE:JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/DK.MSCI EURO.CL.CH.ESG UCITS ETF 24.118 FPFFFFFFF F P

AGENTE : JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/DK.MSCI WOR.CL.CH.ESG UCITS ETF 10.795 FFFFFFFF F F

AGENTE:JP MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/ELB-FM 1 U05 CS AGENTE:JP MORGAN 21210 FFFFFFFF FF

SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/LWH FONDS AKTIEN I AGENTE:JP £6.229 FFFFFFFF F F

MORGAN SE LUX

DEKA INVESTMENT GMBH W/MASTER 172 W/AKTIEN NEBENWERTE 39.060 FFFFFFFF F F

_  _AGENTE:JP MORGAN SE TUX_ _ _ _ el

DEKA INVESTMENT GMBH W/NASPA- FONBS AUSSCHUETTUNG PLUS 809 FFFFFFFF F F

AGENTE:JP MORGAN SE LUX :

DEXKA VALUE PLUS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 180.900 FFFFFFEFFF F F
—  DEKAVERMOEGENSMANAGEMENT GMBH W/HAMB. NACHHFD.-BEST ___19000. .. . __FFFEFFFEF ¥__F

IN PROG. AGENTE:JFP MORGAN 3 LUX

DEKA-MASTER-HAEK 1 AGENTE:BNFF SA DEUTSCH 42.450 FFFEFFFFF F F

DEKA-RAB AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 12.566 FFFFFPFPPFF F F

DELA NATURA- EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V. RICHIEDENTE:NT 261.807 FFFFFFFF F F

€81 1.2% TREATY ACCOUNT L

DES VAL INTL.PEEQ C_SH NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 2 FFFFFFFF F F

DESJARDINS INTERNATIONAL EQUITYIND EX ETF 21.682 FFFFFFFF F F

DESTARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW CO2 INDEX ETF 129 ~FF§EPFPE F F

DESJARDINS SECURITE FINANCIERE. COMPAGNIE D' ASSURANCE VIE _. 85 ___ FEFFFFEEF _F _F

DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU T 11243 FFFFFEFFFF F F

DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST £.557 FFFFPFPFFF F F

DEUTSCHE DCG EQ 2.05¢ FFFFFFFF F F

DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFF) 2579 FFFFFFFF F F

ACENTE : JEMCBNA

BFI LP EQUITY (PASSIVE RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 1.693 FFFFEFFF F P
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e T RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria i

ordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345
DIANE RAND 2439
- DIEZE . 4.559
. DIGITAL FUNDS STARS EUROZONE RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX. 16716 _
EX)
DILLON MARKETABLE SECURITIES COMMON TRUST FUND. 3.161
RICHIEDENTE :NT NTQ NON TREATY CLIENTS
DIMENSIONAL FUNDS PLC 68.493
DIMENSIONAL GLOBAL SUSTAINABILITY PIE FUND AGENTE:BNPP 8.871
SIDNEY
DIMENSIONAL GLOBAL SUSTAINABILITY TRUST RICHIEDENTE:CBHK 24428
SA DFA-DIM GL SUS T AUD UNH
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF 3.216
DIMENSIONAL E RICHIEDENTE :CENY-DFA INTERNATIONAL VECTOR
EQUI
DIVERSIFIED EQUITY MASTER PORTFOLIO OF MASTER INV 3.848
PORTHOLIO
DIVERSIFIED FUND OF CANADA - DFC QUALITY LOW VOLATILITY 6.971 FFFEFEFFF F F
GLOB RICHIEDENTE:RS8C IST TREATY CLIENTS AC
PDIVERSIFIED INTERNATIONAL FUND 222,725 FFFFFFEFFF F F
DNCA INVEST - DI EXPLORER. SMID EUR AGENTE:BNPF LUXEMBOURG 191.188 FFFFFFFF F F
DNCA INVEST-EURO DIVIDEND GROWER AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 293.516 FFFRFFFF F F
DNCA SRI EURO QUALITY 2.025.564 FFFFFEFF F F
DORIS CHRISTOPHER 50.854 FFFFFFFF F F
DORIS DUKE CHARITABLE FOUNDATION INC RICHIEDENTE:NT NT¢ 874 FFFFFFFF F F
THREATY/NON TREATY TAX C
DORIS K CHRISTOPHER 3021 GIFT TRUST UAD 081121 4424 FFFFEFFFFF F F
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 17.5%4 FF¥YFFFFF F F
DPAM B AGENTE:BQUE DEGROOF PET LUX 157.920 FFFFFFFF F ¥
DPCTA-MASTERFONDS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 40.000 FFFFEPRFFF F F
DREW M. ANDRADE 2016 TR UAD FEB 8 1991. RICHIEDENTE:NT NT0 3.140 FFFFEFFFF F F
15% TREATY ACCOUNT CLIE
DUKE ENERGY CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST £95.295 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT CLIE
DUKE ENERGY QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING 25722 FFFFFFHFR F F
DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND AGENTE:BNPP LONDON 6.555 FFFFFFFF F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAM-FONDS CPT 5.300 FFFFFFFPFF F P
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS GSK 1 7.250 FEFFFFFE F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS KGPENSIONEN 3.102 FFFFFFETD F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS PG EQ 15.639 FY¥FFFFFF F F
: DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS QI EUROPEAN EQUITY 143.190 FFFFFFFEPF F F
| DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS (1 EUROZONE EQUITY 73.587 FFFFFFFF F F
' DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS SYSTEMATIC EUROPEAN EQUITY 46.041 FFFFFEFETF F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS-FONDS SFT MASTER 1.074 FEFFFFFFF F F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWSFONDS VDPT 2.305 FFFFFFFF P F
DPWS INVESTMENT GMBH FOR MULTI-INDEX EQUITY FUND 5.981 FFFFFPFFF F F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 89.366 FFFFHEFEFF F F
DPWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS ZDV EVO 1.382 FFFFFFFF F F
DWS INVESTMENT GMBH W/BBR 1 AP AGENTE:JF MORGAN SE LUX 10.300 FFFFFFFF FF
DWS MULTI ASSET PIR FUND 45.000 FFFFFFFF F F
DYNASTY INVEST LTP RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 1.354 FFFFFFEF F F
E TRADE NO FEE INTERNATIONAL INDEX FUND 322 FPFFFFFFF F F
EATON VANCE INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 9.710 FFFFFFFF ® B
EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 24.034 FEFFFFFFF F F
EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAE SMALL CAP 28.604 FFEFFHEF F F
COMMON TR
EBK-AKTIEN-UNIVERSAL-FONDS AGENTE:JF MORGAN SE LUX 116,858 FFFFFFFF F F
ECOF] AVENIR PLUS 16.000 FFFCCFPFF P F
ECOF1 ENDURANCE EURO 9.000 FFFCCHFF F F
ECOFI OPTIM VARIANCE 6.191 FFFCCFPFF F F
ECUREUIL PROFIL 75 (ACTIONS) 141417 FFFFFFFF F P
ECUREUIL PROFIL 90 ACTIONS EUR 505.028 FFFFFFPFPPF F F
EDMOND DE ROTHSCHILD FUND EQUITY CPPORTUNITIES 25.848 FFFFFFFF F F
EDR SICAV - EQUITY EURO SOLVE 68.717 FFFFFFFF F F
EDR SICAV - EURO SUSTAINABLE EQUITY 1.002.260 FFFFFFFFY¥ F F
EDR SICAV - EUROPEAN IMPROVERS 101.269 FFFFFFFF F F
EDRAM CAVAMAC ACTIONS EURC 232.760 FFFFFEFFF F F
EFFEPILUX SICAV AZJONARIO EURO 56.108 FFFFFFFF F F
EGEPARGNE 2 DIVERSIFIE 9.567 FFFFFFFF F F
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EGEPARGNE CROISSANCE AGENTE:BNFP FRANCE 475.000 FFFFFFFF P ¥
EIR EIE JPM ASSET MGMT 2024193 146.457 FFFPFFPFPF F F
ELEVA UCITS FUND - ELEVA ABSOLUTE RETURN EURCFE 298.96% PFFFFFFPF F F
AGENTE : HSBC BANK PLC
ELEVA UCITS FUND - ELEVA LEADERS SMALL AND MIDCAP EUROPE 468.137 FFFFFFFF F F
FUND ACENTE:HSBC BANK PLC
ELEVA UCITS FUND AGENTE:HSBC BANK PLC 27.495 FFREHFFEF F P

» ELISABETH ROSSMAN 1.330 FFFFFFPFF FF

" ELIZABETH E RIORDAN 3916 FFFFFFFF. . F F
ELLIOT MALUTH 2.829 FFFFFFFPF F F

< ELO MU"I‘UAL PENSION INSURANCE COMPANY ELO MUTUAL PENSION 93.606 PFEFFFEFFF F F

" INSURBNCE COMPANY RICHIEDENTE:NT GSi 1.2% TREATY ACCOUNT
EMBO-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 15.230 FFFFFFFF F F
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 2.963 FFPFFFFF FF
EMPIRE LIFE EMBLEM AGGRESSIVE GROWTH PORTFOLIO 3803 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE :RBC IST TREATY CLIENTS AC
EMPIRE LIFE EMBLEM BALANCED PORTFOLIO RICHIEDENTE:RBC IST 16.454 FFFEFFFFF F F
TREATY CLIENTS AC
EMPIRE LIFE EMBLEM CONSERVATIVE PORTFOLIO RICHIEDENTE:RBC 7319 FFFFFFFF F F
1ST TREATY CLIENTS AC
EMPIRE LIFE EMBLEM DIVERSIFIED INCOME PORTFOLIO 1.510 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLIENTS AC
~EMPIRE LIFE EMBEEM GROWTH PORTFOLIO-RICHIEDENTE:RBC IST 30931 FF F F FF FF- -F- -F- -
TREATY CLIENTS AC
EMPIRE LIFF. EMBLEM MODERATE GROWTH PORTFOLIO 24.395 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE :REC IST TREATY CLIENTS AC
EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS. 57415 FEFEFFFFFE ol
RICHIEDENTZ:NT NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF BALTIMORE 882 FEFFFFPF F F
EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 478,799 FEFEFFFFPFF F F
ENERGY INSURANCE MUTUAL LIMITED 243 FFFFFPFF F B
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND AGENTE:ENPP 2053 FFPFFFFPFF F F
SIDNEY
ENSIGN PEAX ADVISORS INC 441,042 FEFEFFPRYE ¥ F
EPS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 112,632 FFFFFPFFF F F
EPSILON ASSOCIATI SGR - EPSILONSGR QVALUE 1297 FFFFFFFF FF
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGED YOLATILITY 36.449 FFFFFFFF g B
PORTFOLIO AGENTE : JPMCENA
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC AGGRESSIVE GROWTH 5.716 FEFFEFFFFEF F P
PORTFOLIO AGENTE: JPMCBNA
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC GROWTH PORTFOLIO 7318 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCENA
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC MODERATE GROWTH 10.003 FFFFFFFF F F
PORTFOLIC AGENTE :JPMCBNA
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY 13.619 FFFEFFFF F F
PORTFOLIO ACENTE : JEMCENA
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE MANAGED 21.355 FA*FPFFFF F r
VOLATILITY PORTFOLIO AGENTE :JEMCENA
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY 61.848 FFFPFFFFF F F

_ _PORTFOLYC AGENTE : JEMCENA _ Y _
EQUIPSUPER RICHIEDENTE:NT NT2 TREATYINON TREATY TAX C 11.610 FFFFFFFP F F
EQUITABLE FINANCIAL LIFE INSURANCE COMPANY 3919 FFFFFFFP F F
AGENTE : JPMCENA

- -——ERAFP-ACTIONS EVRO-JAGENTE:BNPP-FRANCE — — — - —— - - - - 1085200 JR— ?.FF-FPFPFF P2
ERAFP ACTIONS FURO TV AGENTE:BNPP FRANCE 355413 FFFCCFPFPF F F
ERAFP ACTIONS EUROPE I AGENTE:BNPP FRANCE 2261632 FFFCCFFF F F
ERI BAYERNINVEST FONDS AKTIEN EUROPA AGENTE:BNPP SA 17.520 FEFFFPEF F F
DEUTSCH
ERIE COMMUNITY FOUNBATION 3720 FFFFFFFPF F F
ERISA ACTION EUROPEN 2 25,599 FEFFFEFFPF F F
ERS TEXAS ARROWSTREET INTERNATIONAL 967825 10.897 FFFEFFFF FF
ESG INSIGHTS WORLD EX USA FUND B AGENTE:JPMCBNA 12.67% FPYFFFFFEFFE TUE

- - ESSENTTA BEALTH RICHIEDENTE:NT NT¢-15% TREATY ACGOUNT - — —— 1394 -PEPREFEFR. -F F .-
CLIE
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 6.528 FFPFFFFF F F
EURIZON AM SICAV 2.504 FFFFPFFFFF F F
EURJZON AZIQNI ITALIA 808.100 FFEPFFFFFF F F
EURIZON FUND 438,878 FFRPFFFFPFP .
EURIZON GLOBAL LEADERS 16.318 FFFEFFFF F F
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EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 -GENNATO 2027 36.311 FFFFFPFF

EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 -LUGLIO 2026 EUR 34.268 FEFFFFPFF

EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 -MARZ.O 2027 19.723 FFFFFFF

EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 -NOVEMBRE 2026 50.671 FFPEFPPPF

EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 -SETTEMBRE 2026 26.555 FFFFFFF

EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 DICEMBRE 2025 24212 FFFFFFP

EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 GIUGNO 2026 40.320 FFFFFFF

EURIZON GLOBAL LEADERS ESG 50 MARZO 2026 46.828 FFFFPFFF

EURIZON INVESTI GRADUALE ESG 30- GENNAIO 2027 25.121 FFPFFFFF

EURIZON INVESTI GRADUALE ESG 30- MARZO 2027 18.045 FFFFFFF

EURIZON PIR ITALIA AZIONI 25.403 FEFFFFF

EURIZON PROGETTO ITALIA 40 96.384 FFFFFF

EURIZON PROGETTO ITALIA 70 156.509 FFFFFPF

EURIZON RECOVERY LEADERS ESG 40 DICEMBRE 2025 10.852 FFFFFF

EURIZON STEP 50 GLOBAL LEADERS ESG GIUGNO 2027 14,686 FFFFFF

EURIZON STEP 50 GLOBAJL LEADERS ESG SETTEMBRE 2027 4253 FFFFFF

EURIZON TOP RECOVERY ESG GENNAIO 2026 6.941 FFFFFF
EUROPACIFIC GROWTH FUND AGENTE:JPMCEBNA 16.073.517 FFFFFF

EUROPE EQUITY INDEX ESG SCREENED FUND B(EURXCWRB) 1.325 FFFFFPF
AGENTE : JEMCEBNA

EUROPEAN ASSETS TRUST PLC AGENTE:JPMCBNA 558.353 FEFFFFFPFF F F
EUROPEAN CENTRAL BANK 170.150 FFFFFFFF F F
EVM CALVERT EURO SMID CAP 1007058 363 FPFFFPFFPFF F F
EXELON CORPORATION EMPLOYEES BENEFIT TRUST FOR 43 FFFFFFPFF F F
MANAGEMENT EM RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY TAX €

EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION 1417 FPFFFFPFPF F F
EMPLOYEES RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C

EXELON FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY 862 FEFEFERFFFFF F F
TAX C

EXETER TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS FOR 78.667 FFFFFPFFF FF
EMPLOYEE EENEFIT TRUSTS

FLKTELLC 10571085310 7.286 FFFFFFFF F F
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY AGENTE:JPMCBNA 124,465 FFFFFFPFPF F F
FAGUS 118.906 EFFFFFPF r F
FAM SERIES UCITS ICAV - FLEXIBLE INCOME FAM FUND 2.036 FFFFFFFF F F
AGENTE : BNPF LUXEMBOURG

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 8.678 FFFFFFFF F F
FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED 9.670 FFFFFFFEPF F F
INTERNATICNALFUND

FC CARPIMKO (ACTIONS EURQO) 74.629 FPFFFFPFPFF F F
FCM INTERNATIONAL LLC RICHIEDENTE:NT NT{) NON TREATY 2451 FFFFFFFF F F
CLIENTS

FCP CARP - INDO 143.421 FFFFFFFF F F
FCP CARPIMKO EUROFE 30.000 FFFFCFFF FF
FCP ECUREUIL RETRAITE EURO ACTIONS 4 280.000 FPFFFFFFPF F F
FCP GROUPAMA PHARMA DIVERSIFIE 54000 FFEFEFFFFF F F
FCP HAMELIN DIVERSIFIE FLEX 11 3.500 FPFFCFFPF F F
FCP HUMANIS RETRAITE ACTIONS AGENTE:BNPP FRANCE 127215 FFCCFFFF F ¥
FCP HUMAN]IS RETRAITE ACTEONS BAS CARBONE AGENTE:BNFPP 130.707 FFCCFFFF F F
FRANCE

FCP LAPLACE AGENTE:BNFPP FRANCE 44,289 FPFFFFFFF F F
FCP PEA COURT TERME 236,222 FFFCCFFF FF
FCP SODIUM I AGENTE:BNPP FRANCE 40,660 FFFFFPPFFF F F
FCP VILLIERS ACTIONS EUROPE. CPR AM AGENTE:BNFI FRANCE 382.759 FCFCCCFC c ¢
FCPE IBM FRANCE C 6.000 FFFFCFFF F F
FDP GLOBAL SMALL CAP EQUITY PRIVATE PORTFOLICG 11,919 FFFFFFFF F F
FDRN AMUNDI 54,134 FFFRFFFFF F F
FEDERATED HERMES INTERNATIONAL. SMALL MID COMPANY FUND 120.000 FPEFFFFERF FF
FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 3.951 FFFFFFPFFF F F
FERROATLANTICA 92 FP AGENTE:BNPP SA ESPANA 424 FFFFFFFPF F F
FGV ACTIONS EUROPE LM A 20.627 FFFFFFFF F F
FIAM GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 2.812.162 FFFFFFPPFF F F
AGENTE : BROWN BROTHERS HARR ]

FIAM SELECT INTERNATIONAL EQUITY FUND, LLC AGENTE:BROWN 53.020 FFFFFFFF F F
BROTHERS HARR

FIDELITY ADVISOR SERIES VIHI: FIDELITY ADVISOR DIVERSIFIED I 455.767 FFFFFPFFF F F
RICHIEDENTE :NT NTC - FIDELITY FUNDS RAS

FIDELITY CONCORD STREET TRUST FIDELITY INTERNATIONAL 1.976.659 FPFFFFFPFF F F
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INDEX FUND
FIGELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES 20.145 FFFFFFFF ¥ B
INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO 104.396 FFFFFFFF F F
INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:EBROWN BROTHERS HARR
FIDELITY COVH_\IGTON TRUST FIDELITY DISRUPTIVE FINANCE ETF 71.365 FFFFFFFF b: .
FIDELITY COVINGTON TRUST: FIDELITY FUNDAMENTAL 2203 FFFFFFFF F F
DEVELOPED INTERNATIONAL ETF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
FIDELITY DISRUPTORS CEASS 3.256 FFFFFFFPF F F
FIDELITY FUNDS - GLOBAL FINANCTAL SERVICES POOL 609.639 FFEFEPFFFPF ¥ F
AGENTE :BROWN BROTHERS HA-LU '

FIDELITY FUNDS - [TALYPOOL AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 529.964 FFFFFFFF F F

FIDELITY FUNDS - SUSTAINABLE RESEARCH ENHANCED EUROPE 37.749 FFFFFFFFPF F F

EQUITY PCOL AGENTE:EROWN BROTHERS HA-LU

FIDELITY GLOBAL EX-U.S. EQUITY INDEX INSTITUTIONAL TRUST 1.004 FFFFEFFF F F

FIDELITY GLOBAL FINANCIAL SERVICES FUND 15.261 FFFPEFFFF F F

FIDELITY GLOBAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND 4286283 FPFFFPFFFPF F F

FIDELITY GLOBAL SMALL CAP OPPORTUNITIES INSTITUTIONAL 7.050 FFFFFFFF F F

TRUST

FIDELITY GROUF TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT FLANS 2.617.762 FEFEFFFFPFF F F

AGENTE : BROWN BROTHERS HARR

FIDELITY INTERNATIONAL EQUITY CENTRAL FUND - ALL CAP 1310229 FFFFFFFF F F

SUBPORIFOLLO- RICHIEDENTE :CBNY-FIDELITY L[ECFINTL - ————

FIDELITY INTERNATIONAL EQUITY INSTFTUTIONAL TRUST 201.880 FFPPFFFFF F F

FIRPELITY INTERNATIONAL EQUITY MULTIASSET BASE FUND 445,900 FPFFEFFFFF F F

FIDELITY INTERNATIONAL HIGH QUALITY INDEX ETF 304.139 FFPFFFFF ¥ F

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX EUROPE EX UK 68.619 FFFFFFPFF F F

FUND AGENTE : JRMCBNA

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD ESG 167 FFFFPFFFPF F F

SCREENED FUND AGENTE :JEMCBNA

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD FUND 129.299 FFFPFFFF F F

AGENTE : JPMCBNA

FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY DIVERSIFIED 3.562.536 FFFFFFFF F F

INTERNATIONAL FUND

FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY SERIES SUSTAINABLE 1.806 FFFFFFFF .F F

NON-U.S,DEVELOPED MARKETS FUND

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY DIVERSIFIED 1.381.381 FFEFFRFFPF FF

INTERNATIONA RICHIEDENTE:NT FIDELITY FUNDS

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY ENDURING OPPORTUNITIES 1.536 FFFFFFFF F F

F RICHTEDENTE:NT FIDELITY FUNDS

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY EUROFE FUND 291.635 FF¥FFFFF F ¥

RICHIEDENTE:NT FIDELITY FUNDS

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL 1.617.890 FFFFFFFF ¥ P

DISCOVERY RICHIEDENTE:NT FYDELITY FUNDS

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL 438.676 FFFFFFFF F F

SMA COMPLETION FPUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES OVERSEAS FUND 8.008.985 FFFFFEFFF F F

AGENTE : BROWN BROTHERS HARR

FIDELITY INVESTMENT TRUST:FIDELITY INFERNATIONAL DISCOVERY 125.544 FFFFFFFF F F

_K_RICHIEDENTE:NT NTC - FIDELITY FUNDS RAS S

FIDELITY INVESTMENTS CHARITABLE GIFT FUND DTD8f18.f2009 20.860 FFFFFFFF F F -

RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY TAX C

FIPELITY LONGTERM LEADERS FUND 3167 FFFFPFFFF F P
_ ] FIDELITY MANAGEMENT AND RESEARCHCOMPANYLLC . . __ 184 = _ __FFEFFFEEF P F

FIPELITY OVERSEAS FUND RICHIEDENTE:CBNY-FIDELITY OVER 2.656.600 FFFFFFPFPF F F

FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST II STRATEGIC ADV FIDELITY INT 2.654.384 FFFFFFFPF F F

FND

FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST Il STRATEGIC ADVISERS INT 1.204.227 FFFFFFFF F F

FUND

FIDELITY SAI INTERNATIONAL INDEX FUND 266.163 FFEFFFFF F F

FIDELITY SALEM SFREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL 64.003 FEFRFR2FFF F F

INDEX FUND RICHTEDENTE:NT FIDELITY FUNDS

JFIDELITY SALEM STREET TRUST: FIBELITY GLOBAL EX U.S. INDEX 248055 @ FEFFFFFF _F F

FUND AGENTE : BROWN BROTHERS HARR S

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL 20,010 FFFFFFFF F F

SUSTAINA RICHIEDENTE:NT FIDELITY FUNDS

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL 225377 FFEFFFFFF F 7

QUALITY TNDEX FUND ACENTE:BROWN BROTHERS HARR

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.5. 1.119.827 FFFFFFFF F F

RICHIEDENTE :NT FIDELITY FUNDS
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DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 123456178
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL 267.886 FFFFFFFF
INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

FIDELITY SELECT GLOBAL EQUITY INSTITUTIONAL TRUST 5264

FIDELITY SELECT GLOBAL PLUS ALLCAP EQUITY INSTITUTIONAL 2.508

TRUST

FIDELITY SELECT INTERNATIONAL EQUITY INSTITUTIONAL TRUST 23.400

FIDELITY UCITS ICAV - FIDELITY EUROPE EQUITY RESEARCH 5.584

ENHANCED UCITS ETF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

FIDELITY UCITS Il ICAV/FIDELITY MSCI EUROPE INDEX FUND 6.647

AGENTE :BROWN BROTHERS HARR

FIBELITY UCITS II ICAV/FIDELITY MSCI WORLD INDEX FUND 15.262

AGENTE : BROWN BROTHERS HARR
FIDELITY VIP OVERSEAS PORTFOLIQ RICHIEDENTE:CBNY-FIDELITY 1.047.09%
VIPO

FINREON WORLD EQUITY MULTI PREMIA DEFENSIVE PENSION UBS 6.070

FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE

SWITZ

FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 6.223 FFFFFFFF F F
FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX ETF 4.946 FEFFFFFF F F
FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF 7.537 FFFFFFFF F F
FIRST TRUST GLOBAL FUNDS PLC FIRST TRUST GLOBAL EQUITY IN 1.225 FEFFFFFFF F F
FISCHER FAMILY TRUST AGENTE:JPMCBNA 1.040 FFFFFFFF F F
FISHER GLOBAIL SMALL CAP EQUITY FUND 42.625 FFFFFFFF F P
FISHER INVESTMENTS AUSTRALASIA GLOBAL SMALL CAP EQUITY 17.512 FFFFFFFF F F
FUND RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY/NON TREATY TAX C

FISHER INVESTMENTS GLOBAL SMALL CAP UNIT TRUST FUND 261.901 FFFFFFFPF F F
RICHIEDENTE:NT NT1 15% TREATY ACCOUNT CLIE

FISHER INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS PLC ) 48.242 FRrEEFFPF F F
FJARDE AP-FONDEN. RICHIEDENTE:NT GS1 EU/NORWAY PENSION 5.548 FFFFFFFF F F
FUNDS

FLEXSHARES INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND DYNAMIC INDEX 27.148 FFFEFEFFFF F F
FUND AGENTE : TPMCBENA

FLEXSHARES INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND INDEX FUND 269.878 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCENA

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 6.944 FFFPFEFFFF F F
TILE INDEX FUND AGENTE :JPMCBNA

FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND 1.723 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCENA .

FLORIDA GLOBAL EQUITY FUND LLC 7.676 FFFFFFFPPF F F
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 1.470.802 FFFFFFFF F F
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND 30.500 FFEFFFFP F P
FLORIDA RETSYS MINERVA 1009008 17.885 FFFFFFFF F F
FLORIDA RETSYS MOIRAL 6473 FFFFFFFF F F
FLORNOY GROWTH AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 76.862 FFFEFPFFYF F P
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION } 2.006.956 FFFFFFPFF F F
FEMR LLC LIQUIDITY DIVERSIFICATION DURATION RICHIEDENTE:NT 219.863 FFFFFFFF F F
FIDELITY FUNDS

FONDACQ LUX GLOBAL EQUITIES 75.900 FEFFFEFFF F ¥
FONDACO OBIETTIVO WELFARE UCITS SICAV - EQUITY- EURO 4.664 FEFEFFFFF F F
EQUITY AGENTE:BNFP LUXEMBOURG

FONDATION BOTNAR.. RICHIEDENTE:UBS CH AG -FONDATION 28.008 FFFFFFFF F F
BOTNAR

FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EQUITIES AGENTE:BNPP 1.629 FFFFFFFF F F
LUXEMBOURG

FONDI AMUNDI PROGETTO - AMUNDI PROGETTO INCOME 2026 2321 FFFFFFEFF F F
FONDO PENSIONE COMETA 73.011 FFFFFFFF F F
FONECONOMISTES, FONS DE PENSIONS AGENTE:BNPP SA ESPANA 427 FFFFFEFFE F F
FONSOLBANK FP AGENTE:BNFP SA ESPANA 2.946 FFFFFFFF F F
FOOD & AGRICULTURE ORGANISATION OF THE UNITED NATIONS 2337 FFFFFEFFF F F
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 13.013 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTSE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 1.181 FFFEFFFF F F
RICHIEDENTE:NT NTi 15% TREATY ACCOUNT CLIE

FORD PENSION UNIVERSAL AGENTE:JP MORGAN SE LUX 10.008 FFFEFFFFRPF F F
FOREIGN STOCK INDEX MOTHER FUND AGENTE:SUMITCMO MITSUI 39.824 FFFEFFFFF F F
TRUS

FORSTA AP - FONDEN AGENTE:JPMCBNA 75.024 FEFFFFFF F F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL AGENTE:JP MORGAN SE LUX 13.435 FEFFFFFFEPF F F
FP CARMIGNAC EUROFEAN LEADERS 109.265 FFFFFFFF F F
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FP RUSSELL INVESTMENTS INTERNATIONAL GROWTH ASSETS FUND 13.631 PFFFFPPPF F F
RICHIEDENTE: CRLDN-FP RUS INV IWTI. GROW ASSTS FD
FRANCE I} ACTIONS 2 AGENTE:BNFP FRANCE £0.902 FFFFFFFF F F
FRANCE INYESTISSEMENT ACTIONS OFTIMISE AGENTE:BNPF FRANCE, 84.022 FFFFCFFPF F F
FRANK RUSSELL INVESTMENT CO I1 PLC 149.897 FFFFFFFF F F
FRANKLIN INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 7.326 FFFFFFFPF F F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE. EUROPE.ETF 4.480 FFFFFFPFF F P

.FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF 2.204 FFFFFFPPF ¥ F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST-FRANKLIN LIBERTY(Q INT'L 104411 FFEFEFFFFPF F F
EQUITY HEDG .

FRANKLIN TEMPLETON ICAV 4,117 FFFFFFFF F F
FSP INVESTMENT FUND SA SICAV RAIF RICHHEDENTE:NT GS1 LUDP 2.611 FFFFFFPFF F F
TREATY/NON TREATY )

FUNDACAQ CALOUSTE GULBENKIAN AGENTE.:JP MORGAN SE LUX 9.581 FFFFFFPPE F F
FUNDO DE PENSOES . RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 6.241 FFFEFPFFF F F
FUNDBO DE PENSOES ABERTD CAIXA REFORMA DEFENSIVO 700 FFFFFFFF FF
RICHIEDENTE :CBLDN SA CGD PENSION FUNDS 11%

FUNDO DE PENSOES ABERTO CAIXA REFORMA MODERADO 1.000 FEFFEFEFRFFPF F F
RICHIEDENTE :CBLDN SA CGD PENSION FUNDS 11%

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL DO GOVERNO DA REGIAD 10.606 FFFFFFFP® F F
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF 264.877 FFFFPFFFP F F

- PUTURE ~F RICHIEDENTETNT--FUTURE FUND CLIENTS ACCOUNT - T e S mmm——eem s oo o s
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE 27.029 FEFEFFFPFFF F F
MEDI. RICHIEDENTE:NT FUTURE FUND CLIENTS ACCOUNT
FUTURE WORLD DEVELOPEDR EQUITY INDEX FUNB (3500} 4.189 FFFFFFF¥ F F
RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL
G.A-FUND-B - EQUITY BROAD EURO P AGENTE:BNFP SA BELGIUM 15226 FFFFCFFPF F F
GAIL MCLACHLAN 5.028 FFFFFEFF F F
GAM STAR FUND PLE 929593 FFEPFFFFF F F
GAMLA LIVFORSAKRINGSAKTIEBOLAGET SEB TRYGG LIV 221.828 FFFFFFFF F F
AGENTE: JP MORGAN SE LUX
GARRISON PROPERTY AND CASUALTY INSURANCE COMPANY 2632 FFEFEFFEFFF F F
RICHIEDENTE :NTC-GARRISON PRP N CASUALTY INS CO
GENERAL MOTORS PENSIOENFONDS OFP AGENTE:JFMCBNA 1.159 FFFFFFPFPF F F
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE, RICHIEDENTE:NT 630.786 FFFFFFPPF F F
GEN ORG FOR SOCIAL INSURANC
GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY AUTHORITY 8.571 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE :NT NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND -
GENERALI AKTIVMIX DYNAMIK PROTECT 80 AGENTE:BNPP SA 1.566 FFPPFFFF F F
DEUTSCH
GENERALI DIVERSIFICATION AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 819 FFFFFFFF F F
GENERALI INVESTMENTS SICAY - SRI AGEING POPULATION 404.765 FFFFFCFF F F
AGENTE :BNPP LUXEMBOURG
GENERALI INVESTMENTS SICAV AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 40.604 FFFFFFFF F
GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS 129.200 FFFFFFFF F F
AGENTE : BNPP LUXEMBOURG
GENERALF ITALIA SPA 143.03¢ FFFFPFFFF F ¥
GENERALI SMART FUNDS AGENTE:BNPP LUXEMBOURG §0.000 FPFFFFFFF F P
GEORGIA TECH FOUNDATIONING — — — — — — - - - - —450:159- - —— -~ FPFPEFPERFF  —F F —
GLOBAL BOND FUND WAYCROSSE INC RICHIEDENTE:NT NT0 NON 21.276 FFFFEFEFFP F P
TREATY CLIENTS
GLOBAL DEVELOPED MARKET PASSIVE EQUITY FUND 31331 FFFFPFFPF F F

—RICHIEDENTE*NT “IEM DIVERSIFIED GLOBAL-EQUI—— — ———— ——— —— - =
GLOBAL EQUITIES ENHANCED INDEX FUND AGENTE:BNPP SIDNEY 82.937 FFFFFFFPF F F
GLOBAL EQUITY SERIES OF SALT CREEK INVESTMENTS LLC 2.05% FFFFFFPFPF F F
RICHIEDENTE:NT NTQ NON TREATY CLIENTS
GLOBAL MULTI STRATEGY FUND 15.374 FFFFFEFFPF F F
GLOBAL MULTI-FACTOR EQUITY FUND 23.413 FFFFFFFF r F
GLOBAL RESFARCH EQUITY EXTENDED MASTER FUND (CAYMAN) L.P. 894.670 FPPFFFFFFF F F
¢/0 OGIER GLOBAL, {CAYMAN) LIMITED RICHIEDENTE :MORGAN
STANLEY AND CO. LLC
GMAS RICFEEDENTE:UBS AG-ZURICH SA- OMNIBUS NON-RESIDENT - ——244.025 - - FFFFEPFEF _F.F .
GMT I PLACEMENTS TRADITIONNELS ACTIONS ETRANGERES 8.344 FFFFFFFPF F F
RICHIEDENTE:UBS CH AG F¥M CLIENT ASSETS
GOLDMAN SACHS ETF ICAV 61 FFFFFFFF F F
GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EUROPE 12,955 FFFFFFFF F F
GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA 573.049 FFEFFFFFF F F
INTZRNAT
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GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS MARKETBETA 28.082 FFFEFFFFF
INTERNATIO

GOLDMAN SACHS ETFTRUST II GOLDMAN SACHS MARKETBETA 10.137 FFF

TOTAL INTERNATIONAL EQUITY ETF

GOLDMAN SACHS FUNDS 684.048 FFF

GOLDMAN SACHS FUNDS VII AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 4.824 FFF

GOLDMAN SACHS INSTTTUTIONAL FUNDS PLC-CUSTOM EUROPE 155.715 FFF

EQUITY E RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC

GOLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASTER TRUST 77.824 FFF

GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS GLOBAL MANAGED BETA 3.628 F FF R

FUND

GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 218.180 FFFR

GOLDMAN SACHS AND CO

GOLDMAN SACHS VARIABLE INSURANCE TRUST GOLDMAN SACHS 4.054 FFP

INTERNATIONAL EQUITY GOLDMAN SACHS AND CO

GORDON 8 PRUSSIAN MARITAL GSTNONE 3.100 FFF g W
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BRD RICHIEDENTE:NT 17.553 FFFFFFYE F F
NT2 TREATY ACCOUNT LENDING

GOVERNMENT OF GUAM RETIREMENT FUND RICHIEDENTE:NT NT{ 60315 FFFFFFFF F F
NON TREATY LENDING CLIE

GOVERNMENT OF NORWAY RICHIEDENTE:CBNY SA GOVERNMENT 1.342.890 FFFFFFFF F F
OF NORWAY

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3.200.237 FFFFFFFF F F
GOVERNMENT SUPERANNUATION FUND AGENTE:JPMCBNA 7.093 FFFFFFFP F F
GRAHAM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC 3.628 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE :MORGAN STANLEY AND CO, LIC

GRAYHAWK GLOBAL GROWTH POOL 13.114 FFFFFFFF F F
GREAT GRAY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST - PIONEER. 120.086 FFFFFFFF F F
INTERNATTON RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C

GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQUITY FUND 17.034 FFFFFFFF F F
GREAT WEST INTERNATIONAL INDEX FUND 80.458 FFEFEFEFFF F F
GREEN CENTURY MSCI INTERNATION 21.768 FFFFFCCF c <
GREEN TREE FUND, A SERIES TRUS 2.574 FFFFEFFF F F
GREENFINCH FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT) TREATY/NON 4.017 FFFFFFFF F F
TREATY TAX C

GROUPAMA AVENIR EURC 1222971 FFFFFFFF F F
GROUPAMA AVENIR EUROPE 227.801 FFFFFFPFF F F
GROUPAMA CR AVENIR EUROPE 161.724 FFFFFFFF F F
GROUPAMA CR TOTAL RETURN ALL CAP EUROPE 46,700 FFFFFFFF F F
GROUPAMA EUROPE ACTIVE EQUITY 532.000 FFFFFFFF F F
GRUSECKINEXGEN LLC 3.318 FFFFFFPF F F
GUARPIAN INTERNATIONAL EQUITY VIP FUND 136.581 FFFFFFFF F F
GUIDEMARK WORLD EX-US FUND AGENTE:BNPP LONDON 7.414 FFFFFFFF F F
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND, 27715 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND

HAGFORS LIMITED RICHIEDENTE:NT NT1 NON TREATY ACCOUNT 435.020 FFFFFFFEF F F
CLIE

HANG SENG INSURANCE COMPANY LIMITED 28.351 FFFFFFFF F F
AGENTE : HONGKONG/SHANGHAT BK

HARRINGTON COOPER UCITS FUNDS ICAV, RICHIEDENTE:NT NT0 45.208 FFFFFFFEF F F
IEDU 0 PCT TREATY ACCOUNT

HARRIS UNIT 1 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 3.637 FFFFFFFF F F
HARTFORD MULTI-ASSET INCOME FUND. 53.750 FFFFFFFF F F
HARTFORD SCHRODERS DIVERSIFIED GROWTH FUND 4417 FFFFFFFF FF
HARTFORD SCHRODERS INTERNATIONAL STOCK FUND 6.633.621 FFPFPFFFFF F F
HARVEST GLOBAL VALUE OPPORTUNITIES EQUITY FUND 226 AAAAAAADRN A A
AGENTE : JPMCBNA

HASLAM FAMILY INVESTMENT PARTNERSHI RICHIEDENTE:NT NT0 202 FFFFFFFF F F
KON TREATY CLIENTS

HAWKES FAMILY LLC 878 FPFFFFFFF F F
HAWTHORN DM L1.C RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY LENDING 11.352 FFFFFFFF F F
CLIE

HAWTHORN EQ LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY LENDING 19,517 FPFFFFFEFF F F
CLIE

HC CAPITAL TRUST - THE ESG GROWTH PORTFGLIO 925 FFFEFFFF F F
HC CAPITAL TRUST- THE CATHOLIC SRI GROWTH PORTFOLIO 482 FEFFFFFF F F
HC CAPITAL TRUST- THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY 9.204 FFFFFFFF F ¥
PORTFOL

HC RENTE AGENTE:JP MORGAN SE LUX 2872 FFFFFFFF F F
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HELABA INV KAPITALANL GES MBH HI 3ZVA 2 12.750 FFFEFFFF F F
HELABA INVEST KAG MBH HI KAPPA 16 SFONDS 13460 FPFFFFFF F F
HELIOS AGENTE:BNPP FRANCE 40.593 FFFFFFFF FF
HELMSLEY TR LA CAPITAL WORLD SMA 27.842 FFFFFPFFF F F
HELSANA AG AKTIEN AUSLAND DUEBENDORF AGENTE:BANK JULIUS 52.657 FFFEFEFFFF F F
BAER-ZU
HEISANA UNFALL AG AKTIEN AUSLAND GEBUNDENES VERMOEGEN 16.112 FEFEFFFFF FF
_'DUEBEMDORF AGENTE:BAENE JULIUS BAER-ZU
HELSANA VERSICHERUNGEN AG AKTIEN AUSLAND GEBUNDENES 55.008 FFFPFFPFFF F F
VERMOEGEN DUEBENDORE' AGENTE:BANK JULIUS BAER-ZU
HELSANA ZUSATZVERSICHERUNGEN AG AKTIEN AUSLAND 59.161 FFFFFFFF F F
GEBUNDENES VERMOEGEN DUEBENDORF ACENTE:BAWK JULIUS
BAER-ZU
HELVETIA I EUROPA 54.854 FFFFFFFEF F F
HENDERSON GARTMORE FUND PAN EUROPEAN SMALLER 71.331 FFFFFFFF F P
COMPANIES FUND AGENTE:BNPP LUXEMBOURG
HERRERO, FONDO DE PENSIONES AGENTE:BNPP 5A ESPANA 981 FFEFFPFFFF F F
HESTA AGENTE:JPMCBNA 53.952 FFFFFFFF P F
HI-KZVEK-A1-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 349.676 FFFFFFFF F F
HIGHLANDS FUNDILLC 13.847 FFFFFFFF F F
HL MULTI-MANAGER SPECIAL SITUATIONS TRUST. RICHIEDENTE:NT0 44,253 PFPFPFPFFFPFF F F
UKAT 15% TREATY DOCS CLIENTS
-HONG KONG SPECIAL-ADMINISTRATIVE REGION- GOVERNMENT 47552 — - - —FFEFEFPFFEFF —F F -
EXCHANGE RICHIEDENTE:NT NTO 10% TREATY ACCOUNT CLIE
HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCEEME RICHIEDENTE:NT 14,500 FFFFFFFPF F F
NTO0 10% TREATY ACCOUNT CLIE
HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TRUST RICHIEDENTE:CBHK-HPL 96.370 FFFFFFFF F F
Hy PST IFM IN GE-PT C
HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM 56.945 FFFFFFFPF F F
HOWARD L MCKEE FAMILY TRUST 1.727 FFFFFFFP F F
HPE COMMON CONTRACTUAL FUND. RICHIEDENTE:NT HP INVEST 3.257 FFEFFFFFF F F
COMMON CONTRACTUR
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 2 RICHIEDENTE:NT NT0 15% 2,885 FFFFFFFF F F
TREATY ACCOUNT CLIE
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 3 RICHIEDENTE:NT NT0 15% 4.659 FEFPFPFFPFPR F F
TREATY ACCOUNT CLIE
HRW TRUST NO. 2 UAD 01/17/03 RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY 4.319 FFFFFFPF F F
ACCOUNT CLIE
HRW TRUST NC. 3 UAD 01/17/03 RICBIEDENTE:NT NT) 15% TREATY 3.879 FFFFFFFF F F
ACCOUNT CLIE
HSBC ACTICNS MONDE 57.686 FFFFFFFF F F
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK 534.202 FFPFFFFFF FF
S CREENED INDEX EQUITY FUND
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI EUROPE 2.579 FFFFFFFPF F F
CLIMATE PARTS ALIGNED UCITS ETE AGENTE:HSBC BANK PLC
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI EUROPE UCITS 15.141 FFFFFFEFF F F
ETF AGENTE:HSBC BANK PLC
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI WORLD CLIMATE 6.759 FEFEFPFPFFFF P F
PARIS ALIGNED UCITS ETF AGENTE:HSBC BANR PLC
_HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - ASBC MSCI WORLD UCITS 487 __ _ __EF¥FFFFFF __F F _
ETF AGENTE:HSBC BANK PLC
HSBC GLOBAL FUNDS ICAV AGENTE:HSBC BANK PLC 513 FEFFFFFFF F B
HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS AGENTE:HSBC BANK PLC 208.104 FFFFFFFF F F
HSBC INDEX TRACKER- INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN. INDEX. FUND 195.561— ——FEFFPEEFLE F_F.____
AGENTE :HSBC BANK BLC.
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD 2.749 FFFFFFFF F F
INDEX FUND AGCENTE:HSBC BANK PLC
HSBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 7.182 FFFFFFFF F F
HSBC LIFE (INTERNATIONAL) LIMITED 216.461 FEFFFFFF F F
AGENTE : HONGKONG/ SHANGHAT BK
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY 18.071 FFFFFFFF F F
INDEX TRACKING FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI EBK
HSBC POOLED INVESTMENT FUNIZ - HSBC POOLED GEOBAL EQUITY 607.229 _EFFFFFFEFE _F F
FUND AGENTE: HONGKONG/SHANGHAT BXK
HSBC POOLED INVESTMENT FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI 15.715 FFFFFFFF P F
BK
HUDSON BAY MASTER FUND LTD. RICHIEDENTE: GOLDMAN SACHS 405 FEFEPFFFF r B
SEGREGATION A/C
HUMANIS RETRATTE DIVERSIFIE AGENTE:BNPP FRANCE 42.003 FFCCFFFF F F
HUNTER FAMILY FOUNDATION 4 36.094 FFFFFFFF F F
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HUTCHISON PROVIDENT FUND. 5.974 FFFF
RICHIEDENTE : CBHK-BCTCLAC-HUTCHIS PROVID FD

HYMNOS ISR s 75.078 FFFF

TA CLARINGTON GLOBAL YALUE FUND 5.490 FFFF

TIADB POST RETIREMENT BENEFITS FUND RICHIEDENTE:NT 12.562 FFFF

INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK

IADEB STAFF RETIREMENT FUND RICHIEDENTE:NT 1ADB STAFF 20.669 FFF®F

RITIREMENT FUND

1BM 401(K) PLUS PLAN TRUST _ 131 404 FFFF

IBM PERSONAL PENSION PLAN TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 15.65% FFFF

TREATY/NON TREATY TAX C

IF IST - EUROPE INDEX SRI AGENTE:BANK LOMBAR OD & C 12.536 FFFF

IF IST - EUROPE SMALL MID CAPS AGENTE:BANK LOMBAROD & C 57.607 FFFF

IF IST = GLOBFE, INDEX AGENTE:BANK LOMBAR OD & C 22,562 FFFF

IFSL MARLBOROUGH EUROPEAN SFECIAL SITUATIONS FUND 150.600 FFFPF

AGENTE:HSBC BANK PLC

ILA - A-ILDSCG RICHIEDENTE:CBLDN S/4. IRISH LIFE ASSURANCE CO 2.666 FFFFFFFEFF F F
ILA - A-ILEZEQG RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE ASSURANCE CO 12.994 FFFFFFFF F F
ILA - A-ILGLOEQG RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE ASSURANCE 4.151 FFFFFFFTF F F
co

ILA - A-ILGLOEQN RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE ASSURANCE 1.131 FFFFFFFF F F
co

ILA - A ILHYEQG RICHIEDENTE:CBLDN $/A IRISH LIFE ASSURANCE CO 13.143 FFFFFFFF F F
ILA - RAFIMF RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE ASSURANCE CO 8324 FFEFFFFFPF F F
TLA-A-TLIMCFHY RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE ASSURANCE CO 2.701 FFFFFFFF F F
ILA-A-ILSDMH RICHIEDENTE:CBLDN 5/A IRISH LIFE ASSURANCE CO 147.291 FFFFFFFP F F
ILA-ILSEAFE - SUSTAINABLE EAFE EQUITY RICHIEDENTE:CBLDN §/A 33.551 FFFFFFFF F F
IRI$H LIFE ASSURANCE CO

ILA-LA WORLD ESG SCREENED FUND RICHIEDENTE:CBLEN S/A IRISH 4.886 FFFFFFFF F F
LIFE ASSURANCE CO

ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUNP RICHIEDENTE:NT NT0 48.668 PFFFFFFF F F
TREATY/NON TREATY TAX L

IMCO GLOBAL PUBLIC EQUITY LP ACCT 17 111070 FFFFFFEFEFFE F F
IMPERIAL GLOBAL EQUITY INCOME FOOL 13.571 FFFRFPPFPFPF F F
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL 257534 FFFFPFFFF F F
IMPERIAL OVERSEAS EQUITY POOL 12.973 FFFFFFEFF F F
INCARNATE WORD CHARITABLE TRUST 41.422 FFFFFFFF F F
INCOME INSURANCE LIMITED AGENTE:JPMCBNA 839 FFFFFFFF F F
INDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE. EUROPE EQUITY 26.843 FFFFFFFF F F
INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 850.617 PFFFFFPFF cc
INDUSTRIAL ALLIANCE INSURANCE AND FINANCIAL SERVICES INC 145.838 FFFFFFFF F F
INFO-COMMUNICATIONS MEDIA DEVELOPMENT AUTHORITY 13.195 FFFFFFFPF F F
AGENTE :BNPP SINGAPORE

ING DIRECT SICAV AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 27.312 FFFEFFFFPF F F
INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST 852.320 FFFFFFFF F F
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 113.470 FFFEFFFFF P F
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDICS SUPERIORES DE 91.262 FFFFFFFF F F
MONTERREY

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MEH FOR DC EUROLAND 104.054 FFFFFFFF F F
EQUITIES

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 56.777 FFFFFFFF F F
ENTSORGUNGSFONDS

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 18.009 FPFFFFEFFF F F
LHPRIVATRENTEAKTIEN

INTERMEDE INTERNATIONAL EQUITY SERIES. RICHIEDENTE:NT NTO 14.295 FFFFEFFFF F F
NON TREATY CLIENTS

INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 11.889 FFFFFFFF F F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 1740117 FFFFFFFF F F
DIMENSIONS GROUP INC RICHIEDENTE:CBNY SA INT CORE EQ PORT

DFAINY DI

INTERNATIONAL EQUITIES B UNIT TRUST RICHIEDENTE:NT NT2 2844 FFFFFFFF F F
PREATY ACCOUNT CLYENTS

INTERNATIONAL EQUITIES PASSIVE B UNIT TRUST RICHIEDENTE:NT 653 FFFFFFFF F F
NTF2 TREATY ACCOUNT CLIENTS

INTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST 968 FFFFFFFF F F
INTERNATIONAL EQUITY FUND 17.375 FFFFFPFFF F F
INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON 8.157 FFFFFFEVFF F F
TREATY CLIENTS

INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST 3.598 FFFFFFFF F F
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RICHIEDENTE :NT NTO NON TREATY CLIENTS
INTERNATIONAL MONETARY FUND 38.260 FFEFPFFFPF F F
INTERNATIONAL MONETARY FUND RETIRED STAFF BENEFITS 6006 FFFFFFFF F F
INVESTMENT ACCOUNT RICHIEDENTE:NT IMF RET STAFF BENEFITS
INV A/C
INTERNATIGNAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN 23.426 FFFFFFFF F F

“RICHEEDENTE NT INTERNATIONAL MONETARY FUND
INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT 56,252 FFFFFEFFF F F

* GROUP TRUST

* INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER 161.608 FFFEFEFFFF F ¥
INVESTMENT PORTEO
INTERNATIONALE APITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 6224 PFFFFFFF F F
AGENTE: HSBC CONTINENTIAL EUR
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH ACTING 7.030 FFFFFFFF F F
FOR ACCOUNT OF INKA PBEARK
INTERNATIONALE KAPTTALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 864,697 FEFFFFFF F F
AGENTE ; HESBC CONTINENTAL EUR
INV LI AG IINDEES AKK KL 21020 2346 FFFFFFFF FF
INV NI GLOBALE AKTIER BASIS 10003, 6:403 FFEFFFFFP F F
INVERSABADELL 25, F1 AGENTE:BNPP SA ESPANA 7206 FEFFFFFPF F F
INVERSABADELL 50, FI AGENTE:BNPP SA ESPANA 5233 FFFFFFFF F F
INVERSABADELL 70, F1 AGENTE:BNPP SA ESPANA 2.016 FFFFFFYFF F F

INVESCO BCPL BADGER FUND, A SERIES OF INVESCOMULTISERIES - - — 194l - -—— — F F FF P FFF - —F F-
FUUNDS II
INVESCO EQV EURQOPEAN EQUITY FUND 443,052 FFPFFFFFF F P
INVESCO EQV INTERNATIONAL EQUITY CLASS 117.712 FFFFFFFPF F F
INVESCO EQV INTERNATIONAL EQUITY FUND 2270822 FFFFFFFF F F ,
INVESCO EUROPLUS FUND 141,165 FFFFFFFF F F [
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX U 8 ETF 20.902 FFFFFFFF F P !
INVESCO FUNDS 532.629 FFPFFFFFF F F [
INVESCO GLOBAL ALLOCATION FUND 19.368 FFFFFFFF F F |
INVESCO INTERNATIONAL COMPANIES CLASS 60.186 FFFFFFFF F F
INVESCO INTERNATIONAL COMPANIES FUND 109.136 FFFFPFFF F F
INVESCO INTERNATIONAL GROWTH FUND 16,747 FFFFFFFF F F
INVESCO INTERNATIONAL GROWTH FUND. LP 77.097 FFFFEFFFF F F
INVESCO MARKETS II PLC 33.786 FFFFFPFFP P F
INVESCO MARKETS Il PUBLIC LTD 15,387 FFFFFFFF F F
INVESCO MARKETS 11 PUBLIC LTD CO 1320 FFEFFFFF ¥
INVESCO MARKETS III PLC 379 FFFFFFFP F F
INVESCO MSCI EAFE INCOME ADVANTAGE ETF 3417 FFFFFFFF F F
INVESCO MSCI FUR EQ) WGHT UCITS ETF 55005 FFEFFFFF F F
INVESCO MSCI WORLD. SRY INDEX FUND 393 FFFFFFFPF F F
INVESCO OF1 INTERNATIONAL GROWTH TRUST 64.264 FFEFFFFF F F
INVESCO OPPENHEIMER INTERNATIONAL GROWTH FUND 3.363.341 FFFFFFFF F F
INVESCO OPPENHEIMER V.1 INTERNATIONAL GROWTH FUND 190.049 FFFFFEFFF F F
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUND 84.638 FFFFEFFFF F F
RICHIEDENTE :CBHK SA BCT INVESGO PIF EF
INVESCO S AND P EUROPE 350 EQUAL WEIGHT INDEX ETF 845 FFFFFFF¥ F F
INVESCO 8 AND P INTERNATIONAL DEVELOPED MOMENTUM ETF 43.110 FFFFFPFFTF F F
INVESCO § AND P INTERNATIONAL DEVELOPED QUALITYETY 11234 ~ TFFFEFFFTF F F
INVESCO V.I. EQV INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.085.582 FFFFFFFF F ¥
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST ENGROS,GLOBALE AKTIER 9031 FFFFEFFEF F F

. __ __BEK KL AGENTE:JP_MORGAN SE LUX _ _ _ __ _ .

INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, BIX GLOBALE AKTIER ESG 15634 FFFEFEFFEF FF
UNIVERSAL KL ACENTE:JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST E{JROPA INDEKS BNP 11.805 FEFFFPFFF F F
KL, AGENTE:JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS KL 14,289 PEFFEFFFF F F
AGENTE : J& MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST GLOBAL INDEKS - 3.833 FFFFFFET F F
ARRUMULERENDE KL AGENTE:JP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST GLOBAL INDEKS KL 16.397 FEFFEFPF F F
AGENTE : JP MORGAN SE LUX T o
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST GLOBAL INDEX 2 - 702 FFFPFFFFF FoF
ACCUMULATING AGENTE:JF MORGAN SE 1uX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST INDEX EUROPE 23315 FFFFFFFF F ¥
RESTRICTED - ACCUMULATING KL AGENYE:JRP MORGAN SE LUX
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST INDEX GLOBAL AC 6.680 FFFPFFFFF F F

RESTRICTED - ACCUMULATING KL AGENTE:JP MORGAN SE LUX
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INVESTERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST LI AKTIER 5808 FFFFFFFF

GLOBALE

INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKTIER 329 FEPFEFEC

INDEKS KL AGENTE:JP MORGAN SE LUX

INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST ENGROS GLOBALE 23.527 FFFF
INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST TAKTISK 16.96% FEFF

ALLOKERING

INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST - SEB EUROPA AKTIER SR1 6.982 FFFF

ARL AGENTE : SKANDINAVISKA ENSKIL

INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA VALUE KL 20.064 FFFF

INYESTITORI EURQPA AGENTE:BNPP 5A ITALIA &.180 BEFFC

INVESTITORI FLESSIBILE AGENTE:BNPP SA ITALIA 42.000 FFFC

INVESTITORI PIAZZA AFFARI AGENTE:BNPP SA ITALIA 36.400 FEFFC

INVESTORS WHOLESALE GLOBAL EQUITY (INDEX) TRUST 70.760 FFFF

AGENTE : BNPP SIDNEY

I0WA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 26.748 FFFFFFFF F F
1P ACTIONS EURO £1.537 FFFFFFFF FF
1Q 50 PERCENT HEDGED FTSE INTERNATIONAL ETF 41.193 FFFFFFPFF F F
1Q CANDRIAM ESG INTERNATIONAL EQUITY ETF 11.028 FFFFFFFF FF
IRCANTEC ACTIONS EUROPE AXA TM AGENTE:BNPP FRANCE 480,000 FCFCCEPEF F F
IRCANTEC ACTIONS EUROPE CANDRIAM 2 AGENTE:BNPP FRANCE 152,094 FCFCCFPFF F F
IRISH LIFE ASSURANCE PLC RICHIEDENTE: CBLDN S/A IRISH LIFE 75.467 FFFFEFFFPF F P
ASSURANCE CO

IRISH LIFE ASSURANCE, RICHIEDENTE:CBLDN S/A IRISH LIFE 55.045 FFFFFEFP F F
ASSURANCE CO

IRISH LIFE CLIMATE FOCUSED FUND RICHIEDENTE:CBLDN 5/A IRISH 1.020 FFFFFFFF F F
LIFE ASSURANCE CO

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA 1.886 FPFFFFFPFF b
ISHARES CORF, MSCI EAFE ETF 3.825.876 FFFEFFFFF F F
" ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 220.278 FFFFFFFF F F
ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 249.777 FFPFFFFPFF F F
ISHARES CORE MSCI GLOBAL QUALITY DIVIDEND INDEX ETF 13.392 FFFFFFFF F F
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 467.189 FFEFPFPFFFF F F
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 721.685 FFFFFFPFF F F
ISHARES CORE MSCI WORLD EX AUSTRALIA ESG (AUD HEDGED) ETF 8.577 FFEFFFFPFPF F F
AGENTE : JPMCBNA

ISHARES CORE MSCI WORLD EX AUSTRALIA ESG ETF 13.8%0 FEFFPFFFF F F
AGENTE : JPMCBNA

ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE ETF 56.574 FFFFFFPFPF F F
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE INDEX ETF 10.646 FFFFFFFF F F
ISHARES EURO STOXX BANKS 3015 UCTTS ETF (DE) 957.938 FFFFFFPFPPF F F
ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 254.594 FEFFFFFFF F F
ISHARES EURQPE ETF 106.897 FFFFPFFFPF F
ISHARES GLOBAL FINANCIALS ETF 23495 FFFFEFPFPF F F
ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY 1.642.248 FFFPFEFEFFF F F
ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY 1.550.934 FPFFFFFFF F F
ISHARES INTERNATIONAL FUNDAMENTAL INDEX ETF 1418 FFFFFFFF F B
ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY 1.504.357 FFFFFFFPF F F
ISHARES MSCI ACWIETF 133.817 FFFPEFFF F F
ISHARES MSCI ACWIEX UK. ETF 121.260 FPFFFFFFF F F
ISHARES MSCI EAFE ETF ) 2.043.332 FFFFFFFF F F
ISHARES MSCI EAFE INTERNATIONALINDEX FUND 381.481 FFFFFFY¥F F
ISHARES MSCI EAFE VALUE ETF 1.380.939 FFFPFFFF F F
ISHARES MSCI EUROPE FINANCIALS ETF 718.543 FEFEPFPFFFF F F
ISHARES MSCI EUROPE IMI INBEX ETF 13.977 FEFFFFFFF F P
ISHARES MSC1 EUROZONE ETF 888.985 FFFEFFFFF F F
ISHARES MSCT INTL MOMENTUM FACTOR ETF 99.819 FFPEFFFFPF F F
ISHARES MSCT INTL QUALITY FACTOR ETF 1.145.282 FFFFFFFF F F
ISHARES MSCI ITALY ETF 516.918 FFPFFFPFF F F
ISHARES MSCI KOKUSAIETF 1.860 FFFFFFPF F F
ISHARES MSCI WORLD ETF 40.654 FFPFFFPFF F F
ISHARES PARIS-ALIGNED CLIMATE MSCI WORLD EX USA ETF 6.405 FFFPFFFFF F F
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 627.575 FFFFFEFPF F F
ISHARES STOXX EUROPE 600 BANKS UCITS ETF DE 1.139.449 FFFFFFFF F F
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 419.827 FFFPFFFPFF ¥ F
ISHARES STOXX EUROPE MID 200 UCITS ETF (DE) 186.337 FFPFEPFPFF F F
ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY 208.384 FFFFFFFF F F
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ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 416.416 FFFFFFFF F F
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 1373706 FPFFFFFPFFPF F F
ISHARES WHOLESALET INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 53.152 FFFFFFFF F F
AGENTE : JEMCENA

. ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERNATIONAL EQUITY INDEX 3.236 FPFFFFFEFFF F F
FUND™ AGENTE: JPMCENA

. ISHARES WORLD EX SWITZERLAND EQUITY INDEX FUND IL(CH) 3.884 FFEEFFFFPT F ¥

" ITHAN CREEK MT IN(CM) NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 11.946 FPFFFFFFF F F
J GARY FENCIK 7211 FFFFFFFF F F
JAMES B HAWKES 2012 REVOCABLE TR 2.531 FPFFFFFPFPF F F
JAMES C TUCKER TR DTD 6 1§ 92 MAWER 3324 FFFFFEFFPF F F
JAMES GOODWIN 1.101 FFFFFFEFF F F
JAMPES HANSEN 5739 FFFFFFFF F F
JANE TAFT INGALLS TR DTD 12 6 51 FDC ATTN GARY LOMBARDO 1012 FFFFFFFPF F F
JANUS HENDERSON EUROPEAN BEST 1DEAS FUND LLC AGENTE:JP 336.630 FFFFFFPF F F

MORGAN SE DUBLIN

JANUS HENDERSON EUROPEAN FOCUS FUND AGENTE:BNPF LONDON 403930 FFFFFFFFR F F
JANUS HENDERSON EUROFPEAN MID AND LARGE CAP FUND 588.470 FFFFFFFF F F
AGENTE : BNPP LONDON
JANUS HENDERSON EURQPEAN SMALLER COMPANIES FUND 264,710 FEFFFFFF F F
AGENTE : BNFP LONDON
___ JANUS HENDERSON HORIZON FUND - EJROPEAN GROWTH FUND 254435 FEFFFFFFPF F F
AGENTE:BNFP LUKEMBOURG ~— = R STt T ST T e i -
JAY CHRISTOPHER 34,266 FFFFFFFF F F
JBWN-MED CORE GLOBAL EQ TILT RICHIEDENTE: CBHK-TBWN-MA 5.544 FFFFFFFEFF F F
50C WZ LCGEQ TILT
JEFFREY ARONIN 10,363 FEFEFFFPEF F F
JEFFREY LLC AGENTE:JPMCBNA 108.689 FFFFFFFF F F
JEFFREY § ARONIN DESCENDANTS TRUST 6.442 FEFFFFFF F F
JH BM 154 MANNING AND NAPIER 264602 BOILERMAKERS LODGE 3.004 FREFEFPFPF F F
154RETIREMNT PL
JNL INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA 79.463 FEFFFFFFPF F F
INL/BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND AGENTE:JPMCBNA 16351 FEFFFFFF F F
JNL/DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 6496 FPFPFPFFFF F F
JNLAPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 1.781 FFFEFFFF F F
JNL/MELLON MSCI WORLD INDEX FUND 3.523 FFFFFEFFFF F F
JOANNE ELLIOT 3.129 FFFPEFFFF F F
JOHN DEERE PENSION TRUST 23.087 FFFFFFFF F F
JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY 94325 FPFFFFFF F F
ALLOCATION FUND RICHIEDENTE:CBNY-JHF II INTL SEA FD
JOBN HANCOCK FUNDS TIT INTERNATIONAL GROWTH FUND. 2,709.155 FFFFFFPFF F F
RICHIEDENTE : CBNY-JHF IIT INTERNATIONAL GROWTH
JOHN HANCOCK HEDGED EQUITY AND INCOME FUND 37.161 FFFFEFPFF F F
JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY 37.586 FFFFFFFF F F
JOHN HANCOCK MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 48.406 FFFFFFFF F F
JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 38.595 FFFPFFEFFF F F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL 20.915 FFFFFFFF F F
EQUITY INDEX TRUST. RICHIEDENTE:CBNY-JHVIT INTL EQUITY
INDEX TR
" T JOBNHANCOCK VARIABLE INSURANCETRUSTSTRATEQ ~— T 78263 FFEFEFEPF F F
ALLOCATION TRUST
JOHN MCCARTNEY 2.533 FFFFEFFF F F
__ . JOHN NEYINS o . 2551 ___ FFEFEFFFF F F
JPM MULTI INCOME FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK 19.546 FFFFFFFF F F
JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF AGENTE:JPMCBNA 226480 FFFFFFFPF F F
JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATIONAL EQUITY ETF 176.726 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCBENA . )
JPMORGAN CHASE RETIREMENT PLAN AGENTE:JPMCBNA 224909 FFFFFFFF F F
JPMORGAN ETFS (IRE) ICAY - EUR RSCH ENH IN EQ SRI PARIS 2518 FFFFFFFF F F
ALGND ACTV UCITS ETF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
JPMORGAN ETES. (IRELAND) ICAY - EUVROPE RESEARCH ENH. IN EQ) 711.429 FFFFFFFF F F
(ESG) UCITS ETF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
JPMORGAN ETFS (IRELAND).ICAV - EUROZONE RESEARCHENHAN —~ 145750 FFEFFEFEF -
INDEX EQ (ESG) UCITS ETF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
JPMORGAN ETFS (IRELAND) ICAV-ALL CN'I‘RY'VRSRCH ENHNCD INDX 1.573 FFFFFFFPF F F
EQ ACT UCITS ETF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
JPMORGAN ETFS (IRELAND) ICAV-GLOBAL RESEARCH ENH. IN EQ 396.690 FFFFFFFF F F
(ESG) UCITS ETF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR :
JPMORGAN EUROPE STRATEGIC DIVIDEND FUND. 2719 FFFFEFFPFF F F
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AGENTE : HONGRONG/ SHANGHAI BR

JPMORGAN FLEXIBLE INCOME ETF AGENTE:JPMCRBNA 147 FFFF

__ JPMORGAN FUND ICVC - JPM EUROPE (EX-UK) RESEARCH ENHANCED. 1  FFFFI
INDEX EQUITY FUND AGENTE : JEMCBNA
JPMORGAN FUND ICVC - JPM GLOBAL RESEARCH ENHANCED INDEX 29.479 FFFF
EQUITY FUND AGENTE:JEMCBNA
JPMORGAN FUND ICVC - JPM MULTI-ASSET INCOME FUND 124 FFFF
AGENTE : JEMCENA :
JPMORGAN FUND I ICVC-JPM DIVERSIFIED GROWTH FUND 3.278 FFFF
AGENTE : JPMCBNA
JPMORGAN FUNDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 221.171 FFFPVY
JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND AGENTE:JPMCBNA 5372 FFFF
JPMORGAN GLOBAL RESEARCH ENHANCED INDEX EQUITY TRUST 28.280 FFFF
AGENTE : JEMCENA
JPMORGAN INCOME BUILDER FUND AGENTE:JPMCBNA 56.866 FFFEF
JPMORGAN INTERNATIONAL HEDGED EQUITY FUND 37.759 FEFEFPEFFE
AGENTE : JPMCENA
JPMORGAN INTERNATIONAL RESEARCH ENHANCED EQUITY ETF 1.426.299 FFFFFFFF rF
AGENTE : FJPMCBNA
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 1.735.377 FFFEFEFEFF F F
JPMORGAN MULTI BALANCED FUND AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI 1.700 FFFFFFFF F F
BEK
JTW TRUST NO. 1 UADr 9/19/02. RICHIEDENTE:NT NT@ 15% TREATY 492 FFFEFFFF P P
ACCOUNT CLIE
JTW TRUST NO, 2 UAD 9/19/02. RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY 3079 FFFFFETFF F F
ACCOUNT CLIE
JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02. RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY 3.508 FFFFFFFPF F F
ACCOUNT CLIE
JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02. RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY 2.721 FFFFEFFFFPF F F
ACCOUNT CLIE
JUPITER EUROPEAN FUND. RICHIEDENTE:NT0 UKUC UCITS 15% 6.376.715 FFFFFFFF F F
TREATY DOCS
JUPITER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND RICHIEDENTE:NT0 8.356 FFFFFFFF F F
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
JUPITER EUROPEAN SPECIAL SITUATIONS FUND. RICHIEDENTE:NT0 483.554 FFFFFFFF F F
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
JUPITER FINANCIAL OPPORTUNITIES FUND RICHIEDENTE:NT0 UKUC 655.703 FFFFFFFPF F F
UCITS 15% TREATY DOCS
JUPITER GLOBAL FINANCTAL INNOVATION FUND RICHIEDENTE:NTO 58,735 FFFFFFFF F F
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
JURGENSEN INVESTMENTS L1.C 2.758 FFFFFEFFFP F F
K INVESTMENTS SH LIMITED. RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 47.732 FFFPFFFFFF F F
CLIENTS
K3A HOLDINGS LLC 4.569 FFFFFFEFF ¥ F
KATISER FOUNDATION HOSPITALS 91 FFFFEFFF F F
KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 3.679 FFFFEFPF F F
KANSAS PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 1.866.570 FFCFFFFF F F
KAP IP GLO EQUI Il 56097 14.383 FFFFFFFF F F
KAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL AFDELING 15241 FFFFPFFFF F F
DANICA LINK - INDEKS GLOBALE ARTIER AGENTE:JP MORGAN SE
LUX
KAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL AFDELING 4,520 FFFFPFFFFF F F
DANICA PENSION - AKTIER 4 AGENTE:JP MORGAN SE LUX
KAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTICNAL AFDELING 80.082 FEFFFFFFPF F F
DANICA PENSION - AKTIER 5 AGENTE:JP MORGAN SE LUX
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO GLOBALE AKTIER INDEX 11.535 FFFFFFFF F B
KAPITALFORENINGEN PENSAM INVEST, PSI 3 GLOBALE AKTIER 3 32.053 FFFFFFFF F F
AGENTE : JP MORGAN SE LUX
KAS BANK PF 554 FFFFCFFF F F
KAYNE ANDERSON RUDNICK GLOBAL SMALL CAP FUND 162.955 PEPFPFFFFF F F
RICHIEDENTE :RBC IST TREATY CLIENTS AC
KAYNE ANDERSON RUDNICK, INTERNATIONAL SMALL CAP CIT 51.835 FFPFFFFF F F
AGENTE :BROWN BROTHERS HARR
KBC EQUITY FUND/STRATEGIC SATELLITES AGENTE:KBC BANK NV 9.862 FFFFFFFF F P
KBC INST LNVST SUST WRLD EQT EX-PHAR AGENTE:KBC BANK NV 3.533 FFFPEFEFFFF F F
KBC INSTITUTIONAL FUND SRI EURO AGENTE:KBC BANK NV 103.871 ¥FFFFFFPF F F
KBC INSTITUTIONAL FUND/SRI WORLE EQUITY AGENTE:KBC BANK 25.249 FFFFFFFF F F
nv
KENNON MCKEE 2,245 FFFPFFFF F F
KFESKIN?INEN VAKUUTUSYHTI? FENNIA AGENTE:DANSKE BANK S/A 27.842 FFFFFFFF FF
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KLAVERBLAD SCHADEVERZEKERINGSMAATSCHAPPI 7.953 FFFFCFFF F F
KNIGHTS OF COLUMBUS MASTER TRUST 23.733 FPFPFFFPRPF F F
KOKUSAI EQUITY INDEX FUND, A S 15.212 FFFFPFFFF F F
KOLUMBAN BALANCED UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 366.670 FFFFFFEFPF F F
AGENTE : CREDIT SUISSE SWITZ
KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE GIENSIDIG FORSIKRINGSSELSKAP 63.171 FFFFFFFF FF
RICHIEDENTE:NT G881 15% TREATY ACCOUNT LEND
KRISTINE FISHMAN 1.901 FFFFFFFF F F
KUTXABANKGESTION SGIC, 5.A. 274.562 FFFFFFFF F F
KUTXABANK PENSIONES, S.A., SGFP 83,893 FFFEFFFFF F F
KVT-‘]NKA—MAST_ERFONDS AGENTE:BNFPP SA DEUTSCH 18.000 FEFFFFFEF ¥ OB
L BUONANNO TR TEMPEL SMITH SR MAWER 12,507 FFFFPFFFE b 4
i. SHIGLEY REV TR 11 18 04 MAWER ADR 3.035 FFFFFFFF F F
LIHARRIS PENSION MASTER TRUST. RICHIEDENTE:NT NT0 81.655 FFFFFFF P F F
TREATY /NON TREATY TAX L
LA FRANCAISE SYSTEMATIC EUROPEAN EQUITIES AGENTE:BNFP SA 47.704 FFFFPFCFEFFF F P
DEUTSCH
LA FRANCAISE SYSTEMATIC MULTI ASSET ALLOCATION 1.522 FFFFCFFF F F
AGENTE :BNPP SA DEUTSCH
LABEL EUROPE ACTIONS AGENTE:BNPP FRANCE 173.264 FEFFFEFF F F
LABORERS' AND RETIREMENT BOARD EMPLOYEES' ANNUITY AND 13.210 FRFRFFFFPFF F F
BENEFIT FUND OF CHICAGO RICHIEDENTE:NT LABORERS® AND
‘RETIREMENTBO T i T ' oo mTm e T e e e
LACERA MASTER OPEB TRUST 12.437 FFFFFFFF ¥ ¥
LACM ACWI EX US EQUITY FUND L.P. AGENTE:BROWN BROTHERS 57.273 FEFEFFFPFFPF F F
HARR
LACM ACWI EX-US EQUITY CIT RICHIEDENTE:NT NT( 15% TREATY 17.441 FPFFFFFFF FF
ACCOUNT CLIE
LACM GLOBAL EQUITY FUND LF AGENTE:BROWN BRCTHERS HARR 10.820 FFFFFFFF F F
LACM WORLD EQUITY - DIVIDEND GROWTH CIT AGENTE:BROWN 405 FFFFFFFPF F F
BROTHERS HARR
LACM WORLD EX-US EQUITY CIT AGENTE:BROWN BROTHERS HARR 34.444 FFFFFFFF F ¥
LAKE AVENUE INVESTMENTS LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 6.802 FFFFEFFFF F F
CLIENTS
LARGE CAP INTL PORTFOLIO OF DFA INV RICHIEDENTE:CBNY SA 277.025 FEFFEFFFPT F F
DFA-LARGE CAP INTL PORT
LASER LLC 2233 FEFFFFEFFF F F
LATVIJAS BANKA RICHIEDENTE:CITIBANK NA LONDON SA LATVIJIAS 5.261 FPFFPPFFFPF FF
BANKA
LB HOLDINGS I LLC AGENTE:JPMCBNA 2.547 FFFFFFFF F F
LBPAM 3 MOIS 152,206 FFFFFFFF .
LBPAM ACTIONS DIVIDENDES EUROP 1434 FFFPFFFF F F
LBPAM ISR ACTIONS 80 31.197 FFFFFFEFF F F
LBPAM SHORT TERM 149,000 FFFFFFFF ¥ F
LEADERSEL P.M.1 100.000 FFFFFFFF F F
LEGAL & GENERAL ASSURANCE SOCIETY LiMITED 1.668 FFFFEFFFF F F
RICHIEDENTE:CBEDN 5/A LEGCAL AND GENERAL
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG T&0 DEVELOPED FOSSIL 9.403. FEFFPFFFFF F F
FUEL E RICHIEDENTE:NT0 UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED T 38024 - - FERFFEFEFFF R P
DEVELO RICHIEDENTE:NTO UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
‘LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED 16.986 FFFEFEFFFF F F
EUROPE RICHIEDENTE:NT0 UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
T T LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND RICHIEDENTE:NT0 14693 FEF EEFFEFF CRTRTT T T T
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS
LEGAL- & GENERAL ICAY. RICHIEDENTE:NT NT) IEDU 0 PCT TTY ACC 11.262 FFFFFFFF F F
CLT LEN
LEGAL. & GENERAL MSC1 EAFE FUND LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON 52.237 FFFFFFPP r B
TREATY CLIENTS
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE SL FUND LLC RICHIEDENTE:NT NTO 42.959 FFFFFFFF F F
NON TREATY LENDING CLIE
LEGAL & GENERAL MSCI WORLD SOCIALLY RESPONSIBLE 24.455 FFFFFPFF F F
INVESTMENT (- RECHIEDENTE :NT( UKUC UCITS 15% TREATY DGCS S e . . :
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE ( PENSIONS MANAGEMENT) © 96.691 FFEFFFFF F F
LIMITEDONS MANAGCEMENT) LIMITED RICHIEDENTE:CBLDN S/A
LEGAL AND GENERAL
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE ( PENSIONS MANAGEMENT) LTD PMC 3.053 FFFFFFFEF rF
¥TSE TPT GLOBAL (EX FOSSIL FUELS}) EQUITY INDEX FUND
RICHIEBENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) 1.615.639 FFFFFFFF ® F
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LIMITED RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL

LEGAL AND GENERAL CCF RICHIEDENTE:NT LEGAL AND GENERAL 18.775 FFFEFEFPTPR

cce

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.. 55.588 FFFFPFFF
RICHIEDENTE : CENY-LEGAL & CEN COLL INV TRST

LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST RICHIEDENTE:NT{ 272.256 FEFFPEFFFPF

UKUC UCITS 15% TREATY DOCS

LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 62.597 FFFFFFFF
RICHIEDENTE:NTO UKUC UGCITS 15% TREATY DOCS .

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 45,003 FFFF¥ -y
LEHMAN-STAMM FAMILY PARTNERS LLC RICHIFDENTE:NT NT0 NON 62 FFFF hr

TREATY CLIENTS W A

LEMANIA GLOBAL EQUITY AGENTE:BNPP LUXEMBOURG 26.082 F F F EF/F

LEQ HENIKOFF 2112 F F F F B

LF Al IMPACT EQUITY EU 1.469 rrrAE

LGIM MANAGERS (EUROPE) LIMITED RICHIEDENTE:NT LEGAL AND 19,936 FFF iﬁ'

GENERAL CCF Y

LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 52.000 FFFF }\
RICHIEDENTE :NT NTC-LGPS CENTRAL AUTHORISED v _
LINDA ROCHE 3.546 FFPFFPFFF ™ F F
LMA IRELAND-MAP 501. RIECHIEDENTE:MSIP SA LMA IRELAND-MAP 501 844 FFFFFFPFF F F
LMDG SMID CAP 23.752 FFFFFFPFF F F
LMT MRT BLRK EUROPE VALUE 775373 11.696 FFFFFFPFF b
LOCKHEED MARTIN CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION PLANS 24133 FFFEFFFPP F F
MASTER TR

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 5.708 FFFFFFFF F F
LOF GLOBAL FINTECH 75.000 FFFFFFFF F F
LOF TARGETNETZERO EUROPE EQUITY 1.519 FFEFEFFFPFF F F
LONDON LGPS CIV AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME, 348.433 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:NT LONDON LGPS CIV AUTHORISED

LORD MAYOR'S CHARITABLE FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT2 813 FFFPFFFFF F F
TREATY/NON TREATY TAX €

LORENTZ POCKET CROISSANC AGENTE:BNPF FRANCE 10.651 FFFFFPFFF F F
LOS ANGELES CAPITAL GLOBAL FUNDS PLC - LACM GLOBAL 161.989 FFFFFFFF F F
SUSTAINABLE EQUITY FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM. 37.460 FFFFFFJFF F F
RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT LEND

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 86.011 FFFFFFFF F F
LPP I GLOBAL EQUITIES FUND 3.976.211 FPFFFFFFF F ¥
LUCENT TECHENGLOGIES INC, DEFINED CONTRIBUTION PLAN MAST 83.999 PFFFFFFFPF F F
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAY -LUMYNA -MW TOPS ENY 255.107 FPPFFFFFF F F
FOCUS { RICHIEDENTE : JEMPNLCLIENTASSETSLUMINAONLY ITEQTAX

LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 528.163 FFFFFFFF F F
FUND RICHTEDENTE : JPMPRLCLIERTASSETSLUMYNAONLY ITEQTAX

LUXCELLENCE-HELVETIA EUROF EQUITY 65.599 FPFFPFPFFFF F F
LVIP BLACKROCK GLOBAL ALLOCATION FUND 1.734 FFFFFFFF F F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 41.928 FPFFFFPFFFF F F
LVIP S5GA INTERNATIONAL INDEX FUND 81.994 FFFFFFPFPF F F
LVM LANDWIRTSCHAFTLICHER VERSICHERUNGSVEREIN MUENSTER 83.628 FFFFFFFF F F
A.G, AGENTE:JP MORGAN SE LUX

LVUI EQUITY EUROPE AGENTE:JP MORGAN SE LUX 203.000 FFFFFFFF F P
LVUI EQUITY WORLD EX EUROPE AGENTE:JP MORGAN SE LUX 3.000 FFFFFFFF y
LYXOR FTSE MIB UCITS ETF 553.864 FEFFPEFFFPE F F
LYXOR MSCI EUROFPE UCITS ETF 43.724 FFFFFFPF F F
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 5.782 FFFPFFFPF F F
M&G (LUX) BLACKROCK EUROPE EX UK EQUITY FUND AGENTE:HSBC 699.208 FFFFFFEF F P
BANK PLC

M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS 1 SICAV 20.666 FFFFFFFF F F
M+G INVESTMENT FUNDS (1)- M+G EUROPEAN SUSTAIN PARIS 775.856 FFFFFFFF F F
ALIGNED FUND

MACK EAFE EQUITY POOL 15.855 FFFFFFFF F F
MACKENZIE GLOBAL WOMENS LEADERSHIP ETF 370 FFFFFFPFF F F
MACKENZIE GLOBAL WOMENS LEADERSHIP FUND 1.401 FFFFFFFY¥F FF
MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 25270 FFFFFFFF F F
MACQUARIE INTERNATIONAL EQUITIES FUND AGENTE:JPMCBNA 20.003 FFFFEPFPFF F F
MACQUARIE MANAGEMENT HOLDINGS INC 48 FFFFFFFF F P
MACQUARIE MULTI-FACTOR FUND AGENTE:JPMCBNA 8.548 FFFFFFFF F F
MADELEINE AGENTE:BQUE DEGROOF PET LUX 70.000 FEFFFFFEFEF P F
MAN INSIGHT LIMITED RICHIEDENTE:MORGAN ST & CO. INTL PLC SA 15 FFFFFFFF F F
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IER
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 72.91¢ FFFFFFEF F F
MANAGED PORTFOLID SERIES INTERNATIONAL SHARES FUND 5 64.660 FEFFFFFFP F F
RICHIEDENTE :NT NT2 TREATY/NON TREATY TAX L
MANDARINE FUNDS - MANDARINE SOCIAL LEADERS AGENTE:BNFP 58.243 FFFFFFFF ¥ P
LUXEMBOURG
MANDARINE PREMIUM EUROPE 80.000 FFFFFFFF F F
MANULIFE DIVERSIFIED INVESTMENT FUND RICHIEDENTE:RBC IST 140.918 FFFFFFFF F F
TREATY CLIENWNTS AC
MANULIFE INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE TRUST 163.679 FFFFFFFF F F
RICKIEDENTE:RBC ‘IST TREATY CLIENTS AC
" MANULIFE INTERNATIONAL LARGE CAP FUND RICHIEDENTE:RBC IST 2318 FFFEFFFPF F F
TREATY CLIENTS AC
MANULIFE INVESTMENT EXCHANGE FUNDS CORP - MANULIFE WORLD 1.782.653 FFFFFFFF F F
INV RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLEIENTS AC
MANULIFE, INVESTMENT MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY 32222 FFFFFFFF FF
INDEX POOLED FUND
MANULIFE MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX ETF 30414 FFPFEFFFFF F F
MANULIFE TAX-MANAGED GROWTH FUND RICEIEDENTE:RBC IST 7.490 FFFFEFFFEF F F
TREATY CLEIENTS AC )

MANULIFE WORLD INVESTMENT FUND RICHIEDENTE:RBC IST 717.661 FFFFEFPFPPF F F

TREATY cx.mms ac

M2 3 1 SEITLEMENTTRUST: 2244 - o FFPFERFFEFEFE ___F_F

MAPFREMSV LIFE PLC 61.607 FFFFFFFEFF F F

MARIGOLD TACTICAL STRATEGIES LTD 3.180 FFFPFFFPFPF F F

MARSHALL WACE COMMON CONTRACTUAL FUND-MWCCF WORLD TOPS  51.985 FFFFFFPFTF F F

150/5 RICHIEDENTE:MSIP SA MARSHALL WACE CC FD-MWCCF

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-EUREKA FUND C/0 100.006 FFPFFFFP F F

MARSHALY. WACE IRELAND LTD. RICHIEDENTE:MSIP SA MARSHALL

WACE INV-EUREKA FD .

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOFS DEVELOPED 349 FFFFFFFF F F

WORLD EQU RICHIEDENTE:MSIP S2 MARSHALL WACE INV-EUREKA

FD

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 42.245 FFFFFFFF F F

RICHIEDENTE :MSIP SA MARSHALL WACE INV-EUREKA FD

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES 10.479 FFFFFEFFP FF

LE RICHIEDENTE:MSIP SA MARSHALL WACE INV-EUREKA FD

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS INTERNATIONAL 5254 FFFFPFFFPF F F

EQUITIES FUND RICHIEDENTE:MSIP SA MARSHALL WACE

INV-EUREKA FD

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS WORLD EX-US 6.855 FFEFFFFFF F F

FUND RICHIEDENTE:MSIF SA MARSHALI, WACE INV-EUREKAR FD

MARSHALL WACE MASTER FUNDS SPC - SP ALFHA PLUS FUND 913 FFEFFF¥FFEF F 7

RICHIEDENTE :UBS AG-LONDON BRANCH SA AG LON CLIENT IPB

CLIENT AC

MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 66.882 FFFFFFPFPF F ¥

MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: JPM KOKUSAI REI 12.459 FFFEFFPEFFR F F

MOTHER FUND (LDN) AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

MASTER TRUST FOR SIEMENS SAVINGS PLANS AGENTE:JPMCBNA 61.578 FFFFFFFF ¥ F

MASTERFONDS g@ms AGENTE:BNPP 5A DEUTSCH 123.000 FFFFFFPF F P

MASTERINVEST KAPITALANLAGE GMBH =~ o i T FYFFFEFEFF F OF

MASTERS 1LLC 2.495 FFFFFFFF F F

MATB MSCI KOKUSAI INDEX MOTHER FUND 9.98% FPFFFFFEF ¥ F
. __MAWERCOLLECTIVEINVESTMENTTRUST. . ____ __ _ __  _ ___ _ _1500.534 _ FEFFFTFFEE F F

MAWER EAFE LARGE CAP FUND 47.726 FPFFFFFFF F F

MAWER EAFE LARGE CAP FUND L1.C 724 FPFFFFFFF F ¥

MAWER EAFE LARGE CAP POOLED FUND 1.016 FFY¥FFPFFF F F

MAWER INTERNATIONAL EQUITY FUND 8.292.064 FFFFFFFF F F

MAWER INTERNATIONAL EQUITY POOLED FUND 2928771 FFFEPFFFFP F F

MAWER TAX EFFECTIVE BALANCED FUND 328573 FFFEFHFPPFP F F

MEB PUBLIC MARKETS I LLC RICHIEDENTE:NT NT¢ NON TREATY 41,284 FFFFFFFF F F

LENDIRG CLIE

. MBB SMART FUND C LLC AGENTE:JPMCBNA - . 5975 PRFPFFEF F F

MCGILL UNIVERSITY PENSION PLAN ) 2.928 FFFFFFFF F F

MCIC VERMONT (A RECIPROCAL RISKRETENTION GROUP) 55337 FFEFFFFFF F F

MDPIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 30.535 FEFPPFFFF F F

MEAG MUNICH ERGO KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 120.725 FFFPFFFFPF F F

AGENTE: HSBC CONTINENTAL EUR

MEAG MUNICH ERGQ KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 184.779 FFRFFFFFPF F F
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MEAG ATLAS
MEAG MUNICH FRGO KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 477957 FF
MEDICAL ASSURANCE SOCIETY NEW ZEALAND LIMITED 16.881 FF
RICHIEDENTE : CBHK- JBWN-MEDA SOC NZ LTD-CGE
MEDIGLANUM BEST BRANDS - COUPON STRATEGY COLLECTION 31.5%0 F F
RICHIEZDENTE :RBC MEDIGLANUM BEST BRANDS
MEBIOLANUM BEST BRANDS - MEDIOLANUM GLOBAL DEMOGRAPHIC 274.424 FF
OPPOR RICHIEDENTE:RBC CHALLENGE FUNDS
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA 1.7700.000 FF
MEDIOLANUM GESTIONE FGNDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 274000 . F F
MELCHIOR SELECTED TRUST RICHIEDENTE:NT GS1 LUDU O PCT 297770 FF
TREATY ACCOUNT
MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.862 FF
MERCER GLOBAL EQUITY FUND 9.607 FF
MERCER INDEXED INTERNATIONAL SHARES FUND RICHIEDENTE:NT 47.788 FF
NT2 TREATY ACCOUNT LENDING
MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND - 5.510 FF
MERCER MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SHARES FUND © 271045 F F
RICHIEDENTE: NT NT2Z TREM'Y ACCOUNT LENDING
MERCER NONUS CORE EQUITY FUND 37.346 FFFFFFFF F F
MERCER 0SS TRUST RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT 597414 FFEFFFETF F F
LENDING
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND RICHIEDENTE:NT 41.476 FFEFFFFFF F F
NT2 TREATY ACCOUNT LENDING
MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES FUND 1.615 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT CLIENTS
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 498851 FFFFEFFFF F F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 53.816 FFFFFFFF F F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST AGENTE:BNPP SIDNEY  429.657 FFFFFFFF F F
MERCER WHOLESALE FUNDS AGENTE:BNPP SIDNEY 2175 FFFFFFFF F ¥
MERCK AND CO INC. MASTER RETIREMENT TRUST 10,488 FFFFHFFFE F F
MERSEYSIDE PENSION FUND RICHIEDENTE:NT NTC MERSEYSIDE 296.855 FFFFFCCC F C
PENSION FUND
MET WAT REC DST RF NRN TRUST GLV 997261 1.118 FFFFFFFEFF F ¥
METIS EQUITY TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 17.211 FFFEFFFETF F F
METLIFE 401{K) PLAN TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY 395742 FFFFFFFF F F
ACCOUNT CLIE
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 8.505 FFFFFFFF ¥ F
METROFPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 13.849 FEFFFFFF F F
METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT 86.852 FFFFFFFF F F
FUND
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 106.000 FFFFFFFF F F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 187.700 FEFFHFFFF F F
METZLER UNIVERSAL TRUST 12.200 FFFFFFFF F F
MFC INTERNATIONAL FUND LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY 3.938 FFFFFFFF F F
CLIENTS
MFS DEVELOPMENT FUNDS, LLC 263 FFFEFFFF F F
MEFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 24351 FFFFFFFF F F
MFES INTERNATIONAL NEW DISCOYERY FUND AGENTE:JPMCBNA 1.1459.072 FFFFFFFF F ¥
MFS MERIDIAN FUUNDS 324 FFFFFFFF F ¥
MG INVESTMENT FUNDS (11) MG FPISODE INCOME FUND 8.136 FEFEFFFFEF F F
MG FUNDS PLC 95.996 FFFFFFFF F F
MH AMUNDI ACTIONS EURO AGENTE:BNPP FRANCE 47.208 FFFFCFPFPF F F
MH EDRAM DIVERSIFIE AGENTE:BNPP FRANCE 24.640 FFFFFFFF I
MI FONDS K12 67.758 FFFFFFPF F F
MI-FONDS 392 AGENTE:JP MORGAN SE LUX 262,105 FEFFFFFFF F F
MI-FONDS F44 AGENTE:JP MORGAN SE LUX 52476 FFFFFFFF F 7
MICHAEL AND MAIRA CAREN TRUST 930 RICHIEDENTE:CBNY S/A 445 FFFFFFFF F F
CHARLES SCHWAR
MICHAEL DENNIS 1345 FFFFFFFF F F
MICHAEL MORISON 1701 FFFFFFFF F F
MICHAEL TOWER 1.739 FFFFFFPFF F F
MICHELIN NORTH AMERICA INC. MASTER RETIREMENT TRUST 15.365 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE :NT NTO TREATY/NON TREATY TAX L
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST 2675 FFFFEFFFF F F
RICHIEDENTE:NT NT{ 15% TREATY ACCOUNT CLIE
MICROSOFT CORPORATION 21.529 FFFFFFFF F F
MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS 401(K) PLAN 246.560 FFFFFFFF F F

F: Favorevole; C: Contraric; A: Astenuto;
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NOMINATIVQ PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
PDPELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345678 o 10
MIDDLETOWN WORKS HOURLY AND SALARIED UNION 1.057 FFFFFFFF F F
‘MIGROS BANK (LUX) FONDS 30 RICHIEDENTE:UBSL - UCETS (TX EX} 760 FFFFFFFF F F
MIGROS BANK (LUX) FONDS 40 (EUR) RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX 920 FFEFFFFF F F
EX}

MIGROS BANK (LUX) FONDS 50 RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX EX) 1.560 FFFFFFFF F F

MIGROS BANK (LUX) FONDS INTERSTOCK RICHIEDENTE:UBSL - UCTTS 1280 FFFFFFFF F F

X EX)

MINDEROO FOUNDATION LIMITER ATO THE MINDERGO FOUNDATION 9:313 FFFFFFFF F F

TRUS RICHIEDENTE:WT WP2 TREATY ACCOUNT LENDING

MINEWORKERS' PENSION SCHEME RICHIEDENTE:NT NT0 UK 473.595 FFFEFFFFF F F

RESIDENTS ACCOUNT LE ]

MINISTER FOR FINANCE AND IRELAND STRATEGIC INVESTMENT 8.893 FFFEFFFEFT F F

FUND

MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE AGENTE:JPMCBNA 515.333 FFFFRFFFF F F

MOBIUS LIFE LIMITED. RICHIEDENTE:NT NT¢ 15% TREATY ACCOUNT 8.673 FFFFFFFF F F

CLIE

MONGELAS 10.569 FFFFFFFF F F

MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 261477 FFFFFFFPF F F

MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TRUST - GLOBAL 3.528 FFFFFFFF F F

STRATEGIST PORTFOLIO

MORGAN STANLEY INVESTMENT FUNDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 2.777 FEFFFFEPFFF F F

MORGAN STANLEY PATHWAY 90.841 FFFFFFEFF F F
MORGAN STANEEY PATIFWAY FUNDS - 17.030 FF T FFFFF FoE -

MORGAN STANLEY VARIABLE INSURANCE F UND, INC. GLOBAL 284 FFNFFFFF F F

STRATEGI ST PORTFOLIOQ

MORRIS 1992 GIFT TRUST 4.196 FFFFFPFFEFF F F

MOTABILITY AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILITY ENDOWMENT 3.497 FFFFFEFRFE F F

TRUST

MOUNT HATTON INVESTMENTS LIMITED 32.899 FFFFFFFF F F

MR WILLIAM KRAUSE 1.091 FFFFFFFF F B

MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 AGENTE:JPMCBNA 23.972 FEFFFFFF F F

MSCI EQUITY INDEX FUND B - ITALY (MSITB) AGENTE:JPMCBNA 213.008 FFFFFFFF F F

MTBJ FRANK RUSSELL INVS JAPAN LIMITED INT EQUITY FUND 46098 FFFFFFFF F F

MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPL.C 133.101 FFFFFEFFF F P

MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY STRATEGIES FUND 518.059 FFFFFFFF F F

AGENTE : TEMCENA

MULTIBRAND SICAVSIF 8.447 FFFFF®FF F F

MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL SHARES TRUST 4419 FFFFFFFF F F

AGENTE : JTEMCENA

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 184.604 FFFEFEFFFF F F

RICHIEDENTE:RT NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND

NANCY GARRIGUS 1.837 FFFFFFFF F F

NATIONAL BANK FINANCIAL 3.940 FFFFEFFF F F

NATIONAL BANK FINANCIAL INC £75.115 FFFFEFPFFF F ¥

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND RICHIEDENTE:CITIBANK 26,410 FFFFFFFF F 7

NA HONG KONG SA SSF-ACE-CFS2

NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND PRC 217.732 FFFFEFFFF F F

RICHIEDENTE:NT NT( CHINA MALAYSTAN SINGAPCO

NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST 469.724 FFFEFFFFF F ¥

‘NATIONAL PENSION INSURANCE FUND AGENTEZJPMCBNA— — ~ ~~~ ~ 737028 -~~~ FEFF FEFEF- —P F -

NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 250.018 FF¥EFFFF F F

RICHIEDENTE:NT NTO0 15% TREATY ACCOUNT CLIE

NATIONWIDE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 291.896 FFFFFFFF F F

AGENTE : JEMCENA — - = il

NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA 27.001 FFFFFFFF F F

NATWEST 5T JAMES'S PLACE GLOBALEQUITY UNIT TRUST i.077435 FFFEFFFF F F

NATWEST ST JAMES'S FLACE MANAGED GROWTR UNIT TRUST 97.573 FEFFFFFFF F F

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS 1.240 FEFPFPFFFF F F

TRUSTEE O REICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE 28.620 FEFFFEFFFF F P

OF ST. JAMES'S PLACE STRATEGIC MANAGH

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE 68 SUS FFFFFFFF F F

‘OF 8T. JAMES™S PLECE UK UNIT TRUST ~ _ .~~~ 7~ I -o-

NAV CANADA PENSION PLAN. RICHIEDENTE:NT NT1 15% TREATY 48.454 FFFFFFFF F 7

ACCOUNT LEND

NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND. RICHIEDENTE:RBC IST TREATY 11.324 FFFFFFFF F F

CLIENTE AC

NEBRASKA PUBLIC EMPLOYFES RETIREMENT SYSTEMS 26.953 FFFFFFFF c c

RICHIEDENTE:NTC-NEBRASKA FBL EMPLOYEES REMT SYS

.F: Favorevcle; C: Contrario; A: Astenutor



ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVQ PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale
NEF ETHICAL BALANCED DYNAMIC 287910
NEF RISPARMIO ITALIA 101.743
- NELKE PARTNERSHIPRICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 1208
NEPC INVESTMENT LLC AGENTE:BNPP LONDON 2155
NEUFLIZE VIE OPPORTUNITES 28.144
NEW AIRWAYS PENSION SCHEME 2.145
NEW IRELAND ASSURANCE COMPANY PLC. RICHIEDENTE:NT NT0 308.755

1.2% TREATY ACCOUNT CLI
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND AGENTE:JFMCBNA 2.028.649

NEW YORK STATE NURSES ASSOCIATION PENSION PLAN. 4.804
RICHIEDENTE :NT NTO 15% TREATY ACCOUNT LEND

NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 1.199.762
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND. RICHIEDENTE:NT NEW 214.330
ZEALAND SUPERENNUATION

NFL PLAYER TAX QUALIFIED ANNUITY PLAN 4.150
NFS LIMITED AGENTE:JPMCBNA 6.831
NGS SUPER 6276
NIF3 - SUSTAINABLE WORLD EQUITY MANDATE2 688
NIKKOQ AM WHOLESALE GLOBAL FACTOR-BASED EQUITY FUND 14.165
AGENTE : BNPF SIDNEY

NINE MILE POINT NDT QUALIFIED PARTNERSHIP RICHIEDENTE:NT 3.600
NTO TREATY/NON TREATY TAX C

NON US EQUITY MGRS PORT 4 INTERMEBE 126423
NORDEA 1 SICAV AGENTE:JP MORGAN SE LUX 203.771
NORDEA EUROPEAN PASSIVE FUND AGENTE:JP MORGAN SELUX 13.553

NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND AGENTE:JP MORGAN 34.692
SE LUX

NORDEA GLOBAL PASSIVE FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX 2171
NORDEA WORLD PASSIVE FUND AGENTE:JP MORGAN SE LUX 19.944
NORGES BANK RICHIEDENTE:CBNY $A NORGES BANK 10.151.574
NORTH CAROLINA SUPPLEMENTAL RETIREMENT PLANS GROUP 1.247.841
TRUST

NORTH ROCK SPC - NR 1 SP NR 1 SP A SEG PORTF OF NORTH ROCK 59.000

SPC-MRELLA FIN SERVICES L LP -DOUBLEZ.0 AM LLP
RICHIEDENTE:JP MORGAN CLEARING CORP

NORTH ROCK SPC - NR 1 SP RICHIEDENTE:JF MORGAN CLEARING 241326
CORP .

NORTHERN FUNDS - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 176.146
RICHIEDENTE:NT NTO0 15% TREATY ACCQUNT LERD

NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US 58.640
INVESTABLE MAR RICHIEDENTE:W! NT0 TREATY/NON TREATY TAX C

NORTHERN TRUST COMMON EAFE INDEX FUND - LENDING 88.340

RICHIEDENTE:NT NTO0 TREATY/NON TREATY TAX C ]
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST  1.244.183
RICHIEDENTE:NT NTQ 15% TREATY ACCOUNT LEND

NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 12.189
RICHIEDENTE:NT RT0 IEDU Q0 PCT TREATY ACCOUNT

NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 871.949
RICHIEDENTE:NT NORTHERN TRUST UCITE COMMON

NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND RICHIEDENTE:NT GS) NLDU ¢ 144.485
PCT TREATY ACCOUNT

NORTHERN WORLD SELECTION INDEX FUND RICHIEDENTE:NT NT0 34410
15% TREATY ACCOUNT LEND

NORTHROP GRUMMAN PENSION MASTERTRUST 5.301
NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND 152.840
NOW PENSIONS TRUST 27.747
NSP MINNESEOTA RETAIL PRAIRIE Il 3.389
NSP MINNESOTA PRAIRIF. § RETAIL QUALIFIED TRUST 3.282
NT WORLD GREEN TRANSITION INDEX FUND RICHIEDENTE:NT NT2 494
TREATY ACCOUNT CLIENTS

NUNAVYUT TRUST RICHIEDENTE:NT NT1 TREATY/NON TREATY TAX L 4310
NUVEEN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND AGENTE:BROWN 59.146
BROTHERS HARR

NV HAGELUNIE 2.956
NVIT GS INTERNATIONAL EQUITY INSIGHTS FUND AGENTE:JPMCBNA 40.497
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND AGENTE:JPMCBNA 27.553
NYKREDIT BANK A S 1.801
NYLI WMC INTERNATIONAL RESEARCH EQUITY FUND 85.355

AGENTE : TPMCBNA

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto;

Totale
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ELENCO PARTECIPANTI

F: Favorevaole; C: Contrario; A: Astenutor

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 122345678 9 10
OB 2 AGENTE: I MORGAN SE LUX 4041 FFFFFFFPF F F
OFI INVEST ESG EURO EQUITY SMA 494 FFFEFFPFFF F F
OKLAHOMA TOBACCO SETTLEMENT ENDOWMENT TRUST 280,180 PEREFEFFFRFP r F
OMERS ADMINISTRATION CORPORATION 90.819 FFFFFFFF F F
OMNIS PORTFOLIO INVESTMENTS ICVC - OMNIS EUROPEAN EQUITY 574.163 FEFFFFFP FF
OPPORTUNITIES FUND )
ONEMARKETS AMUND! FLEXIBLE INCOME FUND 09047 FPERPFPREEF F F
ONEMARKETS ITALY ICAV RICHIEDENTE: CBLDN-OMI PR 51.425 FFFFFFFF F F
BILANCIETO L
- ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 45.093 FFFFPFFFF F F
AGENTE: JPMCBNA.
ONEX INFERNATIONAL FUND RICHIEDENT:RBC IST TREATY 143.393 FFFFFFFF F F
CLIENTS AC
OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 9.204 FFFEFFFFF F F
OPﬂMUMFUNDTRUSTOPIm{UMNTERNATIONALFUND 356.778 FFEFFFFEFF F F
OPUS FINANCIAL LLC 11.311 FFPFPFFFFF F F
OREGON PUBLIC. EMPLOYVEES RETIREMENT SYSTEM 3.395 FFFFFFEFFF F F
0SSIAM GOVERNANCE FOR.CLIMAT 28.295 FFFFFFFF F F
OSSIAM TRCEM QUALITY 133.506 FFCCFFFF ¥
OSSIAM LUX 14.445 FFFFFFFF F F
OSTRUM SRI EVROPE EQUITY 99.220 FFFFFFFF B F
OVERSEAS SERIES 176272 FFFEFFFR b )
PACE INTERNATIONAL EQUITY INVESTMENTS 0463 "FFFFFFFF F F
PACIFIC GAS AND ELECTRIC COMPANY CUSTOMER CREDIT TRUST 5.065 FFFFFFFP .F F
PACIFIC GAS AND ELECTRIC COMPANY NUCLEAR FACILITIES 4279 FFFFFFFF F F
QUALTFIED CPUC DECOMMISSIONING MASTER TRUST
PANAGORA GROUP TRUST 462 FFFFFFFF F F
PANAGORA RISK PARITY MULTI ASSET MASTER FUND LTD 2.63% FFFFFFFF F F
_PARKER FOUNDATION INC 46.484 FFFFFFFF F F
PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST RICHIEDENTE:CBNY-MI1INV3 NAB ACF 10.807 PFFFFFFPF FF
MLCI JANA PASS
PAUL BONDOR 2.501 FFFFFPFFPF F P
PCA TAX SHELTERED ANNUITY PLAN RICHIEDENTE:NT NT0 3.94(0 FFFFPFFPF [~ o
TREATY/NON TREATY TAX C
PECO ENERGY COMPANY RETIREE LIFE INSURANCE TRUST 153 FFFFFFPF F F
RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS
PECO ENERGY COMPANY RETIREE MEDICAL TRUST RICHIEDENTE:NT 498 FFFFFPPP rF F
NTO TREATY/NON TREATY TAX C
PELICAN FUND LP RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 165.967 FFFFFFFF F F
PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND 2.745 FFPFPFFFFPF F F
PENSERRA FINANCIAL VENTURES LLC AGENTE:BNPF LONDON 489 FFFFFFFF F F
PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION 55.818 FFPFFFFF F F
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 53.021 FFFFFFPFF F F
PEOPLE'S BANK OF CHINA AGENTE:JPMCBNA 468.383 FFFFFFFF F 7
PEPCO HOLDINGS INC, VEBA TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 1.122 FFFFFFFF F F
TREATY/NON TREATY TAX C
PERP PROG (ACTIONS EUROPE) 32.460 FFFFFFFF F F
PES:FIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY 10.763 FFFFFFFPF F F
ETF
" PFZAGENTE:JP MORGANSELUX S o - TIRsR9 ‘FTFFFFFFF ¥ F
PFA PENSION FORSIKRINGSAKTIESELSKAB AGENTE:JP MORGAN SE 7.542 FFFFFFFF F F
LUX
___ ___ PGGM SPD (DMAEMFGLPGGM SPD DMAE MULTIFACTOR GLOBAL __ _ _ 19.203 . FFFFPFYFF _F F
RICHIEDENTE:CBLDN SA STICHTING PGGM DEPOSITARY
FGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.325 FFFFFFFF F F
PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN AGENTE:BNPP LONDON 1.162 FRFFFFFFF F F
PHOENIX UNIT TRUST MANAGERS LIMITED AGENTE:HSBC BANK PLC 2.197.093 PFFFFFFF F F-
PICC PROPERTY AND CASUALTY COMPANY LIMITED 178.798 FPEFFFFFFPF F F
AGENTE : JPMCBNA.
PICTET - BIGITAL AGENTE:PICTET & CIE(EUROPE) 564. 766 PRFFFFFFF FF
PICTET - EUROPE INDEX AGENTE:PICTET & CIE(EUROPE) 64.381 FFFEFFFFF F F
_PICTET - GLOBAL MEGATREND SELECTION AGENTE:PICTET & 140.486 FFFFFFFF F F
CIE (FURCEE)
PICTET - MULTI ASSET GLOBAL OPPORTUNITIES AGENTE:PICTET & 3.978 FFFFFFFF F F
CIE (EUROPE}
PICTET CH - GLOBAL EQUITIES AGENTE:PICTET & CIE 4.615 FFFFFFFF F F
PICTET CH INSTITUTIONAL - EUROPEAN EX SWISS EQUITIES 16,780 FFFFFFFF F F
TRACKER AGENTE:PICTET & CIE
PICTET CH INSTITUTIONAL - EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER 20,459 FFFFFFFF F F



ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parvziale Totale 12345678

EX SL AGENTE:PICTET & CIE -

PICTET CHINSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER 25252 FFF

AGENTE : PICTET & CIE

PICTET CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER US 7.641 F FF

TE EX SL AGENTE:PICTET & CIE

PICTET CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS SUSTAINABLE 13.168 FFF

EQUITI®ES TRACKER AGENTE:PICTET & CIE

PICTET-EUROLAND INDEX AGENTE:PICTET & CIE(EUROPE} 19.925 FEFF

PINK CALI LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 621 ¥EEF

PIONEER GLOBAL EQUITY FUND 243500 FFF

PIONEER GLOBAL SUSTAINABLE GROWTH FUND 4.397 FFF

PIONEER INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.386.817 FFFJ

PITTSBURGH THEOLOGICAL SEMINARY OF THE PRESBYTERIAN 670 F F ¥ M8

CHURCH

PIVOTAL PHILANTHROPIES FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT¢ 2411 - FFF

TREATY/NON TREATY TAX C

PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 6.983 FFF

ACENTE : CREDIT SUISSE SWITZ

PLATO INST I FUND EURO EQUITY AGENTE:KBC BANK NV 16,393 FEFF

PLATOQ INSTIT INDEX FND WORLD DBI-RDT AGENTE:KBC BANK NV 8.412 FFF

PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUNIVEUROPEAN EQUITY 37.525 FFFF

AGENTE : KBC BANK NV

PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUND/WORLD AGENTE:KBC BANK NY 8.940 FFFSFFFFF F F
PLATO RI WORLD AGENTE:KBC BANK NV 2.386 FFFFFFFF F F
PLUMBERS AND PIPEFITTERS NATIONAL PENSION FUND 152.519 FFFFFFFF ¥ F
PLUVALCA FRANCE SMALL CAPS 73.033 FFFFFFFF F F
PMPT INKA FONDS 30.726 FFFFFEFEPR F F
PNC BCI PENSION FDAXA ROSENBERG 16.829 FFCFFFFF F F
POINT BEACH UNIT 1 AND UNIT 2 NON QUALIFIED TRUST 5.5 FFFFFFFF F F
POINT72 ASSOCIATES LLTC C/0 WALKERS CORPORATE LIMITED 215.450 FFFFFFFF F F
CAYMAN CORPORATE CENTRE RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND

CO.LLC

POLAR CAPITAL FUND PLC RICHIEDENTE:NT NT0 IEDU 0 PCT 399.225 FFFFFFFF F 7
TREATY ACCOUNT

POLAR CAPTTAL GLOBAL FINANCIALS TRUST PLC AGENTE:HSBC 632904 FFFFFFFF F F
BANK PLC

POLICE AND FIREMEN S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 105.144 FFFFFFFF F F
POLLUX 3.105 FFFFFFFF F F
POOL REINSURANCE COLTD 26.026 FFFFFFFF F F
PORTZAMPARC EUROPE PME ISR 65.000 FFFFCFFR F F
PORTZAMPARC OPPORTUNITES 66.000 FFFFCFFF F F
PRCO-COFONDS 1 AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 12.500 FFFCFFFPPF F F
PREMIER MITON EUROPEAN OPPORTUNITIES FUND RICHIEDENTE:NT0  1.863.354 FFFFEFFFF F F
UKUC UCITS 15% TREATY DOCS

PREVIDENZA COOGPERATIVA 2.567 FFFFFFFF F F
PRICOS AGENTE:KBC BANK NV 866.067 FFFEFFFF F F
PRICOS DEFENSIVE AGENTE:KBC BANK NV 19.266 FFFFFFFEF F F
PRICOS SRI AGENTE:KBC BANK NV 33.220 FFFEFEFEF F F
PRIME SUPER PTY LTD RICHIEDENTE:CBNY-PRSSID NAB ACF PRIME 82.315 FFFFFFFF F F
SUPER

PRINCIPAL FUNDS INC INTERNATIONAL EQUITY INDEX 37.115 FFFFFFFEF [
PRINCIPAL FUNDS INC OVERSEAS FUND 7.574 FEFFEFFHFFP F F
PRINCIPAL GLOBAL INVESTORS COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 220,110 FFFFFFFF F F
PRINCIPAL GLOBAL INVESTORS FUNDS ' 94.053 FFFFFFFF F F
PRINCIPAL LIFE INSURANCE COMPANY 626.891 FFFFFFFF F B
PRINCIPAL MPF EUROPEAN EQUITY FUNDA RICHIEDENTE: CBHK 5A 40.679 FEFERESEFFE F F
CITITRUST L-AIM EURO EQ F

PRINCIPAL TRUST COMPANY ASIA LIMITED RICHIEDENTE:CBNY S/A 264814 FFFFFFFF F F
PRINC TR CO (ASTA) LTD

PRINCIPAL VARIABLE CONTRACTS FUNDS INC DIVERSIFIED INTE 57.827 FFFEFFFE F F
PRIVILEDGE - JP MORGAN PAN EUROPEAN FLEXIBLE EQUITY 22.347 FFFFFFFF F F
PRO-GEN INVESTMENTS LLC RICHIEDENTE:NT NT¢ NON TREATY 2.425 FFFEFFFFF F F
CLIENTS

PROCTER AND GAMBLE BELGIUM PENSION FUND 1553 FFFFFFFF F F
PROFOND UMBRELLA AKTIEN AUSLAND MINIMUM VOLATILITY UBS 39.742 FFFFRFFFF F ¥
FUND MEMAGEMENT SWITZERLAND AG AGENTE: CREDIT SUISSE

SWITZ

PROTEA FUND - ORCADIA EQUITIES EMU SR EX-FOSSIL 35303 FFFFFFFF F F

AGENTE : PICTET & CIE{EUROFE)

F: Favorevole; C: Contrario; A: Astenutor



ELENCO PARTECIPANTI

RISULTATI ALLE VOTAZIONI

NOMINATEVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345678 9 10
PROVEDA GLOBAL EQUITY LIMITED PARTNERSHI AGENTE:JPMCBNA 1.058 FFFFFFFF F F
PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE (PTE) LTD 14.398 FFEFFFFEFF F F
RICHIEDENTE :CBSG-EUR BETA £ SMARTEETAEQP-ASEBSE
PRUDENTIAL HONG KONG LIMITED 142,155 FFFFFFFF F F
PSF AGENTE:JP MORGAN SE LUX 44,754 FFFFFFPFF F F
PTVZ AGENTE:JF MORGAN SE LUX 130.207 FFFFFFFF F F

. PUBLIC EMPLOYEFE, RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 11.804 FFFEFPEFE F o
“PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 415285 FFFFFFFF F F
RICHTEDENTE :NT PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSCCIATION OF NEW MEXICO 33,280 FPFFFFFFF F F
; FUBLIC. EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 112.463 FFFFFFFE ¥ F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 90.924 FFFFFFFF F F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 292.954 FFFFFFFF F F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.011.300 FFFFFFFE F F
PUBLIC EMPLOYEES LONG-TERM CARE FUND 10.812 FFFFEFFEF F F
PUBLIC SCHOOL RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF ST. LOUIS 9.604 FFFFFFFF P F
PUBLIC.SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD. §89.583 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE ; NTC-PUBLIC SECTOR PENSION INV BOARD
PUBLIC SERVICE ENTERPRISE GROUP INCORPORATED MASTER 170.224 FFFFFFFF F F
DEFINED TRUST
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN 835.112 FFFFFFFF F F
— FX UK FUND AGENTE:HSBC BANK PLC
PUTM AUTHOKRISEDY CONTRACTUAL SCHEME -PUTM ACS 217310 FFFPFFFF T
SUSTAINABLE INDEX EUROPEAN EQUITY FUND AGENTE:HSBC BARK
PLC
QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND. RICHIEDENTE:NT NTZ 2.830 FFFFFFFF F F
TREATY/NON TREATY TAX L
QUALITY EDUCATION FUND 1.148 FFFFPFFFP F F
R.E. GINNA NUCLEAR POWER PLANT QUALJFIED FUND. 200 FFFFFFFF F ¥
RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY TAX C
RAGS-FUNDMASTER AGENTE:JP MORGAN SE LUX 47.161 FFFFFFFFE F F
RBC ECROPEAN EQUITY FUND ROYAL TRUST RICHIEDENTE:RBC IST 297.312 FFFFFFPFPE F F
TREATY CLIENTS AC
RBC EUROPEAN MID-CAP EQUITY FUND RICHIEDENTE:RBC IST 551025 FFFFFFEFER F F
TREATY CLIENTS AC
RCO LUX MONTJOLY INVEST POOL AMUNDI 4,045 FFEFFFFFF F F
REALDANIA AGENTE:DANSKE BANK §/A 44.780 FFFFFFFFE F F
REASSURE LIMITED AGENTE:HSBC BANK PLC 209.861 FFFFFFPF F F
RED BLAZER INVESTMENTS VENTURE LLC 7.309 FFEFFFFFF F F
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 1.535 FFFFFFFF F F
RELIABILITY LEC 580.816 FFEFFPREFE rF
REN INTL DIV KLEINW 46.259 FFFFFFFF F F
RENAULT CAREMAKERS SCLID AIR 12.000 FFFCCFFF F F
RETAJL. EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST 3.044,175 FFFFFFFPF F F
RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND 4.762 FFFFFFFFE F F
RGI FUND ICVC - RGI GLOBAL RECOVERY FUND 48.273 FFFCFFFF FF
RHUMBLINE, INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 22.298 FFFFFFFFE P F
RICHARD ALMEIDA i 1.405 FFFFFFFF F F
RIVER AND MERCANTILE INVESTMENTSIC = _ _ _ 14340 FFECFFFEFF FF_
RL PREVOYANCE (ACTIONS EUROPE) 51.678 FFFFFFFF F F
RLA GLOBAL SHARE FUND RICHIEDENTE:CBHK-EQT ATF RLA 7.780 FFEFFFFF F F
GLOBAL SHARE FUND
——— —_RLAINTERNATIONAL EQUITIES FUND AGENTE:BNPP SIDNEY. 19015 __ FFFFFEEEER__F_® __ _
ROBECQ CAPITAL GROWTH FUNDS AGENTE:JP MORGAN SELUX 302.294 FEFEFFFFFT F F
ROBECO UMBRELLA FUND I N.V. AGENTE:JP MORGAN SE LUX 701 FFFFFFFF F F
ROBERT POWERS 2.280 FFFFFFEF F F
ROBINSON UNIT 2 QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING FUND 2330 FFFFEFFFF F F
ROBSTAR INVESTMENTS LTD C/0 STEPHEN R. MENICH 72.787 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:RBC IST NON TREATY CLIENE
ROCHF, U.S, RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 10.833 FFFFEFFEF FF
ROPS EURCG-P 105.432 FFFFFFFF F F
ROPS-SMART INDEXEURD L 63399 ____  FFFFEFEF _F F
ROSEFINCH FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON 4017 FFF¥YFEFFF F F
TREATY TAX C
ROYAL BOROUGH OF KINGSTON PENSION FUND RICHIEDENTE:NT 6.194 FFFFFFFF F F
NTO 15% TREATY ACCOUNT CLIE
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON EUROPE EX 105.172 FFFFFFFF F F
UX EQUITY TILT FUMD AGENTE:HSBC BANK FPLC
ROYAL MAIL COLLECTIVE PENSION PLAN AGENTE:JPMCBNA 938 FFFFFFFF F F
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RP - FONDS INSTITUTIONNEL - ACTIONS MARCHES DEVELOPPES 109:971 FFFFCPF

SMALL AND MID CAP AGENTE:PICTET & CIE

RSRC ACTIONS (ACTION EURQ) 183.900 FEEER

RSS INV SUSTAINABLE GLOBAL SHARES EX FOSSIL FUELS FUND 714 FFFF

RTPIP LP RICHIEDENTE:NT NT0 NON TREATY CLIENTS 4.180 FFFFE

RTX SAVINGS PLAN MASTER TRUST 181.509 FFFF

RUSSELL INVESTMENT COMPANY GLOBAL EQUITY FUND 23.779 FEFEFF

RUSSELL INVESTMENT COMPANY INTERNATIONAL DEVELOPED 364.734 FFFF.

MARKETS. FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIASSET GROWTH STRATEGY 36.609 FFFF

FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIFACTOR INTERNATIONAL 1.265 FFFPF

EQUITY FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTISTRATEGY INCOME FUND 12.631 FFFF

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 167.799 FFFFE

RUSSELL INVESTMENT COMPANY TAXMANAGED INTERNATIONAL 749,785 FPFFFE

EQUITY FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY V PLC 33.838 FFFFFFFF F F
RUSSELL INVESTMENT FUNDS INTERNATIONAL DEVELOPED 126.739 FFFFFFPFF F F
MARKETS FUND

RUSSELL INVESTMENTS CANADIAN DIVIDEND POOL 327 FFFFEFFF F F
RUSSELL INVESTMENTS ESG GLOBAL EQUITY POOL 1310 FFFFFFFPF F F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL EQUITY POOL 11.457 FFFFFFFF F F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL OPPORTUNITIES FUND 42.908 FFFFFFFF F F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SHARES INDEX FUND LEVEL 28 9.523 FFFFEHFFF F F
RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS LLC SUSTAINABLE 9.234 FFFFFFFF F F
MUULTI ASSET I-ASSET GROWTH FUND

RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC GLOBAL EQUITY 23.967 FFFFFFFF F F
PLUS

RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS, LLC 258.183 FFFFFFFF F F
INTERNATIONAL EQUIT

RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND 6.115 FFFFFFFF F F
RUSSELL INVESTMENTS MULTIFACTORINTERNATIORAL EQUITY 502 FFFFEFFFF F F
POOL

RUSSELL INVESTMENTS SUSTAINABLE -GLOBAL SHARES FUND 2.680 FFFFFFFF F F
AGENTE : BNFP SIDNEY

RUSSELL INVESTMENTS TAX EFFECTIVE GLOBAL SHARES FUND 65.469 FFFFFFFF F F
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 417436 FFFEFFFF F F
BENEFIT FUNDS TRUST

RUSSELL INVESTMENTS YIELD OPPORTUNITIES POOL 9.111 FEFFFFFFF F ¥
RUSSELL OVERSEAS EQUITY FOOL . . 48.329 FFFFFFFF F F
RUSSELL WGGW INVESTMENTS. LIMITED RICHIEDENTE:NT NT1 373 FFFrH¥EFEPFEFF F F
TREATY/NON TREATY TAX C

RUTGERS THE STATE UNIVERSITY RICHIEDENTE:NT NT0 7.934 FFFFFFFF F F
TREATY,/NON TREATY TAX C

5. ROBSON WALTON 2009 GRAT NO. 4 ARTICLE II TRUST 1.379 FEFEFTFFF F F
RYCHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY TAX C

SABADELL INVERSION ETICA Y SOLIDARIA, FI AGENTE:BNPF SA 6.439 FFFFFFFF F ¥
ESPANA

SABADELL MIXTO-FIJO, F.P AGENTE:BNPP SA ESPANA 12.012 FFFEFFFHEF F F
SABAPELL PLANIFICACION 25, FI AGENTE:BNPP SA ESFANA 2.146 FEFFFFFFF F F
SABADELL RENTA VARIABLE MUNDIAL.F.P AGENTE:BNFP SA ESPANA 49.835 FFFFFFFF F F
SACD INVESTISSEMENT 12.626 FFFFFFFF F F
SAKKARAH 2 FCF 14.145 FFFFFFFFT F F
SANTANDER SICAV AGENTE:JP MORGAN SE LUX 970 ¥ FFFFFFF F F
SARAH LYNNE SIMMONS TRUST RECHIEDENTE:CBNY SA CITIBANK NA 1.1561 FFFFFFFF F F
~ PRIVATE BANK

SAS TRUSTEE CORPORATION POOLED FUND AGENTE:JPMCBNA 79.942 FFFEEF®EFR F F
SBC MASTER PENSION TRUST AGENTE:JPMCBNA 162.780 FF¥EFFFF F F
SCANDIUM AGENTE:BNPP FRANCE 335.000 FFFFCFFF F ¥
SCHLUMBERGER GROUP TRUST AGREEMENT RICHIEDENTE:NT NT0 38.082 FFFFFFFF F F
TREATY/NON TREATY TAX L

SCHLUMBERGER INTERNATIONAL STAFF RETIREMENT FUND FCP-SIF 8.563 FFFFFFFF F F
RICHEEDENTE:NT GS1 0 PCT TREATY ACCOUNT CLT LEN

SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 11.685 FFFFFFFFT F F
SCHRODER DIVERSIFIED GROWTH FUND (CANADA) 1.256 FFFFFFFF F F
SCHRODER DIVERSIFIED GROWTH PORTFOLIO, L.P. 25.021 FFFFFFFF F F
AGENTE : JEMCBNA

SCHRODER DIVERSIFIED GROWTH TRUST AGENTE:BROWN 27.417 FFFFFFFF F ¥
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BROTHERS HARR

SCHRODER EUROPEAN FUND AGENTE:JPMCBNA 506.706" FFEFEFFFFF F F
SCHRODER GAIA AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 97.180 FFFFFFFF F F
SCHRODER GIOBAL SUSTAINABLE GROWTH FUND (CANADA) 79.102 FFFEFFFFF F F
SCHRODER GLOBAL SUSTAINABLE GROWTH FUND AGENTE:JPMCBNA 433.900 FFFFFFFF F F
“SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS 21.663 FFFEFFFF F P
. AGENTE : HONGKONG/ SHANGCHAI BK
/ SCHRODER INTERNATIONAL ALPHA PORTFOLIO, L.P. 111,862 FFFFFFFF F F
5 AGENTE : JEMCENA
SCHRODER INTERNATIONAL ALPHA TRUST AGENTE:BROWN 1.691.248 FFFFFFFF F F
. BROTHERS HARR -
~ SCERODER INTERNATHONAL EQUITY TRUST AGENTE:BROWN 195.238 FFFHREFFPF F F
BROTHERS HARR
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND AGENTE:JP MORGAN 6.444.620 FFFFFFFF F F
SE LUX
SCHRODER MANAGED BALANCED FUND AGENTE:JFMCBNA 10363 FFFEFFFF ol
SCHRODER PENSION MANAGEMENT LIMITED AGENTE:JPMCBNA 244,380 FFEFFFFPF F F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 195.061 FFFFFFFF F F
ETF
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL EQUITY INDEX FUND  34.429 FFFEFFFFF F F
RICHTEDENTE : CBNY-SCHWAB FNDTL INEL SM CO FD
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 1.244.559 FFFFFFFF F F
SEFWABINTERNATIONALINDEX FUND RICIHHEDENTE:CBNY-SCHWAB. 3734624 -  F FFFFFFF - FF -
INTERNATIONAL INDEX FD
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1.285 FFEFFFFF F F
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF 11.365 FFFPFFFFF F T
SCOTIA RESPONSIBLE, INVESTING INTERNATIONAL EQUITY INDEX 2168 FFFFFFFF F F
ETF
SCOTT GARRETT 1.228 FFFFFFFF F ¥
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS 1ICVC- EUROPEAN 73.494 FFFFFFEF F F
{EX UK)EQUITY FUND
SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS 14.517 FFFFFFFF F F
ICVE-INTERNATTONAL EQUITY TRACKER FUND
SEAN P ANDRADE 2016 TR UAD FEB § 1991 RICHIEDENTE:NT NT0 15% 1.693 FFFEFFFFF F F
TREATY ACCOUNT CLIE
SEASONS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INTERNATIONAL. 55.613 FFFFFFFF F F
EQUITY PORTF
SEB EUROCOMPANIES THEODOR-HEUS 9.634 FFYPFFFFF F F
SEB FUND 1 - SEB EUROPE EXPOSURE FUND AGENTE:SKANDINAVISKA 85.080 FFFFFFFF F F
ENSKIL
SEB FUND 3 - SEB GLOBAL EXPOSURE FUND AGENTE:SKANDINAVISKA 109.591 FFFEFFFE F F
ENSKIL
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND AGENTE:SKANDINAVISKA ENSKIL 5910 FFFFFFFF F F
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND EXTRA AGENTE:SKANDINAVISKA 187 FFFFFEFFEF " OB
ENSKIL
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND PLUS AGENTE:SKANDINAVISKA 268 FFFEFFFFF F F
ENSKIL
SEI GLOBAL MASTER FUND PLC THE 4935 FFFERFFFFPF F F
SEI INSTITUTIONAL INTERNATIONAL TRST INTERNATIONAL EQTY 100.457 FFFFFFFF F F
FND- AGINTE : BROWN-BROTHERS HARR — - - e - s
SEI INSTITUTIONAL MANAGED TRUST - MULTI- ASSET INCOME 33 916 FFFEFFFEPF ¥ F
FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND 370 FFFFFFFF F F
--———- -SENTINEL INTERNATIONAL: FUND RICHIEDENTE:NT-NT)- NON-TREATY- — -+064—— — -FFF-F-F-F-FF- —F—F —--
CLIENTS
$G ACTIONS MONDE SELECTION 83.471 FFFFFFFF F F
SG ERS AMUNDI ACTIONS EUROPE S 43.017 FFFFFFFF F F
SHANDS HEALTHCARE PENSION PLAN 11 BEFINED BENEFIT PLAN 61.187 ol F F
TRUST
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 999 FFFEFFFFF F F
SHELL FOUNDATION AGENTE:JPMCBNA 20.343 FFEFEPFPFFPF F P
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 3.258 FFFFFFFF F F
- IMTERNATIONAL -PENSION - FUND-AGENTE:JEMCENA - - [ — —
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL 6.779 FFFFFFFF F F
QVERSEAS CONTRIBUTORY PENSIOR FUND AGENTE : JEMCBNA
SHERIFFS PENSION AND RELIEF FUND 4.983 FFFFFFPFF F F
SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND AGENTE:SUMITOMO 76 FFFFFFFF F F
MITSUI TRUS
SIEMENS BALANCED 19.336 FFFFFFFF F F
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SIEMENS DIVERSIFIED GROWTH 19.588 FFFFF

SIEMENS EMU EQUITIES 111.035 EFEPFFF

SIEMENS EUROINVEST AKTIEN 3.941 FEFFFF

SIEMENS-FONDS SIEMENS-RENTE AGENTE:JP MORGAN SE LUX 60.372 FFPFFF

SILVER INVESCO EURO EQUITY 87.776 FFFFF

SIMPLICITY HEDGED GLOBAL SHARE FUND AGENTE:BNPF SIDNEY 13244 FFFFF

SIMPLICITY UNHEPGED GLOBAL SHARE FUND AGENTE:BNPP SIDNEY 13.062 FFFFF

SIR. DAVID TRENCH FUND FOR RECREATION 3.796 FFFFF

SIX CIRCLES INTERNATIONAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND 884.089 FFFFF

AGENTE : BROWN EROTHERS HARR

SIX CTRCLES MANAGED EQUITY PORTFOLIO INTERNATIONAL 378.015 FFFFF

UNCONSTRAINED FUND ACENTE:BROWN BROTHERS HARR

SL'W PORTFOLIO LLC RICHIEDENTE:NT NT( NON TREATY CLIENTS 2.405 FFFFF

SMART WHOLESALE GLOBAL EQUITY ESG FUND AGENTE:BNPP 7.895 FFFFF

SIDNEY

SMTE FOREIL GN EQUITY INDEX OFENMOTHER FUND 18.405 FFFFF

SMTE FOREI GN STOCK INDEX MOTHER FUND 114 FFFFPF

SNOWFINCH FOUNDATION RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON 4.017 FFFFF

TREATY TAX C

SOCIAL PROTECTION FUNRP 71.566 FPFPFFFFFF F F

SOCIALLY RESPONSIBLE INVESTMENT ASSET CLASS TRUST 3.063 FFFFFFFF F F

RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT CLIENTS

SOGECAP ACTIONS - MID CAP 212415 FFPFFFFFPF FF

SOLIDARITES 13.066 FFFFFFFF F F

SPA MANDATE BLACKROCK 20.337 FFFFCFFF F F

SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. T88.480 FFFFPFFFFF F ¥

RICHBIEDENTE :NTC-SPARTAN GRP TR FOR EMP BER PL

SPDR MISCI ACWI CLIMATE PARIS ALIGNED ETF 1.594 FERFPFEFFPF F F

SPDR MSCI ACWI EXUS ETF 7.666 FFFFFFFF F F

SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF 12,572 FFFFFFFPF F F

SPDR MSCI EAFE STRATEGICFACTORSETF 34,799 FFFFFFFF F F

SPDR MSCI WORLD QUALITY MIX FUND 2401 FFFFFFPFF F F

SPDR MSCI WORLD STRATEGICFACTORS ETF 1.874 FFFFFFFF F F

SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 493.031 FFFPFPFFFF F ¥

SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 50.388 FFFFFFFF F F

SPDR PORTFOLIO MSCI GLOBAL STOCK MARKET ETF 18.066 FEEFFFFPPF F F

SPDR SP WORLD EX AUSTRALIA FUND 7.626 FFFFFFPFF F F

SPRUCEGROYE ALL COUNTRY WORLD EX U.S. FUND RICHIEDENTE:NT 186.640 AFFFFFFF F F

NT0 NON TREATY CLIENTS

SPRUCEGROVE ALL COUNTRY WORLD EX US CIT AGENTE:BROWN 301610 AFFFPFPFEFFF F F

BROTHERS HARR

SPRUCEGROVE ALL COUNTRY WCRLI EX US POOLED FUND (PENSION) 68.070 AFFFFFPFF F F

RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLIENTS AC

SPRUCEGROVE ALL COUNTRY WORLD EX US POOLED FUND 4,650 AFFFFFPF F F

RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLIENTS AC .

SPRUCEGROVE INTERNATIONAL CIT AGENTE:BROWN BROTHERS 784.480 AFFFFFFF F ¥

HARR

SPRUCEGROVE INTERNATIONAL POOLED FUND RICHIEDENTE:RBC 239620 AFFFPFFF F F

IST TREATY CLIENTS AC

SPRUCEGROVE U.S. INTERNATIONAL INVESTMENT FUND 327.960 AFFFFFFF F F

RICHIEDENTE:NT NT0) NON TREATY CLIENES

SPW MANAGED ICVC - SPW GLOBAL (EX UK) EQUITY FUND 193.952 FFFFFFFE rF

SRW 2009 FRIENDS AND FAMILY CONTINUATION TRUST 808 #FFPPFFFF F F

RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON TREATY TAX C

SSB CUSTODIAL SERVICES IREL RUSSELL INVS IREL 18.378 FFFFFFFF F F

SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 11.039 FFFFFFFF F F

FUND

588 MSCI ITALY INDEX SECURITIESLENDING COMMON TRUST FUND 480.991 FPFFFFFPFF P F

SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST 3.626 FFFFFFFF F F

SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 209437 FFFFFFPFPFF F F

S$SGA SPDR ETFS EUROPE H PUBLICLIMITED COMPANY 159,699 FEFFFFFFF F F

SST GLOB ADV TAX EXEMFT RETIREMENT PLANS 2.864.241 FFFFFFFPF F F

ST BEDRIJFSTAKPENSIOCENFONDS VOOR DE PARTICULIERE 8.056 ¥FFEFFFPFPFF FF

BEVETLIGING

ST PFD PMA MANDATE BLACKROCK 6.101 FFEFCFFF F F

STANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LTD 89.363 FFEFFFFFYP F F

STANDARD LIFE INTERNATEONAL DESIGNATED ACTIVITY COMPANY 86.859 FFFFFEPFF F F

AGENTE :HSEC BANK PLC

STANLEY MEADOWS 23.663 FFFFFFFF F F
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STANLIB FUNDS LIMITED 3319 FFFFFFFF F F
STAR FUND 960.842 FFFFFFFF F F
STAR PASTEUR 24,188 FFFFFFFFPF F F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 79.580 FFFFFFFF F P
STATE OF MINNESOTA 265.936 FFEEFFFFPF F R
"STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 265,735 FFFFFFFF F F
"STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 111.296 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCBNA
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 163220 FFEPCCPEPF F P
STATE OF WYOMING AGENTE:JPMCENA 29.385 FREFPFPPFPFPF F F
STATE OIL FUND OF THE REPUBLIC OF AZERBATIAN 23386 FFFFFFFF F F
STATE STREET CCF 3209 FFFFFFFF F F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 3.367 FFFEFFEFFFF ®F
RICHIEDENTE ;NT NT) IEDU 0 PCT TREATY ACCOUNT
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOQURG SICAY 183.757 FFFFFFFF F B
STATE STREET GLORBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 164.543 FFFEEFFFPE F F
STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX 130.112 FFPFPFFFFF F ¥
PORTFOLIO
STATE STREET INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST LEVEL 15 6.196 FFFFFFFF F F
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 101.664 FFFFFFFF F F
STATE STREET TOTAL RETURN VIS FUND 5937 FFFEFEFFFF # F
STAIEJEACHERSREI[REMENISISIEMOLQH]ORICHIEDENI&L&& 131 FTPFEFFFFF F F
STATE TEACHERS RETIREMENT 3 TorTT T T
STELLAR INSURANCE, LTD. AGENTE:JPMCBNA 1.673 FFFFFFFPF FF
STEPHEN FARMER 1972 ¥FEFEFFFF F P
STEFHEN ZUTOVSKY 1.840 FFFFFFFPF F F
STEUART L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/19/13 RICHIEDENTE:NT 1.543 FFFEFFFF FF
NTO TREATY/NON TREATY TAX C
STEVEN FREEMAN 2.785 FPEFRFFFFE FF
STEYEN RIORDAN 2204 FFFFFFFF F F
STICHTING AHOLD DELHAIZE PENSIOEN AGENTE:BNFPP FRANCE 2097 FFFFCFFF F F
STICHTING BEDRLIFSPENSIOENFONDS VOOR HET 4.163 FFFFFFFF F F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSICENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL 25.656 FFFFFFFF F F
RICHIEDENTE:NT STCHNG EEDRPENSNFND VR DE D
STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE 5035 FFFFFEFYH ¥R
EZOETWARENINDUSTR
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS YOOR HET 24.516 FFFFFFEFF F F
LEVENSMIDDELENBEDRIJF RICHIEDENEE:NT G51 EU/NORWAY
PENSION FUNDS
STICHTING BEDRIJFSFAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHILDERS 13.505 FPFFFFFFF F F
AFW ERKINGS ENGLASZETEEDRIJF )
STICHTING BEDRUFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHOONMAAK 14.198 FEFFCFFF F OB
EN GL. RICHIEDENTE:NT GS1 EU/NORWAY PENSION FUMDS
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR VLEES VLEESWAREN 5.029 FFFFFFFPTW F F
& RICHIEDENTE:NT GS1 EU/NORWAY PENSION FUNDS
STICHTING BELEGGINGEN MENZIS 3424 FFFFFFFF F F
STICHTING BLUE SKY LIQUID ASSET FUNDS 2.809 CFCCCFPFEPF F F
RICHIEDENTE : NTC-STICHTING BELUE SKY LIQ ASST ¥FD
STICHTING CZ FUND DEPOSITARY 7214 FFFEFFPPF FF
‘STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL, - - 383790~ - PFPFFPFCFFEFEF  -F-F- —
STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ACTIAM BELEGGINGSFONDSEN ON 4.104 FFFEFCFFF ¥ F
BEHALF OF ACTIAM SUSTAINABLE INDEX FUND EQUITY WORTH
AMERICA AGENTE:BNPP FRANCE
STICUTING JURIDISCH EIGENAAR ACTIAM BELEGGINGSFONDSENON ——— 1773 — — " FEFFFCFFF — F F
BEHALF OF ACTIEM SUSTAINABLE INDEX FUND EQUITY PACIFIC
AGENTE:ENPP FRANCE
STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ASR WERELDWILID AANDELEN 9.568 FEFFFFFPF P F
FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX
STICHTING MN SERVICES AANDELENFO ND RICHIEDENTE:CBLDN 35599 FFFFCFFC F F
S/A MNSERVICES AANDELENFONDS EUROPA
STICHTING MN SERVICES RICHIEDENTE: CBLDN S/A FFMT 207.630 FFRFFCFFC F F
STICHTING PENSIOENFONDS ABP AGENTE.IPMORGAN SE LUX 465.797 FFFFCFFF F F
STICHTING PENSIOENFONDS HOOGOVENS - - — — - — 28.631 - — - FFFFEFEFFEF ¥ P
STICHTING PENSIOENFONDS NOTARIAAT 2.721 FFFFFFFF F F
STICHTING PENSIOENFONDS OPENBARF, BIBLIOTHEKEN 6.559 FEFFFFFF F F
RICHIEDENTE :NT GS1i EU/NORWAY PENSION FUNDS
STICHTING PENSTOENFONDS PROVISUM AGENTE:JP MORGAN SE LUX 8220 FERFEFFFFF F F
STICHTING PENSIOENFONDS RAIL AND OPENBAAR YERVOER 15494 FFFEFFPP .
STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS RICHIEDENTE:NT NTG 14.181 FFFFFFFF F F
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EU/NORWAY PENSION FUNDS

STICHTING PENSICENFONDS STAPLES 4.380 FEFFEF

STICHTING PENSIOENFONDS UWV 78.843 FPFFPF

STICHTING PENSIOENFONDS VERVOER RICHIEDENTE:NT GS1 28.576 FFFPFC

BEU/NORWAY PENSION FUNDS .

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS 12.738 FFFFF

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUTSARTSEN AGENTE:JF MORGAN 22467 FFFFC

SE LUX

STICHTING PENSIOENFONDS WERK EN(RE) INTEGRATIE 136.076 FFFFF

STICHTING PENSIOOENFONDS METAAL EN TECHNIEK MN SERVICES 61.635 FFFFC

RICHIEDENTE :CBLDN S/A PFMT

STICHTING PGGM DEPOSITARY RICHIEDENTE:CBLDN SA STICHTING 175771 FF¥FFF

PGGM DEPOSITORY

STICHTING PHILIPS FENSIOENFONDS 10.867 FEFFFF

STICHTING PME PENSIOENFONDS RICHIEDENTE:NT NT0 EU/NORWAY 76.191 FFFFF

PENSIONM FUNDS

STICHTING SHELL PENSIOENFONDS AGENTE:JF MORGAN SE LUX 69.227 FFFFFFFF F F
STOCK SMALL CAPS OPF 1.230.000 FFFFFFFF F F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:JPMCBNA 10.759 FFEFFFFF F F
STRATEGY SICAV RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX EX) 4335 FFFFFFFF F F
STRUCTURA - PIONEER GLOBAL ESG GROWTH FUND 3.639 FFFFFFPFF F F
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 13.817 FFFFFFFF F F
SUEBIA-FONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 4.461 FFFFFFFF F F
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 30.032 FPFFFFFEFPF F F
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANCED 1.E79 FFFFFFFF F F
PORTFOLIO

SUNAMERICA SERIES TRUST- SA SCHRODERS VCP GLOBAL 52.967 FFFFFFFEFF F F
ALLOCATION PORT

SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH 21.780 FFFFFFFF F F
AUSTRAL RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT CLIENTS

SUPERVALU INC MASTER INVESTMENT TRUST 19.552 FFFFFFFF F F
SURAVENIR OVERLAY LOW YOL ACTIONS 163265 FFFFFFFEF ¥ F
SUSAN MORAN 2393 FFEFEFFFFF F F
SUSAN ZUCKER 1.962 FFFFFFFF F F
SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST RICHIEDENTE:NT NTO 64.740 FFFFFFFF F F
TREATY/NON TREATY TAX L ]

SUTTER HEALTH RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND 57.110 FFFFFFFF F F
SWISS REINSURANCE COMPANY LTD AGENTE:JPMCBNA 3.882 FFFEFFFFF F F
SWISSLIFE BANQUE PRIVEE AGENTE:BNPP FRANCE 25.130. FFFFFFFF F F
SYCOMORE FUND SICAYV - SYCOMORE EUROPE HAPPY @ WORK 504.700 FFFFHFCFEF F F
AGENWTE : BNPF LUXEMBGURG

SYCOMORE PARTNERS AGENTE:BNPP FRANCE 164.733 FFFFFCFPF F F
SYCOMORE SELECTION MIDCAF AGENTE:BNFP FRANCE 234.186 FFFFFCFEPF F F
SYNERGIE - ACTIONS EUROPE (EX-CH) - A AGENTE:BANK LLOMBAR OD 47.583 FEFFFCHEP F F
& C

SYNERGIE - ACTIONS EUROPE (EX-CH) - B AGENTE:BANK LOMBAR OD 49.174 FFFFCFFF F F
& C

SYNERGIE - ACTIONS GLOBALES TARGETNETZERO AGENTE:BANK 19.666 FFFFGCFFF F F
LOMBAR OD & C

SYNERGIE ACTIONS MONDE (EX-SUISSE) INDEXEES AGENTE:BANK 5.086 FFFFCFFF F F
LOMBAR OD & C

T ROWE PRICE GLOBAL EX US EQUITY 1001293 1.167 FFFEFFFFF F F
T. ROWE PRICE FOREIGN INVESTMENT, INC AGENTE:JPMCBNA 2214 FFFFFFFF F F
T. ROWE PRICE FUNDS SICAY AGENTE:JP MORGAN SE LUX 45.762 FFFFFFFF F F
T. ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND AGENTE:JPMCBNA 8.965 FFFFFFFF F F
T. ROWE PRICE INTEGRATED GLOBAL EQUITY FUND 10,782 FFFFFFFF F F
AGENTE : JEMCENA

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL DISCOVERY FUND 2.086.847 FPFFFFFF F F
AGENTE : JPMCENA

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 46,990 FFFFFFFF ¥ F
AGENTE : JPMCENA

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST 15£.518 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCBNA

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY TRUST 463.247 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCEBNA

TACS NON US EQUITY CORE MARKET CONTINUOUS LLC 18.361 FFFFFFFF F F
TAGES INFERNATIONAL FUNDS ICAV RICHIEDENTE:NT NT0 IEDU ¢ 304.268 FEFPFFFFF F F
PCT TREATY ACCOUNT

TALCOTT RESOLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 5,757 FFFFFFFFE F F

F: Favorevole; C: Contrario: A: Astenuto;
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TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO 9.343 FFFFFFFF PO
TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIG 870 FPFFFFFFF F 7
TANGERINE BALANCED PORTFQLIO 6.387 FFFFFFFF F F
TANGERINE DIVIDEND PORTFOLIO 16.021 FFFFFFFF F F
TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO 12.564 FFFPEFFPFF F F

. TANGLINCLAYMORE LLC3 9.201 FFFEFFFFF P F

S TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES (HEDGED) FUNDY 34.064 FFFFFEFFEF F F
AGENTE : JPMCBRA
TCORPIMDEVELOPED MARKETS EQUITIES (SOVEREIGN INVESTOR - 191.544 FFFEFEFPFFF F F
HEDGED) FUND.AGENTE : JPMCENA
TCWG LIMITED PARTNERSHIP 2.636 FFFFFFFF F F
TD EMERALD INTERNATHONAL EQUITY INDEX FUND 120.150 FEFFFFFEFFF F F
TD' EUROPEAN INDEX FUND 3922 FEFFFFEEER F F
TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 68.583 FFFFFPFF F F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 376.502 FFFFFFFEF F F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 19.725 FFFFFFPF F F
TEACHERS" RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA RICHIEDENTE:NT 73.212 FFFFFFPFPF F F
NTQ 15% TREATY ACCOUNT LEND
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 378.104 AFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCENA
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 937.578 FFFFFFPPF F F

— TEAMSUPERANNUATION FUND 27.111 FRFRFFFFFF F F
TELSTRA SUPERANNUATION SCHEME RICHIEDENTE:NT NT2 7689 T T FEFEFEFFEFFE CCF R
TREATY/NON TREATY TAX L
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 242 .995 FFFFFFFP F F
TENNESSEE VALLEY AUTHORITY RETIREMENT SYSTEM 143,189 FFFFFFFF F F
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 89.473 FFFFFFFF F F
TEXAS PERMANENT SCHOOL FUNP CORP 104498 FFFFFFFF F F
TEXAS UTILITIES QUAL NPT PARTNERSHIP 1.611 FFEFEFFFFF F F
TF GLOBAL CLIENT FOCUS AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 92.146 FFFFCFFPF F F
TF-EQUETY AGENTE:JP-MORGAN SE LUX 59.074 FFFFFFFF FF
THE ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 180 FFFPFFFF F F
RICHIEDENTE :NT NT0 TREATY/NON TREATY TAX C
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 88.355 FFFFFFFF i -
THE BANK OF NEW YORK MELLON CORPORATION RETIREMENT 128.354 FFFFFFPRT F F
PLANS MASTER TRUST
THE BANK. OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIYE 126.805 FFFFFFPFPF F F
INV
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 88.523 FFEFFFFFF P F
INVESTMENT FUND PLAN
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 153.630 FFFFFFFF P F
INVESTMENT FUND PLAN
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 35,382 FFFFFFFF F F
IRVESTMENT FUND PLAN
THE BANK OF NEW YORK MELLON INTERNATIONAL LIMITE 94.199 FFFFEFFFF F F
THE BANK OF NEW YORX MELLON SA NV 59.679 ¥FFRPFFFFF F P
THE BOARD OF MANAGEMENT OF THE CHINESE PERMANENT 2.738 FFFFFFFF F F
CEMETERTIES RICHIEDENTE:NT NTO 10% TREATY ACCOUNT CLIE
THE BOARD OF PENSIONS OF THE PRESBYTERIAN CHURCH USA 355.946 FFFPFFPFF F F
“THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE - — 17331 — -~ "~ FFF FFFFF ~ F F-
RICHIFDENTE :NT NTO UK RESIDENTS ACCOUNT LE
THE BUNTING FAMILY VI SOCIALLY RESPONSIBLE LIMITED 5.604 FFFFEFFP F F
LIABILITY RICHIEDENTE:NT NT{ NON TREATY CLIENTS

" THE CALIFORNIA WELLNESS FOUNDATION RICHIEDENTENT NI — 7440 FEF MYy ~——F F — T
TREATY/NON TREATY TAX C
THE CAPTIVE INVESTORS FUND 295.304 FFFFFFFPF F F
THE CHANCELLOR, MASTERS AND SCHOLARS OF THE UNIVERSITY 1.188 FFFFFFFF F F
OF CAMBRIDGE AGENTE :JPMCBNA
THE CLAUDE MARIE DUBUIS RELIGIOUS AND CHARITABLE TRUST 36.921 FEFPFPFFFF F F
THE COMMONWEALTH FUND 217 FFFFFFFF F F
THE CONGREGATION OF THE SISTERS OF CHARITY QOF THE 117462 FFFFEFFFFF F F
INCARNATE WORD
‘THE E. M. FOUNDATION ALEMUN CORDERCG GALINDO & LEE C 13000 FFFFEFEFFF F F
AGENTE : BROWN BROTHERS HARR
THE EMPIRE LIFE INSURANCE COMPANY. RICHIEDENTE:RBC IST 627438 FFEPFPFFFFPF F F
TREATY CLIENTS AC
THE ESB PENSION FUND 10.538 FFFFEF¥FF F F
THE. FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 738 FFFFFFFF F F
THE GOLDMAN SACHS TRUST COMPANYNA COLLECTIVE TRUST 5919 FEFFFFFEYF F F

F: Favorevole; C: Contraric;

A: Astenuto;
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DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale
THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND T4
THE INCUBATION FUND LTD 1121
THE JUPITER GLOBAL FUND.SICAY RICHIEDENTE:CBLUX-THE 1.196.799
JUPITER CLOBAL FUND SICAV

THE KOWLOON MOTOR BUS COMPANY (1933) LIMITED DAILY 3.966

RATED EMPLOYEES RETIREMENT FUND SCHEME

AGENTE:HONGKONG/SHANGHAI BK

THE LAURIE M. TISCH FOUNDATION INC RICHIEDENTE:NT NT0 13.691
TREATY/NON TREATY TAX C

THE MANUFACTURERS LIFE INSURANCE COMPANY RICHIEDENTE:RBC 891,887
IST TREATY CLIENTS AC

THE MARKS AND SPENCER WORLDWIDE MANAGED FUND 92.253
AGENTE:HSBC BANK PLC

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD RE: HITACHI FOREIGN 8.066
EQUITY INDEX MOTHER FUND

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: MANULIFE 774

INTERNATIONAL, EQUITY INDEX MOTHER FUND AGENTE: BROWN
BROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: NISSAY FOREIGN 69.011
EQUITY INDEX MOTHER FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 70,255

FEDERATICN OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL

AID ASSOCIATI AGENTE:JPMCBNA

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD, AS TRUSTEE FOR 2.633
ORGANIZATION FOR WORKERS W RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL

AID 400021974 AGENTE:JPMCBNA

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 2318
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL

ATD 400025501 AGENTE:JPMCENA

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MSCI-KOKUSAI 295
INDEX MOTHER FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MTBJ400025521 2.145
AGENTE : BROWN BROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB400021492 - 11735
AGENTE :BROWN EROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB400021336 .2.188
AGENTE : BROWN BROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX 56.721

{JPY HEDGED) {PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST)
AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: TMA GLOBAL 24.950
EQUITY INDEX MOTHER FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

THE MEDICAL AND DENTAL DEFENCE UNION OF SCOTLAND. 1.913
RICHIEDENTE :NT WTD TREATY/NON TREAFY TAX C !

THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 38.501
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE MAS 7.045
THE NATIONAL BANK OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 13.389
RICHIEDENTE: CRLDN-MAT BANX OF KAZ-JSC UAFF

THE NEMOURS FOUNDATION PENSION PLAN RICHIEDENTE:NT NTO 562
15% TREATY ACCOUNT CLIE

THE NOMURA TRUST AND BANKING 1.495
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 23,540

THE PEOPLE'S PENSION SCHEME RICHIEPENTE:NT NT0 TREATY/NON 269138
TREATY TAX L

THE PRUDENTIAL INSURANCE, CCMPANY OF AMERICA 22.017
THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY RICHIEDENTE:NT 164.599
THE PUB INST FOR SOCIAL SEC

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 663.270
THE SAUDI SECOND INVESTMENT COMPANY AGENTE:JPMCBNA 174.369
THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND AP 7 EQUITY FUND T10.188
THE SOUTHERN COMPANY SYSTEM MASTER RETIREMENT TRUST 195.753
AGENTE : JFMCENA

THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 133.462
FTHE STEAMSHIP MUT. UNDERWRITING ASSQC TTEES (BM) LTD AS 3.503
TTEES OF THE ST MI' TR AGENTE:BROWN BROTHERS HARR

THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY. RICHIEDENTE:NT 10.273

NTO0 TREATY/NON TREATY TAX C

THE WELLINGTON TR CO NATL ASSOCMULTIPLE COLLECTIVE INVEST  471.831
FDSTR II

THE WELLINGTON TR CO NATL ASSOCMULTIPLE COLLECTIVE 269266

F: Favorewvole; C: Contrario: A: Astenuto;
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NOMINATIVQ PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totaie 12345678 9 10
INVESTMENT FRS TR
THE WELLINGTON TRUST COMPANY NATIONAL ASSGCIATION 569.19C FFFFFFPPF F F
MULTIPLE COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST
THE WINNIPEG FOUNDATION RICHIEDENTE:RBEC IST TREATY 151.826 FFFFFFFF F F
CLIENTS AC
THEAM QUANT - EUROPE TARGET PREMIUM AGENTE:BNPP 192.000 FFFECFFF F F
LUXEMBOURG
THEAM QUANT FUNDS - WORLD CLIMATE NAVIGATOR %0% 38.563 FEFEFFCPFPFPF F F
PROTECTED AGENTE:ENPP LUXEMBOURG
THEAM! UAN‘I‘ EQUITY EUROPE FACTOR DEF AGENTE:BNPP 173.893 FFFFCFFF F F
TpdMBotRG
THEAM QUAN’I.‘ EQUITY EUROZONE GURU AGENTE:BNPP 916.78( FFFFCPFPF F F
LUXEMBOURG -

THOMAS HILL, - 2.946 FFFFFFFF F F
THOMAS L. WALTCN FAMILY TRUST UAD 03/1 /13 RICHIEDENTE:NT 5.950 FFFFFFFPF F F
NTQ 15% TREATY ACCOUNT CLIE
THOMAS P PRCHAL TR DTD 3 3194 MAWER 3.702 FPPFFFFFFF F F
THREABNEEDLE (LUX) COLUMBIA THREADNEEDLE INVESTMENTS 250,033 FFFFFFFF F F
RICHTEDENTE :CBLUX CT LUX I
THREADNEEDLE (LUX). RICHIEDENTE: CBLUX CT LUX I 2.579.191 FFFFFF¥F F F
THREADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVCA. RICHIEDENTE:CBLDN SA  1.422.771 FFPFFEREFFPPFP F F
CIP-DEP-TIF-EUR SML COMP FND

T THRIFTSAVINGS PLAN AGENTEZIJPMCBNA 1901303 FFFFFREFF —_F B
THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 7911 FFFFFFFPF FF
THYSSEN GLOBAL INVESTMENTS LLC RICHIEDENTE:NT NT0 NON 1.689 PFFFFFFF F F
TREATY CLIENTS
TIAACREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1.035.39% FFFFFFFEF F F
TIMESSQUARE CAPITAL MANAGEMENT 94,447 FFERPFPFPFPPF F F
TIMM INVEST EUROPA PLUS 146 FFFFFFFF F F
TOCQUEVILLE FINANCE ISR 7.626 PFPFFFFFPF F F
TOCQUEVILLE MID CAP EURO ISR 74.896 FFFPEFFPFFP r F
TONI ACTIONS ISR 100 37.678 FFFFFFFF F F
TOTAL INTERNATIONAL EX U.S. INDEX MASTER PORTFOLIO OF 37.145 FFFFFFFF F F
MASTER INV
TOTALENERGIES ACTIONS EUROFEENNES AGENTE:BNPF FRANCE 363,144 FEFEFFFFFF F F
TOTALENERGIES DIVERSIFIE EQUILIBRE ET SOLIDAIRE 31.066 FEFEFFFFFPF F F
TOTALENERGIES GESTION FLEXIBLE PATRIMONIALE AGENTE:BNPF 235 FFFFFFFF F F
FRANCE
TOUCHSTONE ETF TRUST TOGCHSTONE DYNAMIC INTERNATIONAL 15.918 FFFFFFFF F F
TRANSAMERICA ATM INTERNATIONAL GROW RICHIEDENTE:CBNY 9.567 FFFFFFFF F F
S/A TRANSAMERICA LIFE INSURANCE COMPANY
TRANSAMERICA MORGAN STANLEY GLOBAL ALLOCATION VP 5.927 FFFFFFFF F F
TRANSAMERICA MSCI EAFE INDEX VP 3.554 FFFFFFFF F F
TRATON-UI-DYNAMIK AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 23.379 FEFEFFFHPP F F
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY 141.063 FFFFFFFP F F
INVESTMENT
TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE AGENTE:JPMCBNA 14418 FFFFFFFF¥ F F
TRPH CORPORATION AGENTE:JPMCBNA 882 FFFPFFFPF F F
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK L.TD AS TRUSTEE FOR 26.060 FEFFFPFFFF F F
PENSION: INVESTMENT FUND TRUST -NUMBER-10 AGENTE:MIZUHO e -
TRUST BKG-LUX
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR 2,197 ¥PFPFFFFFPF F F
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21 AGENTE:MIZUHO

- TRUST BKG-LUX - — - e mm s mm e —m e =
TRIUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR 43.894 FEFEFFFFFF F F
PENSION INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 3 AGENTE :MIZUHO
TRUST BKG-LUX
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR 1.556 FFFFFFFF F F
PENSION INVESTMENT FUND TRUST WNUMBER 8 AGENTE :MIZUHO
TRUST BKG-LUX
TRUST FOR THE PENSION PLAN OF CHUBB CORPORATION 113.180 FFFFFFFF FF
RICHIEDENTE:NT NTO -TREATY/NON TREATY TAX C
TRUST [ AB GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION PORTFOLIO _ _ £.806 ___FEFFFFFRFFF F F
TRUST II BAILLIE GIFFORD INTERNATIONAL STOCK PORTFOLIO 1.261.341 FFFFFFFF F F
TRUSTEAM ROC EUROPE AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR. 98276 FFFFCFFF F F
TRUSTEAM ROC FLEX AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 10.600 FEFFFCPTPFP F F
TSGX SOLACT ESG TBACO EX UNHG(3387) RECHIEDENTE:CBLDN S/A 1.124 FEFEF¥FFFFPF F F
LEGAL AND GENERAL
TTC WORLD EQUITY FUND QP, LF AGENTE:BNPF LONDON 542.002 FFFFFFFF r F

Fi Favorevole; C: Contrario; A; Astenuto;
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TURICUM - AKTIEN - UND IMMOBILIENWERTSCHRIFTEN 51.581 FPFFFFF
AGENTE: PICTET & CIE
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 157.941 FFFFF
RICHIEDENTE:CGMI PB CUSTOMER ACCOUNT
TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO.LLC. ... . 80.992 FFFFF
RICHIEDENTE: CGMI FPB CUSTOMER ACCOUNT
TWOQ SIGMA INTERNATIONAL CORE RICHIEDENTE:CBNY SA TWOQ 43.700 FEFFPEF
SIGMA INT CORE PORTFOLI
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LF RICHIEDENTE:CBNY-TWO SIGMA 10.800 FFFFF
WORLD CORE FUND, LP '
UAPF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY RICHIEDENTE:CBLDN-NAT 4171 FFFFF
BANK OF RAZ-JSC UAPF
UBS (IRL) ETF PLC 243,125 FEFPFPEF
UBS (IRL) FUND SOLUTIONS Il ICAV 4.366 FFFPFF
UBS (LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) 208.742 FFFFF
PASSIVE IX RICHIEDENTE :UBSLUXINSTFUNDEQEURCFEPASSIVEIL
UBS (LUX) INSTITUTIONAL FUND 2 EQUITIES EUROPE (EX CH) 87.108 FFFFPF
PASSTVE RICHIEDENTE :UBSLUXINSTFUNDEQEURCPEPASSIVE
UBS (LUX) KEY SELECTION SICAV - SYSTEMATIC ALLOCAT PTF EQUITY 2259 FFFFF
{USD) RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX EX)
UBS (LUX) STRATEGY SICAV SAP DYNAMIC (USD) RICHIEDENTE:UBSL - 1.181 FFPFFFFF F F
UCITS (X EX)
URS (LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF DEFENSIYE 530 FFPFPFFFFF F F
{USD) RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX EX)
UBS (LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF MEDIUM 2630 FFFFPFFFFF ¥ F
{USD) RICHIEDENTE:UBSL - UCITS (TX EX)
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD AGENTE:JPMCENA 38.281 FFFFFEPFF F F
URBRS CAYMAN TRUST 1 UBS TRIPLE INCOME EUROPEAN BANK EQUITY 15.883 FFFFFFFF F F
STRATEGY FUND
UBS CH INDEX FUND 3 EQUITIES WORLD EX CH QUALITY UBS FUND 3262 . FFFFFFPFF P F
MANAGFMENT SWITZERLAND AGC AGENTE:CREDIT SUISSE SWITZ
UBS CH INDEX FUND 3 EQUITIES WORLD EX CH YALUE WEIGHTED 1.5%93 FFFFFFFF F P
UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG AGENTE:CREDIT SUISSE
SWITZ
UBS CH INDEX FUND EQ EMU UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND 20.748 FFFFFFFF F F
AG KCENTE:CREDIT SUISSE SWITZ
UBS COMMON CONTRACTUAL FUND RICHIEDENTE:NT NTC-UBS 2.535 FFFEFFFFF F F
COMMON CONTRACTUAL :
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 513.131 FFFFFFFF F F
INVESTINSTITUTIONAL FUNDS
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 23.158 FFFFFFFF F P
INVESTINSTITUTIONAL FUNDS ~ ZIF GREEN .
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. RICHIEDENTE:UBS CH 275612 FFFFFFFF F P
AG FM CLIEWT ASSEYS
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. RICHIEDENTE:UBS CH 46.570 #FFFPFCFFF F P
AG FM CLIENT ASSETS
UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA RICHIEDENTE:UBSL - 63.801 FFFFPFFFF ¥ F
UCITS (TX EX)}
UBS FUND MGT (CH) AG - CH1243B-TRIANGULUS - AKTIEN DEVMARK 28.489 FFFEFCFFF F F
HEDGED RICHIEDENTE:UBS CH AG FM CLIENT ASSETS
UBS FUND MGT (CH) AG - CH1244B-TRIANGULUS - AKTIEN DEVMARK 2757 FFFFCFFF F F
RICHIEDENTE:UBS CH AG FM CLIENT ASSETS
UBS LUX FUND SOLUTIONS 1.648.417 FFFHFFFFF F F
Ul BYK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 6.503 FE¥PPFFFF F F
BAYERISCHER PENSIONSFONDS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH
U1 BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 805.368 FFFFFFFF F F
BAYVE Al FONDS AGENTE:ENPP SA DEUTSCH
UI BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 12.492 FFFFFFFF FF
BAYVK A4 FONDS ACENTE:BNFP SA DEUMTSCH
UI-FONDS BAY RBI AKTIEN AGENTE:JP MORGAN SE LUX $3.542 FFFFFFFF F F
UI-NSNPT-BAP-FONDS AGENTE:BNPP SA DEUTSCH 1.366 FFERPFFFFF F F
UIN-FONDS NR. 666 46,290 FFFCFFFC F F
UNIFIED ACCUMULATIVE PENSION FUND JOINT STOCK COMPANY 12611 FFFFPFPFFFF F F
RICHIEDENTE :CBLDN-NAT BANK OF KAZ-JSC UAPF
UNISUPER AGENTE:BNFF SIDNEY 16,925 FFFFFFFF F F
UNITED GLOBAL DURABLE EQUITIES FUND 434.089 FFERFPFFFFPF F F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND, RICHIEDENTE:NT 658.803 FFFFFFFF F F
UNITED NATIONS JOINT STAFF
UNITED NATIONS RELIEF AND WORKS AGENCY FOR PALESTINE 1.557 FFFFFFFF F F

REFUGEE RICHIEDENTE:NT UNITED NATIONS RELIEF AND W
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UNITED SERVICES AUTOMOBILE ASSOCIATION RICHIEDENTE!NT 6.222 FFFFFFFPF F ¥
UNITED SERVICES AUTOMOBILE
UNIVERS CNP 1 22.125 FFFFFFFF F F
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KFPT 8.837 FEFFFFFFP F P
UNIVERSAL FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELESCHAFT MBH AGENTE:HSBC 339975 FEFFFFPFFFF F P
CONTINENTAL EUR
UNIVERSAL—INVESTMENT—_GESELLSCHAFI‘ MBH FOR FINREON SGKB 6.687 FFFFFFFF F F
CARBON FOCUS :

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR FINREON SGKB 5.000 FFFFFFFF FF
TATL RISK CONTROL (WORLD) ESG

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR 55.930 FFFFFFFF F F
PROZ2-UI-AKTIENFONDS

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR SCULPTOR 10.060 FFFFFFFF F F
FONDS

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR UI-ELKB-FONDS 1 2200 FFFFFFFF FF
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 14470 FEFFFFRFFF F F
EPOTIF MASTERFONDS AGENTE:ENFP SA DEUTSCH

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 14.526 FFFFFPFFF FF
UNIVERSAL-CA V' AGENTE:ENPP SA DEUTSCH

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 3.095 FFFFFFFF F F

UNIVERSAL-FONDS ZVK 1 AGENTE:BNPP SA DEUTSCH
WMB-UNIVERSAL~FONDS AGENTE:ENPP SA DEUTSCH

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH 38.355 FFFFFFFF F F
W/ZEIT-UNIVERSAL-FONDS W/SECMENT AKTIEN SMALL-UND MIDCAP
AGENTE:JP MORGAN SE LUX
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR SRV160 859 FPEFFFFFPFPF F F
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR UIFONDS AKTIEN 4.122 FFFFFFFF F F
WORLD ESG
UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME AGENTE:JPMCBNA 37.336 FFEFFFFFF F P
UNIVERSITY OF NOTRE DAME BU LAC 9.983 FFFFFFFF F F
UOG SCHROPERS EAFE 011450 59.472 FFFFFFFF F F
USAA CASUALTY INSURANCE COMPANY RICHIEDENTE:NTC-USAA 4.785 FFFEFEFPFF F F
CASURLTY INSURANCE COMPANY
USAA GENERAL INDEMNITY COMPANY RICHIEDENTE:NTC-USAA 4.139 FFFFFFFF F F
GENERAL INDEMNITY COMPANY
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS RICHIEDENTE:NT NT0 75.787 FFFFFPFF c c
TREATY/NON TREATY TAX L
UVIMCO PARAMETRIC PHYS MSCT WRLD 1.368 FFFFFFFF F F
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST INDEX BAEREDYGTIGE EUROPA 22,712 FFFFFFFPF F F
KL
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST INDEX BAEREDYGTIGE GLOBALE 6.405 FFFFFFFF F F
AKTIER ETIK KL ID SPARINVEST RS FILTAL AF SPARINVEST SA
VALENCIA INKA AGENTE:JP MORGAN SE LUX ' 31.217 FFFFFFFF F F
VALIC COMPANY I - INTERNATIONALSOCTALLY RESPONSIBLE FUNDK 22.561 FFFFFFFF F F
VALIC COMPANY I INTERNATIONAL EQUITIES INDEX FUND 56,533 FFFFFFEFF rF F
VAN BERKOM INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 3.107 FFFFFFEFFF F F
VANECK MSCI INTERNATIONAL QUALITY ETF 113.633 FFFEFFFF F F
YANECK VECTORS MSCIINTERNATIONAL SUSTAINABLE EQUITYETF 18110 = FF¥FEFFFEFEF F F
VANGUARD ADVICE SELECT GLOBAL VALUE FUND AGENTE:JPMCBNA  1.010.322 FFFFFFFPF F F
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 5.378.932 FFFFFFFF F F
VANGUARD ESG DEVELOYED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 15.446 FFFFFFFF F F
- —VANGUARD -ESGINTERNATIONAL STOCK ETF-AGENTE:JEMCBNA -— 108.019- ¥-F-F-F-F-F PP -F.F - - -
VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX 17.666 FFFFFFFF F F
FUND AGENTE : JPMCENA
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 1.345.614 FFEFFHFFFE F o
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS 129.984 FFFFFFFF F F
INDEX TRUST
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 673.342 FFFFFFFF F F
INTERMATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST AGENTE:JPMCBNA
“VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUFIONAL TOFAL 4.484 415 FFFFFFFF F F
THTERANATTONAL STOCK MARKET INDEX TRUST IT AGENTE:JPMCBNA . . .
VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND' 1.251.020 FFFFEFFFF F F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALE CAPEX NORTH AMERICA INDEX 113.704 FFFFFFFF F F
ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 9.572 FFFFFFFF F F
VANGUARD FTSE DEVELOPED EX NORTH AMERICA HIGH DIVIDEND 13.820 FFFFFFFF F F
¥YIELD IND
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VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:BROWN 997.379 FFFEFEFFFF F F
BROTHERS HARR
VANGUARD GLOBAL DIVIDEND FUND 250777 PFPFPF ¥
VANGUARD GLOBAL WELLESLEY INCOME FUND AGENTE:JPMCBNA 348,727 FFFF
VANGUARD INTERNATIONAL CORE STOCK FUND AGENTE:JPMCBNA 1.609.490 FEFF
VANGUARD INTERNATIONAL GROWTH FUND 10.965.549 FFFF
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES INDEX FUUND AGENTE: JPMCBNA 232.030 FFPFT
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES SELECT EXCLUSIONS INDEX [0.137 FFFF
FUND AGENTE : JPMCENA . o
VANGUARD INTERNATIONAL VALUE FUND AGENTE:JPMCBNA 2448210 AFFF
VANGUARD INTL HIGH DIV YLD INDEX FD 425371 FFFF
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LYMITED COMPANY 717745 FFFF
AGENTE : BROWN BROTHERS HARR
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTR FD- VANGUARD FTSE DEV 15.078 FFFPFF
EUR EX UK CCF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FTSE 12,423 FFFF
DEVELOPED WRLD CCF AGENTE:BROWN EROTHERS HARR
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FTSE 11.991 FFPFF
DVLED WRLD EX UK CCF ACGENTE:BROWN BROTHERS HARR
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC VANGUARD GLOBAL EQUITY 217.504 FPFFFFFF F P
FUND
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED 195.568 FFFFFFFF F F
WOR LD EX - U.EK, EQUITY INDEX FUND
VANGUARD INVESTMENTS II CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED 12.918 FFFFFFPFF F F
FTSE DEV BU II CCF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
VANGUARD INVESTMENTS II CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED 10.287 FFFFPFPFPF F F
FTSE DEV WRLD II CCF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
VANGUARD INVESTMENTS II CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED 29,756 FFFFPFEFFF F F
FTSE DEV WRLD IT(B)CCF AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 8.639.824 FFFFFFFEPF F F
AGENTE : JPMCENA
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 400.101 FFF¥FFFFPFPF F F
VANGUARD VARIABLE INSURANCE FUND - INTERNATIONAL 801.773 FPFPFFFFFF F F
PORTFOLIO
VANTAGETRUST III MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS 34.624 FFPFFFFFF F P
TRUST AGENTE : JPMCENA
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX 14.355 FEFFFFFF F F
PORTFOLIO AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
VARIABLE PORTFOLIO-PARTNERS INTERNATIONAL CORE EQUITY 1.687.620 FFFFFFFF F F
FUND AGENTE: JPMCENA
VARIOPARTNER SICAV 31,147 FFFFFFFF F F
VBY LOW CARBON WORLD EQUITIES RICHIEDENTE:EGB / ERSTE 16.194 FFFFFFFF F F
ASSET MANAGEMENT /

VENDOME SELECTION EUR 322.638 FFFFFFFF F F
VERDIPAPIRFONDET EQUINOR AKSJER EUROFA AGENTE:JP MORGAN 46,000 FFFEPFPFPFF F F
ST LUX

YERDIPAPIRFONDET KLP AKSJE GLOBAL INDEKS RICHIEDENTE:NT 106.472 FFFFFFFF F F
@81 ¢ PCT TREATY ACCOUNT CLT LEN

YERDIPAPIRFONDET KLP AKSIEEUROFPA INDEKS, RICHIEDENTE:NT 35,197 FFFFFE®FF F F
GS1 0 PCT TREATY ACCOUNT CLT LEN

VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST1 326.722 FFFFPRFFPF F F
VFMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2 614.999 FFFFFPFFF F F
VGV POOLFONDS METZLER AGENTE:JP MORGAN SE LUX 169.000 FFFFFFFF F F
VGV POOLFONDS PA1 AGENTE:JP MORGAN SE LUX 21.926 FRPFFFFFF F F
VI CAPITAL LTD. RICHIEDENTE:NT GUCG NON TREATY ACCOUNT CLIE 374 FFFFFFFF F F
VICTORY GLOBAL MANAGED VOLATILITY FUND 40.361 FFFFFFPFEFF F F
RICHIEDENTE : CBNY-USAA GLOBAL MANAGED VOL~TED

VICTORY TARGET MANAGED ALLOCATION FUND 32.109 FEFFFFFF F F
RICHIEDENTE : CBNY-USAA TARGET MANAGED ALLO FD

VICTORYSHARES INTERNATIONAL VOLATILITY WTD ETFYOLATILITY 11.555 FFFFFFFF rF
WID INPEX ETF RICHIEDENTE:CBNY-VICT CEMP INTL VOL WID ETF

VIF ICVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX 421.572 FFFFFFFF F F
FUND

VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 50.600 FFFFFFFF P F
VIF ICVC. VANGUARD GLOBAL EQUITY INCOME FUND 620.516 FFFFFFFPF F F
VILLIERS ACTIONS EUROPE CANDRIAM AGENTE:BNPF FRANCE 307.950 FCFCCFFF F F
VILLIERS DIAPASON 8339 FFFFFFFE FF
VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO 23.354 FFFFFFFF F F
VIRTUS GLOBAL SMALL CAP FUND 56.962 FFFFFFFF ¥ F
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VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.454.692 FFFFFFFE F F
VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND 187.289 FFFFFFFF F R
VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC 20.233 FFFFFFFF F F
ALLOCATION SERIES
VITASOY INTERNATIONAL HOLDINGS LIMITED DEFINED BENEFIT 611 FFFFFFFF F F
SCHEME AGENTE : HONGKONG/ SHANGHAL BK
VONTOBEL NON US EQUITY OFFSHORE MASTER LP 500,800 FFFFFFFF F F
VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 4.088 FFFFFFFF F F
VOYA VACS INDEX SERIES I PORTFOLIO 55202 FEFFFFEF F F
. VEVSPEZJAL AMUNDIL 7.157 FFFFFFFF F ¥
VR BANK KT EUROPROTECT Ul 14.593 FFFFFFFF F F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 290.856 FFFFFFFF F F
WELLINGTON COMPOUND GROWTH, L.P. 171.994 FFEFFFFFF F F
WELLINGTON DURABLE ENTERPRISES,L.P 103.876 FFFPPFFF ¥ F
WELLINGTON FINANCIALS ABSOLUTE RETURN FUND (BERMUDA) L.P '376.231 FPPFFFPFFF F F
C/0 WELLINGTON ALTERMATIVE INVESTMENTS LLC
RICHIEBENTE: GOLDMAN SACHS SEGREGATION A/C
WELLINGTON INSTITUTIONAL MULTI-STRATEGY MASTER FUND 16.346 FFFFFFFF F F
(CAYMAN) RICHIEDENTE:CGME PB CUSTOMER ACCOUNT
WELLINGTON MANAGEMENT COMPANY LLP WELLINGTON TRUST 147.752 FFFFPFFF rF
COMPANY N RICHIEDENTE:CGMTI PB CUSTOMER ACCOUNT
WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 1.965.582 FFEFFFFEF F F
‘WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS{LUXEMBOURG) - : 6571 — - —FFFFFFFF F P
WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (LUXEMBOURG) I SICAV 81,708 FFFFFFFF F F
WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (LUXEMBOURG) HI SICAY 2627 FFFFFFFFE F F
WELLINGTON PAGOSA FUND (CAYMAN) H LTD. /0 WELLINGTON 192:708 FFEFFFFFF F F
ALTERNATIVE INVESTMENTS LLC RICHIEDENTE:GOLDMAN SACHS
SEGREGATION A/C
WELLINGTON-CIS DIVERSIFYING STRATEGIES FUND (CAYMAN) LTD 59.762 FFEFFFFF F F
WELLINGTON-CIS DIVERSIFYING ST RATEGIES FUND (CAYMAN) LP
RICHIEDENTE:JP? MORGAN CLEARING CORP
WELLINGTON-CIS GLOBAL EQUITY FUND 261.643 PFFFFFFF F F
WESPATH FUNDS TRUST 369.512 FFFFFFFF F F
WESTERN PENNSYLVANIA ELECTRICAL EMPLOYEES PENSION TRUST 27.092 PFFFFEFFFF F F
FUND
WESTPAC WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO. 3 TRUST 4077 FFFFFFFF F F
AGENTE : JPMCENA
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. RICHIEDENTE:NT NT¢ UK CIF 1.871 FFFFFFFF F F
CLIENTS ACCOUNT
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES AGENTE:JPMCBNA 883 FFFFFFFF F F
WIF-DWS QI EURO SHT EXT AGENTE:NOMURA BK 8A LUXEMB 20.895 FFFEFFHFFF P F
WILMINGTON GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 103 .086 FFFFFFFF F F
WILMINGTON INTERNATIONAL FUND 207.522 FFFFFFFF F F
WILSHIRE MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL 14.550 FFFFFFFF F F
EQUITY FUND AGENTE:BNPP LONDON ,
WINDWISE MSCI EAFE INDEX NGN LENDING 20.008 FFFFFFFF F F
WISDOMTREE DYN CUR HDGE INTL EQ FD 1001802 4225 FFFFFFFF F F
WISDOMTREE GLOBAL HIGH PIV FUND 1001795 2.050 FFFFPFFFF F F
WISDOMTREE INTL Al ENHANCE VALUE FD 1001808 13.829 FFEFFFFF F F
“WISDOMTREE INTL EFFICENT COREFD -~~~ — — 17.126- FEFFPFFFEF F-F -
WISDOMTREE INTL EQUITY FUND 1001810 5.938 FPEFFFFF F F
WISDOMTREE INTL HIGH DIV FUND 1001812 8.657 FFFFFFFF F F
__ WISDOMTREE INTL MIDCAP DIV FUND 1001814 35.064 FFFFFEFFF F F
WISDOMTREE ISSUER ICAV ~  ~— T Y L ) FFEFFFFE F F
WITTINGTON ASSET MANAGEMENT LIMITED RICHIEDENTE:NT NT1 66.796 FFFFFFFF F F
TREATY/NON TREATY TAX C
WM POOL - EQUITIES TRUST NC. 31 - ROBECO 1.007 FFFFFFFF F ¥
RICHIEDENTE : CBHK-CBHK-CIML ATWP-EQ TRNO. 31-ROB
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 74. RICHIEDENTE:CBNY-M1INV4 NAB 13.526 FFFFFFFF F F
ACF MECI WP EQ 74
WM PCOL - EQUITIES TRUST NG, 75. RICEIEDENTE:CBNY-MI1IT75 NAB 27.852 FFFEFFEFTF F P
ACF MLCI WMP EQ 75
WMPOOL -GLOBAL EQUITIESTRUSTNG® =~~~ T iZ2i4 FFFFFFEFF FCF
RICHIEDENTE : CENY-MIARRS NAR ACF MLC WMP GL
WORLD EQUITIES I 9.672 FFEFFFFF F F
WORLD TRADE ORGANIZATION PENSION PLAN AGENTE:PICTET & CIE 5.536 FFEFFFFFF F ¥
WS DEVELOPED MARKETS EX NORTH AMERICA SR INDEX ETF 37.070 FFEFFFFF F F
WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST RICHIEDENTE:NT NT2 1.001.768 FFFFFFFF F F

TREATY ACCOUNT LENDING
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DELEGANTI E RAPPRESENTATI

WTCN COMMON TRUST FUNDS TRUSTINT RESEARCH EQUITY PORTFO
WTCN DURABLE COMPANIES PORTFOLIO

WYOMING RETIREMENT SYSTEM RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON
TREATY TAX L

XTRACKERS

XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY

XTRACKERS FISE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF
XTRACKERS MSCE ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF
XTRACKERS MSCI EAFE ESG LEADERS EQUITY ETF

XTRACKERS MSCI EAFE HEDGED EQUITY ETF

XTRACKERS MSC! EAFE HIGH DIVIDEND YIELD EQUITY ETF
XTRACKERS MSCI EUROPE HEDGED EQUITY ETF

XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF

XTRACKERS MSCI KOKUSAI EQUITY ETF

ZEPHYR - EUROPE EQUITY ESG OPTIMIZED AGENTE:BNPP SA
BELGIUM

ZEPHYR - OPTIMISED PLUS 1 AGENTE:BNPP SA BELGIUM

ZEPHYR - OPTIMISED PLUS 2 AGENTE:BNPP SA BELGIUM

ZIONIST ORGANIZATION OF AMERICA

ZOMA FOUNDATION. RICHIEDENTE:NT NT(¢ 15% TREATY ACCOUNT
CLIE

ZURICH INVEST ICAV

ZWITSERLEVEN INSTITUFIONELE BELEGGINGSFONDSEN -
ZWITSERLEVEN INDEX AANDELENFONDS EUROPA AGENTE :BNPP
FRANCE

COMPUTERSHARE SPA IN QUALITA DI RASPPRESENTANTE
DESIGNATO NELLA PERSONA DI LAGOTTO SIMONE
- PER DELEGA DI
ABATEMATTEI AUGUSTO
ARCO FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE
AVELLUTO GIANDOMENICO
FONCHIM
FONDOQ GOMMA PLASTICA
GAGLIARDI GIACOMO

Legenda:

. Destinaziene del risultate dellesercizio 2024 di FinecoBank
. Bdeguamento corrispettive societa” di revisione per CSRD

. Relazione sulla politica retributiva 2025

. Relazione sui compensi corrisposti nell‘esercizio 2024

o e T N
W GO B R

42.754,4
corrispondenti a un massimo di 129.55% azloni ordinarie

Parziale

59.106
1.868.890
7.091

608.581
613.136
2233
3.710
3.886
269.219
384479
32792
6.606
5.764
2296

2.570
5445
4.341
2.510

45.926
16.635

Totale

479.565.745

¢

50
3.806
200
177.613
29.213
30

5.p.A.

210912

1

momm

L B B B R |

mgmom

L]

0 oMo

. Sistema incentivante 2025 per i Dipendenti appartenenti al Personale piu” rilevante
. Sistema incentivante 2025 per i Consulenti Finanziari identificati come Personalée pin rilevante®

. Autorizzazione all‘acquisto & alla disposizione @i azioni proprie a servizio del Sistema Incentivante 2025 PFA
Delega al CdA della facolta® di deliberare nel 2030 un aumento gratuito del capitale sociale di massimi Eurc

RISULTATI ALLE VOTAMONI
Ordinaria a
2345678 9 10
FFFF¥FEPF F F
FFFFFFF F F
FFF
FFF
FFF
FFF
FFEF
FFF
FFF
FFFB‘:j‘\
FFFRAE
FFF EF
FFFT R
FFFCFR]
FFFCFF
FFFCEFF
FFFFFF
FFFFFF
FFFFFFE F F
FFFECEFFF F F
FFFFFFE F P
FFFEFEF F F
FFFFFFF F F
FFFEFFFF F F
FFFFFFF F F
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. Bpprovazione del bilancie dell aesarcizio 2024 di FineccBank S.p.A. & presentazione del bilancic consolidato

10 2. Delega al CdA della facolta” di deliberare, anche in piu’ volte, per um periodo massimo di cingue anni, un aumento
gratuito del capitale sociale per un importo massimo di Euro 154.106,37, con emissione di massime 466.939 nuove

azioni
ordinarie
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ALLEGATO “D» AL N. 18.228/9.977 DI REP.
STATUTO
TITOLO I
COSTITUZIONE — OGGETTO — SEDE - DURATA
Articolo 1

1. E costituita una Societd per azioni sotto la denominazione di: "FinecoBank Banca Fineco S.p.A."
o in forma abbreviata "FinecoBank S.p.A.", ovvero "Banca Fineco 3.p.A.", ovvero "Fineco Banca

SpAM
Articolo 2
1. La Societa ha sede legale in Milano.

2. Essa potra, per il miglior conseguimento dell’oggetto sodale, istituire e sopptimere, in Italia e
all'estero, Sedi Secondarie, Filiali, Agenzie, Sportelli e Rappresentanze, comunque denrotninate;

Articolo 3

1. La durata della Socicta ¢ fissata al 31 (mrentuno) dicembre 2100 {duemilacento) e pud essere
prorogata o anticipata per deliberazione dell'Assemblea dei soci.

Articolo 4

1. La societd ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue varie forme e
con ogni modalitd inclusa quelia informatica e multimediale, in Italia e all’estero, quivi operando
anche secondo le norme e consuetudini vigent. A tal fine essa pud, con l'osservanza delle
&isposizioni Vigenti e previo ottenimento delle prescritte autotizzazioni, compiere tutte le
operazioni ed i servizi bancari e finanziari consentiti ddlle applicabili ¢ vigenti disposizioni di legge e
regolamentari, operando sul mercato dell'intermediazione finanziaria e creditizia e con ogni
modalita inclusa quella informatica e multimediale, anche atiraverso- Fofferta fuori sede e la
distribuzione multimediale di servizi e di prodotti, nelle medesime forme e modalitd. La societd pud
altresi compiere ogni altra attivith /o operazione strumentale 6 connessa, necessaria od utle al
raggiungimento dello scopo sociale e svolgere, in genere, qualsivoglia altra attivith che sia dalla legge
riservata o consentita alle imprese autorizzate all’esercizio dell’attivitd bancaria.

2. La Societi pud inoltre emettere obbligazioni, in conformiti alle vigenti disposizioni normative.
Pud, altresi, emettere obbligazioni convertibili in proptie aziorni o con buoni di acquisto o di
sottoscrizione di aziont (warrant), egualmente in conformita alle vigent dispostzioni notmative, Pud
infine assumere partecipazioni in Ttalia e all’estero.

3. La Societa, nella sua qualita di Capogruppo del Gruppe Bancario FinecoBank, ai sensi dell’art. 61
del Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385, emana, nell’esercizio dell’attivita di direzione e
coordinathento, disposizioni alle componenti il Gruppo per Pesecuzione delle istruzioni impartite
‘dalla Banca d'Italia nell’interesse della stabilita del Gruppo.
TITOLO II
CAPITALE SOCIALE — AZTONI - OBBLIGAZIONI
Articolo 5

1. T1 capitale sociale interamente sottoscritto e versato é di Furo 201.819.855,93, diviso in numero
611.575.321 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna.



2. 11 capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell’ Assemblea dei Soci, con emissione
di aziont, anche fornte di diritti diversi, in conformitd alle prescdzioni di legge.

In caso di aumento del capitale sociale a pagamento; il diritto di opzione spettante ai soci pud essere
escluso, nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo. di
emissione delle nuove azioni cortispoenda al valore di metcato di quelle gi in circolaziéne e che cid
sia confermato da apposita relazione della societd incaricata della revisione contabile.

3. Le azioni ordinarie sono nominative.
4. Le azioni sono indivisibili ed il case di comproprieta & regolato ai sensi della legge.

5. L’Assemblea straordinaria pud deliberare I'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti
della Societi in ottemperanza alla normativa vigente.

6. I domicilio dei sodi, per quanto concerne i loro rapporti con la Societd, & quello risultante dal
Libro Soci.

7. La qualita di azionista implica Paccettazione incondizionata dell’atto costitutivo e dello statuto.

8-Ad-Constglio-di-Amministrazione t-attribuita lafacolii ui-semsi e pergiieffetd delfart 2443 Cod:
civ., per la duratd di cinque znn1 a decorrere dal momento in cui avranno infzio le negoziazioni delle
azioni della Societd sul MTA, di aumentare giatuitamente il capitale sociale - in una o pii volte e in
via scindibile - a servizio dell'sttuazione dei piani di incentivazione a favore di Dipendenti approvat
dallAssemblea Ordinaria del 5 giugno 2014, per un importo massimo di Euro 1.155.000,00 (da
#mputarsi interamente a capitale per Buro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitaria), con
emissione di massime n. 3.5300.000 nuove azioni ordinarie del valore nominale di Furo 0,33
ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, mediante
assegniazione di Corrispondente importo massimo di utili e/o tiserve ‘'di utili quali risultand
dall’ultimo bilancio volta a volta approvato al sensi dellart. 2349 Cod. civ., nel termini, alle
condizioni e sécondo le modalita previste dai piani di incentivazione medesimi.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esexcizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria -dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 9
febbraio 2015, di aumentare il capitale sociale di nominali Earo 79.761, corrispondenti 2 n. 241.700
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a setvizie del’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd ateibuitagli ai sensi dell’art. 2443
det Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato; in datz 8
febbraio 2016, di aumentare il capitale socizle di nominali Euro 95.601,99, cortispendenti a n.
289.703 azioni ordinarie del vilore nominale di Euro 033 ciascina, a servizio dell’attuazlone del
plani di incentivaziomne a favore di Dipendent. — o

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale: ésercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443 _
- = — ——del- Cod—eiv—dall>Assemblea-Straordinaria-dei-Soci—del-5—giugno-2014;-ha-deliberato, -in-data-7———-— — - -
febbraio 2017, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 294.372,21, cortispondent a n.
892.037 azioni ordinatie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dell’attwazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendent.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolth attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ: dailAssemblea Straordinaria del Soci del 5 giugho 2014, ha deliberato, in data 7
febbraio 2017, di aumeatare il capitale sociale di nominali Euro 5.237,76 corrispondenti a n. 15.872
azioni ordinzrie del valoré nominsle di Eure 0,33 ciascuma, a servizio deflatinazione dei piani di
incentivazione a favere di Diperident.



Il Consigiio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugne 2014, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di 2umentare il capitale sociale di nominali Furo 163.182,69, corrispondent a n.
494.49% azioni ordinarie del valote nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendénti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di aumentare il capitale sociale per nominali Euro 37.105,20, corrispondenti a
complessive n. 112,440 azioni ordinarie del valore nominale di Enro 0,33 ciascuna, a servizio
delPattuazione dei piani di incentivazione a favore di Dipendent.

11 Consiglio di Amministzazione, in parziale esercizio della facolta atiribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha deliberato, in data 5
febbraio 2019, di aumentare il capitale sociale di nominali Buro 110.755,92, corrispondenti a n.
335.624 aziomi ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a setvizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 5 gugno 2014, ha deliberato, in data 5
febbraio 2019, di aumentare il capitale sociale per nominali Euro 23.333,64, cortispondent 2
complessive n, 70.708 azioni ordinatie del valore nominzle di Furo 0,33 ciascuna, a servizio
dell’attuazione dei piand di inceativazione a favore di Dipendenti.

9. 11 Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, a1 sensi dell’art. 2349 del Codice Civile, anche in pit
volte e per un periodo massimo di cinque anui (i) dalla deliberazione assembleare del 23 aprile 2015,
per un importo massime di Buro 131.15949, con Pemissione di massime 397.453 nuove azioni
ordinarie FinecoBank, nonché (i) dalla deliberazione assemnbleare del 12 aprile 2016, per un
importo massimo di euro 32.789,79 con lemissione di massime 99.363 nuove azioni ordinarie
FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per euro 0,33 per azione, pati al valore
nominale unitaric di ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale di FinecoBank che ricopte posizioni di particolare rilevanza ai
fini di eseguire il Sistema Incentivante 2015.

H Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolth attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straerdinatia dei Soci del 23 aprile 2015, ha deliberato, in data 6
febbraio 2018, di anmentare il capitale sociale per nominali Euro 27.758,61, cordspondent a n.
84.117 azioni ordinarie del valofe nominale di Furce 0,33 clascuna, a servizio dellattuazione dei
piani di incendvazione a favore di Dipendentd.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Stracrdinaria dei Soci del 23 aprile 2015, ha déliberato, in data 5
febbraio 2019, di aumentare il capitale sociale per nominali Exro 13.878,81, cotrispondenti 2 f.
42,057 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dellattaazione dei
piani di'incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitaghi ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinaria dei Soci del 23 aprile 2015, ha deliberato, in data 1
febbraio 2020, di aumentare if capitale soctile di nominali Euro 13.878,81 cotrispondenti 2 n.
42.057 azioni ordinare del valore neminale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglic di Ammiinistrazione, in parziale esercizio della facolti attribuitagli ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinatia dei Soci del 12 aprile 2016, ha deliberato, in data 9
febbraio 2021, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 13.878,81 cotrispondenti a n.



42.057 azioni ordinare del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio delattuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

10. 11 Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sénsi dellart. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente 1l capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pild volte e per un periodo
massimo di cinque anni §) dalla deliberazione ‘assembleate del 12 aprile 2016, per un importo
massimo di Burc 88.440,00 (da imputarsi intefamente a capitale per eure 0,33 per azione, pati al
valore nominale unitario) con Pemissione di massime 268.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank,
nonché (ii) dalla deliberazione assembleare dell'l1 aprile 2017 per un importo massimo di Euroe
22.110 con Iemissione di massime 67.000 niuove. azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione
interatnente z capitale per Euro 0,33 per azione, pazi al valore nominale unitatio di clascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da. assegnate al Petsonale di
FirrecoBank che ricopre posizioni di particolare rilevanza ai fini di eseguire il Sistema Incentivante
2016.

Tl Consiglio di Amministraziotie, in parziale esercizio della facolta atttibuitagli ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dalPAssemblea Stracrdinaria dei Soci del 12 aprile 2016, ha delibetato, in data 5
febbraio 2019, di aumentare il capitale sociale per nominali Huro 20.069,28, corrispondenti a n.
60.816 azioni ordinarie del valore fominale di Furo 0,33 ciascuna, 2 servizio dell’attuazione dei

: P £ : £, i Ty 2 . e
Pldlll RO VA A IO TavOTcUD LJJ.l_)ClJLlCilLl.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagii ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinaria dei Soci del 12 aprile 2016, ha debiberato, in data 11
febbraio 2020, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 10.033,98 corrispendenti a n.
30.406 azioni ordinare del valore nominale di Euro 0,33 cascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta. attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. cv. dall’Assemblea Straordinatia dei Soci del 12 aprile 2016, ha deliberato, in data 9
febbraio 2021, di aumentare il capitale soclale & nominali Euro 10.033,98 cortispondenti a n.
30.406 azioni ordinare del valore nominale di Furo 0,33 clascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazions a favore di Dipendent.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd atribuitagli ad sensi dell’att. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell'11 aprile 2017, ha deliberato, in data &
febbraio 2022, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 10.033,98 cordspondenti 2 n.
30.406 azioni ordinarie del ¥alore nominale di Eure 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
dirincentivazione a favore di Dipendent.

11. 1l Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gramitamente il capitale sociale, ai senst dellart. 2349 Cod: civ., anche in pin volie e per un periode
_massimo di cingue anni (i) dalla deliberazione assembleare: dell’11 aprile 2017, per un imiporto
massimo di Eure 128.700,00 (da imputatsi interamente a capitale), pati al valore nominale unitario,
con Dlemissione di massime 390.000 nuové azioni ordinarie FinecoBank, nonché (i) dalla
__deliberazione assembleare_dell’11 _aprile_2018 per un_importo_massimo di. Epra_29.700,00_con_ _
Pemissione di massime 90.000 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione interamente a
capitale per Euro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitirio di ciascunia, avent le stesse
caratteristiche di quelle in drcolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pi rilevante

di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2017.

1l Consiglio di Amministrazione, in parzisle esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinaria dei Soci delP'11 aprile 2017, ha deliberato, in data 11
febbraio 2020, di aumentare. il capitale sociale di nominali Euro 19.123,50 corrispondent a n.
57.950 azioni ordinare del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei plani
dl incentivazione a favore di Dipendenti.



Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell'll apzile 2017, ha deliberato, in data 9
febbraio 2021, di aumentare il capitale sociale di mominali Euro 9.390,81 corrispendenti a n. 28.457
azioni ordinarie del valore nominale di Buro 0,33 ciascuna a servizio dell’artvazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendend.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoitd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. daill’Assemblea Straordinaria det Soci dell‘ll aprile 2017, ha deliberato, in data 9
febbraio 2022, di aumentare il capitzle sociale di nominali Euro 9.390,81 cotrispondenti a n. 28.457
azioni ordinatie del valore nominale di Euro (4,33 ciascuna 2 servizio delPattuazione dei piani di
incentivazione z favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell'art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell'11 aprle 2018, ha deliberato, in data 7
febhbraio 2023, di aumentare 1 capitale sociale di neminali Eure 9.050,58 cortispondent a n. 27.426
azioni ordinarie del valore nominale di Euto 0,33 ciascuna. a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendent.

12. 11 Consiglio di Ammihistrazione ha la facolti, ai sensi defPart. 2443 Cod. civ,, di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pmi volte ¢ per un perioda
massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione assembleare dell’ll aprile 2018, per un importo
massimo di Euro 136.031,94 (da imputarsi interamente ‘a. capitale per euro 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitarjo) con 'emissione di massime 412.218 nuove azioni ordinarie FinecoBank
nonché (1) dalla deliberazione assembleare del 10 aprile 2019 per un impotto massimo di Buro
30.731,91 con Pemissione di massime 93.127 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione
interamente a czpitale per BEuro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitario di ciascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolate godimento, da assegnare al Personale pit
rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2018.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell'art. 2443
del Cod. ¢iv. dall'Assemblea Straordinaria dei Soci dell’l1 aprile 2018, ha deliberato, in data 12
marzo 2020, di aumentare il capitale sociale di nominali Furo 5.459,19 corsispondend a n. 16.543
azioni ordinare del valore nominale di BEuro 0,33 clascuna, a servizio dell'attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

1 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolti attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinatia dei Soci dell’11 aprile 2018, ha deliberato, in data 9
febbraio 2021, di anmentare il capitale sociale di nominali Eure 25.438,71 corrispondenti a n.
77.087 azioni ordinare del valore nominale di Furo 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendend.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio. della facolta attribuiragli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinaria dei Soci del 11 apsile 2018, ha deliberato, in data 9
febbraio 2022, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 13.876,17 cordspondenti a n.
42.049 azioni ordinarie del valore nominale di Eure 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

1l Consiglic di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Stracrdinaria dei Soci dell'll aprile 2018, ha deliberato, in data 7
febbraio 2023, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 13.876,17 cotrispondent a n.
42.049 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendentt.

1 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolti attribuitagli at sensi dell’art, 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Stractdinatia dei Soci del 10 aprile 2019, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare i capitale sociale di nominali Euro 10.733,25 cortispondenti a n.



32.525 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 clascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incendvazione 4 favore di Dipendenti.

13. Il 'Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di, aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ, anche inh pin volte e pet un pericdo
massimo di cinque anni (1) dalla deliberazione assembleare dell’11 aprile 2018, per un importo
massimo di Euro 324.743,10 {da itnputatsi intetamente a capitale per eare 0,33 per azione pari al
valore nominale unitaric), con 'emissione di magsime 984.070 nuove azioni ordinatie FinecoBank,
nonché (i) dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2020 per un importo massimo di Euro
37.788,63 (da imputarsi interatmente a capitale per euro 0,33 per azione, pati al valore nominale
unitaric) con Perhissione di massime 114.511 nuove azione ordinarie FinccoBank, nonché (iii) dalla
deliberazione assetnbleare del 28 aprile 2020 per un importo massimo di Fure 70.029,30 con
Pemissione di massime 212.210 nuove azione ordinarie FinecoBank; con Imputazione intetamente a
capitale per Eurc 0,33 per azione, pari al valore nominale unitarié di ciascuna, aventi le stesse
caratteristiche di -quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale di
FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2018-2020 per i
dipendernt.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi del’art. 7443

del-Cod—civdall Assemblea Suzorditatia dei Sodt dell'TT aprile 2018, ha deliberaro, i data ¥
febbraio 2021, di aumentare i capitale sociale di nominali Euro 34.527,57 corrispondenti a n.
104.629 azioni ordinare del valore nominale di Furo 0,33 clascuna a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolth attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 11 aprile 2018, ha deliberato, in data 9
febbraio 2022, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 17.259,66 cortispondent a n.
52.302 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 clascuna a servizio def’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’11 aprile 2018, ha deliberato, in data 7
febbraio 2023, di aumentare il capitale sociale di nominali Eure 112.916,10 corrisponderiti a n.
342.170 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglic di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dalPAssemblea Stracrdinaria dei Soci del 28 aprile 2020, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aurnentare il capitale sociale ‘di nominali Furo 37.788,63 corrispondenti a n.
114.511 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attnazione dei
piani di tncentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Sttaprdinatia dei Soci del 28 aprile 2020, ha deliberato, in data 5 |

— — . — ——febbraio. 2025, di_anmentare il..capitalé sociale di-nominali Buro. 70.029,30 cotdspondenti-a a-- — . - - - — -
212.210 azioni ordinatie del valote nominale di Furo 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendent.

14. Il Consiglio 'di- Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di delibetare, nel
2020 un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo
massime di Buro 23.333,64 (da imputarsi interanente a-capitale}, pari al valore nominale unitario,
con Pemissione di massime 70.708 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valoré nominalé di Euto
0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Pefsonale pid rilevante di FinecoBank ai fini di completare I'esecuzione del Sistema
Inceantivante 2014,



Il Comnsiglio di Amministrazione, mn parziale esercizio della facolta arttribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria déi Soci del 10 aprile 2019, ha- deliberato, in data 11
febbraio 2020, di aumentare 1 capitale sociale di nominali Buro 23.333,64 cortispondent z n.
70:708 azioni ordinare del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio delPattuazione del piani
di incentivazione a favore di Dipendents.

15, Il Consiglio di Amministrazione-ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare, nel
2020 un aumento gratuito del capitale sociale, al sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo
massimo di Bure.139.517,07 (da imputarsi interamente a capitale), pari al valore nominale unitario,
con Pemissione di massime 422.779 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di
Euro 0,33 ciascuna, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da
assegnare al Beneficiari del Piano “2014-2017 Mult-Year Planr Top Management”, al fine di
completare esecuzione del Piano 2014-2017.

Il Consiglio di Amministrazione, in esercizio della facolta atfribuitagli ai sensi deli’art. 2443 del Cod.
Civ. dall’Assemblea Straordinaria del Soci del 10 aprile 2019, ha deliberato, in data 11 febbraio
2020, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 139.517,07 cortispondend a n. 422.779
azioni ordinare del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio dellattuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

16. Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta, al sensi dell’att. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ, anche in pit volte € pet un periodo
massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione assembleare del 10 aprle 2019, per un importo
massimo di Furo 95.021,85 (da imputarsi interamente a capitale per euro 0,33 per azione, pati al
valote nominale unitario) con Pemissione di massime 287.945 nuove azioni ordinarie FinecoBank
nonché (&) dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2020 per un impotto massime di Euro
24.032,91 con Pemissione di massime 72.827 nuove azioni ordinatie FinecoBank; con imputazione
interamente a capitale per Buro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitario di dascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale pid
rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2019,

I Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dellart. 2443
del Ced. civ. dallAssembiea Stracrdinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha deliberato, in data 9
tebbraio 2021, di aumentare il capitale sodiale di nominali Furo 20.820,03 corrispondenti a n.
63.091 azioni ordinatie del valore nominale di Eure 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione 4 favore di Dipendent.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 10 aptile 2019, ha deliberato, in data 9
febbraio 2022, di aumentare i capitale sociale di nominali Euro 371,91 cortispondenti a n. 1.127
azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 clascuna a servizio dell’atuazione dei piand di
incentivazione a favore di Dipendenti.

1i Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolfta attribuitagli al sensi delf’art. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinaria dei Soci del 10 aptile 2019, ha deliberato, in data 7
febbraio 2023, di aumentare il capitale sociale di nominali Fure 11.186,34 cottispondend a n.
33.898 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favare di Dipendenti.

1l Consigli di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art, 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 10.814,43 cotrispondentl a n.
32.771 azioni ordinatie del valore nominale di Euro 0,33 clascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti,



Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esércizio della facolth attribuitagh ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2020, ha deliberato, in ‘data 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 10.814,43 cotrispondenti a n.
32.771 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione déi piani
di incentivazione a favoredi Dipendent.

17. Tl Consiglio’ di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentate
gratuitamente il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pit: volte e per un petiodo
massimo di cingue anni (ij dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2020, per un importo
massime di Buro 174.234,39 (da itmputarsi interamente a capitale per Euto 0,33 per azione, pati al
valore nominale unitario), con Pemissione di massime 527.983 nuove azioni ordinarde FinecoBank,
nonché (i) dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2021 per un importo massimo di Fure
36.476,22 con Pemissione di massime 110.534 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione
interamente a capitale per Buro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitario di ciascuna, avenii
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento,. da assegnare al Personale pin
rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema Incentivante 2020.

It Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinatia dei Soci del 28 aprile 2020, ha deliberato, in data 9

febbraio—2022,~di—awmentare il capitalesocialedimominali- Buro— 21697 17 —cordspondenti a1

65.749 azioni ordinarie del valore nominale di Furo 0,33 ciascuna a servizio delPattuazione dei plani
di incentivazione 2 favore di Dipendent.

Il Consiglic di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’arc. 2443
del Cod. dv. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2020, ha deliberato, in .data 7
febbraio 2023, di aumentare il capitale sociale di nominali BEuto 629,64 corrispondentt a n. 1.908
azioni ordinarie del walore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell'attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio delta facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soct del 28 aprile 2020, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare il capirale sociale di nominali Buro 12.512,94 corrispondenti a n.
37.918 azioni ogdinarie del valore nominale di Euro 0,33 cascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinariz dei Soci del 28 aprile 2020, ha deliberato, in data 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 10.815,75 corrispondend a iv
32.775 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti,

18, 11 Consiglic di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare

gratuitamente il capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pia volte € per un periodo
massimo di cinque anni i) dalla deliberazione assembleare dei 28 aprile 2021, per un mporto

. massimo_di_Enre 143131,89 {da irmputarsi interamente_a_capitale), con Pemissione_di_massime.

433.733 nuove azioni ordinarie FinecoBank; i) nonché dalla deliberazione assembleare del 28 aprile
2022 per un importo massimo di Buro 35.671,35 con l'emissione di massitne 108.095 nuove azioni
otdinarie FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per Euro 0,33 pet azione, pari al
valore nominale unitario di clascuna, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personaie pin slevante di FinecoBank 4i fini di eseguire il Sistema
Incendvante 2021.

1 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in data 7
febbraio 2023, di aumentare il capitale socizle di nominali Euro 21.226,92 corrispondenti a n.




64.324 azioni ordivarie del valore nominale di Euto 0,33 clascuna a servizio delattuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

1l Consigho di Ammamstrazione, in parziale esercizio della facolth attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare i capitale sociale di nominali Euro 887,70 corrispondenti a n. 2.690
azioni ordinarie del valore nominale & Fure 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendend.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in data 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominalt Furo 10.932,24 cortispondenti a n.
33.128 azioni ordinarie del valore nominale di Buro (,33 ciascuna a servizio dell’attuazione del piani
di incentivazipne a favore di Dipendenti.

19. Il Consiglio di Amministrazione ha la facolti, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in piu volte ¢ per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare del 28
aprile 2021, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. div., per un importo
massimo di Buro 283.511,58 (da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime
859,126 nvove azioni ordinatie FinecoBank del valore nominale di Furo 0,33 ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale di
FinecoBank ai fini di eséguire il Piano di Incentivazione di Lungo Tetmine 2021-2023 per i
dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in data 6
febbraic 2024, di aumentare il capitale sociale di nominali Furc 29.083,23 corrispondend a n.
88.131 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

H Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinatia dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in data 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali Buro 60.900,51 corrispondenti a n.
184.547 azioni ordinarie del valote nominale di Euro 0,33 dascuna 2 servizio dellattuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti,

20. Tl Consiglic di Amininistrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di anmentare
gratuitamente il capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pits volte e per un periodo
massimo di cinque anni 1) dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2022, per un impotto
massimo di. BEuro 120.976,02 {da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime
366.594 nuove azioni ordinarie FinecoBank, if) nonché dalla deliberazione assembleare del 27 aprile
2023 per un importo massimo di Eure 27.921,96 con Pemissione di massime 84.612 nuove azioni
ordinarie FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pati al
valore nominale vnitario di ciascuna, avent lé stesse cagatteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale pil rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema
Incentivante 2022,

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria det Soci del 28 aprile 2022, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare il capitale sociale di nominali Furo 19.551,18 corrispondenti a n.
59.246 azioni ordinarie del valore nominale di Euro ;33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolth attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Straordinariz dei Soci del 28 aprile 2022, ha deliberato, in data 5
tebbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 1.089,33 cortispondent a n. 3.301



azioni ordinatie del valore nominale di Buro 9,33 ciascuna a servizio dellatmuazione dei piani di
incentivazione 4 favore di Dipendent.

21. 1l Consiglio di Amininistrazione ha la facolth, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 God. civ., anche in piti volte ¢ per un periodo
massimo di cinque. anni i) dalla deliberazione assembleare del 27 aprile 2023, per un importo
massimo di Euro 177.097,47 (da imputarsi interamente a capitale), con Uemissione di massime
536.659 nuove azioni ordinarie FinecoBank, if) nonché dalla deliberszioné assembleare del 24 aprile
2024 per un importo massimo di Euro 39.933,30 con 'emissione di massime 121.010 nuove azioni
ordinarie FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per Eure 0,33 pet azione, pari al
valore nominale unitario di ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Petsonale pill rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sistema
Incentivante 2023,

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attzibuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Stracrdinaria dei Soci del 27 aprile 2023, ha deliberato, in data 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali Buro 25.463,46 cortispondent a n.
77.162 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

22, 11 Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente: il capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ.,, anche in pii volte ¢ per un periodo
massimo di cinque anni i) dalla deliberazione assembleare del 24 aprile 2024, per un importo
massimo di Buro 200.566,74, con lemissione di massime 607.778 nuove azioni ordinarie
FinecoBank, i} nonché dalla deliberazione assembleare del 29 aprile 2025 per un importo massimo
di Euro 42.754,47 con Pemissione di massime 129.559 nuove azioni ordinarie FinecoBank, con
imputazione interamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pari al valore nominale unitario di
ciaseuna, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al
Personale pits rilevante di FinecoBank al find di eseguite il Sistema Incentivante 2024.

23. 1l Consiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberate,
anche in pil volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare del 24
aprile 2024, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art, 2349 Cod. civ., perun impotto
massimo di Furo 460.286,64 (da imputarsi interamente a capitalé), con lemissione di magssime
1.394.808 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Furo 0,33 clascana, aventi le
stesse: caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale del
Gruppo FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di Incentivazione di Lungo Terming 2024-2026. per
dipendenti.

24. 11 Censiglio di Amministrazione ha la facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in pil volte e per un periodo massimo di cinque apni dalla deliberazioné assembleare del 29

" aptile 2025, on aumento gratuitc del capitale sociale, al senst dell’att. 2349 Cod. civ,, Peér un importo

massimo di Euro 154.106,37 (da imputarsi interamente 2 capitale), con I'emissione di massime
466.989 huove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 clascuna, aventi le

~ stesse catdffedstithe di"quelle ih dfcolazione, regolare godimento, da asSeghare al Persoriale piti

rilevante  di  FinecoBank a1 fimi  di  eseguite i Sisterna  Incentivante 2025,

TITOLO HI
- ASSEMBLEA
Articolo 6
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1. L’Assemblea degli azionisti, regolarmente cosdtuita, € Forgano che esprime con le sue
deliberaziont la volonta sociale.

2. I’Assemblea si tiunisee in sede ordinaria o in sede straordinaria, a norma di legge e pud essere
temita presso la sede Sociale o in altro luogo che sia indicato nell’avviso di convocazione, purché
nell’ambitc del territorio dello stato italiano.

3. Le modzlita di funzionamento dell’Assemblea sono stabilite da apposito Regolamento.

4. L'Assemblea ordinaria & cenvocata almeno una volta all'annc entro centoventi giorni dalla
chivsura dell’esercizio sociale per deliberare suglt oggetti atiribuiti dalla legge e dallo Statuto sociale
alla sua competenza.

5. In particolare, I'Assemblea Ordinaria oltre a stabilite 1 compensi spettahti agli otgani dalla stessa
nominati approva: (i) le politiche di remunerazione e incentivazione a favore dei componenti degli
organi con funzione di supervisione strategica, gestione e controllo e del restante personale; (i) i
piani di remunerazione basati su strumenti finanziari; (i} i crited per la detetrninazione del
compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavore o di cessazione
anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissad a detfo compenso in termini di annualiti della
remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione.

6. Inoltre Assemblea Ordinaria, in sede di approvazione delle politiche di rernunerazione, ha
facolta di deliberare un rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione
individuale del personale supetiore-a quello-di 1:1, ma comungue non eccedente il rapporto-di 2:1,
fermo che la proposta potra ritenersi validamente approvata:

* con il voto favorevole di 2lmeno i 2/3 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, nel caso in
cni UAssemblea sia costituita con almeno la meta del capitale. sociale;

* con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale rappresentato in Assembles, qualunque
sia il capitale sociale con cui PAssemblea & costituita.

7. AllAssemblea deve essere assicurata adeguata informativa sull’attuazione delle politiche di
refnunerazione.

8. L’Asseinblea Straordinaria & convocata ogni qualvolta occorra deliberare su alcuna delle materie
ad essa riservate dalia normativa vigente.

Articolo 7

1. L'Assemblea sia ordinatia sia straordinaria € convocata, nei termini di legge e regolamentari,
mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societd nonché con le-altre modalita previste dalla
notmativa vigente, anche regolamentare.

2. L'ordine del giorno dell'Assemblea & stabilito da chi eserciti il potere di convocazione a termini di
legge e di Statuto.

3. Nei casi previsti dalla legge, gli azionisti che, da soli o congiuntamente ad altti, rappresentino
almeno la percentuale del capitale sociale richiesta dalla normativa applicabile, hanno diritto di
chiedete Ia convocazione del’ Assemblea.

4. La facolta di integrazione dellordine del giomo e quella di presentare proposte di deliberazione
su materie gia all’ordine del giorno possono essere esercitate — nei casi, modi e termini indicati dalla
normativa vigente — da tanti soci che, anc¢he congiuntamenté, rappresentino. almene la frazione del
capitale sociale prevista dalla normativa di volta in volta vigente e applicabile.

5. I’Assemblea & tenuta in unica convocazione. Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire che
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I’Assemblea sia tenuta i pid convocazioni. 5i applicano le maggioranze previste della normativa
vigente.

Articolo 8

1. Possono partecipare all'Assemblea coloro che hanno dititto 4l voto e per i quali sia pervénuta da
parte dell'intermediario che tiene i relativi contl la comunicazione alla Societa nei termini previsti
dalla norimativa vigente.

2. Se indicato nell’avwiso di convocazione, colore che hanno dititto al voto possono intervenire
al’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esercitare il diritto di voto in viz elettronica
secondo le modalitd previste nell’avviso stesso.

3. Coloro al quali spetta il diritto- di voto possono farsi rappresentare in Assemblea, nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente.

4. La delega di voto potra essere conferita anche con documento informatico sottoscritto in forma
elettronica ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente e notificata alla Societd ad apposito
indirizzo di posta elettronica nel modi indicati nell’avviso di convocazione, ovvero con altra
modalita scelta fra quelle previste dalla normativa anche regofamentare vigente.

Afticolo 9
1. Ogni azione ordinaria atuibuisce il diritto ad un voto.
Articolo 10

1. L'Assemblea dei Sodi é presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di
suz assenza o impedimento, dal Vice Presidente Vicario. o dall’altro Vice Presidente, se nominati. In
caso di assenza o impedimento di questi ultimi, "Assemblea & presieduta da tn Amministratore o da
un Socic designato dagli intervenut.

2. Tl Presidente dell’Assemblea ha pieni poteri per regelare 1 lavori assetnbleart in conformita ai
criteri ed alle modalita stabiliti dalla normativa vigente e dal Regolamento Assembleare.

3. I1 Presidente € assistito da uh Segretario, designato tra gli intervenuti, anche in persona di wn non
socio, dalla maggioranza dei presenti, Oltre che nei casi previstl dalla legge, quando il Presidente lo
ritenga opportuno, pud essere chiamaio a fungere da Segretario un Notaio, designato dal Presidente
stesso.

Articolo 11
1. Per la validiti di costitizione dell’Assernblea, sia ordinaria sia straordinaria, in ogni grado di
~ convocaziofie, come pure per Ta validith delle felative deliberazioni §i osservano Te disposizioni di
legge e statutarie.

e —AsteelE A — el

1. T verbali dell'Assemblea sono redatfi e firmati dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario,
‘quando non siano redatti da Notaie. Le copie o gli estratti dei verbali, sottoscriti e cettificati
conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, da chi ne fa le veci o dal Segretatio,
fanno piena prova.

TITOLO IV
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

12



Articolo 13

1. La Societa ¢ amministrata da vn Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
membsi non inferiore a 9 (nove) e non supetiore a 13 (tredici). La eomposizione del Consiplio deve
assicurare 'equilibrio tra i gener.

2. T membri del Consiglio devono essere idonei allo. svolgimento delllincarico, secondo quanto
previsto dalla normativa pro. tempore vigente e dallo Statuto e, in particolare, essi devono possedere
1 requisiti di professionaliti, onorabilitd ¢ indipendenza e rspettare i criteri di competenza,
correttezza e dedizione di tempo e gli specific limiti al cumulo depli incarichi prescritd dalla
normativa prg fempore vigente ¢ dalio Statuto e in ogni caso quelli previsti dalla Direttiva enropea 26
giugno 2013 n. 36 (CRD IV), per I'espletamento dellincarico di amministratore di una banca
emittente azioni quotate net mercati regolamentad.

3. Inoltre, la maggioranza dei componend del Consigho di Amministrazione deve possedere i
requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate attualmente
vigente e di seguito elencati ovvero quellt di volta in volta previsti dal Codice di Autodisciplina. In
particolare, un Consigliere non pud essere considerato Indipendente nelle seguenti ipotesi:

a) se, direttamente o indirettamente, anche atwaverso societd controllate, fiduciari o interposta
persona, controlla la Societd o ¢ in grado di esercitare su dt essa ur'influenza notevole, o partecips a
un patto parasociale attraverso il quale uno o pitl soggetti possono esercitare il controlio o
ur’influenza notevote sulla Societi;

b} se & o ¢ stato nel precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo della Socieri, di una sua
controflata avente rilevanza strategica o di una societs sottoposta a comune controllo con la Sodieta,
ovvero di una societd o di ua ente che, anche insieme con altri attraverse un patto parasociale,
controlla la Societi o & in grado di esercitare sulla stessa un’influenza notevole;

¢ se, direttamente o inditettamente (ad esempio attraverso sociétd controllate o delle quali sia
esponente di dlievo, evvero in qualita di parizer di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), ha, o ha avuto nellesercizio precedente, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale: (i) con la Societd, una sva controllata, o con alcano dei relativi esponent
di rilievo; (i1) con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla
la. Societd, ovwero - trattandosi di societd o ente - con i relativi esponenti di rilievo; ovvero &, o ¢
stato nel precedenti tre esercizi, lavoratore dipenidente di uno dei predetti soggetti;

d) se ticeve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una sodleta controllata o
controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto allemolumento “fisso™ di
amministratore non esecutivo della Socletd e al compenso per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana S.p.A.) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legad alla performanie aziendale, anche a base aZionaria;

€) se & stato ammmitistratore della Societa per pin di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di ammithistratote esecutivo in un’altra societd nella quale un amministratore
esecutivo della Societa abhia un incarico di amministratore;

g) se & sotio o amministratore di una societd o di un’entity appartenente alla rete della societd
incaricata della revisione legate della Societd;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle sitazioni di cui ai precedenti
punti,

Al fini delle fattispecie sopra indicate, si applicano le definizioni previste dal Codice di
Autodisciplina promosso da Botsa Ttaliana S.p.A..
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4. Gl Amministratori durdno in carica tre esercizi, salvo piu breve durata stabilita all'atto della
nomina; scadono alla data dell’assemblea convocata per Vapprovazione del hilancio relativo
all'ultitnio esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

5. Gl Arumipistratori sono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dai soggetd
lepittimati nelle quali 1 candidati devone essere elencati mediante un aumero progressivo. I soggetti
legittimati a presentare le liste sono il Consiglio di Amministrazicne nonché tant azionisti che, da
sali o insteme ad altri, siano complessivamente titolati di azioni con dititto di voto rappresentant la
percentuale del capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo
vigente, La presentazioné della lista da parte del Consiglio di Amministrazione deve essere
deliberata a maggioranza assoluta dei componenti in carica, previa isttuttoria del cornitato
endocensiliare cui & attribuita la competenza in materia di nomine.

6. Ciascuna lista che esprime un numero di candidati pari o superiore a 3 (ire) (i) deve essere
composta da candidati appartenenti ad entrambi I generi, in modo da assicurare il dspetto
dell'equilibrio fra generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare,
vigente e (ii) deve assicurare cheé almeno lTa maggioranza dei candidati s1a munita dei requisit di
indipendenza previsti dalic statuto, fermo comundgue testando che il primo candidato di qualsiasi
lista, anche contenente un numero di candidati inferiore a 3 (tre), deve essere in possesso dei

'predttt'rrequisiﬁﬂﬁntﬁpcndcum.

7. Le liste presentate dagli azionisti devono, 2 pena di decadenza, essere depositate presso fa Sede
Sociale o la Direzione Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza ¢ secondo
modalith rese note nell’avviso di convecazione che consentano lidentificazione dei sopgetd che
procedono al deposito, entro it venticinquesimo giorno precedente la data dell'Assemblea {c entro
diveiso términe di tempo in témpo previsto dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a
disposizione del pubblico presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societz e con le altte
modalita previste datla normativa vigente, almeno ventuno giorni prima dellz data dell'Assemblea (o
entro i diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile). La lista
eventualmente presentata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del precedente commna 5 dovea
essere depositata presso la sede sociale e pubblicata con le modaliti sopra descritte almeno trenta
giorni prima di quello fissato per I'Assemblea.

8. Ogni soggetto legittimato {nonché () i soggetti legittimat appartenentl ad un medesimo gruppo,
per tali intendendosi il soggetto, anche non sodetario, controllante ai sensi dell'articolo 2359 del
Codice Civile ¢ ogni societd controllata da, ovvero sotto il comune conwmollo del, medesime
soggetto, ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24
tebbraio 1998, n. 58, ovvero (iif) 1 soggetti legittimati che siano altdmenti collegati tra lora in forza
di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare vigente &
applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista cosi come ogni
candidato puo présentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,
9. Nel caso di presentazione di liste da parte degli azionisti, la titolaritd della quota minima di
partecipazione. per la pfesentazione delle liste ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che
-— - - --risultane registrate-a-favote del singolo-azionista;-evvero di-pit-azionisti-congiuntamente; mrel-giorno
in cui le liste sone depesitate presso la Societd. La titolariti del numero di azioni necessatio alla
presentazione delle liste deve essete attéstata ai sensi della normativa vigente; tale attestazione pud
pervenire alla Societd anche successivamente al deposito della lista, purché entro il termine previsto
pet la pubblicazione delle liste da parte delfa Societa.

10. Unitamente a clascunz lista, entro il termine indicato 4l precedente comma 7, 1 soggetti
legittimati che hanno presentato la lista devono altresi depositare ogni ulteriore documentazione e

dichiarazione richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo pét tempo vigente nonché:

- per gli azionisti, le informazioni relative a coloro che hanno presentato le liste, con indicazione
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della percentuale di partecipazicne complessivamente detenuta,
- un’informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati indicati nella lista;

- la dichiarazione con la quale 1 singoli candidati accettano irrevocabilmente Fincatico (condizionata
alla propria normina) e attestano, sotto la propria responsabilitd, 'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita alla candidatura, nonché il possesso dei requisit presctitti per la carica dallo
statuto e dalle disposizioni vigenti, anche regolamentari e Peventuale possesso dei requisiti di
indipendenza di cui al precedente comma 3, secendo lo schema che sara preventivamente reso
pubblico dalla societa, anche tenendo conto degli otientamend delle Autoriti di vigilanza.

La lista per la quale non sond osservate le statuiziond di cui sopra & considerata come non
presentata.

11. Ogni avente diritto al voto potri votare una sola lista.
12. Alla elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procederh come segue:

4} dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi vengono tratd - secondo lordine
progressive con il quale sone elencati nelia lista stessa - tanti Amministratorl pari al numero dei
consiglieri da eleggere tranne, a seconda dei casi, 2 {due) o 3 (tre) che saranno tratti dalla lista/e di
minoranza che non siano collegate ai sensi della disciplina vigente con coloro che hanno presentato
0 votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, seconde quanto #ffu precisato:

a.1) qualora sianc presentate soltanto due liste, i restanti 2 (due) Amministratori saranno tratt
secondo Pordine progressivo dalla seconda lista che ha ottenito in assemblea # maggior numero di
voti

]

a.2) qualora siano presentate 3 (tre] o pit liste, 2 (due) Amministratori saranno tratti secondo
Pordine progreéssivo dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il mapgiof numeto di veti
qualunque sia la percentuale di voti ottennta, mentre 1 {une) Amministratore sard tratto secondo
lordine progressive dalla terza lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di votl purché
abbia conseguito almeno i 2% dei votl espressi in assemblea, restando inteso che in casp di
mancato raggiungimento di tale percentuale da parte della lista risultata terza pet numero di vod st
applichera il meccanismo previsto dal precedente paragrafo a.1);

b} nel caso in cui la lista di maggioranza non presentl un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero dei consiglied da eleggere seconde il meccanismo indicato
sotto la precedente lettera a), risulteranno- életti-tutt i candidati delia lista di magpioranza e i restand
consiglieri saranno tratti dalla lista che ha ottenuto il magpior numero di voti fra le liste di
minoranza, secondo Pordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, nonché, se
necessario, dalle liste di minoranza, successive in graduatoria alla lista di minoranza pid votata,
sempre secondo ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista stessa, fino a
completamento del numero dei consiglieri da eleggere;

¢} qualora il numero di candidati inseritl nelle liste presentate, sia di tnaggicranza che di minoranza,
sia inferiore a quello degli Amministratori da eleggere, i restanti Amministratori sono eletd con
delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa (e dunque senza tenere conto delle eventuali
astensioni) assicurando il rispetto dei principi di indipendenza e di equilibric fra i gened previst
rispettivamente dagli articoli 13 comma 3 e 13 comma 6 dello Statuto. In caso di paritd di voto fra
pii candidati si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare;

d) ove sia stata presentata una sola lista ovverc non ne sia stata presentata alcuna, I'Assemblea
delibera seconde le modalita di cui alla precedente lettera ¢); in caso di patita di voti fra liste o
candidati, I'Assemblea procede a votazione di ballottaggio fra i medesimi al fine di stabilitne la
graduatoria;
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e} nel caso in cui non risulti eletto il numere minimo necessario di Amministraton indipendenti e/o
di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentate, g Amuministeatori della lista pin
votata contraddistint dal numero progressive pit alto e privi der requisiti in questione sono
sostituiti dai successivi candidat aventi il requisito o i requisiti richiesd tratti dalla medesima lista.
Quazlora anche applicando tale criteric non sia possibile individuare degli Amministratori avend le
predette caratteristiche, il criterio di sostituzione indicato si applicheri alle liste di minoranza via via
pit votate dalle quali siano stati tratti dei candidati eletr;

f) qualora anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera ¢} non siano
individuati idonei sostituti, I’Assemblea delibera 2 maggioranza relativa. In tale ipotesi le sostituzioni
verranno effettuate a pattize dalle bste via via pid votate e dai candidat contraddistinti dal numero
progressivo. piu alto.

13. In caso di mofte, rinuncia, decadenza, mancanza per qualsiasi motivo di un Amministratore, 0
perdita per qualsiasi motivo dei requisit di onorabilii o professionalita di alcuno degli
Amministratori, il Consiglio di Amministrazione pué provvedere a cocptare un Amministratore,
rispettando 1 ptincipi di rappresentanza delle minoranze e di equilibrio tra generi. Quando nei cast
sopra indicati venga meno il nutners minimo & Ameninistratori indipendend e/ ¢ il rumeto minimo
di Amministratoti appartenenti al genere meno rappresentato previsti rispettivamente dagli articoli

13cornima 3¢ 13 comma 6-delto Staterto; 1 Consiphio-di Antministrazione devée provvedere alta loro——————

sostituzione.

14. Per la nomina di Amministratori necessaria per Uintegrazione del Consiglio di Amministrazione,
I'Assemblea delibera a maggioranza relativa, assicurande il rispetto dei princpi di indipendenza e di
equilibrio fra i generi prescritti dalla nozmativa, anche regolamentare, vigente e dallo Statute.

Articolo 14

1. 1 Consiglio di Amministrazione elegpe fra i propri membui, per tre esercizi - salvo diversa dutata
stabilita dall’Assemblea ai sensi del precedente art. 13 - un Presidente ed un Segretario, che pud
essere scelto anche all'infuori dei membri stessi € - ove lo ritenga opportuno - uno o due Vice
Presidenti di cut uno con funzioni vicarie. In caso di assenza o impedimento del Presidente lo
stesso € sostituito dal Vice Presidente Vicario ovvero, in caso di sua assenza o impedimento,
dal’altro Vice Presidente. In caso di assenza o impedimento di entrambi i Vice President, il
Presidente é sostituito dall’ Amiministratore pit anziano di etd. In caso di assenza o impedimento del
Segretario, il Consiglio designa chi debba sostituirlo.

Articolo 15

1. I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministratore Delegato, determinandone le
attribuzioni, e pud conferite incarichi o deleghe speciali ad altri suol membri.

"2 I Consiglio” & Amministrazione pué. nominare, determinandone la durata” dell’incatico e I’
rspettive attribuzioni, un Direttore Generale ed uno o piv Vice Direttori Generalii i qual
costitu.lscono la D].rezmne Generale unitamente all’altfo Personaie a]la stessa destmato

3. L*Amministratore Delegato oppure — ove questi non sia stato nominato — il Direttore Generale
sovtintende alla Direzione Generale.

4, L’ Amministtatore Delegato assume: le funzioti e le attribuzioni del Ditettore Genérale ove
quest’ultimo non sia stato nominato.

5. Nel caso siano nominatl un Ammministratoré Delegato ed un Direttore Generale, entrambe le
cariche devono essere ricoperte dalla medesima persomna.

6. Al Asministratoré Delegato oppure, ove quest non sia stato nomihato, al Direttore Generale
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spetta curare I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, avvalendosi della
Direzione Generale.

7. Ove-non sia neminate un Amsministratore Delegato, il Direttore Generale-partecipa alle siuniont
del Consiglio di Amministrazione con facolti di proposta e senza diritto di voto.

8. L’Amministratore Delegato e gli altri amministratori investiti di particolari incarichi nonché i
Direttore Generale, ove I’ Amministratore Delegato non sia stato nominato, riferiscono al Consiglio
di Amministrazione nei modi e nei termini da questo fissati sullo svolgimento della propria attivita,
in conformita alle norme di legge.

Articolo 16

1. 11 Consigiio di Amministrazione é convocato presso la sede Sociale o altrove, in Ttalia o allestero,
dal Presidente o da chi ne fa le veci, ad intervali di regola non superior a tre mesi e comunque tutte
le volte che il Presidente lo ritenga necessario, ovvero gli sia richiesto dall Amministratore Delegato
o da almeno due Amministratoti, Puo essere altresi convocato su iniziativa di un Sindaco.

2. La convocazione del Consiglio & fatta dal Presidente o da chi lo sostinzisce ai sensi del precedente
articolo 14 e pud essere effettuata anche con mezzi di telecomunicazione.

3. Qualora il Presidente del Ceunsiglio di Amministrazione lo reputi opportuno, le riunioni del
Consiglic di Amministrazione possono tenersi mediante Putilizzo di mezzi di telecomunicazione a
condizione che ciascuno del partecipanti possa essere identificato da tuttl gli altrf & che ciascuna dei
pattecipantl sia in grade di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli arpomenti
esaminati nonché di Heevere, ttasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisid, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel lnogo in cui € stato convocato.

4. Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra, putché vi prendano parte et gli
Amninistratori ed i componenti effettivi del Collegio Sindacale.

5. Il Consigho di Amministrazione & presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, da
chi lo sostituisce ai sensi di quanto stabitito nell’articolo 14.

6. Il Presidente pud invitare § Vice Direttori Generali ed altri appartenent al Personale Direttivo a
partecipare alle adunanze del Consiglio.

Articolp 17
1. Il Consigho di Amministrazione & investito di tutti i poteri pet 'amministrazione della Societa, ad
eccezione di quanto tisetvato dalla vigente normativa anche regolamentare e dallo Statuto

all’Assemblea dei Soci.

2. 1l Consiglio di Amministrazione adotta un Regolamento avente ad oggetto la proptia modalita di
funzionamento e le proptie competenze, nel tispetto delle previsioni di legge e di Statuto. Tale
Regolamento disciplina, fra Faltro, i limiti al cumulo dégli incarichi ticopetti dagli Amministratori.

3. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione - e non sono delegabili - Ie delibere riguardans:

- Pindirizzo generale nonché l'adozione e la modifica dei piani industriali, strategici e
finanziari della Societs;

- l2 nominz e la revoca del/i Direttore/i Genetale/i, dei Vice - Direttori Generali e dei
dirigenti con responsabilita strategiche;

- la valutazione del generale andamento della gestione sociale;
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- oli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di societd e la scissione nei casi previsti dagli articoli 2505,

2505 bis e 2506 ter del Codice Civile;
- la #iduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- Pindicazione di quall amministrarori, oltre quelli indicati nel presente stamto, hanno la
rappresentanza della societd;

- la determinazione dei criteri per 1l coordinamento e la direzione delle Societa del Gruppo e
la determinazione dei criteti per Pesecuzione delle istruzioni delld Banca d’Ttaka;

- la costituzione di comitati o comimissioni con funzioni consultive, deliberative o di
coordinamento;

- le politiche di gestione del rischio, nonché la valutazione della funzionalita, efficienza,
efficacia  del sistema dei controli interni e delladegunatezza dell’assetto organizzativo,
amministrative e contabile;

————————VPassunzione cJacessione-di-partecipazioni,aziende-¢/ o-rami-d'aziende; nonché le-decisiont——— ——————
comportanti investiment e/o disinvestimenti che modificano la composizione del Gruppo
Baneario, fermo restando quanto stabilito dall’art. 2361, seconde cotmima, del Codice Civile;

- lacquisto e la cessione di immobili;
- Papprovazione e la modifica dei principali fegolamenti interni,

- la nomina e la revoca del responsabile delle funzioni di revisione interna, di conformita, di
controllo dei rschi e antiriciclagirio;

- listituziene ed ordinamento, anche ai fin1 dell’articolazione della facolta di firma, in Italia e
all’estero, di Sedi Secondarie, Tiliali, Apenzie, Sportelli ¢ Rappresentanze, comunque denominate,
nonché la loto soppressione.

4. 11 Consiglio di Amminhistrazione pud delegare poteri al’Amministratore Delegato, al Direttore
Generale, ai Vice Direttori Generali, determinandone limit ¢ modalitd di esercizio, compresa la
facolta di eventuale subdelega. Pud infine delegare in via continuativa propri poteri ad altd
dipendenti per I gestione corrente della Societa — ivi compresi quelli di erogazione del credito. -
nonché potert per il compimento di specifiche categorie di atti.

5. Nei soli casi di comprovata urgenza, il Presidente su proposta dell’ Amministratore Delegato,
ovvero del Direttore. Generale, pud assumere deliberazioni in merito a qualsiasi affare od

del Consiglio di Amministrazione, dandone comunicazione al Consiglio medesimo in occasione
della prima tunione successiva,

Atticolo 18
1. Per I validith delle riunioni del Consiglio di Amministrazione §i fichiede la presenza della
maggioranza del membri in carica.

2. Le-deliberazioni-sono.assunte a maggioranza dei votanti; esclusi gli astenuti. In caso di parita dei
vot, prevale quello di colui che presiede il Consiglio.

Articolo 19

1. Le deliberazioni det Consiglio di Amministrazione devono essere constatate in verbali trasceitti in
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apposito libro, sottoscritt! dal Presidente della riunione e dal Segretario.

2. Le copie, sottoscritte e certificate conformi da] Presidente del Consiglio di Amministrazione, da
chi ne fa le veci o dal Segtetario, fanno piena prova.

Arucolo 20

1. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per l'esercizio délie
loro funzioni. Spetta inoltre al Consiglic un compenso atnuale, in misura fissa e/o variabile, che
viene deliberato dall'Assemblea ordinaria dei Soci e che resta inwariato fino a diversa deliberazione
dell' Assemblea stessa.

2. I compensi del Consiglio di Amministrazione deliberati dall’Assemblea sono rpartiti fra i suoi
membti con deliberazione del Consiglio stesso. Tl Consiglio di Amministrazione pud altresi, sentito
i1 Collegio Sindacale, stabilire le remunerazioni del Presidente, dei Vice Presidenti,
dell’Amministratore Delegato ¢, in generale, degli Amministratort investiti di particolari cariche, a
norma dell'art. 2389, terzo comma, del Codice Civile.

TITOLOV
INFORMATIVA DA PARTE DEGLI ORGANI DELEGATI
Articolo 21

»

1. Le decisioni assunte dai destinatari di deleghe devono essere portate a conoscenza del Counsiglio
secondo le modalith ¢ la periodicita, almeno trimestrale, fissate dallo stesso Consiglio.

2. In particolare, gli organi delegati devono riferire sul generale andamento della gestione e sulla sua
revedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di magpior rilievo, economico, finanziatio e
P »

patrimoniale - con particolare rignardo alle operazioni in potenziale conflitto di interesse - effettuate

dalla Societz e dalle sue controllate al Consiglic di Amministrazione e al Collegio Sindacale almeno
ogni tre mesi,

TITOLO VI
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’
Articolo 22

1. La rappresentanza, anche processuale, defla societi e lusc della firma sociale spettano
disgiuntamente al Presidente del Comsiglioc di Amininistrazione, ai Vice Presidenti,
al’Amministratozre Delegato, al Direttore Generale ed ai Vice Direttori Generali, con facolta per gli
stessi di designare, anche in via continuativa, dipendenti della societd e persone in distacco presso la
stessa, nonché terzi estranei, quali procuratori e mandatari speciali per il compimento di singoli atd
e operazioni o determinate categorie di atti e operazioni e di nominare avvocati, consulenti tecnici
ed arbitri, muneirdoli degli opportuni poteri.

2. La rappresentanza processuale comprende, a titolo esemplificativo, la facoled di prommovere €
sostenere ogni atto ed azione per la tutela dei diritt e degli interessi deffa societd, anche mediante la
tichiesta di provvediment] monitori, cautelari o durgenza e lesercizio di azioni esecutive, Pesetcizio,
la remissione e la rinuncia del diritto di querela, nonché la costituzione di parte civile e Ia relativa
tevoca in ogni sede giudiziale, amministrativa ed arbitrale avanti a qualsiasi autoritd ed in ogni stato
e gfado, con tutti { poteri allo scopo necessari, compreso guello di conferire le relative procure alle
liti, anche generali, di rendese gli intetrogatori previsti dalla legge e con ogni facol ‘di legge anche
per conciliare, transigere e compromettere in arbitri anche amichevoli compositeri e per rinunciare
agli atti e alle azioni.
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3. 11 Consiglic di Amministrazione pud aliresi attribuire la rappréesentanza e la firma sociale a singoli
Amministratori, Dirigent, Quadri Direttivi e dipendent: della Societa e a persone in distacco presso
la stessa, nonché a terzi estranei, con determinazione dei relativi poteti, dei limiti e delle modalita di
esercizio.

4. Tl Consiglio puo inoltre, ove necessario, conferire mandati e procure anche ad estranei alla
Societa per il compimento di singoli att o categorie di atd.
TITOLO VIL
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 23

1. L’Assemblea ordinaria nomina tre Sindaci Effettivi, fra i quali elepge il Presidente, e due
supplents, che durano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data dell’assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’uitimo esercizio della loro carica e sono rielegeibili. Per la
loro nomina, revoca e sostituziond si osservano le norme di legge e le disposizioni del presente
Statuto.

21 Sindaci devono essere idonel 4llo svolgimento dell CATIco, Secondo quaito previsto daiia
nosinativa pro tempore vigente e dallo Statuto e, in particolate, essi devone possedere 1 requisiti di
professionalitd, onorabiliti e indipendenza e wispettare i criteri di competenza, correttezza e
dedizione di tempo e gli specifici limiti 2] cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa pry fempore
vigente e dallo Statuto e in ogni caso quelli previsd dalla Direttiva europea 26 gingno 2013 n. 36

(CRD IV},

I Sindaci; oltre ai requisiti di indipendenza previsti dalla nermativa pr. feizpori vigente, devono essere
in possesso del requisiti di indipendenza previst dall’art. 13, comima 3, dello Statuto sociale.

Ad sensi della vigente normativa, almeno due Sindaci effettivi e uno supplerite devono essere iscrittd
da almeno un triennio nel registro dei revisori legali ed avere esercitato Pattiviti di revisione legale
dei cont per un peticdo non inferiore a tre anni. I Sindaci che non sone iscritd nel registro dei
revisori legali devono avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio

di:

) attivith professionale di dottore commetcialista o di avvocato prestata prevalentemente nel settoxt
bancari, assicurative. e finanziario;

b) attivitd di insegnamento universitario di ruolo in materie aventi ad oggetto - in campo giuridico -
diritto  bancario, commerciale, ttibutario nonché del mercati finanziari & - in campo
economico/finanziatio - tecnica bancatia, economia aziendale, ragionetia, economia del metcato
mabiliare, economia dei mercati finanziari e internazionali, finanza aziendale;

¢) funzieni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti, oltre che nel
_settore creditizio, finanziatio od assicurative, in quello della presiazione di servizi di investimento o,
della gestione collettiva det risparmio, come definite entrambe dal D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

3. La nomina dei component effettivi e supplenti del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai soggetii legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo, Le Hste sono tipattite in due elenchi, riportand tispettivamente fino a tre candidati per
la carica.di Sindaco effettivo e fino a due candidati per quelia di Sindaco.supplente. Almeno i primi
due candidati alla carica di Sindace effetfive e almeno il pritno candidato alla eatica di Sindace
supplente riportati nei rispettivi elenchi devono essere iscritti nel registro dei revisori legali e devono
avere esercitato I'attivita di revisione legale dei conti ai sensi del comma 2. Ciascun elenco per la
nomida a Sindaco effettive ¢ a Sindaco supplente deve presentare un numerc di candidad
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appartenenti al genere meno rappresentato che assicari, nell’ambito dell’elenco stesso, il rispetto
dell'equilibrio fra generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare,
vigente. Nessun candidato, a penz di decadenza della sua candidatura, puo figurare in pin di una
lista.

4. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale o la Direzione
Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza e secondo modalita rese note
nell’avviso di convocazione che consentano Pidentificazione dei soggetti che procedono al deposito,
entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell'Assemblea (o entro il diverso termine di
tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a disposizione del pubblico
presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societa e con le altre modalita previste dalla normativa
vigente, almeno ventuno giornt prima della data dell' Assemblea (o' entro il diverso termine di tempo
in tempo previsto dalla normativa applicabile).

5. Ogni soggetto legittimato. al voto (nonché (i) i soggetti legittimati appartenent ad un medesimo
gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non socletario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni societd controllata da, ovvero sotto il comune controlle del,
medesimo soggetto, ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iif) 1 soggett legittimati che sianc altrimenti collegati tra lozo in
forza di rapporti di collegamento rilevant ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare
vigente e applicabile) pud presentare o concorrere alla preseéntazione di una sola lista cosi comé
ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

6. Hanno diritto di presentare le liste i soggett legittimat al voto che da solf o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno la percentuale del
capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente,

7. Resta ferma la facoltd per i soci di minoranza che non abbiano rapporti di collegamento con 1
saci di riferimento, di avvalerst della proroga dei termini di presentazione delle liste, nelle ipotesi e
con le modalita previste dalle disposizioni, anche regolamentari, vigent.

8. La dtolariti della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste & determinata
avendo riguardo alle azioni che fisultano registrate a favore del singolo azionista, ovvera da pil
azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa. La dtolatita del
numero di- zzioni necessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della
normativa vigente; tale attestazione pud pervenire alla Societa anche successivamente al deposito
della lista purché entro il termine previste per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

%. Unitamente alle liste, entro il tetmine indicato al precedente comma 4 i sopgett legittimati che le
hanno presentate dovranno altresi depositare ogni ulteriore documentazione e dichiarazione
richiesta dalla nofmativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente. La lista per 1a.quale non
sono osservate le statuizioni di cui sopra é considerata come non presentata.

10. Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
11. Allelezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi dai Soci, sono tatti nell’otdine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 (dug) Sindaci Effettivi e 1 {(uno) Sindaco
Supplente;

bj il restante Sindaco Effettivo e il restante-Sindaco Supplente sono trattd dalla lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti dope quella di cul alla lettera a), risultando elett - tispettivamente -
Sindaco Effettivo e Sindaco Supplente i primi candidati della relativa sezione.

12. La Presidenza del Collegio spetta alla persona indicata. al primo posto nell’elenco. dei Sindaci
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effettivi della lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero di voti.

13. Ove pel termini & con le modalita previste nei precedenti commi sia stata presentata una sola
lista ovvero non ne sia stata presentzta alcuna, ovvero ancota non siano presenti nelle liste un
numero di candidati pari 2 quello da eleggere, 'Assemblea delibéra per la nomina o integrazione a
maggioranza relativa. Nel caso di parita di voti tra pil candidati si procede. a ballottaggio tra i
medesimi, mediante ulteriore votazione assembleare. L'Assemblea é tenuta in ogni caso ad
assicurare il rspetto. delPéquilibrio fra i generi previsto dalla normativa, anche regolamentare,
vigente.

14. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi altro motivo di.un
Sindzco effettivo subentra il Sindaco supplente appartenente alla medesima lista che ha espresso i
Sindaco uscente secondo lerdine progressivo di elencazione, nel rispetto del numero minimo d:
componenti iscritti nel registro dei revisori legali che hanno esercitato Pattivith di revisione legale
dei conti al sensi del comma 3 ¢ de! principio di equilibrio tra i geneti. Ove cid non sia possibile, 4l
Sindaco uscente subentra i Sindaco supplente avente le. carattetistiche indicate tratto via via dalle
liste risulate pitt votate tra quelle di minoranza, secondo Pordine progressive di elencazione. Nel
caso in cui la nomina dei Sindaci non si sia svolta con il sisterna del voto di lista; subentrera. il
Sindaco supplente previsto dalle disposizioni di lepge. In ogni ipotesi di sostituzione del Presidente,
i Sidaco supplente ol assumme anchetacarics di Presidente. LAssemiblez prevism
dallarticolo 2401, comma 1, del Codice Civile, procede alla nomina o alla sostituzione dei Sindaei
nel rispetto del principio di necessatia rappresentanza delle minoranze e dell’equilibrio fra i generi.
In caso di mancata conferma da parte di tale Assetnblea del Sindaco supplente subentrato nella
carica di Sindaco effettivo, lo stesso titorneti a ricoprire il ruolo. di Sindaco supplente.

15. Tl Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e
delibera a maggioranza asscluta dei presenti. In caso di paritd di vod prevale il voto del Presidente. .

16. Qualora 1l Presidente del Collegio Sindacale lo seputi opportuno, le riunioni del Collegio |
Sindacale possono tenersi mediante lutilizzo di mezzi di telecomunicazione, a condizione che |
ciascuno dei partecipanti possa essete identificato da tutti ghi altri e che ciascuno dei partecipanti sia |
in grada di intervenire in tempo reale durante la tratrazione degli argomenti esaminati, nonché di

ricevere, trasmettere e visionare doecumentl, Verificandosi questi requisiti, il Collepio Sindacale si

considera tenuto ne! luogo in cui si trova il Presidente.

17. L'Assernblea ordinaria fissa 'emolumento annuale spéttanite a ciascun Sindaco 2i sensi di legge. 1
Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per Pesercizio delle loro
funzioni.

Atrticolo 24

1. Al fine di adempiere correftamente ai propri doveri, ed in patticolare all'obbligo di riferire

tempestivamente alla Banca dTtalia e, ove previsto, alle altré Autorita di Vigilanza in merito alle

irregolarita gestionali o alle viclazioni di normativa, il Collegic Sindacale & dotato dei piti ampi
.poteri previsti dalle disposizioni normative e repolamentari vigenti. e Lo
2. 11 Collegio Sindacale, fatto salvo ogni pill preciso o divetso compiio e potere ad esso attribuito

dalla notmativa primaria e secondaria tempo per tempo vigente, vigila, in particolare,
sullosservanza delle norme di legge, repolamentari e statutafie nonché sulla corretta
ammunistrazione, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi e contabili della Banca, del sistema di
gestione e controllo dei tischi nonché sulla funzionaliti del complessivo sisterna dei controlli
innterni, sulla revisione legale det coriti annuali, sullindipendenza della societd di revisione legale e sul

processo di informativa finanziatia,

TITOLG VIII
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BILANCIO, RIPARTO UTILI
Articolo 25
1. L’esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno)' dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione provvede alla formazione del bilancio
sociale, in conformita alle prescrizioni di legge.

Articolo 26

1. Gl utli nett accertati, rsultanti dal bilancio, detratta la quota da imputarsi 2 riserva legale,
verranno destinati secondo quanto deliberato dall' Assemblea degli azionist.

2. 1l diritto alla percezione del dividendo non esercitato entro i cinque anni successivi al gioro in
cui esso fosse divemito esigibile & prescritto a favore della Societs, con imputazione del
controvatore al fondo di riserva,

3. L'Assemblea, su proposta del Consiglio, pud attribuire agli azionisti Ja facoltd di richiedete che il
pagamento dei dividendi sia regolato, in tutto o in parte, in denaro o. mediante consegna di azioni,
aventt le medesime caratteristiche delle azioni in circolazione alla data di assegnazione.

4. Tn caso di attribuzione della suddetta facolta, PAssembilea, su proposta del Consiglio, determina le
modaliti di calcolo e di assegnazione delle azioni, stabilendo la modalitd di regolamento del
pagamento de} dividendo in caso di mancato esercizio della suddetta facoltd da parte degli azionisti,

5. L'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, pud allocare uria quota dell'utile
netto di esercizio aile iniziative di carattere sociale, assistenziale e culturale, da devolversi a giudizio
del Consiglio di Amministrazione stesso.

6. La Socletd puo deliberare la distribuzione di accont sni dividendi nei casi, con le modaliti e nei
limiti consentiti dalla notmativa vigente.

TITOLO IX
RECESSO
Articole 27

1. 11 diritto di recesso € disciplinato dalla legge, fermo restando che non hanno didtto di recedere gli
azionisti che non hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni tiguardanti la proroga del
termine della Societa.

TITOLO X
DEL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI
Artcole 28

1. 1l Consiglio di Amministrazione nomina, previo parete obbligatotio del Collegio Sindacale e per
un pertodo massimo di tre anni, un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari per lo svolgimento dei compit attribuiti allo stesso dalla vigente normativa, stabilendone i
potefi, i mezzi ed il compenso.

2. 1 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili sodietari & scelto dal Consiglio di
Amministrazione tra i Dirigenti della Societi che risultino in pessesso di requisiti di professionalita:
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caratterizzatd da specifica competenza, sotto il profile amministrativo ¢ contabile, in materia
creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa. Tale competenza, da accertarsi da parte del Consiglio
di Amministrazione, deve essete acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata
responsabilitd per un congruo peticdo di tempo ¢ in imprese comparabili alla Societa.

3. Il Dirigente preposto deve inoltre essere in possesso del requisiti di onorabiliti previsti dalla
vigente notmatva per 'assunzione di catiche statutarie. Il venir meno dei requisit di onorabilita
determina la decadenza dallincarico; i tal caso, il Consiglio di Ammiaistrazione provvede alla
tempestiva sostituzione del dirigente decaduto.

4. 11 Consiglio di Amiministrazione vigila affinché il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societard disponga di adeguati poteti e mezzi per l'esercizio dei compiti 2 Iud attribuiti dalla
normativa vigente, nonché sul rispetto effettivo delie procedure amministrative e contabili.

5. Nello svolgimento del proptio compito il Dirigente preposto alla redazione det document
contabili societari potra avvalersi defla collaborazione di tatte le strutture della Banca.

6. 1l Dirigente preposto effettua lé attestazioni e le dichiarazioni, ove richiesto anche
congiuntamente con gli Organi Delegat, prescritte allo stesso dalla normativa vigente.

TITOLO XI
DISPOSTZIONE FINALI
Articolo 20
1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto sono richiamate le disposizioni normative

di tempo in tempo vigenti,
F.TO CARLO MARCHETTI NOTAIO
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ECB-CONFIDENTIAL

EURCPEAN CENTRAL BANK
BANKING SUPERVISION

FinecoBank S.p.A.

Via della Rivoluzione d'Ottobre 16
42123 Reggio Emilia

ITALY

{hereinafter the "Supervised Entity")

cc: Banca d'ltalia

ECB-S5M-2025-ITFNC-2
0GS8-2025-ITFNC-0272544
Frankfurt am Main, 16 April 2025

Decision on the reduction of own funds without replacement

Dear Sir or Madam,

In response to your application of 23 January 2025, | am writing to notify you that | have decided by means
of delegation to grant the Supervised Entity permission to reduce its own funds on a consolidated and on
an Individual basis through the repurchase of 244,189 ordinary shares with International Securities
Identification Number (ISIN} ITO000072170 (hereinafter the ‘Instrument’) with a nominal value of EUR 0.33
per share.

The éggregate maximum amount that the Supervised Entity Is allowed to spend for the foregoing is
EUR 1,250,000 plus customary transaction cosis.

The permission granted by this Decision is.valid for ane year from the date this Decision takes effect.

The permission-granted by this Decision shall irrevocably lapse if the Supervised Entity informs the ECB in
writing that it ro longer intends to use the permission and following that notification no action may be
executed under the permission hereby granted.

This Decision has been adopted pursuant to Article 77(1)(a) and Article 78(1)(b) of Regulation (EU) No
575/2013 of the European Parliament and of the Council’ and Subsection 1 of Section 2 of Chapter IV of
Commission Delegated Regulation {EU) No 241/20142, in conjunction with Article 4(1)(d) and Article 8(1)
of Council Regulation (EU} No 1024/20133, Article 4 of Decision (EU) 2017/933 of the European Central

i Regulation (EU) No 575/2013 of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on prudential requirements

for credit institutions and amending Regulation (EU) No 648/2012 {OJ L 176, 27.6.2013, p. 1)

Commission Delegated Regulation (EU) No 24172014 of 7 Jaruary 20714 supplemienting Regulation (EU) N 575120730t

the European Parliament and of the Coundil with regard to regulatory technical standards for own funds requirements for

institutions (OJ L 74, 14.3.:2014, p. 8) (RTS on own funds and eligible liabilities).

3 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions {OJ L 287, 29.10.2013, p. 63).
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Bank (ECB/2016/40)%, Article 5(3) of Decision (EU) 2018/546 of the Eurcpean Central Bank
(ECB/2018/10)5 and Decision (EU) 2020/1333 of the European Central Bank (ECB/2020/41)S.

i

1. F__act-s on which this Decision is based
On 23 January 2025, the Supervised Entity submitted to the ECB an application for permission te
reduce its own funds on a consolidated and individual basis through the repurchase of the Instrument
_in the lntal atmount of EUR 1,250,000. The Supervised Entity stated that the aggregate maximum
' . argq_t_lr_jt it intends to spend on the transaction is EUR 1,250,000 plus customary transaction costs.
n " “The Instrument forms part of the Supervised Entity's Comrian Equity Tier 1 (CET1) capital.

2, Assessment

2.1 Based on the facts summarised in Section 1 and included in the application, the ECB has determined
that the Supervised Entity meets the conditions for reducing own funds set out in Article 78(1}b) of
Regulation {EU) No §75/2013.

22 In patticular, the Supervised Entity has demonstrated to the satisfaction of the ECB that, following
- the _rgdéction requested in the application, its own funds and eligible liabilities, on a consolidated and
individual basis, are expected to exceed the requirements laid down in Regulation {EU) No 575/2013,
Directi\;e 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council” and Directive 2014/59/EU of

the European Parliament and of the Council® by a margin that the ECB considers necessary,

2.3 On the' basis of the above, the ECB concludes that the Supervised Entity should be permitted to
reduce its own funds as requested.

2.4 Pursuant to Article 28(2) of Regulation (EU) No 241/2014, the Supervised Entity shall deduct the
comresponding amounts to be redeemed, reduced or repurchased from its own funds once the prior
permission of the competent authority has been obtained and where redemptions, reductions ar
repurchases are expected to take place with sufficient certainty. The ECB considers that sufficient
certainty exists as of the moment of the permission under this Decision and therefore the Supervised

Entity shall-deduct EUR-1,250,000-rom-the-correspending-elemenis-ofis-own-funds-with-effectrom— .. —
the date on which this Decision takes effect. In case of lapsing of the permission following the
Supervised Entity's notification to the ECB that it no longer intends to use this permission, the

Supervised Entily may reinclude into own funds the amounts deducted but not repurchased.

4 Decision (EU} 2017/033 of the European Central Bank of 16 November 2016 on a general framework for delegating
decision-making powers for legal instruments related to supervisory tasks (ECB/2016/40) (OJ L 141, 1.6.2017, p. 14).

5 Decision {EU) 2018/546 of the Eurcpean Certral Bank of 15 March 2018 on delegation of the power to adopt own funds
decisions {ECB/2018/10) (OJ L 90, 6.4.2018, p. 105):

6 Decision (EU) 202011333 of the European Central Bank of 15 September 2020 nominating heads of work units o adopt
delegated own funds decisions and repealing Decision (EU) 2018/547 (ECB/2020/41) (QJ L 312, 25.9.2020, p. 38).

7 Directive-2013/36/EY of the European Parfament and-of the Councll of 26 June:-2013 on-access to the: activity of credit
Institutidns and the prudential supervision of credit institutions, amending Dlred:ve ZOOZIBTIEC -and repealing Diregtives
2006/48/EC and 2006/49/EC (OJL-176, 27.6.2013, p. 338).

8 Directive 2014/59/EU of the European Patiiament and of the Gouncil of 15 May. 2014 establishing a framework for the
recovery and resolution -of credit institutions and investment firms and amending Council Direetive 82/891/EEC, and
Directives 2001/24/EC, 2002/47{EC, 2004/25/EC, 2005/56/EC, 2007/36/EC, 2011/35/EV, 2012/30/EU and 2013/36/EU,
and Reguiations (EU) No 10532010 and (EU) No 648.'2012 of the Eumpean Parllamen‘t and of the Councll {OJ L 173,
12.6.2014, p. 190).
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3. General

3.1 The ECB has taken this Decision on the basis of the facts provided and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements, in particular any information on the impact of

the actions permitted by this Decision on the current and future own funds, were\incorrect or
incomplete, or no longer reflect the state of affairs described, this could constitute sufficiext grounds
to revoke this Decision in full or in part.
3.2  If the Supervised Entity ceases to comply with the requirements on the basis of which this Decisi
was taken, or fails to fulfil any requirement or anciltary provision set out in this Decision, or if the
applicable law changes, and without prejudice fo cther cases set out in the applicable law providing

for revocation, the ECB will consider revoking this Decision in full or in part,

3.3 This Decision takes effect on the day of its notification to the Supervised Entity.

Administrative and judicial review
4.1 Areview of this Decision by the ECB's Administrative Board of Review may be requested
conditions and within the time limits set out in Article 24 of Regulation (EU) No ,1‘ 7
Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank® A request for a review i‘?ﬁ
preferably by electronic mail to ABoR@ecb.europa.eu, or by post to: . i

The Secretary of the Administrative-Board of Review
Eurcpean Central Bank )
Sonnemannstrasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germany

4.2 This Decision may be challenged before the Court of Justice of the European Union under the
conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functioning of the

Eurcpean Union.

Yours sincerely,

(Dﬂm‘ﬂhﬁlﬂ by
81006F82F2834CH...

Anne LECUYER
Deputy Director General
Directorate General Specialised Institutions & LSIs

9 Decision EGB/2014/16 of the European Central Bank of 14 April 2014 concerning the establishment of an Administrative
Board of Review and its Operating Rules (OJ L 175, 14.6.2014, p. 47).
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EUVROPEAN CENTRAL BANK
BANKING SUFPERYISION

FinecoBank S.p.A.

Via della Rivoluzione d'Ottobre 16
42123 Reggio Emilia

ITALIA

(di seguitc "Enta vigilato")

cc: Banca d'ltalia

ECB-SSM-2025-1
0OGS-2025-ITFNC-0272544
Francoforte sul Meno, 16 aprile 2025

Decislone sulla riduzione dei fondi propri senza sostltuzione

Gentile Signora o Signore,

In risposta alla Sua richiesta del 23 genn'aio 2025, Le scrivo per comunicarLe la mia decisi
delega, di concedere allEnte vigilato I'autorizzazione a ridurre i propri fondi propri su b
e individuale mediante il riacquistc di 244,189 azioni ordinarie con numero di e
internazionale dei titoli (ISIN) ITO000072170 (di seguito "Strumento™) del valore nominale\ih .3
per azione.
Limporto massimo aggregato che I'Ente vigilato & autorizzato a spendere per quanto Sopra & di
1.250.000 EUR pit gli usuali costi di transazione.

L'autorizzazione concessa dalla presente decisione & valida per un anno dalla data di entrata in
vigore della stessa.

L'autorizzazione concessa con la presente decisione decade irrevocabilmente qualora 'Ente vigilato
informi per iscritto la BCE che non intende pill avvalersi delfautorizzazione e, & seguito di tale notifica,
non pud essere eseguita alcuna azione in base all'autorizzazione concessa.

La presente decisione & stata adottata ai sensi dell'articclo 77, paragrafo 1, leftera a), e dellarticolo 78,
paragrafo 1, lettera b), del regolamento (UE) n. 575/2013 de! Parlamento europeo & del Consiglio! e
della soliosezione 1 della sezione 2 del cape IV del regolamento delegato (UE) n. 241/2014 della

Commissione?, in combinato disposto con l'articolo 4, paragrafo 1, lettera d), e Farticolo 9, paragrafo 1,

1 Regolamento (UE) h. 575/2013 del Parlamanto suropso e del Consiglio, del 26 giugno 2013, relativo ai requisiti prudenziall per
e e o gl 8Dt creditizi & le Imprese di investimento & che modifica il regolamento (WE)Y n. 648/2012 (GU L 176 del 27.6.2013. pag. 1).
2 Regolamente delegata (UE) n. 241/2014 della Commissione, dal 7 gennalo 204, che Integra il regolamento (UE) n, 575/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le norme tecniche di regolamentazione sui requisiti di fondi propri
per gii enti (GU L. 74 del 14,3,2014, pag. 8) {RTS sui fondi propt e sulle passivita ammissibili).
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del regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio?, l'articolo 4 della decisione (UE) 2017/933 della
Banca centrale europea (BCE/2016/40}, l'articolo 5, paragrafo 3, della decisioné {UE)Y 2018/54& della
Banca cenirale europea (BCE/2(18/10)® e la decisione (UE) 2020/1333 della Banca centrale europea

(BCE/2020/41)5.

1. Fattl su cui si basa ia presenie decisione
11 23 gennaio 2025, 'Ente vigilato ha presentato alla BCE una richiesta di autorizzazione a ridurre
i propri fondi propri-su base consolidata e individuale aitraverso il riacquisto dello Strumento per
un importo t_otéle di 1.250.000 EUR. L'Ente vigilatc ha dichiarato che Fimporto massimo
aggregato che intende spendere per l'operazione & di 1.250.000 EUR pill gli usuali costi di
transazione. Lo strumento & parte del capitale Common Equity Tier 1 (CET1) dell'Ente vigilato.

2. Valutazione
21 Sulla base dei fatti riassunti nella sezione 1 ¢ inclusi nella domanda, la BCE ha stabilito che I'Ente
vigilato soddisfa le condizioni per la riduzione dei fondi propri di cui all'articolo 78, paragrafo 1,

lettera b), del regolamento (UE) n. 575/2013. -
2.2 Nello specifico, 'Ente vigllaio ha dimostrato in maniera soddisfacente alla BCE che, a seguito
deila riduzione richiesta nella domanda, si prevede che i refativi fondi propri e passivita idonee,
_ subase congolidata e individuale, superino i requisiti di cui al regolamento (UE) n. 575/2013, alla
,-diretﬁv; 2013/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio” e alla direttiva 2014/59/UE del

: Paﬂémento europeo e del Consiglic® coh Un margine ritenuto necessaric dalla BCE.
.Sulta base di quanto sopra, la BCE conclude che 'Ente vigilato dovrebbe essere autorizzato a

ridure i propri fondi propri come richiesto.

24 ~Ajsensi dell'articolo 28, paragrafo 2, dei regolamento (UE) n. 241/2014, 'Ente vigilato deduce
dai propr] fondi gl importi commispondenti da rimborsare, tidurre o riacquistare una volta ottenuta
l'autorizzazione preventiva dell'autoritd competente e quando si prevede che i rimbarsi, le
riduzioni o | riacquisti abbiano luogo con sufficiente certezza. La BCE ritiene che esista una
sufficiente certezza al momento dell'autorizzazione ai sensi delld presente decisione e pertanto

I'Ente vigilato dedurra 1.250.000 EUR dai corrispondenti elementi dei propri fondi propri con
effetto dalla data di entrata in vigore della presente decisione. In caso di decadenza
dell'autorizzazione a seguito della notifica alla BCE da parte dellEnte vigilato di non volersi pid

3 Regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio, def 15 ottobre 2013, che attribuisce alla Banca centrale europea compiti apecifici
in merito alle politiche in materia di vigilanza prudenziale degl enti creditizi (GU L 287 del 29.10.2013, pag. 63).

4 Decisiona (LE) 2017/933 della Banca centrale europea, de! 16 novembre 2018, su un guadro generale per la delega di poteri

—decisionali neranti @ strurienti giuridici relativi-a compiti di vigilanza (BCE/2016/40) (G L-141 dell.6.2017 -pag. 14). -

5 Decisione (UE) 2018/546 della Banca centrale europea, del 15 marzo 2018, sulla defega del potere di adottare decisioni sui
fondi propri (BCE/2018/10) (GU L 90 del §.4.2018, pag. 105).

& Dacisione (LE) 2020/1333 della Banca cenirale europea, del 15 seitembre 2020, che nomina | capi di unitd operative per
'adozione di decisioni delegate in materia di fondl propri e abroga ia decisione (UE) 2018/547 (BCE/2020/41) (GU L 312 del
26.9.2020, pag. 38). |

7 Direttiva 2013/36/UE del Partamento europeo e del Consiglio, del 26 giugne 2013, sull'accesso allattivita degli enti creditizi e
sulla-vigilanze prudenziale sugli enti creditizi e sulle imprese-diinvestiments; che modifica:la direttiva 2002/87/CE & abroga le
direttive 2006/48/CE e 2006/49/CE (GU L 176 del 27.6.2013, pag, 338).

8 irsttiva 2014/58/UE. de! Parlamento elropes & del Consiglio, del 15 maggio 2014, che istituisce un quadro di fisanamente.e
risoluzione degli enti creditizi & delle imprese di investimento e che modifica la direttiva 82/891/CEE del Consiglio, & le direttive
2001/24/CE, 2002/4T/CE, 2004/25/CE, 2005/56/CE, 2007/36/CE, 2011/35/UE, 2012/30/UE e 2013/36/UE e i regolamenti {(UE)
n. 1093/2010 e (UE) n. 648/2012, del Parlamento europeo e del Consiglic (GU L. 173 dej 12.6.2014, pag. 190).
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avvalers di tale autorizzazione, quest'ultimo pud reincludere nei fond! propri gli importi dedotti ma

non riacquistati.

3. Informazioni generali
3.1 La BCE ha adotiato la presente decisione sulla base dei fatti forniti e delle dichiarazioni rese
dall'Ente vigilato. Qualora uno qualsiasi di questi fatti o dichiarazioni, in particolare le informazioni

sullimpatto delle azioni consentite dalla presente decisione sui fondi propri attua

risultasse errato o incompleto, o non riflettesse pid la situazione descritta, ¢id potrebbe
un motivo sufficiente per revocare la presente decisione in toto o in parte.

3.2 Qualora I'Ente vigilato cessasse di conformarsi ai requisiti in base ai quali & stata adottata
presente decisione, o hon rispetiasse un requisito o una disposizione accessoria di cui alla
presente decisione, 0 qualora la legge applicabile subisse variazioni, e fatti salvi gli altri casi
previsti dalla legge applicabile che prevedono la revoca, la BCE prendera in considerazione la
possibilita di revocare la presente decisione in toto o in parte.

3.3 La presente decisione entra in vigore il giora della sua notifica all'Ente vigilato.

Riesame amministrativo e giudiziario

4.1 Un riesame della presente decisione da parte della Commissione amministratiya gl
k4

della BCE pud essere richiesto alle condizioni ed entro. i termml stabiliti nei{amc

ABoR@ech.europa.eu, o per posta a:

il Segretario della Commissione amministrativa del riesame
Banca centrale europea
Sonnemannstrasse 22
60314 Francoforte sul Meno
Germania
42 La presente decisione pud essere impugnata dinanzi alla Corte di giustizia dell'Unione europea
alle condizioni ed entro i termini previsti dallarticolo 263 del trattato sul funziohamento

dell'Unione europea.

Cordiali saluti,
Firmato con DociiSign de: 91006FB2F283409...

Anne LECUYER
Vicediretfrice generale
Direzione Generale Istituzioni specializzate e LS}
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EUROPEAN CENTRAL BANK
BANKING SUPERVISION

FinecoBank S.p.A.
Piazza Durante, 11
20131 Milan
ITALY

(hereinafter the "Supervised Entity’)

cc: Banca d'ltalia

ECB-SSM-2025-ITFNC-3
0GS-2025-ITFNC-0272564
Frankfurt am Mairi, 23 April 2025

Decision on amendments to the statutes of the Supervised Entity

Dear Sir or Madam,

summarised below do not Jeopardlse its'sound and prudent management.

This Decision is subject to the condition that the Supervised Entity's extraordinary shareholders
or any other competent body set out in the applicable law approves the amendments.

The Governing Council of the ECB has adopted this Decision, on the basis of a draft proposal of the
Supervisory Board in accordance with Article 26(8) of Council Regulation {EU) No 1024/20131, pursuant to
Article 4{1)(e) and Article 8(1} of Regulation (EU) No 1024/2013, in conjunction with Article 56 of the ltalian
law on banking? and the Banca d'ltalia Circular No 229719993, Title |1l, Chapter 1, Section Il

1. Facts on which this Decision is based

1.1 On 24 January 2025, the Supervised Entity requested the ECB'’s confirmation pursuant to Article 56
of the Iltalian law on banking that the proposed amendments to its statutes, as described in paragraph
1.2, do not jeopardise the Supervised Entity’s sound and prudent management.

1.2 The proposed amendments to the statutes aim to delegate to the Supervised Entity's board of
directors, as foreseen in Article 2443 of the Italian Civil Code®, the power to carry out free share
capital increases by 2030, in one or more instances, as foreseen in Article 2349 of the ltalian Civil
Codle, in execution of the Supervised Entity's 2024 incentive scheme. In particular, the purpose of
the free share capital increase is to.allow the Supervised Entity to pay ouf in financial instruments a
share of the variable remuneration to the Identified staff for the purpose of allocating the last tranche
of the 2024 incentive Scheme. The maximum amount of the share capital increases above is

1 Gouncil Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
conicerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions (OJ L 287, 29.10.2013, p. 63).

2 Decreto Legislative 1 settembre 1993, n. 385, Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia, & successive
modificazioni e integrazioni, Gazzetta Ufficiale delia Repubblica Ifaliana 1.230 dei 30-9-1983 - Suppl. Ordinario n. 92.

3 Circolare n. 229 del 21 aprile 1299, Istruzioni di Vigilanza per le banche,

4 Codice Civile, R,D, 16 marza 1942 nr. 262 aggiomato &l 30 aprile 2022
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EUR-42,754.47 and should be executed within five years from the date of the relevant shargholders'

decision.

1.3—In-addition; the-above-mentioned-amendments-aim-to-delegate-to-the-Supervised Entity’s board of —————————
directors, as foreseen in Arficle 2443 of the ltalian Civil Code, the power to carry out a free share
capital increase for a maximum period of five years, in one or more instances, as foreseen in Article
2349 of the ltalian Civil Code, and for a maximum amount of EUR 154,106.37 to be granted to the
Identified Staff in execution of the 2025 Incentive Scheme which will be subject to sharehelders’

approval onh 29 April 2025..
14 The proposed amendments were approved by the Supervised Entity's board of directors on
21 January 2025,

1.5 At the notification date of this Decision, the extraordinary shareholders' meeting of the Supervised
Entity has not yet approved the proposed amendments to the statutes.

2 Assessment

21 Based on the information summarised in Section 1, the ECB has assessed the envisaged
_amendments to the statutes against the criieria set out in Article 56 Italian faw on banking and the
"Banca d'ltafia Gircular No 229/1999,
‘ : 2.2 The proposed amendments are deemed to give the Supervised Entity's board of directors the
necessary flexibility to execute the 2024 and 2025 remuneration and incentive systems
2.3 The ECB notes that the extraordinary shareholders' meeting of the Supervised Entity has not yet
approved the proposed amendments to the statules of the Supervised Entity.
2.4 Based on the above, the ECB concludes that the proposed amerndments do not jeopardise the sound
and prudent managerneht of the Supervised Entity and that there is no reason to oppose the

proposed amendments to the statutes of the Supervised Entity.

3. General

3.1 The ECB has taken this Decision on the basis of the facts provided and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements were incorrect or incomplete, or no longer
reflect the state of affairs described, this could constitute sufficient grounds to revoke this Decision
in full or in part.

3.2 If the Supervised Entity ceases to comply with the requirements on the basis of which this Decision
was taken, or fails to fulfil any requirement or ancillary provision set out in this Decision, or if the

" applicable law changes, and withoul prejudice to other cases set out in the applicable law providing
for revocation, the ECB will consider revoking this Decision in full or in part.

3.3 For the purposes of Article 2436 of the Italian Civil Code, this Decision is without prejudice to any
assessment by a public notary or the Companies Register on the conformity of the amendments to

the statutes with applicabletaw, - -
3.4 This Decision takes effect ontheday of its notification to the Supervised Entity.
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4, Administrative and Judiclal review

4.1  Areview of this Decision by the ECB’s Administrative Board of Review may be requested under the
conditions and within the time limits set out in Article 24 of Regulation (EU) No 1024/2013 and
Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank® A request for a review should be sent
preferably by electronic mail to ABoR@ecb.europa.eu, or by post to:

The Secretary of the Administrative Board of Review
European Central Bank

Sonnemannstrasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germaﬁy

4.2 This Decision may be challenged before the Court of Justice of the European Union under the
conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functioning of the
European Union,

Yours sincerely,

{Docusmm ?:
1EFE16849CTB4F3...

Petra SENKOVIC
Director General Secretanat
The Secretary of the Governing Council

5 Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank of 14 April 2014 concerning the establishment of an Administrative
Board of Review and its Operating Rules (OJ L 175, 14.6.2014, p. 47).
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EUROPEAN CENTRAL BANK
BANKING SUFERVISION

BCE-RISERVATO

FinecoBank S.p.A.
Piazza Durante, 11
20131 Milano
ITALIA

(di seguito "Ente vigilato")

cc: Banca d'ltalia

Decisione sulle modifiche allo statuto dell'Ente vigilato

Gentile Signora o Signore, ' Sy
In risposta alla Sua richiesta del 24 gennaio 2025, Le comunico che la Banca Centrale Europea ( )
ha deciso di confermare che le modifiche allo statuto dellEnte vigilato riassunte di seguito. non ne
pregiudicano la sana e prudente gestione.

La presente decisione & subordinata all'approvazione delle modifiche da parte dellassemblea
straordinaria degli azionisti dell'Ente vigilato o di qualsiasi altro organo competente previsto dalla legge
applicabile.

Il Consiglio direttivo della BCE ha adottato la presente decisione, sulla base di un progetto di proposta
del Consiglic di vigilanza ai sensi dell'articolo 26, paragrafo 8, del regolamento (UE) n. 1024/2013 del
Consiglio’, ai sensi dell'articolo 4, paragrafo 1, lettera e), e dell'articolo 9, paragrafo 1, del regolamento
{(UE) n. 1024/2013, in combinato disposto con l'articolo 56 della legge bancaria italiana® e con la
circolare della Banca d'ltalia n. 229719993, fitolo Ili, capitolo 1, sezione II.

1.  Fatti su cui si basa la presente decisione

1.1 1124 gennaio 2025, I'Ente vigilato ha richiesto alla BCE la conferma, ai sensi dell'articolo 56 della
legge bancaria italiana, che le modifiche proposte al proprio statuto, descritte nel paragrafo 1.2,
non pregiudicane la sana e prudente gestione dell'Ente vigilafo.

1.2 Le modifiche statutarie proposte miranc a delegare al consiglio di amministrazione deil'Ente
vigilato, come previsto dall'articolo 2443 del Codice Civile italiano*, la facolta di procedere ad
aumenti gratuiti di capitale sociale entro il 2030, in uno o pit momenti, come previsto dall'articolo
2349 del Codice Civile italiane, in esecuzione del piano di incentivazione 2024 dell’Ente vigilato.
Nello specifico, 'aumento di capitale sociale a titolo gratuito & finalizzato a consentire allEnte
vigilato di erogare in strumenti finanziari una quota della remunerazione variabile al “Personale
pi0 rilevante” ai fini dell’assegnazione dell'uftima tranche del Piano di incentivazione 2024,

! Regolamento (UE) n. 102412013 del Consiglio, de! 15 ottobre 2013, che atidbuisce alla Banca centrale europea compiti specifici in
merito alle politiche in materia di vigilanza prudenziale degli enti creditizi {(GU L 287 del 28.10.2013, pag. 63).

o =—=———2-Pgereto-Legislativo-1-seftembre 1993, 1. 385, Testo-unice delle loggirim materia bancaria-e-creditizia, g successive modificazioni-e
integrazioni, Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.230 del 30-9-1993 - Suppl, Ordinario n. 92.
3 Circolare n. 229 del 21 aprile 1999, Istruzioni di Vigilanza per le banchs.
4 Codice Civile, R.D. 16 marzo 1942 n. 262 aggiomato al 30 aprile 2022
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~ L'importo massimo degli aumenti di capitale di cui sopra & di 42.754,47 EUR e deve essere
implementato entro cingue anni dalla data della relstiva decisione degli azionisti.

1.3 Le suddette modifiche mirano inoltre a delegare al consiglio di amministrazione dell'Ente vigilato,

comé previsto dall'articolo 2443 del Codice Civile italiano, la facolta di aumentare gratuitamente

-i-Capitate sociale per un-petiodo-massimo-di cingue-annir-in-unc-o-pitr-momenti-come previste——————
dail'articolo 2349 del Codice Civile italiano, e per un importo massimo di 154.106,37 EUR da
assegnare al “Persanale pil rilevante’ in.esecuzione del Piano di incentivazione 2025 che sara
soggetto all'approvazione degli azionisti il 29 aprile 2025.
14 Le modifiche proposte sono state approvate dal consiglio di amministrazione dell'Ente vigilato il
21 gennaio 2025.
1.5~ Alla data di notifica della presente decisione, Fassemblea stracrdinaria degli azionisti dell'Ente
vigilato non ha ancora approvato le modifiche statutarie proposte.
2. Valutazmna
2.1 Sulla base delle informazioni riassunte neifla sezione 1, la BCE ha valutato le modifiche previste
allo statuto in base ai criteri stabiliti dall'articolo 56 delia legge bancaria italiana e dalla circolare
della Banca d'ltalia n. 229/1999

2.2 Le modifiche proposte sorio ritenute idonee a conferire al consiglio di amministrazione deil'Ente

‘ vigilato la necessaria flessibilitd per 'attuazione dei sistemi di remunerazione e incentivazione
per ii 2024 e il 2025.

2.3 La BCE rileva che l'assemblea straordinaria degli azionisti dellEnte vigilato non ha ancora
approvato le madifiche preposte allo statuto deffEnte stesso.

2.4 Sulia base di quanto sopra, la BCE conclude che le modifiche proposte non pregiudicano la
gestione sana e prudente dellEnte vigilato e che non vi & motive di opporsi alle modifiche
proposte allo statuto dellEnte stesso.

3. Informazioni generali

3.1 La BCE ha adottato 1a presente dedisione sulla base dei fatti fomiti e delle dichiarazioni rese
dall'Ente vigilato. Qualora uno qualsiasi di tali fatti o dichiarazioni fosse inesatto o incompleto, o
non riflettesse pill la situazione descritia, cid potrebbe costituire un motivo sufficiente. per
revacare la presente decisione in foto o in parte.

3.2 Qualora I'Ente vigilato cessasse di conformarsi ai requisiti in base ai quali & stata adoitata la
presente decisione, o non rispettasse un requisitc o una disposizione accessoria di cui alla
presente decisione, o qualora la legge appiicabile subisse variazioni, e faiti salvi gli altri casi
previsti dalfa legge applicabile che prevedono la revaca, la BCE prendera in considerazione la
possibilith di revocare la presente decisione ih toto o in parte. .

3.3 Al fini dellarticolo 2436 del Codice Civile italiano, la presente demsmne non pregiudica

-l'eventuale valutazione-da parte di un-notaio o del Registro delle-i rmprese della cerlfermlta delle
modifiche statutarie alla normativa vigente. :

3.4 La presente decisione entra in vigore il giorno della sua netifica aII'Ente wgllatd
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Cordiali saluti,

Firmate coh DoguSSign da: 1EFE18B40CTE4F3.

BCE-RISERVATO

Riesame amministrativo e giudiziario
Un riesame della presente decisione da parte della Commissione amministrativa del fiesame
della BCE pud essere richiesto alle condizioni ed entro i termini stabiliti nell'articolo
regolamenito (UE) n. 1024/2013 e nella decisione BCE/2014/16 della Banca centrale eyssfR
La richiesta di riesame dovrebbe essere inviata preferibilmente per posta el
ABoR@ech.europa ey, o per posta a:

1l Segretario della Commissione amministrativa del riesame
Banca centrale europea

Sonnemannstrasse 22

60314 Francoforte sul Meno

Germania

La presente decisione pud essere impugnata dinanzi alla Corte di giustizia dellJnione europea
alle condizioni ed entro i termini previsti dallarticolo 263 del frattato sul funzionamekto
dell'Unione europea.

Petra SENKOVIC
Diretfrice generale della Segreteria
Segretaria del Consiglio direftivo

8 Decisiphe BCE/2014/16 della Banca centrale evropea, del 14 aprile 2014, relativa all'istituzione di una Commissione amministrativa
del riesame e alle sue norme operative (GU L 175 del 14.6.2014, pag. 47).






Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
dell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n, 82, in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di
Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Carlo Marchetti
Milano, 23 maggic 2025

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.IL






