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N. 18695 di rep. N. 10317 di racc.
Verbale di Assemblea straordinaria di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2026 (duemilaventisei)
il giorno 11 (undici)
del mese di marzo
in Milano, Via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
presso 11 Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Marco Mangiagalli, quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione - della societa per azioni quotata:

“FinecoBank Banca Fineco S.p.A.”
o 1in forma abbreviata “FinecoBank S.p.A.”, ovvero “Banca
Fineco S.p.A.”, ovvero “Fineco Banca S.p.A.”, con sede legale

in Milano, Piazzale Durante Francesco n. 11, capitale sociale

euro 201.819.855,093 i.v., codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di
Milano-Monza-Brianza-Lodi 01392970404, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1598155 (di seguito, "FinecoBank S.p.A.",

"FinecoBank", la "Banca" o la "Societa"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell'art.
2375 cod. civ., del verbale dell'Assemblea straordinaria
della Societa stessa tenutasi nelle modalita infra
specificate, in data
10 (dieci) marzo 2026 (duemilaventisei
giusta l'avviso di convocazione di cui infra, per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che 11 resoconto dello
svolgimento della ©predetta Assemblea straordinaria, alla
quale ho assistito presso la sede della Societa in Milano,
Piazzale Durante Francesco n. 11, e quello di seguito
riportato.
* k%
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'art. 10
dello Statuto sociale, 11 Sig. Marco Mangiagalli il quale
alle ore 10 dichiara aperta la riunione, ricordando che la
stessa e stata convocata per discutere e deliberare sul
seguente
ordine del giorno
1. Modifica degli articoli 5, 13 e 23 dello Statuto sociale,
principalmente volta ad adeguare le disposizioni statutarie
alla nuova disciplina sulla lista di candidati presentata dal
Consiglio di Amministrazione in occasione del rinnovo
dell’organo amministrativo. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
I1 Presidente rende le seguenti dichiarazioni:
- ai sensi della vigente normativa, anche regolamentare, e
dell’art. 7 dello Statuto, 1"avviso di convocazione
dell’Assemblea, recante 1’Ordine del Giorno della medesima, &

stato pubblicato in data 6 febbraio 2026 sul sito internet di



FinecoBank, presso la Sede 1legale e 1la Direzione Generale
della Societa, sul sito internet di Borsa Italiana S.p.A. e
sul meccanismo di stoccaggio autorizzato gestito da Teleborsa
S.p.A.;

- 1’avviso di convocazione dell’Assemblea e stato pubblicato,
per estratto, i1 7 febbraio 2026 sui quotidiani “I1 Sole 24
Ore” e “Milano Finanza”; la convocazione e stata inoltre resa
nota al mercato tramite diffusione, in data 6 febbraio 2026,
di apposito comunicato stampa;

- come precisato nell’avviso di convocazione dell’Assemblea,
in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 106 del
Decreto Legge del 17 marzo 2020 n. 18, convertito con
modificazioni nella Legge 24 aprile 2020, n. 27, come
successivamente modificato e integrato e successive proroghe:
i) 1’intervento 1in Assemblea e 1l’esercizio del diritto di

voto degli aventi diritto sono consentiti esclusivamente

tramite il rappresentante designato (i1 "Rappresentante
Designato") ai sensi dell’articolo 135-undecies del D.Lgs.
58/1998 ("TUF"), al quale possono essere conferite anche

deleghe e/o subdeleghe; non & consentita agli Azionisti 1la
partecipazione fisica all’Assemblea;

ii) ai componenti degli Organi di Amministrazione e di
Controllo, al Rappresentante Designato nonché ai dirigenti,
dipendenti della Banca e di societa del Gruppo FinecoBank, ai
rappresentanti della Societa di Revisione e agli altri
soggetti la cuili presenza all’Assemblea sia ritenuta utile dal
Presidente 1in relazione agli argomenti da trattare ed al
regolare svolgimento dell’Assemblea, e consentito partecipare
all’Assemblea anche mediante mezzi di comunicazione a
distanza che garantiscano, tra 1l’altro, 1l’identificazione dei
partecipanti e senza che sia in ogni caso necessario che il
Presidente ed il Notaio incaricato si trovino nello stesso
luogo; coloro ai quali spetta il diritto di wvoto dovranno
invece avvalersi necessariamente del Rappresentante Designato;

- la documentazione relativa all'argomento all’Ordine del
Giorno e stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile con anticipo
rispetto alla data della riunione assembleare e pertanto se
ne omettera la lettura;

- sono presenti presso la sede sociale, oltre al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, il notaio dott. Carlo
Marchetti, Computershare S.p.A., nella sua qualita di wunico
delegato degli aventi diritto al voto, a mezzo della Sig.ra
Sara Garzotto, alcuni membri del Personale Direttivo e altro
Personale della Banca addetto alle operazioni assembleari, ai
sensi dell’art. 2 del Regolamento assembleare;

- assistono all'Assemblea, presenti presso la sede sociale
e/o mediante mezzi di telecomunicazione

-- per il Consiglio di Amministrazione, i Signori:

- Alessandro FOTI (Amministratore Delegato e Direttore



Generale)

- Gianmarco MONTANARI (Vice Presidente)

- Elena BIFFI (Consigliere)

- Giancarla BRANDA (Consigliere)

- Marin GUEORGUIEV (Consigliere)

- Maria Alessandra ZUNINO DE PIGNIER (Consigliere)

- Patrizia ALBANO (Consigliere)

- Maria Lucia CANDIDA (Consigliere)

- Arturo PATARNELLO (Consigliere)

- Paola GENERALI (Consigliere)

-- per i1l Collegio Sindacale, i Signori:

- Luisa Marina PASOTTI (Presidente del Collegio Sindacale)

- Massimo GATTO (Sindaco)

- Giacomo RAMENGHI (Sindaco);

- assistono mediante mezzi di telecomunicazione anche alcuni
ulteriori dipendenti della societa Computershare S.p.A. ai
fini dello svolgimento delle attivita attribuite alla
predetta societa nella sua qualita di Rappresentante
Designato di FinecoBank; sono altresi collegati, mediante
mezzi di telecomunicazione, altri membri del Personale
Direttivo e della Direzione Generale della Banca;

- ai sensi e per le finalita di cui all’articolo 3, comma 2,
del Regolamento assembleare, i lavori dell’Assemblea sono
oggetto di riprese audio-video;

- 11 ~capitale sociale, sottoscritto e versato alla data
odierna, cosl come alla record date (27 febbraio 2026), e di
Euro 201.819.855,93 ed e rappresentato da numero 611.575.321
azioni ordinarie aventi wvalore nominale pari a Euro 33
centesimi;

- sono rappresentate in sala, mediante delega conferita a
Computershare S.p.A. n. 484.693.277 azioni ordinarie pari al
79,253243% del capitale sociale riferibili a n. 2.410
soggetti aventi diritto al wvoto; pertanto, 11 Presidente
dichiara 1’Assemblea regolarmente costituita e wvalida per
deliberare in wunica convocazione sugli argomenti all’Ordine
del Giorno 1in parte straordinaria a termini di legge e di
Statuto;

dichiara inoltre che:

- in Dbase alle informazioni in possesso della Societa, il
seguente Azionista deteneva, alla record date, oltre 11 3%
del capitale rappresentato da azioni aventi diritto al voto:

-— BLACKROCK INC., indirettamente tramite societa di gestione
del risparmio controllate, per n. 56.271.045,29 azioni con
diritto di voto, rappresentative del 9,201% del capitale
sociale;

- 11 sistema elettronico di rilevazione dei voti produce i
seguenti documenti che saranno allegati al verbale
dell’Assemblea: elenchi dei Soci rappresentati ed elenchi
separati per le diverse manifestazioni di voto;

- nel termine indicato nell’Avviso di Convocazione non sono



pervenute domande sulla materia all’Ordine del Giorno ai
sensi dell’articolo 127-ter del TUF.

* k%
Passando alla trattazione dell'unico argomento all’Ordine del
Giorno dell'Assemblea straordinaria (1. Modifica degli
articoli 5, 13 e 23 dello Statuto sociale, principalmente
volta ad adeguare le disposizioni statutarie alla nuova
disciplina sulla lista di candidati presentata dal Consiglio
di Amministrazione 1in occasione del rinnovo dell’organo
amministrativo. Deliberazioni 1inerenti e conseguenti), il
Presidente informa che sono rappresentate nella presente
Assemblea, mediante delega conferita a Computershare S.p.A.,
n. 484.693.277 azioni ordinarie pari al 79,253243% del
capitale sociale riferibili a n. 2.410 soggetti aventi
diritto al voto e che, pertanto, 1’Assemblea & regolarmente
costituita e wvalida ©per deliberare sull’argomento posto
all’Ordine del Giorno a termini di legge e di Statuto.
In tema, informa che 1la BCE, preventivamente informata in
merito alle proposte sottoposte all’approvazione dell’odierna
Assemblea straordinaria e alle conseguenti modifiche
statutarie, ha rilasciato in data 13 febbraio 2026 il proprio
provvedimento di accertamento rilevante anche ai sensi
dell’art. 56 del TUB.
Poiché la Relazione illustrativa predisposta dagli
Amministratori € stata messa a disposizione del pubblico con
anticipo rispetto alla riunione assembleare, nei modi e nei
termini di 1legge, presso la Sede legale e la Direzione
generale della Societa, sul sito internet di Borsa Italiana
S.p.A., sul meccanismo di stoccaggio autorizzato e gestito da
Teleborsa S.p.A., nonché sul sito internet di FinecoBank, il
Presidente ©propone che ne sia omessa, in assenza di
obiezioni, la lettura integrale. Quindi procede ad illustrare
gli elementi essenziali della proposta.
L’'Assemblea straordinaria di FinecoBank e chiamata a
deliberare su alcune modifiche dello Statuto sociale
necessarie per adeguarlo al nuovo articolo 147-ter.l del TUF,
introdotto dalla Legge 5 marzo 2024, n. 21 (la "Legge
Capitali"), nonché alle relative disposizioni di attuazione
contenute nel Regolamento Consob n. 11971/1999 (11
"Regolamento Emittenti"), adottate con Delibera Consob n.
23725 del 29 ottobre 2025. Tali norme disciplinano, in
particolare, la facolta del Consiglio di Amministrazione di
presentare una lista di candidati in occasione del rinnovo
dell’organo amministrativo. La nuova normativa disciplina in
maniera puntuale la possibilita per il Consiglio di
Amministrazione uscente delle societa con azioni quotate di
presentare una propria lista di candidati in occasione del
rinnovo dell’organo amministrativo, regolamentando nel
dettaglio le condizioni e i limiti entro cui tale facolta puod

essere esercitata e introducendo regole ©precise per la



successiva assegnazione dei seggi qualora la lista proposta
dal Consiglio wuscente risulti la piu votata (o sia 1’unica
ritualmente presentata). Le modifiche proposte interessano
gli artt. 5, 13 e 23 dello Statuto e sono principalmente
finalizzate, appunto, a un allineamento alla disciplina
dettata dal nuovo articolo del TUF, come introdotto dalla
Legge Capitali, e dal Regolamento Emittenti. Contestualmente,
si propone di apportare alcune ulteriori modifiche di
carattere marginale, volte a semplificare e razionalizzare il
testo statutario e/o a riflettere in maniera piu esaustiva e
aggiornata le disposizioni di riferimento, tra cui
1l’eliminazione dei riferimenti alle deleghe per 1’aumento di
capitale sociale non piu efficaci e 1’aggiornamento delle
disposizioni statutarie in materia di requisiti di idoneita
degli organi sociali, in conformita alla normativa vigente.
Quanto premesso, su invito del Presidente, 1o ©Notaio do
lettura delle proposte di cui all'unico punto dell'Ordine del
Giorno contenute nella Relazione del Consiglio di
Amministrazione come infra trascritte.

I1 Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti,
pone quindi in votazione (alle ore 10,13), mediante
comunicazione, da parte del Rappresentante Designato, dei
voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di
voto ricevute, le proposte di delibere di cui all'unico punto

dell'Ordine del Giorno di seguito trascritte:
"l 'Assemblea Straordinaria degli Azionisti di FinecoBank S.p.A., avendo esaminato

la relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’articolo 72 e in conformita con I'Allegato 3A del Regolamento Consob n. 11971
del 14 maggio 1999 e la proposta ivi contenuta,
delibera

1) di eliminare i commi da 8 (otto) a 16 (sedici) dell’articolo 5 (cinque) dello Statuto
sociale, rinumerando conseguentemente i successivi commi (17, 18, 19, 20, 21, 22,
23 e 24) che diventeranno rispettivamente 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15, e di
modificare gli articoli 13 (tredici) e 23 (ventitré) dello Statuto sociale come segue:

"Articolo 13
1. La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di membri non inferiore a 9 (nove) e non superiore a 13 (tredici). La
composizione del Consiglio deve assicurare I'equilibrio tra i generi.
2. | membri del Consiglio devono essere idonei allo svolgimento dellincarico,
secondo quanto previsto dalla normativa pro tempore vigente e dallo Statuto e, in
particolare, essi devono possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e
indipendenza e rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo e
gli specifici limiti al cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa pro tempore
vigente e dallo Statuto per l'espletamento dellincarico di amministratore di una
banca emittente azioni quotate nei mercati regolamentati.
3. Inoltre, la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve
possedere, oltre ai requisiti di indipendenza previsti dalla normativa pro tempore
vigente, i requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Corporate Governance delle
Societa Quotate tempo per tempo vigente.
4. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, salvo piu breve durata stabilita



all’atto della nomina; scadono alla data del’assemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

5. Gli Amministratori sono nominati dallAssemblea sulla base di liste presentate dai
soggetti legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo. | soggetti legittimati a presentare le liste sono il Consiglio di
Amministrazione nonché tanti azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti la percentuale
del capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente. La presentazione della lista da parte del Consiglio di
Amministrazione deve essere deliberata con il voto favorevole dei due terzi dei
componenti in carica, previa istruttoria del comitato endoconsiliare cui e attribuita la
competenza in materia di nomine; la lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione deve contenere un numero minimo di candidati pari a quello
indicato nella proposta presentata dal medesimo Consiglio di Amministrazione,
maggiorato di un terzo, con approssimazione all’'unita pit prossima qualora
dall’applicazione della maggiorazione non risulti un numero intero di candidati.

6. Ciascuna lista che esprime un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre) (i)
deve essere composta da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo da
assicurare il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella misura minima richiesta
dalla normativa, anche regolamentare, vigente e (ii) deve assicurare che almeno la
maggioranza dei candidati sia munita dei requisiti di indipendenza previsti dallo
statuto, fermo comunque restando che il primo candidato di qualsiasi lista, anche
contenente un numero di candidati inferiore a 3 (tre), deve essere in possesso dei
predetti requisiti di indipendenza. In deroga a quanto precede, nel caso di
presentazione di una lista da parte del Consiglio di Amministrazione, ciascuna lista
che esprime un numero di candidati pari o superiore a 2 (due) (i) deve essere
composta da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo da assicurare il
rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella misura minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, vigente e (i) deve assicurare che almeno la
maggioranza dei candidati (ovvero la meta per le liste contenenti 2 (due) candidati)
sia munita dei requisiti di indipendenza previsti dallo statuto, fermo comunque
restando che il primo candidato di qualsiasi lista presentata dai soci, anche
contenente un solo candidato, deve essere in possesso dei predetti requisiti di
indipendenza.

7. Le liste presentate dagli azionisti devono, a pena di decadenza, essere depositate
presso la Sede Sociale o la Direzione Generale, anche tramite un mezzo di
comunicazione a distanza e secondo modalita rese note nell’avviso di convocazione
che consentano l'identificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro il
venticinquesimo giorno precedente la data dell’Assemblea (o entro il diverso termine
di tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione
del pubblico presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla normativa vigente, almeno ventuno giorni prima della data
dell’Assemblea (o entro il diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa
applicabile). La lista eventualmente presentata dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi del precedente comma 5 dovra essere depositata presso la sede sociale e
pubblicata con le modalita sopra descritte entro il quarantesimo giorno precedente a
quello fissato per ’Assemblea.

8. Ogni soggetto legittimato (nonché (i) i soggetti leqgittimati appartenenti ad un
medesimo gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non societario,
controllante ai sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da,



ovvero sotto il comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) gli aderenti ad
uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
ovvero (i) i soggetti legittimati che siano altrimenti collegati tra loro in forza di
rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare
vigente e applicabile) puo presentare o concorrere alla presentazione di una sola
lista cosi come ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

9. Nel caso di presentazione di liste da parte degli azionisti, la titolarita della quota
minima di partecipazione per la presentazione delle liste € determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di
piu azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate presso la
Societa. La titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste
deve essere afttestata ai sensi della normativa vigente; tale attestazione puo
pervenire alla Societa anche successivamente al deposito della lista, purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

10. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine indicato al precedente comma 7, i
soggetti legittimati che hanno presentato la lista devono altresi depositare ogni
ulteriore  documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente nonché:

- per gli azionisti, le informazioni relative a coloro che hanno presentato le liste, con
lindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- un’informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati indicati
nella lista;

- la dichiarazione con la quale i singoli candidati accettano irrevocabilmente
lincarico (condizionata alla propria nomina) e attestano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita alla
candidatura, nonché il possesso dei requisiti prescritti per la carica dallo statuto e
dalle disposizioni vigenti, anche regolamentari e I'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza di cui al precedente comma 3, secondo lo schema che sara
preventivamente reso pubblico dalla societa, anche tenendo conto degli
orientamenti delle Autorita di vigilanza. La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra é considerata come non presentata.

11. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. 12. Fatti salvi i casi di cui ai
successivi commi 13 e 14, alla elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione
Si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi vengono tratti -
secondo l'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa - tanti
Amministratori pari al numero dei consiglieri da eleggere tranne, a seconda dei casi,
2 (due) o 3 (tre) che saranno tratti dalla lista/e di minoranza che non siano collegate
ai sensi della disciplina vigente con coloro che hanno presentato o votato la lista che
ha ottenuto il maggior numero di voti, secondo quanto infra precisato:

a.1) qualora siano presentate soltanto due liste, i restanti 2 (due) Amministratori
saranno ftratti secondo l'ordine progressivo dalla seconda lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti,

a.2) qualora siano presentate 3 (tre) o piu liste, 2 (due) Amministratori saranno tratti
secondo l'ordine progressivo dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il
maggior numero di voti qualunque sia la percentuale di voti ottenuta, mentre 1 (uno)
Amministratore sara tratto secondo l'ordine progressivo dalla terza lista che ha
oftenuto in assemblea il maggior numero di voti purché abbia conseguito almeno il
2% dei voti espressi in assemblea, restando inteso che in caso di mancato



raggiungimento di tale percentuale da parte della lista risultata terza per numero di
voti si applichera il meccanismo previsto dal precedente paragrafo a.1);

b) nel caso in cui la lista di maggioranza non presenti un numero di candidati
sufficiente ad assicurare il raggiungimento del numero dei consiglieri da eleggere
secondo il meccanismo indicato softto la precedente lettera a), risulteranno eletti tutti
i candidati della lista di maggioranza e i restanti consiglieri saranno tratti dalla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti fra le liste di minoranza, secondo I'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, nonché, se necessario,
dalle liste di minoranza, successive in graduatoria alla lista di minoranza piu votata,
sempre secondo l'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista
stessa, fino a completamento del numero dei consiglieri da eleggere;

¢) qualora il numero di candidati inseriti nelle liste presentate, sia di maggioranza
che di minoranza, sia inferiore a quello degli Amministratori da eleggere, i restanti
Amministratori sono eletti con delibera assunta dallAssemblea a maggioranza
relativa (e dunque senza tenere conto delle eventuali astensioni) assicurando il
rispetto dei principi di indipendenza e di equilibrio fra i generi previsti rispettivamente
dagli articoli 13 comma 3 e 13 comma 6 dello Statuto. In caso di parita di voto fra piu
candidati si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazione
assembleare;

d) ove sia stata presentata una sola lista ovvero non ne sia stata presentata alcuna,
I'’Assemblea delibera secondo le modalita di cui alla precedente lettera c); in caso di
parita di voti fra liste o candidati, '’Assemblea procede a votazione di ballottaggio fra
i medesimi al fine di stabilirne la graduatoria;

e) nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo necessario di Amministratori
indipendenti e/o di Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato, gli
Amministratori della lista piu votata contraddistinti dal humero progressivo piu alto e
privi dei requisiti in questione sono sostituiti dai successivi candidati aventi il
requisito o i requisiti richiesti tratti dalla medesima lista. Qualora anche applicando
tale criterio non sia possibile individuare degli Amministratori aventi le predette
caratteristiche, il criterio di sostituzione indicato si applichera alle liste di minoranza
via via pit votate dalle quali siano stati tratti dei candidati eletti;

f) qualora anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera e)
non siano individuati idonei sostituti, '’Assemblea delibera a maggioranza relativa (e
dunque senza tenere conto delle eventuali astensioni). In tale ipotesi le sostituzioni
verranno effettuate a partire dalle liste via via piu votate e dai candidati
contraddistinti dal numero progressivo piu alto.

13. In deroga a quanto previsto dal precedente comma 12, nel caso in cui venga
presentata la lista da parte del Consiglio di Amministrazione e la stessa risulti quella
che ha ottenuto il maggior numero di voti, alla elezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione si procedera come segue:

a) alle minoranze sono assegnati seggi in Consiglio per un ammontare complessivo
pari al venti per cento del totale dei componenti dello stesso organo, con
arrotondamento per eccesso all’unita superiore qualora dall’applicazione della quota
di riparto indicata non risulti un numero intero di componenti da assegnare alle
minoranze. | seggi di competenza delle minoranze, cosi come sopra definiti, sono
poi ripartiti secondo le seguenti modalita:

a.1) qualora le prime due liste di minoranza che non siano collegate ai sensi della
disciplina vigente con la lista del Consiglio, come risultate dai consensi raccolti in
assemblea, ottengano complessivamente non pitu del venti per cento del totale dei
voti espressi, alla ripartizione dei segqgi di competenza delle minoranze concorrono



tali prime due liste di minoranza proporzionalmente ai voti dalle medesime ofttenuti,
come segue. Tali voti, precisamente, sono successivamente divisi per uno, due, tre
e cosi via. | quozienti in tal modo ottenuti sono assegnati progressivamente ai
candidati di ciascuna di tali liste, secondo [l'ordine in cui sono elencati nelle
medesime. | quozienti cosi attribuiti ai candidati di dette liste vengono disposti in
un’unica graduatoria decrescente. Risultano eletti, fino al numero complessivo degli
amministratori di competenza delle minoranze da eleggere, coloro che hanno
oftenuto i risultati piu alti. Nel caso in cui piu candidati abbiano oftenuto lo stesso
quoziente, risulta eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun
amministratore o che abbia eletto il minor numero di amministratori. Nel caso in cui
nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte abbiano
eletto lo stesso numero di amministratori, nellambito di tali liste risulta eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procede a nuova votazione da parte
dell'intera assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza
semplice dei voti (e dunque senza tenere conto delle eventuali astensioni). Nel caso
in cui consti un’unica lista di minoranza (e la medesima non abbia ottenuto piu del
venti per cento del totale dei voti espressi), gli amministratori di competenza delle
minoranze sono traftti interamente da tale lista;

a.2) qualora le prime due liste di minoranza che non siano collegate ai sensi della
disciplina vigente con la lista del Consiglio, come risultate dai consensi raccolti in
assemblea, ottengano complessivamente piu del venti per cento del totale dei voti
espressi in assemblea, i seggi di competenza delle minoranze sono ripartiti -
proporzionalmente ai voti rispettivamente ofttenuti - tra le liste di minoranza che
abbiano conseguito una percentuale di voti non inferiore al tre per cento dei voti
espressi in assemblea, con la precisazione che a tali liste devono essere assegnati
proporzionalmente anche i voti ottenuti da quelle che hanno conseguito una
percentuale di voti inferiore al tre per cento. Ai fini della ripartizione trovano
applicazione il meccanismo dei quozienti nonché le ulteriori previsioni per i casi di
parita di cui alla precedente lettera a.1). Inoltre, anche in tal caso, laddove consti
un’unica lista di minoranza (e la medesima abbia ottenuto piu del venti per cento del
totale dei voti espressi), gli amministratori di competenza delle minoranze sono tratti
interamente da tale lista;

b) i restanti seggi in Consiglio sono attribuiti alla lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione, secondo le seguenti modalita: (i) l'assemblea procede a
un’ulteriore votazione individuale su ogni singolo candidato della lista presentata dal
Consiglio di Amministrazione; (i) i suddetti candidati sono ordinati sulla base del
numero di voti da ciascuno di essi ottenuto, dal piu alto al piu basso; (iii) risultano
eletti i candidati che abbiano ottenuto i maggqiori suffragi, in ragione dei seggi da
assegnare alla lista presentata dal Consiglio di Amministrazione; (iv) in caso di
parita tra candidati si procede in base all’'ordine progressivo con il quale i medesimi
sono elencati nella lista. Tale criterio trova applicazione anche per i candidati che
ugualmente non ricevano suffragi;

¢) nel caso in cui le liste di minoranza che abbiano diritto al riparto non presentino
un numero di candidati sufficiente ad assicurare il raggiungimento del numero di
Consiglieri che dalle medesime devono essere rispettivamente eletti secondo i
meccanismi indicati sotto la lettera a), i restanti Consiglieri saranno tratti dalle altre
liste di minoranza (aventi diritto al riparto) applicando i quozienti nonché le ulteriori
previsioni per i casi di parita di cui alla precedente lettera a.1) fino al completamento
del numero di Consiglieri da eleggere. Qualora neppure in tale modo sia possibile



individuare i restanti Consiglieri, i medesimi saranno scelti tra i candidati non eletti
della lista del Consiglio di Amministrazione secondo I'ordine di cui alla precedente
lettera b(ii) o, nei casi e secondo quanto indicato nella precedente lettera b)(iv), sulla
base dell’'ordine progressivo con cui sono elencati nella lista;

d) nel caso in cui - sulla base dei criteri sopra riportati - non risulti eletto il numero
minimo necessario di Amministratori indipendenti e/o di Amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato, i candidati tratti dalla lista del Consiglio di
Amministrazione privi dei requisiti in questione che abbiano ottenuto il minor numero
di suffragi nell’ulteriore votazione individuale di cui alla precedente lettera b(i) o, nei
casi e secondo quanto indicato nella precedente lettera b)(iv), che siano indicati
nella lista con il numero progressivo piu alto, sono sostituiti dai successivi candidati
aventi il requisito o i requisiti richiesti tratti dalla medesima lista, secondo l'ordine di
cui alla precedente lettera b(ii) o, sempre nei casi e secondo quanto indicato nella
precedente lettera b)(iv), sulla base del minor numero progressivo con cui sono
elencati nella lista. Qualora anche applicando tale criterio non sia possibile
individuare un numero sufficiente di Amministratori aventi le predette caratteristiche,
la sostituzione si applichera alle liste di minoranza (aventi diritto al riparto e dalle
quali siano stati tratti dei candidati eletti), sulla base dei quozienti piu alti ai sensi
della precedente lettera a.1) ovvero delle ulteriori previsioni di cui alla medesima
lettera per i casi di parita, fino a concorrenza del numero dei componenti da
sostituire;

e) qualora anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera d)
non siano individuati idonei sostituti, ’Assemblea delibera a maggioranza relativa (e
dunque senza tenere conto delle eventuali astensioni). Anche in tale ipotesi saranno
sostituiti i candidati inidonei secondo l'ordine previsto dalla precedente lettera d).
Qualora la lista presentata dal Consiglio di Amministrazione abbia concorso, in
conformita al presente comma, al riparto degli amministratori eletti risultando quella
che ha riportato il maggior numero di voti in assemblea, il comitato endo-consiliare
istituito in materia di controllo interno e gestione dei rischi, nominato dal Consiglio di
Amministrazione, é presieduto da un amministratore indipendente individuato fra gli
amministratori eletti che non siano stati tratti dalla lista presentata dal Consiglio di
Amministrazione.

14. Nel caso in cui la lista del Consiglio di Amministrazione risulti I'unica ritualmente
presentata o l'unica a ricevere voti in assemblea, i Consiglieri da eleggere sono tratti
per intero dalla medesima, ferma la necessita di procedere secondo quanto indicato
al comma 13, lettera b). Nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo
necessario di Amministratori indipendenti e/o di Amministratori appartenenti al
genere meno rappresentato, gli Amministratori privi deirequisiti in questione che
abbiano ottenuto il minor numero di suffragi nell’ulteriore votazione individuale di cui
alla precedente lettera b(i) o, nei casi e secondo quanto indicato nella precedente
lettera b)(iv), che siano indicati nella lista con il numero progressivo piu alto, sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il requisito o i requisiti richiesti tratti dalla
medesima lista, secondo l'ordine di cui alla precedente lettera b(ii) o, sempre nei
casi e secondo quanto indicato nella precedente lettera b)(iv), di minor numero
progressivo. Qualora neppure in tale modo sia possibile individuare un numero
sufficiente di idonei sostituti, ’Assemblea delibera a maggioranza relativa (e dunque
senza tenere conto delle eventuali astensioni) e saranno sostituiti i candidati inidonei
secondo l'ordine che precede.

15. In caso di morte, rinuncia, decadenza, mancanza per qualsiasi motivo di un
Amministratore, o perdita per qualsiasi motivo dei requisiti di idoneita di alcuno degli



Amministratori, il Consiglio di Amministrazione pud provvedere a cooptare un
Amministratore, rispettando i principi di indipendenza, rappresentanza delle
minoranze (ove applicabile) e di equilibrio tra generi. Quando nei casi sopra indicati
venga meno il numero minimo di Amministratori indipendenti e/o il numero minimo di
Amministratori appartenenti al genere meno rappresentato previsti rispettivamente
dagli articoli 13 comma 3 e 13 comma 6 dello Statuto, il Consiglio di
Amministrazione deve provvedere alla loro sostituzione.
16. Per la nomina di Amministratori necessaria per l'integrazione del Consiglio di
Amministrazione, I'’Assemblea delibera a maggioranza relativa (e dunque senza
tenere conto delle eventuali astensioni), assicurando il rispetto dei principi di
indipendenza, di rappresentanza delle minoranze (ove applicabile) e di equilibrio fra
i generi prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo Statuto”.
"Articolo 23
1. L’Assemblea ordinaria nomina tre Sindaci Effettivi, fra i quali elegge il Presidente,
e due supplenti, che durano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
della loro carica e sono rielegqgibili. Per la loro nomina, revoca e sostituzione si
osservano le norme di legge e le disposizioni del presente Statuto.
2. | Sindaci devono essere idonei allo svolgimento dell’incarico, secondo quanto
previsto dalla normativa pro tempore vigente e dallo Statuto e, in particolare, essi
devono possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza e
rispettare i criteri di competenza, correttezza e dedizione di tempo e gli specifici limiti
al cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa pro tempore vigente e dallo
Statuto. | Sindaci, oltre ai requisiti di indipendenza previsti dalla normativa pro
tempore vigente, devono essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dal Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate tempo per tempo
vigente. Ai fini del possesso del requisito di professionalita, almeno un Sindaco
effettivo e uno supplente devono essere iscritti nel registro dei revisori legali e avere
esercitato lattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre
anni. Gli altri componenti del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti di
professionalita previsti dalla vigente normativa attuativa dell’art. 26 del D.Lgs. 1°
settembre 1993, n. 385 e del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; ai fini di quanto previsto
dalla disciplina attuativa del D.Lgs. 58/1998 sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e
assicurativo.
3. La nomina dei componenti effettivi e supplenti del Collegio Sindacale avviene
sulla base di liste presentate dai soggetti legittimati nelle quali i candidati devono
essere elencati mediante un numero progressivo. Le liste sono ripartite in due
elenchi, riportanti rispettivamente fino a tre candidati per la carica di Sindaco
effettivo e fino a due candidati per quella di Sindaco supplente. Almeno i primi due
candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno il primo candidato alla carica di
Sindaco supplente riportati nei rispettivi elenchi devono essere iscritti nel registro dei
revisori legali e devono avere esercitato I'attivita di revisione legale dei conti ai sensi
del comma 2. Ciascun elenco per la nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco
supplente deve presentare un numero di candidati appartenenti al genere meno
rappresentato che assicuri, nel’ambito dell’elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra
generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare,
vigente. Nessun candidato, a pena di decadenza della sua candidatura, puo figurare
in pid di una lista.



4. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale
o la Direzione Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza e
secondo modalita rese note nellaviso di convocazione che consentano
lidentificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro il venticinquesimo
giorno precedente la data dellAssemblea (o entro il diverso termine di tempo in
tempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione del
pubblico presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla normativa vigente, almeno ventuno giorni prima della data
dell’Assemblea (o entro il diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa
applicabile).

5. Ogni soggetto legittimato al voto (nonché (i) i soggetti legittimati appartenenti ad
un medesimo gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non societario,
controllante ai sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da,
ovvero sotto il comune controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) gli aderenti ad
uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,
ovvero (i) i soggetti legittimati che siano altrimenti collegati tra loro in forza di
rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare
vigente e applicabile) puo presentare o concorrere alla presentazione di una sola
lista cosi come ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

6. Hanno diritto di presentare le liste i soggetti legittimati al voto che da soli o
insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno la percentuale del capitale sociale stabilita dalla normativa,
anche regolamentare, di tempo in tempo vigente.

7. Resta ferma la facolta per i soci di minoranza che non abbiano rapporti di
collegamento con i soci di riferimento, di avvalersi della proroga dei termini di
presentazione delle liste, nelle ipotesi e con le modalita previste dalle disposizioni,
anche regolamentari, vigenti.

8. La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste é
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo
azionista, ovvero da piu azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la Societa. La titolarita del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa vigente; tale
attestazione puo pervenire alla Societa anche successivamente al deposito della
lista purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della
Societa.

9. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4 i soggetti
legittimati che le hanno presentate dovranno altresi depositare ogni ulteriore
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche regolamentare,
tempo per tempo vigente. La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di
cui sopra € considerata come non presentata.

10. Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista. 11. All’elezione dei membri
del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi dai Soci, sono tratti
nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 (due) Sindaci
Effettivi e 1 (uno) Sindaco Supplente;

b) il restante Sindaco Effettivo e il restante Sindaco Supplente sono tratti dalla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti dopo quella di cui alla lettera a), risultando
eletti - rispettivamente - Sindaco Effettivo e Sindaco Supplente i primi candidati della
relativa sezione. 12. La Presidenza del Collegio spetta alla persona indicata al primo



posto nell’elenco dei Sindaci effettivi della lista di minoranza che ha ottenuto il
maggior numero di voti.

13. Ove nei termini e con le modalita previste nei precedenti commi sia stata
presentata una sola lista ovvero non ne sia stata presentata alcuna, ovvero ancora
non siano presenti nelle liste un numero di candidati pari a quello da eleggere,
I’Assemblea delibera per la nomina o lintegrazione a maggioranza relativa (e
dunque senza tenere conto delle eventuali astensioni). Nel caso di parita di voti tra
pit candidati si procede a ballottaggio tra i medesimi, mediante ulteriore votazione
assembleare. L’Assemblea € tenuta in ogni caso ad assicurare il rispetto
dell’equilibrio fra i generi previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

14. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi
altro motivo di un Sindaco effettivo subentra il Sindaco supplente appartenente alla
medesima lista che ha espresso il Sindaco uscente secondo l'ordine progressivo di
elencazione, nel rispetto del numero minimo di componenti iscritti nel registro dei
revisori legali che hanno esercitato I'attivita di revisione legale dei conti ai sensi del
comma 3 e del principio di equilibrio tra i generi. Ove cio non sia possibile, al
Sindaco uscente subentra il Sindaco supplente avente le caratteristiche indicate
tratto via via dalle liste risultate piu votate tra quelle di minoranza, secondo l'ordine
progressivo di elencazione. Nel caso in cui la nomina dei Sindaci non si sia svolta
con il sistema del voto di lista, subentrera il Sindaco supplente previsto dalle
disposizioni di legge. In ogni ipotesi di sostituzione del Presidente, il Sindaco
supplente subentrato assume anche la carica di Presidente. L’Assemblea prevista
dall’articolo 2401, comma 1, del Codice Civile, procede alla nomina o alla
sostituzione dei Sindaci nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze e dell’equilibrio fra i generi. In caso di mancata conferma da parte di tale
Assemblea del Sindaco supplente subentrato nella carica di Sindaco effettivo, lo
stesso ritornera a ricoprire il ruolo di Sindaco supplente.

156. Il Collegio Sindacale e regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei Sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di
parita di voti prevale il voto del Presidente.

16. Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuno, le riunioni del
Collegio  Sindacale possono tenersi mediante [Iutilizzo di mezzi di
telecomunicazione, a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere
identificato da tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire
in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere,
trasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisiti il Collegio
Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.

17. L'Assemblea ordinaria fissa I'emolumento annuale spettante a ciascun Sindaco
ai sensi di legge. | Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso delle spese da essi
incontrate per 'esercizio delle loro funzioni”.

2) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e allAmministratore
Delegato e Direttore Generale, disgiuntamente fra loro e con facolta di subdelega,
ogni e piu ampio potere per adempiere alle formalita richieste, ai sensi di legge, per
la iscrizione della adottata deliberazione nel Registro delle Imprese, con facolta di
apportare alla deliberazione medesima le eventuali modifiche od integrazioni di
carattere non sostanziale ovvero richieste dalle competenti Autorita, nonché ogni
potere per espletare gli adempimenti normativi e reqolamentari conseguenti. "

L'assemblea approva all'unanimita.
Favorevoli n. 484.693.277 azioni.



Contrarie n. 0 azioni.
Astenute n. 0 azioni.
Non votanti O.
I1 tutto come da dettagli allegati.
I1 Presidente proclama il risultato.
Essendosi cosi esaurita la trattazione dell'ordine del
giorno, nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara
chiusa 1'Assemblea alle ore 10,15.

* % %
Si allegano al presente verbale:
- Relazione TIllustrativa degli Amministratori sull'argomento
di cui all'unico punto dell’ordine del giorno sotto “A”;
- elenco nominativo degli intervenuti in assemblea e dettagli
delle votazioni, sotto “B”;
- statuto sociale che recepisce le deliberate modifiche,
sotto “C”;
- provvedimento di accertamento rilevante ai sensi dell'art.
56 del TUB rilasciato da BCE, sotto “D”.

* Kk k
Il presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore
11,30.

Consta

di sette fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per ventisette pagine e
della ventottesima sin qui.

F.to Carlo Marchetti notaio






ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGL! AZIONISTI

PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORE

Modifica degli articoli 5, 13 e 23 dello Statuto sociale, principalmente volta ad adeguare le
disposizioni statutarie alla nuova disciplina sulla lista di candidati presentata dal Consiglio di
Amministrazione in occasione del rinrovo dell’organo amministrative. Deliberazion inerenti
e conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati chiamati a partecipare all’Assemblea Straordinaria di FinecoBank S.p.A. (la
“Societa” o “FinecoBank” o la “Banca™) per deliberare su alcune modifiche dello Statuto sociale
necessarie per adeguarlo al nuovo articolo 147-fer.1 del Decreto Legislativo n. 58/1998 (il “TUF™),
introdotto dalla Legge 5 marzo 2024, n. 21 (Ia “Legge Capitali”), nonché alle relative disposizioni
di attuazione contenute nel Regolamente Consob n. 11971/1999 (il “Regolamento Emittenti”),
adottate con Delibera Consob n. 23725 del 29 oftobre 2025. Tali norme disciplinano, in particolare,
la facoltd del Consiglio di Amministrazione di presentare una lista di candidati in oceasione del

rinnovo dell’organo amministrativo.

Contestualmente, si propone di apportare alcune ulteriori modifiche di caraitere marginale,
volte a semplificare e razionalizzare il testo statutario e/o a riflettere in maniera pil esaustiva e
aggiornata le disposizioni di riferimento, tra cui I’eliminazione dei riferimenti alle deleghe per
Paumento di capitale sociale non pit efficaci ¢ I’aggiornamento delie disposizioni statutarie in
materia di requisiti di indipendenza e/o professionalitd degli organi sociali, in conformita alla
normativa vigente,

relative al punto all’ordine del giotno, in conformitd all’articolo 125-ter del TUF e con le previsioni
di cui all’articolo 72 e ali’ Allegato 3A del Regolamento Emittenti.

1. MOTIVAZIONI E ILLUSTRAZIONE DELLA PROPOSTA

Sone di seguito illustrate le principali modifiche proposte. 1l testo con evidenza puntuale delle
modifiche & riportato nel successivo Paragrafo 3.

B

All’articols 5 dello Statuto si propone 1’eliminazione dei commi da 8 a 16, con I'ebiettivo di
semplificare il contenuio dell’articolo, assicurando maggiore chiarezza e ordine al testo statutario,
Tali commi, infatti, riguardano deleghe per ’aumento del capitale sociale (conferite al Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile) che hanno perso efficacia per
scadenza dei termini e/o per avvenuto esercizio delle relative facolth. Conseguentemente, si prevede
I’aggiornamento della numerazione dei commi successivi.

EESS



ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI
PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO

81 propone inolire di semplificare il comma 2 dell’articolo 13 dello Statuto, rclativo ai
requisiti degll Amministratori, mantenendo un rinvio mobile alla normativa pro tempore vigente.
Parimenti si interviene sul comma 3 del medesimo articolo, concernente i requisiti di indipendenza
richiesti alla maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione, al fine di riflettere in
modo pin esaustivo e aggiornato le disposizioni normative e autoregolamentari di riferimento. In
particolare, si intende ampliare la definizione statutaria di indipendenza, richiamando tutti 1 rcqlﬁ“s"ff‘
previsti dalla normativa pro fempore vigente ¢ dal Codice di Cosporate Governance delle/ spCes
quotate tempo per temmpo vigente,

3# 3%k

Si passa ora all’esame delle ulteriori modifiche proposte, connessc alla nuova dlsmplvfﬂ'
normativa relativa alla lista presentata dal Consiglio di Amministrazione per i} rinnovo dell’ o‘r‘gano : )
sempre rinviando per la puntuale evidenza delle variazioni al successivo Paragrafo 3, C,_/

Come noto, Pattuale Staluto sociale attribuisce al Consiglio di Amministrazione la facolta di
presentars una propria lista di candidati in occasione del rinnovo dell’organo, Su tale aspetto ¢
intervenuia la recente riforma recata dall’articolo 147-fer.1 del TUF, introdotio daila Legge Capitati,
nonché dalle disposizioni atiuative contenuie nel Regolamento Emittenti e adottate con Delibera
Consob n. 23725 del 29 ottobre 2025,

La nuova disciplina, formalizzando la possibilita per il Consiglio uscente delle socicia con
azioni quotate di presentare una lista di candidati, disciplina in moede puntuale e condizioni e i limiti
per I"esercizio di tale facolld, e introduce regole specifiche per ’assegnazione dei seggi qualora Ia
lista del Consiglio risulti Ia pit votata (o sia I'unica rituahnente presentata).

Tali previsioni rendono necessario adeguare lo Statuto sociale, al fine di assicurarne la piena
conformita al nuovo quadro nermativo, anche in vista del rinnovo defl’organo amministrativo che
sara deliberato dall’ Assemblea degli Azionisti ad aprile 2026.

In particolare, si propone di modificare il eotnina 5 dell’articolo 13 dello Statuto prevedendo
che il Consigiio di Amministrazione debba deliberare sulla presentazione della lista con 1l voto
favorevole dei due terzi dei suoi componenti. La lista dovra inoltre contenere un numero minimo di
candidati pari a queilo indicato nella proposta del Consiglio, maggiorato di un terzo, con
arrotondamento all’unitd pit prossima qualora la maggiorazione non restituisca un numero intero.
Tali modifiche consentono di allineare lo Statuto al comma 1 del nuovo articelo 147-rer.1 del TUT
¢ al comma 1 dell’articolo i44-quater.l del Regolamento Emittenti, che disciplinano sia la
maggioranza necessaria per "approvazione della lista da parte del Consiglio di Amministrazione
uscente, sia i criteri per la determinazione del numero minimo di candidati da indicare nella

medesima lista.

Al comma & dell’articole 13 dello Statuto si introduce Pobbligo di rispettare i criteri di
composizione in termini di equilibrio tra generi e di indipendenza nella formazione delle liste che
indichino un numero di candidati pari o superiore a due, qualora venga presentata una lista da parte
del Consiglio di Amministrazione uscente. Questa previsione, coerente con la formulazione
aggiomata della lettera a) del comma 2 dell’articolo 144-undecies.] del Regolamento Emittentt, ¢
volta, tra I'altro, a ridurre il ricorso ai meccanismi di scorrimento e a garantire il mantenimento di

[
'
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una quota di amministratori indipendenti significativamente alta, in linea con 1a prassi conselidata di
FinccoBank.

Si propone inoltre di modificare il comma 7 dell’articolo 13 deilo Statuto, adeguando il
termine entro cui 1a lista eventualmente presentata dal Consiglic di Amministrazione deve essere
depositata ¢ pubblicata seconde le modalita prescritte. In conformitd a quanto stabilito dal comuma 2
del nuovo articolo 147-ter.1 del TUF, tale adempimento dovra avvenire entro il quarantesimo giomno
precedente la data dell’assemblea convocata per deliberare sulla nomina dei componenti dell’organo
amministrativo.

Si propone altresi di integrare i vigente comma 12 dell’articolo 13 dello Statuto, precisando
che la disciplina in esso contenuta continua a trovare applicazione nclle ipotesi non regolate dai
successivi nuovi commi 13 (i.e. lista del Consiglio di Amministrazione che risulti la pit votata in
assemblea) e 14 (i.e. lista del Consiglio di Amministrazione che sia I’unica ritualmente presentata o
I'unica a ricevere voti in assemblea). Solo queste ultime ipotesi, infatti, sono oggetto della nuova
normativa introdotta dalla Legge Capitali,

1l nuovo comma 13 deli’articolo 13 disciplina il caso in cui la lista presentata dal Consiglio
di Antministrazione risulti la pi votata, in conformitad alle disposizioni dell’articelo 147-ter.1 del
TUF e alle relative norme regolamentari di atteazione. Pit precisamente, il nuovo comma proposto
si sviluppa secondo le seguenti previsioni.

Ala lettera a) si stabilisce che, qualora la lista presentata dal Consiglio di Amministrazione
visulti quella che ha ottenuto il maggior numero di voti, alle minoranze sia complessivamente
riservato un numers di seggi pari al 20% (venti per cento) del totale dei componenti del Consiglio,
con arrotondamento all*unitd superiore qualora Papplicazione della percentuale non restituisca un
numero intero (¢ff. combinato disposto tra il coinma 3, lettera b), del nuovo articolo 147-ter.1 del
TUF e il comma 2 del nuovo articolo 144-guater.1 del Regolamento Emittenti). La previsione di una
quota fissa di seggi riservati complessivamente aile minoranze ¢ coerente con la natura di public
company di FinecoBank, garantisce un adeguato equilibrio tra le istanze di governabilita defl’organo
amministrativo ¢ di rappresentativitd delle minoranze nonché favorisce una composizione del
Consiglio in linea con il profilo quali-quantitative ritenuto ottimate. In tal modo si assicura, infatti,
che le competenze ¢ professionalita dei candidati selezionatj e inclusi nella fista risultata prima per
numero di voti trovino ampia espressione tra gli eletti, cosi favorendo la conformita al profilo quali-
(uantitativo definito come ideale, in linea con le previsioni della Circolare di Banca d’Halia n. 285
del 17 dicembre 2013 e del Codice di Corporate Governance.

Per quanto riguarda la ripartizione interna dei seggi complessivamente riservati alle
minoranze, cosi come individuati alla precedente lettera a), il muovo comma prevede due modalita
alternative, a seconda dell’esito complessive della votazione, e precisamente quelle di cui alle
successive lettere a.1) e a.2).

In particolare, la lettera a.1) regola il caso in cui ie prime due liste di minoranza, come risultate
dai consensi raccolti in assemblea, non ottengano complessivamente pit del 20% (venti per cento)
dei voti espressi. In questa ipotesi, in conformita con il comma 3 lettera ) del muovo articolo 147-
ter.! del TUF, 1 seggi complessivamente spettanti alle minoranze sono distribuiti tra tali due liste di
minoranza in modo proporzionale ai voti dalle medesime ottenuti, applicando il metodo dei quozienti
(metodo usualmente utilizzato per garantire la rappresentativita delle minoranze): i voti di ciascuna

di tali liste vengono divisi per numeri interi consecutivi e 1 quozienti cosi ottenuti sono attribuiti ai



ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI §
PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO

candidati nell’ordine di lista, risultando elelti i candidati con t quozienti pin alti, fino al numero
amministratori di competenza delle minoranze complessivamenie da eleggere. In caso di paritd, s
applicano criteri successivi: prioritd alla lista con meno eletti, poi a quella con pit voti complessivi,
e infine, se necessario, nuova votazione assembleare. Se € presente una sola lista di minoranza, tutti

i seggi riservati vengono assegnali a essa,

La lettera 2.2) si applica invece quando le prime due liste di minoranza, come risultate dai
consensi raccolti in assemblea, ottengano complessivamente pill del 20% (venti per cento) dei voti
espressi. In tale ipotesi, i seggi complessivamente riservati alle minoranze sono ripartiti
propor71onalmc11tc tra tutte le hste d1 minoranza che abb1an0 ottenuto a]meno il 3% (tre peg,ﬁeh

hsta di minoranza, tutti i scggi riservati vengono asseénm a essd.

La lettera b) stabilisce che i seggi non spettanti alle minoranze secondo quanto mgiihatﬂ
precedente lettera a), sono attribuiti alla lista del Consiglio di Amministrazione. Inollm o
disposto dal comma 3 lettera gj del nuovo articolo 147-ter.1 del TUF, occorre prooedere o
un’ulteriore votazione individuale sui singoli candidati deila lista del Consiglio stesso, all’esito della
quale risultano eletti coloro che hanno ottenuto i maggior numero di voii; in caso di parild, prevale
I’ordine con cui i candidati sono stati inseriti nella lista, criterio che si applica anche qualora questi
non abbiano ricevuto voti nell’ulteriore votazione individuale,

La lettera ¢} disciplina I’ipotesi in cui le liste di minoranza ammesse al riparto non presentino
un numere sufficiente di candidati per coprirve i seggi toro spettanti, prevedendo che i posti residui
stano assegnati alle altre liste di minoranza ammesse al riparto, secondo il metodo dei quozienti ¢ i
criteri di parita gid indicati. Se anche cosi non sia possibile individuare i restanti Consiglieri, essi
vengonao tratti dai non eletti della lista del Consiglio di Amministrazione, seguendo [’ ordine previsto
alla lettera b).

La Iettera d) si applica nei casi in cui non risulti eletto il numero minimo di amrninistratori
indipendenti e/o appartenenti al genere meno rappresentato. In tali ipotesi, i candidati privi dei
requisiti richiesti, risultati eletti per ultimi dalla lista del Consiglio di Amministrazione, sono sostituiti
dai successivi candidati della medesima lista in possesso del requisiti richiesti, sempre secondo
’ordine previsto alla lettera b). Se anche in questo modo non sia possibile individuare candidati
idonet, la sostituzione si applichera alle liste di minoranza ammesse al riparto, applicando il metodo
dei quozienti e 1 criteri ¢i parita gia indicati alla lettera a.1).

La fettera ¢) disciplina I'ipotesi in cui non sia possibile individuare candidati idonei nemimeno
applicando i criteri di sostituzione indicati alla letiera d), prevedendo che I’ Assemblea provveda alla
nomina con deliberazione a maggioranza relativa. Anche in questo caso, la sostituzione dei candidati
inidonei avviene seguendo "ordine previsto alia lettera d).

Infine, la parte conclusiva del nuovo comma 13 riprende il contenuto del comma 4 del nuovo
articolo 147-ter.] del TUF, prevedendo che, nel caso in cui la fista presentata dal Consiglio di
Amministrazione risulti la pitt votata, il comitato endoconsiliare istitnito in materia di controlle
interno e gestione dei rischi & presieduto da un amministratore indipendente tratto dalle liste di
minoranza (ove presenti).
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Quanto, invece, all’ipotesi in cui la lista del Consiglio di Amministrazione risulti Punica
ritualmente presentata {0 l'unica a riceverc voti in assemblea), viene proposta 'introduzienc
all’articolo 13 dello Statuto di un nuove comma 14 che, sempre in attuazione delle disposizioni
contenute ncl comma 3 dell’articolo 147-ter. 1 del TUF, prevede in sintesi che tutti i Consiglier siano
tratti dalla medesima lista previa ulteriore votazione individuale sui singoli candidati, ancora una
volta secondo le regole di cui alla preccdente lettera b). Qualora, a seguito dell’ulteriore votazione
individuale sui singoli candidati, non venga raggiunto il numero minimo di amministratori
indipendenti ¢/o appartenenti al genere meno rappresentato, si applicano criteri di sostituzione
analoghi a quelli previsti dalle lettere d) ed ¢).

A K

Terminata 1ittustrazione delle proposte derivanti dalla nuova normativa sulla lista presentata
dal Consiglio di Amministrazione per il rinnovo deil’organo, si procede con U'esame delle ulteriori
modifiche che con I’occasione vengono sottoposte all” Assemblea degli Azionisti.

Sempre con riferimento all’articolo 13, si propone di intervenire sugli attali commi 13 e 14
(che diventeranno 15 e 16 a seguito dell’introduzione della nuova disciplina sulla lista del Consiglio
di Amministrazione), relativi alla cessazione anticipata dalla carica degli amuministratori, al fine di
chiarire, tra I'altro, I"applicazione dei principi di indipendenza, rappresentanza delle minoranze (ove
applicabile) ed equilibrio tra generi nell’ambito delle sostituzioni.

Da ultimo, si esaminano le principali modifiche riguardanti il comma 2 dell’articolo 23 dello
Statuto sociale. Tale comma, nella parte relativa ai requisiti di indipendenza richiesti ai Sindaci, vienc
adeguato alla revisione dell’articolo 13, comma 3, sopra illustrata, sostituendo if richiamo ai requisit:
previsti in quest™ultimo articolo con un rinvio diretto ai requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice
di Corporate Governance pro tempore vigente. Inoltre, in un’ottica di completezza e per allineare il
contenuto dell’articolo alle vigenti disposizioni normative di riferimento, si propone di rivedere il
comma nella parte in cui definisce 1 requisiti di professionalitd richiesti ai membri del Collegio
Sindacale, prevedendo che, ai fini del possesso del requisito di professionalitd, almeno un Sindaco
effettivo e uno supplente devono essere iscritti nel registro dei revisorl legali e aver esercitato
lattivitd di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, mentre gli alri
componenti devono possedere i requisiti di professionalitd previsti dalla normativa attuativa
dell’articolo 26 del D. Lgs. 1° settembre 1993, n, 385 ¢ del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. Si
prevedono, inoltre — ai fini di cui all’articolo | del D.M. 162/2000 — e materic ¢ i settori considerati
strettamente attinenti all’attivita della Banca, ¢ precisamente quelli creditizio, finanziario, mobiliare
e assicuralivo.

2. DirITTO D1 RECESSO

Le descritte proposte di modica dello Statuto non attribuiscono il diritto di recesso in capo ai
.

soci che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non integrando ghi cstremi di alcuna
delie fattispecie di recesso individuate dagli art. 2437 ¢ ss. del Codice Civile.

3. MODIFICHE STATUTARIE
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Alla Juce di quanto sopra, gli articoli 5, 13 e 23 dello Statuto sociale saranno modificati co

segue:
STATUTO VIGENTE STATUTO PROPOSTO

Articelo 5 Articolo 5

1. INVARIATO. 1. INVARIATO
2. INVARIATO. 2. INVARIATO
3. INVARIATO. 3. INVARIATO
4, INVARIATO. £ INVARIATO
5. INVARIATO. 5. INVARIATO
6. INVARIATO. 6. INVARIATO
7. INVARIATO. 7. INVARIATO

8 Al Consiglio di Anuninistrazione ¢ | &—Al Coensigle —di Amministrazione—e
attribuita la facoltd, ai sensi e per gli effetti b i—ai-sensi— i-effetti
dell’art. 2443 Cod. civ., per la durata di cinque | delart2443-Cod-eivrperladurata-dicingue
anni a decorrere dal momento in cui avranno | annis-decerrere-dal-momentein-cuiavranne
inizio le negoziazioni delle azioni della | imizie—le—negoziazionti—deHe—azioni—della
Societd sul MTA, di aumentare gratoitamente | Seetetd-sel MITAdi-aumentare-gratuitamente
il capitale sociale - in una o pi volte e in via | il-eapitale-sociale—inunaopittvelteein-via
scindibile - a servizio dell’attuazione dei piani | seindibie—aservizie-dell attuazione deipiani
di incentivazione a favore di Dipendenti | di—ineentivazione—a favere—di Dipendenti
approvati dall’Assemblea Ordinaria del 5 | appreveti—dali"Assemblea—Ordinada—del 5
giugno 2014, per un importo massimo di Euro | giugno 2044 perunimperiemassimo-diBure
1.155.000,00 (da imputarsi interamente a | +-155:000:00(da—imputarsi—interarnenie—a

capitale per Euro 0,33 per azione, pari al | ecapitale—perFure—0:33—perazione—pari—al
valore nominale unitario), con emissione di | walore neminale-unitarie)-con-emissione-di
massime n. 3.500.000 nuove azioni ordinaric | sassine#—3-500-000-nuove azioni-ordinarie
del valore nominale di Eurc 0,33 ciascuna, el valore-neminale HEe—033—einscuna

aventi le stesse caratteristiche di quelle in : 5 ¢ st i i
circolazione, godimento regolare, mediante | eircolazionepodimento—regolare—nediante
assegnazione di corrispondente importo | assegnazione-—éi rFisponderie—impore
massimo di utili e/o riserve di utili quali

riswltanti dall’ultime bilancic voita a volta | zisultanti—dalPultime bilancie—velta—a-volta
approvato ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ.,nei | apprevate-ai-sensi-del art—2349 Cod-—civ-nei
termini, alle condizioni e secondo le modalita | temnini-alle condizieni-e-secondele-modalits

previste dai piani di inceniivazione medesimi,
Il Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli al sensi
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STATUTO VIGENTE

STATUTO PROFOSTO

dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’ Assemblea
Straordinaria dei Soct del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2015, di
aumentare i capitale sociale di nominali Euro
79.761, corrispondenti a n. 241.700 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna, a scrvizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione & favore di Dipendenti.

Tl Consiglic di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art, 2443 del Cod. civ. dall”Assemblea
Straordinaria dei Soci del 3 giugno 2014, ha
deliberato, in data 8 febbraic 2016, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
95.601,99, corrispondenti a n. 289.703 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
clascuna, a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

Tl Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 7 febbraic 2017, di
aumentare il capitale sociale di hominali Euro
29437221, corrispondenti a n. §92.037
azioni ordinarie del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.
1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolid attribuitagli aj sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straotdinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 7 febbraic 2017, di
aunentare il capitale sociale di nominali Euro
5.237,76 corrispondenti a n. 15.872 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro ©,33
ciascuna, a servizio dell’attuazione det pian
i incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Arministrazione, in parziale
esercizio della facolta attribuitagli ai sensi
delb’art, 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 6 febbraio 2018, di
aumentare i capitale sociale di nominali Buro
163.132,69, cormispondenti & 1. 494.453

azioni ordinarie del valore nominale di Euro.

0,33 ciascuna, a servizio deli’attuazione dei

wiani di incentivarione o favore di Dinandant
piani di incentivarione a favere di Dipendenti,

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 dei Cod. civ. dall’Assembles

(aF3 : L mpinona INTAd T
Struordinaria-dei-Soci-del-5-giugne 2004 ha

el ind 7tk 2017 di

P STt an oA e e O e eTRtT
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Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 6 fcbbraio 2018, di
aumentare il capitale sociale per nominali
Euro 37.105,20, corrispondenti a complessive
n. 112,440 azioni ordinarie del wvalore
nominale di Euro 0,33 ciascuna, a servizio
dell’attuazione de1 piani di incentivazione a
favore di Dipendenti.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolta attribuitagli ai scnsi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soct del 5 giugno 2014, ha
dcliberato, 1n data 5 febbraio 2019, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
110.753,92, comispondenti a n. 335.624
azioni ordinarie del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, a servizio dell’attwazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.
Tl Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd aftribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ, dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 5 giugno 2014, ha
deliberato, in data 5 febbraio 2019, di
aumentare il capitale sociale per nominali
Euro 23.333,64, corrispondenti a complessive
1. 70.708 azioni ordinarie del valore nominale
di  Furo $,33 ciascuna, a  servizio
dell’attuazione dei piani di incentivazione a
favore di Dipendenti.

9. 11 Consiglio di Amimninistrazione ha la
facoltd, ai sensi dell’art. 2443 del Codice
Civile, di aumentare gratnitamente il capitale
sociale, ai sensi dell’art. 2349 del Codice
Civile, anche in pil volte e per un periodo
massimo di cinque anni (i) dalla deliberazione
assembleare del 23 aprile 2015, per un
importo massimo di Euro 131.159.49, con
I"emissione di massime 397.453 nuove azioni
ordinarie FinecoBank, nonché (i) dalla
deliberazione assembleare del 12 aprile 2016,
per un importo massimo di euro 32.789,79
con l'emissione di massime 99.363 nuove
azioni ordinarie FinecoBank; con
imputazione interamente a capitale per euro
(1,33 per azione, pari al valore nominale
unitario di  ciascuna, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale
di FinecoBank che ricopre posizioni di

i d - - ke
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particolare rilevanza ai fini di eseguire il
Sistema Incentivante 2015.

11 Consiglio di Amminisirazione, in parziale
gsercizio della facolid atiribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 dei Cod. civ. dali’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 23 aprile 2015, ha
deliberaio, in data 6 febbraio 2018, di
aumentarc il capitale sociale per nominali
Furo 27.758.,61, corrispondenti a n. 84.117
azioni ordinarie del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, a servizio dell’atinazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.
Il Consiglio di Amminisirazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 detl Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 23 aprile 2015, ha
deiiberate, in data 5 febbraio 2019, di
aumentare il capitale sociale per nominali
Euro 13.878,81, corrispondenti a n. 42.057
aziom ordinarie del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.
1i Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolta attribuitagli ai senst
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 23 aprile 2015, ha
deliberato, in data 11 febbraio 2020, di
aumentare il capitale sociate di nominali Euro
13.878,81 corrispondenti a n. 42.057 azioni
ordinare del valore nominale di Eure 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti,

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolta aitribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 12 aprile 2016, ha
deliberato, in data 9 {ebbraio 2021, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
13.878,81 corrispondenti a n. 42.057 azioni
ordinare del valore nominale di Furo 0,33
ciascuna a servizio dell’ attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

10. 1l Consiglio di Amministrazione ha la
facolta, ai sensi deil’art. 2443 Cod. civ,, di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, ai i :

sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in piti | seasi-dellart—2349 Cod—eiv—anche—inpid
volie e per un periodo massimo di cinquc anni | volteeperun periodemassime di-cinquesnnl
(i) dalla deliberazione assembleare del 12 | @)—daHa—deliberazione—assembleare—del 32
aprile 2016, per un importo massimo di Euro aprile 2016, permr-importo massine-di-Hure
88.440,00 (da imputarsi interamente a capitale | $8-440,00 (da-imputarsi-interamentea-capitale
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per eurc 0,33 per azione, pari al valore
nominale unitario) con Pemissione di
massime 268.000 nuove azioni ordinarie
FinecoBank, nonché (if) dalla deliberazione
assembleare dell’I1 aprile 2017 per un
importo massimo di Euro 22,110 con
Pemissione di massime 67.000 nuove azioni
ordinaric FinecoBank; con imputazione
interamente a capitale per Euro 0,33 per
azione, pari al valore nominale unitario di
ciascuna, avenii le stesse caratteristiche di
quelle in circolazione, regolarc godimento, da
assegnare al Personale di FinecoBank che
ricopre posizioni di particolare rilevanza ai
fini di eseguire il Sistema Incentivante 2016,
Tl Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltz attribuitagli ai sensi
defl’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 12 aprile 2016, ha
deliberato, in data 5 febbraio 2019, di
aumentare il capitale sociale per nominali
Euro 20.069,28, corrispondenti a2 n. 60.816
azioni ordinatie del valore nominale di Euro
0,33 ciascuna, a servizio dell’attuazione dei
piani di incentivazione a favore di Dipendenti.
1l Consiglio di Amminisirazione, in parziale
gsercizio della facolid atiribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dali’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 12 aprile 2016, ha
deliberato, in data 11 febbraio 2020, di
aumentare il capitale sociale di nominali Buro
10.033,98 corrispondenti 2 n. 30.406 azioni
ordinare del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

It Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’ Assemblea
Straordinaria dei Soci del 12 aprile 2016, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2021, di
awmentare it capitale sociale di nominali Buro
10.033,98 corrispondenti a n. 30.406 azioni
ordinare del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei pian: di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolta attibuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci dell’11 aprile 2017, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2022, di
aumentate il capitale sociale di nominali Euro
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10.033,98 corrispondenti a n. 30.406 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

11, I Consiglio di Amministrazione ha la
Tacolta, ai-sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2349 Cod. ¢iv., anche in pin
volte e per un periodo massimo di cingue anii
(i) dalla deliberazione assembleare deil’11
aprile 2017, per un importo massimo di Euro
128.700,00 (da imputarsi interamente a
capitale), pari al valore nominale unitario, con
I"emissione di massime 390.000 nuove azioni
ordinaric FinecoBank, nonché (ii) dalla
deliberazione assembleare dell’11 aprile 2018
per un importo massimo di Euro 29.700,00
con ’emissione di massime 90.000 nuove
azioni ordinarie FinecoBank; con
imputazione interamente a capitale per Euro
0,33 per azione, pari al valore nominale
unitaric di ciascuna, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale
pit ritevante di FinecoBank ai fini di eseguire
il Sistema Incentivante 2017,

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizic delia facchi attribuitagli ai semsi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’ Assemblea
Straordinaria dei Soci deli’11 aprile 2017, ha
deliberato, in data 11 febbraio 2020, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
19.123,50 corrispondenti a n. 57.950 azioni
ordinare def valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
ingentivazione a favore di Dipendenti.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci deli’1l aprile 2017, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2021, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
9.390,81 corrispondenti a n. 28.457 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

I} Congiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoha attribuitagll ai sensi szro—dett {13 ibuitagh -
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea | dellast—2443-del-Cod—et—dall-Assemblea
Siraordinaria dei Soci dell*1] aprile 2017, ha | Straordinaria-dei-Seci-del H-aprile 2017, ha
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deliberato, in data 9 febbraio 2022, di
aumentare il capitale sociale di nominali Earo
9.390,81 comispondenti a n. 28.4537 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio deil’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolta attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Asscmblea
Straordinaria dei Soci dell*11 aprile 2018, ha
deliberato, in data 7 febbraio 2023, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
9.050,58 corrispondenti a n. 27.426 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
clascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti,

12. 11 Consiglio di Amministrazione ha la
facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di
aumentare gratuitamente 1l capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in piu
volte e per un periodo massimo di cingque anni
(i) dalla deliberazione assembleare deil’ll
aprile 2018, per un importo massimo di Euro
136.031,94 (da 1immputarsi interamente a
capitale per euro 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitaiio) con emissione di
massime 412.218 nuove azioni ordinarie
FinecoBank nonché (ii) dalla deliberazione
assembleare del 10 aprile 2019 per un importo
massimo di Furo 30.731,91 con I’emissione di
massime 93,127 nuove azioni ordinarie
FinecoBank; con imputazione interarente a
capitale per Turo 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitario di ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale
piu rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire
il Sistema Tncentivante 2018,

Il Consiglio di Amministrazione, far parziale
esercizio della facolta attribuitaghi al sensi
dell'art. 2443 del Cod. civ. dall'Assemblea
Straordinaria dei Soci dell’11 aprile 2018, ha
deliberato, in data 12 marzo 2020, di
aumentare il capitale sociale di norinali Furo
5.459,19 corrispondenti a n. 16.543 azioni
ordinare del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna, a servizio dell'attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglic di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolid attribuitagli al sensi
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dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci dell’11 aprile 2018, ha
deliberato, in data 9 febbraic 2021, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
25.438,71 corrispondenti a n. 77.087 azioni
ordinare del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio deli*attuazione dei piand di
incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazioue, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
del’art. 2443 del Cod. civ. dali’Assembiea
Straordinaria dei Soci del 11 aprile 2018, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2022, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
13.876,17 comrispondenti a n. 42.049 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei prani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci dell’11 aprile 2018, ha
deliberato, in data 7 febbraio 2023, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
13.876,17 corrispondenti a n. 42.049 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoitd artribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea

Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha
deliberato, in data 6 febbraio 2024, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
10.733,25 comrispondenti a n, 32.525 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

13. I Consiglio di Amministrazione ha la
facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di,
aumentare gratuitamente if capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2349 Cod, civ, anche in pil
volte e per un periodo massimo di cingue anni
(i) dalla deliberazione assembleare deli’ll
aprile 2018, per un fmporto massimo di Euro

324.743,10 (da imputarsi interamente a -
canitale ner eurg 0.33 per azione par a] valore canitale nerenro-0.33 nerarione-pari-al-valere

Capriale pereuro U 22 porazione part a ore capie Pt EHEE-H- - Pe A
nominale unitario), con Demissione di | neminale-unitarie)—ecen—emissione—dt
massime 984.070 nuove azioni ordinarie | massime—934.070-nuove—azioni—erdinarie

FinecoBank, nonché (ii) dalla deliberazione | FineeoBank—nonché (i) dalla-deliberazione
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assembleare del 28 aprile 2020 per un importo 8 : B ar-imperte
massimo di Furo 37.788,63 (da imputarsi | massime—di Bure 37.788:63—(da—imputarsi
interamente a capitale per euro 033 per | interameste—a—eapitale—per—eure—033—per

azione, pari al valore nominale unitario) con
I"emissione di massime 114.511 nuove azione
ordinarie FinecoBank, nonché (iii) dalla
deliberazione assembleare del 28 aprile 2020
per un importo massimo di Euro 70.029,30
con Pemissione di massime 212.210 nuove
azione ordinaric FinecoBank; con
imputazione interamente a capitale per Euro
0,33 per azione, pari al valore nominale 0 er—azione—pari—al—va dathina
unitarioc  di ciascuna, aventi le stesse | upiario——di-—ciaseuna, —avent-—le—stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, | earatteristiche—di—quelle—in—ecircolazione;
regolare godimento, da assegnare al Personale | regolare-godimentorda-assegnare-al Personale
di FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di | di-FinecoBanleaifini-di-esepnire-il-Piano-di
Incentivazione di Lungo Termine 2018-2020 | Ineentivazione-di-bunge-Termine 20152020
per 1 dipendenti. i-eh i

Tl Consiglio di Amministrazione, in parziale

esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi jzi : 3 Hbuitasli—al ;
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea | dellart—2443-del Cod—eciv-—dall-Assemblen
Straordinaria dei Soct dell’11 aprile 2018, ha | Straordinaria-dei Seei-dell Haprile 2018 ha
deliberato, in data 9 febbraio 2021, di | deliberato—in—data—9-febbraio—2021,—di
aurnentare il capitale sociale di nominali Eure | aumentare-il-capitaleseeiale-di-nominaliEure
34,527,57 corrispendenti a . 104,629 azioni | 34527 57eerrispendentian—104-620-azioni
ordinare del valore nominale di Buro 0,33 i i i _'

ciascuna a servizio del’atiuazione dei plani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale | H-Censiglio-di-Amministrazione;in—parziale

esercizio della facolta attribuitagli ai sensi | esercizie—delafneolttatiribuitagli—ai—senst
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea | dellart—2443-del Cod—chr—dall-Assemblea
Straordinaria dei Soci del 11 aprile 2018, ha | Stroerdinaria-dei-Seoci-del-t-L-aprile 2018—ha
deliberato, in data 9 febbraio 2022, di | deliberate——in—data—9febbraio—2022—di

aumentare il capitale sociale di nominali Buro | awmestare-ilcapitalesociale-dinominaliBure
17.259,66 corrispondenti a n. 52.302 azioni | 3-259:66-corispendentian—52302aziont
ordinarie del valore nominale di Eurc 0.33 | erdinarie-del valorenominale—di Bure—0;33

ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di | eiaseunaaservizie-delattuazionedeipiani-di

incentivazione a favore di Dipendenti. incentivazione-a-favore-di Dipendenti-

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale | H-Censiglio-di-Amministrazione, in-parziale
esercizio della facoltd attribuitagli al sensi | esereizio—della—facoha—ntiribuitagli—ai-—senst
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea | delart—2443del-Cod—eiv-—dallAssemblea

Straordiraria dei Soci deli’11 aprile 2018, ha | Straordinarie-deiSeet-delH-aprile 2018 ha
deliberato, in data 7 febbraio 2023, di : i . ; i
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
112.916,10 corrispondenti a n. 342.170 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei pian di
incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolta attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 de] Cod. civ. dall’Assemblea
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Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2020, ha
deltberato, in data 6 febbraio 2024, di
aumentare it capitale sociale di nominali Euro
37.788,63 corvispondenti a n. 114.511 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.
1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci det 28 aprile 2020, ha
decliberato, in data 5 febbraio 2025, di
- aumentare 1l capitale sociale di nominali Euro
70.029,30 corrispondenti a n, 212.210 azioni
ordinaric del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio deli’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

14. Tt Consiglio di Amministrazione ha la
facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ,, di
deliberare, nel 2020 un aumento gratuito del
capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod.
¢iv., per un importo massimo d&i Euro
23.333,64 (da imputarsi interamente a
capitale), pari al valore nominale unitario, con
I’emissione di massime 70.708 nuove azioni
ordinarie FinecoBanlk del valore nominale di
Buro 0,33 ciascuna, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale
pit rilevante di FinecoBank ai fini di
completare  'esecuzione de]  Sistema
Tncentivante 2014.

Ii Consiglio di Amminisirazione, in parziale
gsercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art, 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha
deliberato, in data 11 febbraio 2020, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
23.333,64 corrispondenti a n. 70.708 azioni
ordinare del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

15. I Consighio di Ammimsirazione ha ia
facolta, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di

deliberare, nel 2020 un aumento gratuito del
~mratalas nnn;nla ni conci dAall?art 2'2/1() Mad

Capritaie oUlialc, dal obilol Uil ik, s R W e
2

civ., per un importo massimo di Euro

139.517,07 (da imputarsi intersmente a | 13951707 {da—imputersi—interamente—a
capitale), pari al valore nominale unitario, con | sapitale)parial-valore nominaleunitario-eon
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P'emissione di massime 422.779 nuove azioni
ordinarie FinecoBank del valore nominalc di
Furo 0,33 ciascuna, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare  godimento, da assegnare ai
Beneficiari del Piano “2014-2017 Multi-Year
Plan Top Management”, al fine di completare
[’esecuzione del Piano 2014-2017.

Il Consiglio di Amiministrazione, in esercizio
declla facoltid attribuitagli ai sensi dell’art.
2443 del Cod. Civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha
deliberato, in data 11 febbraio 2020, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
139.517,07 corrispondenti a n. 422.779 azioni
ordinare del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna, a servizio detl’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

16. Tl Consiglio di Amministrazione ha la
facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2349 Cod. civ, anche in piu
volie e per un periodo massimo di cinque anai
(1) dalla deliberazione assembleare del 10
aprile 2619, per un importo massimo di Euro
$5.021,85 (da imputarsi interamente a capitale
per euro 0,33 per azione, pari al valore
nominale unitario) con Vemissione di
massime 287.945 nuove azioni ordinarie
FinecoBank nonché (ii) dalla deliberazione
assembleare del 28 aprile 2020 per un importo
massimo di Buro 24.032,91 con ["emissione di
massime 72.827 nuove azioni ordinaric
FinecoBank; con imputazione interamente a
capitale per Euro 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitario di ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personaie
pit rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire
il Sistema Incentivante 2019.

Tt Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dali’Assemblea
Straordinaria dei Soci det 10 aprile 2019, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2021, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
20.820,03 corrispondenti a n. 63.991 azioni
ordinarie del valore nominale di Eurc 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendent.
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1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
deli’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha
deliberato, in data 9 febbraio 2022, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
371,91 comispondenti a n. 1.127 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblca
Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha
deliberato, in data 7 febbraio 2023, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
11.186,34 corrispondenti a n. 33.898 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facolta attribuitagh ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 10 aprile 2019, ha
deliberato, in data 6 febbraio 2024, &
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
10.814,43 corrispondenti a n. 32.771 azioni
ordinarie del valore nominale di Buro 0,33
clascuna a servizio dell attuazione dei pian1 di
incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione, in parziale
esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi
dell’art. 2443 del Cod. civ. dall’Assemblea
Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2020, ha
deliberato, in data 5 febbraic 2025, di
aumentare il capitale sociale di nominali Euro
10.814,43 corrispondenti a n. 32.771 azioni
ordinarie del valore nominale di Euro 0,33
clascuna a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti.

17. INVARIATO
18. INVARIATO
INVARIATO

TNVARIATOY
11N h Ans

AN Y LMWL R

. INVARIATO

17. INVARIATO ma rinumerato in 8.

18. INVARIATO ma rinumerato in 9.
19. INVARIATO ma rinumerato in 10.
INVARIATO ma rim

\RTA umerato in 11,

21. INVARIATO ma rinumerato in 12,
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22. INVARIATO
23. INVARIATO

24, INVARIATO

22. INVARIATO ma rinumerato in 13.
23, INVARIATO ma rinumerato in 14.

24, INVARJATO ma rinumerato in

Articolo 13

1. La Societa & amministrata da un Consiglio
di Amministrazione composto da un numero
di membri non inferiore a 9 (nove) ¢ non
superiore a 13 (fredici). La composizione del
Consiglio deve assicurare 1’equilibrio tra i
genert.

2. 1 membri del Consiglio devono essere
idonei allo svolgimento dell’incarico, secondo
quanto previsto dalla niormativa pro tempore
vigente e dallo Statuto e, in particolare, essi
devono  possedere i requisiti  di
professionalitd, onorabilita e mdipendenza ¢
rispettare 1 criteri di competenza, corsetiezza ¢
dedizione di tempo e gli specifici limiti al
cummulo  degli  incarichi  prescritti  datla
normativa pro tempore vigente e dallo Statuto
¢ in ogni caso quelli previsti dalla Direttiva
europea 26 giugno 2013 n. 36 (CRD IV), per
I"espletamento dell’incarico di
amministratore di una banca emittente azioni
quotate nei mercaii regolamentati.

3. Tnoltre, la maggioranza dei componenti del
Consiglio di Amministrazione deve possedere
i requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice
di Autodisciplina delle Societd Quotate
attualmente vigente ¢ di seguito elencati
ovvero quelli di volta in voita previsti dal
Codice di Autodisciplina. In particolare, un
Consigliere non pud essere considerato
Indipendente nelle seguenti ipotesi;

a) se, direttamente o indirettamente, anche
altraverso societd controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla la Societa o ¢ in
grado di esercitare su di essa un’influenza
notevole, o partecipa a un patio parasociaie
attraverso il quale uno ¢ pitl soggetti possono
esercitare il conirollo o un’influenza notevole
sulla Societd;

b) se &, o ¢ stato nei precedenti tre esercizi, un
esponente di rilievo della Societa, di una sua
controilata avente rilevanza strategica o di una

Articolo 13

L. INVARIATO

2. T membri del Consiglio devono essere
idonei allo svolgimento dell’incarico, secondo
quanto previsto dalla normativa pro tempore
vigente e dallo Statuto e, in particolare, essi
devonao possedere 1 requisiti di professionalita,
onorabilita ¢ indipendenza e rispettare i criteri
4l competenza, coireitezza e dedizione di
tempo e gli specifici hmiti al cumulo degli
incarichi prescritti  dalla normativa pro
tempore vigente ¢ dallo Statuto e-in-egni-case
gigpne—203—n—36—(CRBD—1),  per
I’espletamento dell’incarico di
amininistratore di una banca emittente azioni
quotate nei mercatl regolamentati.

3. Inoltre, {a maggioianza dei componenti del
Consiglio di  Amministrazione  deve

possedere, oltre ai reguisiti di indipendenza
previsti dalla normativa pro tempore
vigente, 1 requisiti di indipendenza stabiliti dal
Codice di Corporate Governance delle
Societd Quotate tempe per tempo vigente
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societa soltoposta a comune controllo con la | suHaSeeietd;
Societd, ovvero di una societd o di un ente che, 02 .
anche insieme con altri atiraverso un patto >—eli-rild > teti—eia :
parasociale, conirolla la Societd 0 & in grado | eceumtrolata-avenierilevanzastrategicao-diuna
di escrcitare sulla stessa un’influcnza | secicti-settopesta-a-commnecentrello-conla
notevole; Seeieti-ovvers-diunasocietio-diunenteche;
¢) se, direttamente o indirettamente (ad | aunche insicme—eon—saliri-atiraverso—un-paito
esempio attraverso socicta controllate o delle iate; : telio—¢-4
quali sia esponente di rilievo, ovvero in | di—esereitare-—sulla—stessa—uan’influenza
qualitd di partner di uno studio professionale | netevele;
o di una societd di consulenza), ha, o haavute | & —se;—direttamente—o—indirettamente{(ad
nell’esercizio precedente, una significativa | esempio-aitraverse-secicti-controHate-o-delle
relazione  commerciale, finanziaria o | gquali—siz—espenente—di-—silevo—ovvere—in
professionale: (i) con la Societd, una sua | quelitd-di-partnerdi-uno studie-professionale

controllata, o con alcuno dei relativi esponenti
di rilievo; (il) con un soggetto che, anche
insteme con altri attraverso wun  patto
parasociale, controlla la Societd, ovvero -
trattandosi di societd o ente - con i relativi
esponenti di rilievo; ovvero &, o & stato nei
precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente
di uno dei predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre
esercizi, dalla Societa o da una sociefd
controllata o controllante una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non
esecutivo della Societd e al compenso per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal
Codice di Autodisciplina promosso da Borsa
Italiana S.p.A) anche soito forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati
alla performance aziendale, anche a base
azionaria,

e) se & stato amministratore della Societd per
pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se rveste la carica di amministraiore
gsecutivo in un’altra societd nella quale un
amministratore esecutivo della Societd abbia
un incarico di amministratore;

g) se & socio 0 amministratore di una societd o
di un’entitd appartenente alla rete della societa
incaricata della revisione legale della Societa;
h) se & une stretto familiare di una persona che
si trovi in una deile situazioni di cui ai
precedenti punti.

Ai fini delle fattispecie sopra indicate, si

avnlinnmn Ta dafimimes 3 M 3 1
applicanc I definizioni previste dal Codice di

Autodisciplina promosso da Borsa [taliana
SpA.

Aalla Qaniatd a al ansemanca naore 1o
18T
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4, Gli Amministratori durano 1o carica tre
cscrcizi, salvo pifi breve durata stabilita
all’atto della nomina; scadono alla data
dell’assermblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica e sono ricleggibili.

5. Gli  Amministratori sono nominati
dall'Assemblea sulla base di liste presentate
dai soggetti legittimati nelle quali i candidati
devono essere elencati mediante un numero
progressivo. ] sogpgetti legittimati a presentare
le liste sono il Consiglic di Amministrazione
nonché tanti azionisti che, da soli o insieme ad
altri, siano complessivamente titolart di azioni
con diritto di voto rappresentanti la
percentuale del capitale sociale stabilita dalla
normativa, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente, La presentazione della lista da
parte del Consiglio di Amministrazione deve
essere deliberata a maggioranza assoluta dei
componenti in carica, previa istruttoria del
comitato endoconsiliare cui & attribuita la
competenza in materia di nomine.

6. Ciascuna lista che esprime un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre) (i) deve
essere composta da candidati appartenenti ad
entrambi i generi, in modo da assicurare il
rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella
misura minima richiesta dalla normativa,
anche regolamentare, vigente ¢ (il) deve
assicurare che almeno la maggioranza dei
candidati sla munita del requisiti di
indipendenza previsti dallo statuto, fermo
comunque reslando che il primo candidato di

appheane-le-
4. INVARIATO

5. Gl Amministratori  sono  nominati
dall'Assemblea sulla base di liste presentate
dai soggetti legittimati nelle quali i candidati
devono essere elencati mediante un numero
progressivo. I soggetti legittimati a presentare
le liste sono 1] Consiglio di Ammministrazione
nonché tanti azionisti che, da soli o insieme ad
altri, siano complessivamente titolari di azioni
con diritto di  voto rappresentanti la
percentuale del capitale sociale stabilita dalla
normativa, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente. La presentazione della lista da
parie del Consiglio di Amministrazione deve

essere deliberata a-maggioranza-assohita con
il vote favorevole dei due terzi dei
componenti in carica, previa istruttoria del
comitato endoconsiliare cui & attribuita la
competenza in materia di nomine; la Hsta
presentata dal Censiglio di
Amministrazione deve confenere un
numero minime di candidati pari a queilo
indicate nella proposta presentata dal
medesimo Consiglio di Amministrazione,

maggiorato di un terzo, COm
approssimazione all’unitd pit prossima
qualora dali’applicazione delia

maggiorazione non risulti un mpumers
intero di eandidati.

6. Ciascuna lista che esprime un numere di
candidati pari o superiore a 3 (tre) (1) deve
essere composta da candidati appartenenti ad
entrambi 1 generi, in modo da assicurare il
rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella
misura minima richiesta dalla normativa,
anche regolamentare, vigente ¢ (ii}) deve
assicurare che almeno la maggioranza del
candidati sia munita det requisiti di
indipendenza previsti dallo statuto, ferimo
comunque restando che il primo candidato di

_3G-
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qualsiasi lista, anche contenente un numero di
candidati inferiore a 3 (tre}, deve essere in
possesso  del  predetti  requisiti i
indipendenza.

7. Le liste presentate dagli azionisti devono, a
pena di decadenza, essere depositate presso la
Sede Sociale o la Direzione Generale, anche
tramite un mezzo di comunicazione a distanza
e secondo modalitd rese note neli’avviso di
convocazione che consentano
I'identificazione dei soggetti che procedono al
deposito,
precedente la data defl’Assemblea (o entro il
diverso termine di tempo in tempo previsto
dalla normativa applicabile) e sono messe a
disposizione del pubblico presso la Sede
Sociale, sul sito internet della Societd e con le
altre modalita previste dalla normativa
vigente, almeno ventuno giorni prima della
data dellAssemblea (o entro i diverso
termine di tempo in tempo previsto dalla
normativa applicabile). La lista
eventualmente presentata dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi del precedente
comma 5 doved essere depositata presso la
sede sociale e pubblicata con le modalita
sapra descritte almeno trenta giomi prima di

q"Pl]ﬁ fHeeatn per 1’ Asgemblea.

entro il venticinguesimo grorno

8. Ogni soggetto lepittimato (nonché (i} i
soggetti legittimad appartenenti ad un

qualsiasi lista, anchc contenente un numero di
candidati inferiore a 3 {tre), deve essere in
possesso  dei  predetti  requisiti  di
indipendenza.

In deroga a quanto precede, nel caso di
presentazione di una lista da parte del
Consiglio di Amministrazione, ciascuna
lista che esprime un numero di candidati
pari o superiore a 2 (due) (i} deve essere
composta da candidati appartenenti ad
entrambi i generi, in modo da assicurare il
rispetto dell’equilibrio fra generi almeno
nella misura minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, vigente e
(ii) deve assicurare che almeno Ia
maggioranza dei candidati (ovvero 1a metd
per le liste contenenti 2 (due) candidati) sia
munita dei requisiti di indipendenza
previsti dallo statute, fermo comunque
restando che il prime candidato di qualsiasi
lista presentata dai seci, anche contenente
un solo candidato, deve essere in possesso

el predetti requisiti di indipendenza,

7. Le liste presentate dagli azionisti devono, a
pena di decadenza, essere depositate presso la
Sede Sociale o la Direzione Generale, anche
tramite un mezzo di comunicazione a distanza
¢ secondo modaliid rese note neli’avviso di
convocazione che consentano
I’identificazione dei soggetti che procedono al
precedente la data dell’Assemblea (o entro il
diverso termine di tempo in tempo previsto
dalla normativa applicabile} e sono messe a
disposizione del pubblico presso la Sede
Sociale, sul sito internet della Societd e con le
altre modalita previste dalla nommativa
vigente, almeno ventuno giotni prima della
data dell' Assemblea (o entro il diverso termine
di tempo in tempo previsto dalla normativa
applicabile). La lista eveniualmente presentata
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del
precedente comma 5 dovra essere depositata
presso la sede sociale e pubblicata con le
modalitd sopra descritte slmeno-irentasiornt
prme—di enfro il quarantesime giorno
nrecedente a quella fissato per 1" Assemblea.

8. INVARIATO

221,
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medesimo gruppo, per tali intendendosi il
soggetto, anche non societario, controllante ai
sensi deilarticolo 2359 del Codice Civile ¢
ogni societd controllata da, ovvero sotto il
comune controlle del, medesimo soggetto,
ovvero (ii) gli aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex articolo 122 del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) 1 soggetti
legittimati che siano altrimenti collegati tra
foro in forza di rapporti di collegamento
rilevanti ai sensi della normativa di legge efo
regolamentare vigente e applicabile) pud
presentare o concorrere alla presentazione di
una sola lista cosi come ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita,

9. Nel caso di presentazione di liste da parte | 9. INVARIATO
degli azionisti, la fitolarita della quota minima
di partecipazione per la presentazione delle
liste & determinata avende riguardo alle azioni
che risultano registrate a favore del singolo
azionista, ovvero di pil  azionisti
congiuntamente, nel giomo in cui le liste sono
depositate presse la Societd. La titolaritd del
numero di  azioni  necessario  alla
presentazione delle liste deve essere atiestata
al sensi della normativa vigente; tale
attestazione pud pervenire alla Societa anche
successivamente al deposito della lista,
purché entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della
Societa.

10. Unitamente a ciascuna lista, entro il 10, INVARTATO
termine indicato al precedente comma 7, 1
soggetli legittimati che hanno presentato fa
lista devono altresi depositare ogni ulteriore
documentazione e dichiarazione richiesta
dalta normativa, anche regolamentare, tempo
per tempo vigente nonché:

- per gli azionisti, le informazioni relative a
coloro che hanno presentato le liste, con
Pindicazione della  percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta;
-un’informativa sulle caratteristiche personali
¢ professionali dei candidati indicaii nella

lista;
- la dichiarazione con la quale i singoli
candidati accettano irrevocabilmente

Pincarico {condizionata alla propria nomina}
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¢ attestano, softo la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd alla candidatura, nonche il
possesso del requisiti prescritti per la carica
dallo statuto e dalle disposizioni vigent,
anche regolamentari ¢ ['eventuale possesso
dei requisiti di indipendenza di cui al
precedente comma 3, sccondo 1o schema che
sard prevenfivamente reso pubblico dalla
societd, anche tenendo conto dcgli
orientamenti delle Autoritd di vigilanza.

La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni ¢i cui sopra ¢ considerata come
non presentata,

11. Ogni avente diritto al voto potrd votare
una sola lista.

12. Alla elezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione si procederd come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza
dei voti espressi vengono tratti - secondo
I’ordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa - tanti Amministratort pari al
numerc dei consiglieri da eleggere tranne, a
seconda dei casi, 2 (due) o 3 (tre) che saranno
tratti dalla lista/e di minoranza che non siano
collegate ai sensi della disciplina vigente con
colero che hanno presentato o votato ia lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti,
secondo quanto infra precisato:

2.1} qualora siano presentate soltanto due
liste, i restanti 2 (due) Amministratori saranno
tratti secondo Pordine progressivo dalla
seconda lista che ha ottenuto in assemblea i
maggior numero di voti,

a.2) qualora siano presentate 3 (tre) o pin liste,
2 {due) Amministraiori saranno tratti secondo
I"ordine progressivo dalla seconda lista che ha
ottenuto in assemblea il maggior numero di
voti qualunque sia la percentuale di voli
ottenuta, mentre 1 (uno} Amministratore sard
tratto secondo | ordine progressivo dalla terza
lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voii purché abbia conseguito
almeno it 2% dei voti espressi in assemblea,
restando inteso che in caso di mancato
r_agginnm"mfanfn di tale p?rnt‘nhmle da parte

iungimento d ercentuale d
deila lista risultata terza per numero di voti si
applichera il meccanismo previsto dal

precedente paragrafo a.1);

11, INVARIATO

12. Fatti salvi i casi di cni ai successivi
comui 13 ¢ 14, aAlla elezione dei membri del
Consiglio di Amministrazione si procedera
come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto !a maggioranza
dei votl espressi vengono tratti - secondo
Pordine progressivo con il quale sono elencati
nella lista stessa - tanti Amaministratori pari al
numero dei consiglieri da cleggere tranne, a
seconda dei casi, 2 (due) o 3 (tre} che saranno
traiii daiia lista/e di minoranza che non siano
collegate ai sensi della disciplina vigente con
coloro che hanno presentato o votato la lista
che ha ottenuto il maggior namero di voti,
secondo quanto infra precisato:

a.l) qualora siano presentate soltanto due
liste, i restanti 2 (due) Amministratori saranno
traiti secondo l'ordine progressive dalla
seconda lista che ha ottenuto in assemblea il
maggior numero di voti,

a.2) qualora siano presentate 3 {tre) o pit liste,
2 (due) Amministratort saranno teatti secondo
I’ordine progressivo dalla seconda lista che ha
oftenuto in assemblea il maggior numero di
voti qualungque sia la percentuale di voti
ottenuta, mentre 1 (uno) Amministratore sard
tratto secondo ’ordine progressivo dalla terza
lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti purché abbia conseguito
almeno il 2% dei voti espressi in assemblea,
restando inteso che in caso di mmancato
raggiungimento di tale percentuale da parte
della lista risultata terza per numero di voti si

L9
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b} nel caso in cui la lista di maggioranza non
presenti un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numecro dei
consiglieri da cleggere secondo il
meccanismo indicato softo la precedente
lettera a), risulteranno eletti tutti i candidati
della lista di maggioranza e 1 restanti
consiglieri saranno tratti dalla lista che ha
ottenulo il maggior numero di voti fra le liste
di minoranza, secondo I’ordine progressivo
con il quale sono clencati nella lista -stessa,
nonché, se necessario, dalle liste di
minoranza, successive in graduatoria alla lista
di minoranza pil votata, sempre secondo
I’ordine progressivo con il quale i candidati
sono elencati nella lista stessa, fino a
completamento del numero dei consiglieri da
eleggere;

¢) qualora il numero di candidati inseriti nelle
liste presentate, sia di maggioranza che di
minoranza, sia inferiore a quello degli
Amministratori da eleggere, 1 restanti
Amministratori  sono eletti con  delibera
assunta  dall’Assemblea a maggioranza
relativa (e dungue senza tenere conto delle
eventuali astensioni) assicurando il rispetto
dei principi di indipendenza e di equilibrio fra
1 generi previsti rispettivamente dagli articoli
13 comma 3 ¢ 13 comma 6 dello Statuto. In
caso di paritd di voto fra piu candidati si
procede a ballottaggio fra 1 medesimi
mediante ulteriore votazione assembleare;

d) ove sia stata presentata una sola lista ovvero
nen me sia  stata  presentata  alcuna,
I’ Assemblea delibera secondo le modalita di
cui alta precedente lettera ¢); in caso di parita
di voti fra liste o candidati, 1’Assemblea
procede a votazione di ballotiaggio fra i
medesimi al fine di stabilirne Ia graduatoria;
e} nel caso in cui non risulti eietto 1} numero
minimo  necessario  di  Amministratori
indipendenti &0 di  Amministratori
appartenenti al genere meno rappresentato, ghi
Amministrafori  della lista pid votata
contraddistinti dal numero progressivoe piu
alto e privi dei requisiti in guestione sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il
requisito o i requisiti richiesti tratti dalla
medesima lista. Qualora anche applicando
tale criterio non sia possibile individuare degli
Amministratort aventi le predetic

. mediante ulteriore votazione assembleare;

applichera il meccanismo previsto da

precedente paragrafo a.1);

b) nel caso in cui ia lista di maggioranza non
presenti un numero di candidati sufficiente ad
assicurare i raggiungimento del numero dei
consiglieri da eleggere secondo il meccanismoe
indicato sotto la precedente lcttcra a),
risulteranno eleiti tutti i candidati della lista di
maggioranza ¢ i restanti consiglieri saramfé
tratti dalla lista chc ha ottenuto il aggfﬁr
numero di votl fra le liste di mj’ ot
secondo I"ordine progressivo con il '_'f'f
elencati nella lista stessa, nogc
necessario, dalle liste di

mino_{\a
successive in graduatoria alla TiSta”dizdh
minoranza pill votata, sempre Secod )
I’ordine progressivo con il quale i candidati
gono elencati nella lista stessa, fino a
completamento del numero dei consiglieri da
eleggere;

¢) qualora il numero di candidati inseriti nelle
liste presentate, sia di maggioranza che di
mincranza, sia inferiore a queflo degli
Amministratori da ecleggere, 1 restanti
Amministratori  sono eletti con delibera
assunia  dall’Assemblea a maggioranza
relativa (& dungue senza tenere conte delle
eventuali astensioni} assicurando il rispetto
det principi di indipendenza ¢ di equilibrio fra
1 generi previsti rispettivamente dagli articoli
13 comma 3 ¢ 13 comma 6 dello Statuto. In
caso di parita di voto fra pill candidati si
procede a Dballottaggio fra 1 medesimi

d) ove sia stata presentata una sola lista ovvero
non ne sia  stata presentata  alcuna,
[’ Assemblea delibera secondo le modalita di
cui alla precedente lettera c); in caso di parita
di voti fra liste o candidati, 1'Assemblea
procede a votazione di ballottaggio fra i
medesimi al fine di stabilime la graduatoria;

¢) nel caso in cui non risulti eletto il numero
minimo  necessario  di  Amministratori
indipendenti  efo di  Amministrator
appartenenti al genere meno rappresentato, gli
Amministratori  della lista pil  votata
contraddistinti dal nunero progressivo pit
alto e privi dei requisiti in questione sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il
requisito o 1 requisiti richiesti tratti dalla
medesima lista. Qualora anche applicando tale
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caratteristiche, il criterio di sostituzione
indicato si applicherd alle liste di minoranza
via via piti votate dalle guali siano stati tratti
dei candidati eletti;

f) qualora anche applicando i criteri di
sostituzione di cui alla precedente lettera e)
non siano individuati idonei sostituti,
I’ Agsemblea delibera a maggioranza rclativa.
In tale ipotesi le sostituzioni verranno
effettuate a partire dalle liste via via pill votate
e dai candidati contraddistinii dal numero
progressive piu alto.

criterio non sia possibile individvare degli
Amministratori aventi le predetie
caratteristiche, 1l criterio di sostituzione
indicato si applichera alle Iiste di minoranza
via via pit votate dalle quali siano stati tratti
dei candidati eletti;

D) qualora anche applicando i criteri di
sostituzione di cui alla precedente lettera e)
non siano individuati idonei sostituti,
1" Assemblea delibera a maggioranza relativa
(e dungue senza femere conio delle
eventuali astensioni). In tale ipotesi le
sostituzioni verranno effetiuate a pattire dalle
liste via via pin votate e dai candidat:
contraddistinti dal numero progressivo pid
alto.

13. In deroga a quante previsto dal
precedente comma 12, nel caso in cui venga
presentata la lista da parte del Consiglio di
Amministrazione ¢ la stessa risulti quella
che ha ottenwto il maggior numero di voti,
alla slezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione si procedera come segue:

a) alle minoranze sono assegnati seggi in
Consiglio per un ammontare complessivo
parl al venti per cento del totale dei
componenti deflo  siesso  organo, con
arrotondamento per eccesso all’unita
superiore gqualora dall’applicazione della
guota di yiparéo indicata non visulti un
numero intero di componenti da assegnare
alle minoranze. 1 seggi di competenza delle
minoranze, cosi come sopra definiti, sono
poi ripartiti secondo le seguenti modalita:

a.1) qualora lc prime due lisie di
minoranza che non siano collegate aj
sensi della disciplina vigente con la lista
del Consiglio, comne risultate dai consensi
raccoiti in  assembiea, oitengano
complessivamente non pitt del venti per
cento del totale dei voil espressi, alla
ripartizione dei seggi di competenza
delle minoranze concorrone tali prime
due liste di minoyanza
nroporzionalmenie ai  voti  dalle
medesime ottenuti, come segue. Taii voti,
precisamente, somno successivamente
divisi per umno, due, tre e cosi via. |
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quozienti in ¢al modo otfenutl souno
assegnati progressivamente ai candidati
di ctascuna di tali liste, secondo Pordine
in cui sono elencati nelle medesime. I
guozienti cosi attribuiti ai candidati di
dette liste vengono disposti in un’unica
graduatoria  decrescente.  Risultano
eletti, fino al numere complessive degl
amministratori di competenzd. delle
minoranze da eleggere, coloro p' i
ottenuto i risultati pin alti. Nel' easa
pitt candidati abbiano ottenu* o
guoeziente, risulta elette il candﬁdi{to el
lista che non abbia ancora ele’t,f Lty
amministratore o che abbia eTet‘to hin
minor numero di amministratori. Nel |
casg in cui nessuna di tali liste abbia
ancora cletto un amministratore ovvero
tutte abbiano eletto lo stesso numero di
amministratori, nell’ambite di tali liste
risuita eletto il candidato di guelia che
abbia ottenuto il maggior numero di voti.
In caso di parita di veii di lista e scmpre
a parita di gquoziente, si procede a nuova
votazione da parte dell'intera assemblea
risultando eletto il candidato che ottenga
fa maggioranza semplice del voti (e
dunque senza temere conte delle
eventuali astensioni). Nel caso in cui
consti un’unica lista di minoranza e la
medesima non abbia oitenute pit del
venti per cemto del totale dei voti
espressi), gl  amministratori  di
competenza delle minoranze sono tratti
interamente da tale lista;

a.2) qualora le prime due liste di
mineranza che nom siano collegate ai
sensi della disciplina vigente con la lista
del Consiglio, come risultate dai consensi
raccolti in  assemblea, ottengane
complessivamente pifi del venti per cento
del totale dei voti espressi in assemblea,
seggi di competenza delle minoranze
s0n0 ripartiti - proporzionalmente ai voti
rispeitivamente ottenuti - tra le liste di
minoranza che sbbiano conseguito una
percentuale di voti now inferiore al tre
per cento dei voti espressi in assembles,
con la precisazione che a tali liste devonoe
essere  assegnati  properzionalmente
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anche i voti ottenuti da quelle che hanno
conseguitc una percentnale di  vofi
inferiore al tre per cento. Ai fini della
ripartizione trovanoe applicazione il
meccanismo dei quozienti nonché le
ulteriori previsioni per i casi di parita di
cui alla precedente lettera a.l). Inoltre,
anche in tal caso, laddove consti
un’unica lista di minoranza (e Ia
medesima abbia ottenuto pitt del venti
per cento del totale dei voti espressi), gli
amministratori di competenza delle
minoranze sono tratti interamente da
tale lista;

b) i restanti seggi in Consiglio sono
attribuiti alla lista presentata dal Consiglio
di Amministrazione, secondo le seguenti
modalita:
(i) ’assemblea procede a un’ulteriore
votazione individuale su ogni singolo
candidato della lista presentata dal
Consiglio di Amministrazione;
(ii) i suddetti candidati sono ordinati
sulia base del numere di voti da ciascuno
di essi ottenute, dal pin alto al pit basso;
(iif) risultano eletti i candidati che
abbiano ottenuto i maggiori suffragi, in
ragione dei seggi da assegnare aila iisia
presentata dal Consiglio di
Amministrazione;
(v} in case di paritd tra candidat
procede in base all’ordine progressive
con il quale i medesimi sono elencati
nella  lista. Tale criterioc trova
applicazione anche per i candidati che
ugualmente non ricevano suffragi;

8

ot
.

¢) nel caso in cui le liste di minoranza che
abbiano diritto al riparte non presentino
un numerce di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero di
Consiglieri che dalle medesime devono
essere rispettivamente eletti seconde i
meecanismi indicat sotto la lettera a), i
restantl Consiglieri saranno tratti dalle
altre Hste di minoranza (aventi diritto al
riparto) applicando i quozienti nonché fe
ulterieri previsioni per i casi di parita di cui
alla precedente lettera a.d) fino al
completamento del numerc di Consiglieri
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da eleggere. Qualora neppure in tale modo
sia  possibile individmare 1§ vrestanii
Consiglieri, i medesimi saranno scelti tra i
candidati non eletti della lista del Consiglio
di Amministrazione secondo 'ordine di cui
alla precedente lettera b{ii) o, nei casue—
secondo quanto indicato nella prec dente
lettera b)(iv), sulla base delf’of
progressive con cui sono elencati nall’a

o
d) nel caso in cui - sulia base ciel
sopra riportati - non risulti cletts 1}-.num 4]
minimg necessario di Ammmlstra o1
indipendenti  ¢/o  di Amministratori-
appartenenti al genere meno
rappresentate, i candidati tratti dalla lista
del Consiglio di Amministrazione privi dei
requisiti in questione che abhiane oftenuto
il minor numere di suffragi nefl’ulteriore
votazione individuale di cui alla precedente
fettera b(i} o, nei casi e secondo quanto
indicato nella precedente lettera b)(iv), che
siano indicati mefla lista con il numero
progressive pin alto, sono sostituiti dai
successivi candidati aventi il requisite o i
requisiti richiesti tratti dalla medesima
Hsta, secondo Pordine di cui alla precedente
lettera b(if} o, sempre nei casi e secondo
guantp indicats nella precedente lettera
b)iv), sulla base del minor numerc
progressive con cui sonoe elencati nefla lista.
Qualora anche applicando tale criterio non
sia possibile individware up numere
sufficiente di Amministratori aventi Ie
predette caratteristiche, la sostituzione si
applicherd alle liste di mireranza (aventt
diritto al riparto e dalle gquali siano stati
traiti dei candidati elettd), sufla base dei
guozienti pit alti ai sensi della precedente
etters a.1) ovvero delle ulieriori previsioni
di cui alla medesima lettera per i casi di
parita, fino a concorrenza del numero dei
componenti da sostituire;

¢) qualora anche applicando i criteri di
sostituzione di cui alla precedente Iettera d)
non siance individuati idonei sostituii,
PPAssemblea delibera a maggioranza
relativa (e dunque semza tenere conto delle
eventuali astensioni). Anche in tale ipotesi

saranne sostifuiti | candidati inidonel
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secondo Pordine previsto dalla precedente
lettera d).

Qualora la lista presentata dal Consiglie di
Amministrazione abbia concorse, in
conformita al presente comma, al riparfo
degli amninistratori eletti risultando
queila che ha riportato il maggior numero
di voti in assemblea, il comitato endo-
comsiliare istituito in materia di conirollo
interno e gestione dei rischi, nominato dal
Consiglio di Amministrazione, é presiedute
da un amminisiratore indipendente
individuato fra gli amministratori eletti che
non siano stati tratti dalla lista presentata
dal Consiglio di Amministrazione.

14. Nel caso in cui la lista del Consiglio di
Amministraziocne risulti I’unica
ritualmente presentata o unica a ricevere
voti in assemblea, i Consiglieri da eleggere
sono tratti per inters dalla medesima,
ferma la necessitd di procedere secondo
quanto indicato al commma 13, lettera b). Nel
caso in cui non risulti eletto il numero
minime necessario di  Amministratori
indipendenti efo di Amministratori
appartenenti al genere meno
rappresentato, gli Amminisiraiori privi dei
requisiti in questione che abbianc ottenuio
il minor numero di suffragi nell’ulteriore
votazione individuale di cui alla precedente
lettera b(i) o, nei casi ¢ secondo quante
indicato nella precedente lettera b){iv), che
siano indicati nella lista con il numere
progressivo pid alte, sono sostituiti dai
successivi candidati aventi il requisito o i
requisiti richiesti tratii dalla medesima
lista, secondo I’ordine di cui alla precedente
lettera h(ii} o, sempre nei casi e secondo
quante indicato nella precedente lettera
B)(iv), di minor nuUmere Progressivo.
Qualora neppure in tale mode sia possibile
individuare un numero sufficiente di idonei
sostituti, PAssemblea delibera a
maggioranza relativa (e dunque senza
tenere conts delle eventuali astensioni) e
saranno  sostituiti i candidati inidonei
secondo I'ordine che precede.

13. In caso di morte, rinuncia, decadenza, | 13 15. In caso di morte, rinuncia, decadenza,
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mancanza per qualsiasi motive di un | mancanza per qualsiasi motivo di un
Amministratorc, o perdita per qualsiasi | Amministratore, o perdita per qualsiasi
motivo  dei  requisiti i onorabilitd o | motivo del requisiti di enersbiliti——s
professionalita di alcuno degli | professienalits idomeitd di alcuno degli
Amministratori, il Consiglio di | Amministratori, il Consiglio di

Amministrazione pud provvedere a cooptare
un Amministratore, rispettando 1 principi di
rappresentanza delle minoranze € di equilibrio
tra generi. Quando nei casi sopra indicati
venga meno il numero minimo  di
Amministratori indipendenti e¢/o il numero
minimo di Amminisiratori appartenenti al
genere  meno  rappresentato  previsti
rispettivarmente dagli articol: I3 comma 3 e 13
comma 6 dello Statuto, il Consiglio di
Amministrazione deve provvedere alla loro
sostituzione.

14, Per la nomina di  Amministratori
necessaria per I'integrazione del Consiglio di
Amministrazione, ’Assemblea delibera a
maggioranza relativa, assicurando il rispetto
dei principi di indipendenza e di equilibsio fra
i generi prescritti dalla normativa, anche

Amministrazione puo provvedere a cooplare
un Amministratore, rispettando i prmc1pl,d i
indipendenza, rappresentanza - deli
minoranze (ove applicabile} e di equlhbn
generi. Quando nei casi sopra IHdICcL,U W
meno il numero minimo di Ammlriklstra
indipendenti c/o il mumero mlmma
Amministratori appartenenti al gcncrc
rappresentato previsti rispettivamente dag
articoli 13 comma 3 ¢ 13 comma 6 dello
Stamito, il Consiglio di Amministrazione deve
provvedere alla foro sostituzione.

H 16, Per la pomuna di Amministratori
necessaria per Iintegrazione del Consiglio di
Amministrazione, 1’Assemblea delibera a
maggioranza relativa (e dungue senza tenere
conto delle eventuali astensioni), assicurando
il rispetto dei principi di indipendenza, di

regolamentare, vigente e dallo Statuto. rappresentanza delle minoranze (ove
applicabile) e di equilibrio fra 1 generi
prescritti dalla nornativa, anche
regolamentare, vigente e dallo Statuto.

Articole 23 Articolo 23

1. L’Assemblea ordinaria nomina tre Sindaci | 1. INVARIATO

Effettivi, fra i quali elegge il Presidente, ¢ due

supplenti, che durano in carica per ire esercizi

¢ scadono alla data dell’assemblea convocata

per lapprovazione del bilancio relativo

all'ultimo esercizio della loro carica € sono

rieleggibili. Per la loro nomina, revoca e

sostituzione si osservano le norme di legge e

le disposizioni del presente Statuto,

2. T Sindaci devono essere idonei allo | 2. [ Sindaci devono essere idonei allo

svolgimento dell’incarico, secondo quanto
previsto datla normativa pro tempore vigente
e dallo Statuto e, in particolare, essi devono
possedere 1 requisiti di professionalita,
onorabilita e indipendenza e rispettare 1 criteri
di competenza, correttezza e dedizione di
tempo e gli specifici limiti al comulo degli
incarichi  prescritti  dalla normativa pro

svolgimento dell’incarico, secondo quanto
previsto dalla normativa pro tempore vigente
¢ dallo Statuto e, in particolare, essi devono
possedere 1 requisiti di professionalita,
onorabilitd e indipendenza e rispettare i criteri
di competenza, correttezza ¢ dedizione di
tempo e gli specifici bmiti al cumulo degli
incarichi  prescritti  dalla  normativa  pro
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tempore vigente e dallo Statuto € in ogni caso
guelli previsti dalla Direttiva europca 26
ghagne 2013 . 36 (CRD IV).

I Sindaci, oltre ai requisiti di indipendcnza
previsti dalla normativa pro tempore vigente,
devono essere in possesso del requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 13, comma 3,
dello Statuto sociale.

Al sensi della vigente normativa, almeno due
Sindaci effettivi e uno supplente devono
cssere iscritti da almeno un triennio nel
registro dei revisort legali ed avere esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, I Sindaci che
non sono iscritti net registro det revisori legali

devono avere maturato  un’esperienza
complessiva di  almeno un triennio
nell’esercizio di:

a) attivita  professionale di  dottore

commercialista o di
prevalentemente  nei
assicurativo e finanziario;
k) attivitd di insegnamento universitario di
ruole in materie aventi ad oggetto - in campo
giuridico - diritto bancario, commerciale,
tributario nonché dei mercati finanziart ¢ - in
campe  economico/finanziario -  tecnica
bancaria, economia aziendale, ragioneria,
economia del mercaio mobiliare, economia
dei mercati finanzian e internazionali, finanza
aziendale;

avvocato prestata
settoi  bancari,

pubbhche ammmlstraaom operan‘n, oltre che
nel settore creditizio, finanziario od
assicurativo, in quello della prestazione di
servizi ¢i investimento o della gestione
collettiva del risparmio, come definite
entrambe dal D, Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

tempore vigente e dallo Statuto e-ig-egni-case

I Sindaci, olire ai requisiti di indipendenza
previsti dalla normativa pro tcmpore vigente,
devono essere in possesso det requisiti di
indipendenza previsti dellart—13;comma—3;
dello-Statuto-seciale dal Codice di Corporate
Governance delle Societh Quotate tempo
per tempu v1gente.

Ai fini del possesso del requisito di

professionalita, aknene un Sindace
effettivo ¢ uno supplente devono essere
iscritti nel registro dei revisori legali e avere
esereitato Vattivitd di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre
anni. Gli altri componenti del Coliegio
Sindacale devone possedere i requisiti di
professionalits previsti  dalla  vigemie
normativa attnativa dell’art, 26 dei D.Lgs.
1° settembre 1993, n. 385 ¢ del D.Lgs. 24
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febbraio 1998, n. 58; ai fini di quanto
previste dalla disciplina  attuativa del
D.Lgs. 58/1998 sono considerate materie e
settori strettamente attinenti all’attivitd
della banca quelli creditizio, finanziario,
mobiliare e assicurative.

3. La nomina dei componenti effettivi e | 3. INVARIATO
supplenti del Collegio Sindacale avvienc sulla
base di liste prescntate dai soggetti legittimati
nelle quali i candidati devono cssere elencati
mediantc un numero progressivo. Le liste
sono ripartite in duc eclenchi, riportanti
rispettivamente fino a tre candidati per la
carica di Sindaco effettivo e fino a due
candidati per quella di Sindaco supplente. ~
Almeno 1 primi due candidati alla carica di
Sindace effettivo e almeno il primo candidato
alla carica di Sindaco supplenie riportati net
rispettivi elenchi devono essere iscritti nel
registro dei revisori legali e devono avere
escrcilato [Mattivita di revisione legale dei
conti ai sensi del comma 2. Ciascun elenco per
Ja nomina a Sindaco effettivo e a Sindaco
supplente deve presentare un numero di
candidati appartenenti al genere meno
rappresentato  che assicuri, neli’ambito
dell’elenco stesso, 1l rispetto dell’equilibrio
fra generi almeno nella misura minima
richiesta dalla normaliva, anche
regolamentare, vigente. Nessun candidato, a
pena di decadenza della sua candidatura, pud
figurare in piu di una lista.

4, Le liste devono, a pena di decadenza, essere 4 INVARIATO
depositate presso la Sede Sociale o la
Direzione Generale, anche tramite un mezzo
di comunicazione a distanza e secondo
modalitda  rese note nell’avviso  di
convocazione che consentano
"identificazione dei soggetti che procedono al
deposito, entro il venticinguesinio giomo
precedente la data dell'Assemblea (o entro il
diverso termine di tempo in tempo previsto
dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a
disposizione del pubblico presso la Sede
Sociale, sul sito internet della Societd e con le
alre modalitd previste dalla normativa
vigente, almeno ventuno giomi prima della
data dell'Assemblea (o entro il diverso
termine di tempo in tempo previsto dalla

|5
[
]



ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI
PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO

STATUTO VIGENTE STATU_TO PROPOSTO

normativa applicabilc).

5. Ogni soggetto legittimato al voto (nonché | 5 INVARIATO
(i) 1 soggeiti legittimati appartencnti ad un
medesimo gruppo, per tali intendendosi il
soggetto, anche non socictario, controllante ai
scnsi dell’articoto 2359 del Codice Civile e
ogni societd controllata da, ovvero sotto il
comune controllo del, medesimo soggetio,
ovvero (i) gh adercnti ad uno stesso patte
parasociale ex articolo 122 del I. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 38, ovvero (iii) i soggetti
legittimati che siano altrimenti collegati tra
loro in forza di rapporti di collegamento
rilevantt ai sensi della normativa di legge e/o
regolamentare vigente e applicabile} pud
presentare o concorrere alla presentazione di
una sola lista cosi come ogni candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di
meleggibilita,

6. Hanno diritio di presentare le liste 1 soggetti | 6. INVARIATO.
legittimati al voto che da soli o insieme ad
altri, siano complessivamente titolari di azioni
con diritto di voto rappresentanti almeno la
percentuale del capitale sociale stabilita dalla
normativa, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente.

7. Resta ferma la facolta per 1 soci di | 7.INVARIATO
minoranza che non abbiano rapporti di
collegamento con 1 soci di riferimento, di
avvalersi della proroga dei termini di
presentazione delle liste, nelle ipotesi e con le
modalita previste dalle disposizioni, anche

regolamentari, vigenti.

8 La titolarith della quota minima di | 8 INVARIATO
partecipazione per la presentazione delle liste
& determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo
azionista, ovvero da pil  azionisti
congiuntamente, nel giomo in cut le liste sono
depositate presso la Societd. La titolarita del
nurnero  di  azionmi  necessario  alla
presentazione delle liste deve essere attestata
ai sensi della nomativa vigente; tale

attestazione mid nervenire alla Societd anche

uuuuuuuuuuuu 1 PeIVEILIC a 20010 A AL

successivamente al deposito della lista purche
entro il termine previsto per la pubblicazione
delle liste da parte della Societa.
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9. Unitamente alle liste, entro il termine
indicato al precedente comma 4 1 soggctti
legittimati che le hanno presentate dovranno
altresi depositare ogni ultertore
documentazione e dichiarazione richiesta
dalla normativa, anche regolamentare, tempo
per tempo vigente. La lista per la quale non
sono osservate le statuizioni di cui sopra €
considerata come non presentata.

10. Ogni avente diriito al voto pud votare una
sola lista.

11. All’elezione dei membr del Collegio
Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti espressi dai Soci, sono tracti
nell’ordine progressivo con il guale sono
elencati nella lista stessa 2 (due) Sindaci
Effettivi e 1 {uno) Sindaco Supplente;

b) il restante Sindaco Effettivo e il restante
Sindaco Supplente sono tratti dalla lista che ha
oftenuto i1 maggior numero di voti dopo
quella di cui alla lettera a), risultando eletti -
rispettivamente - Sindaco Effettivo e Sindaco
Supplente 1 primi candidati delfla relativa
sezione.

12. La Presidenza del Collegio spetta alla
persona indicata al primo posto nelb’elenco
det Sindaci effettivi deila lista di minoranza
che ha ottenuto il maggior mumero di voti.

13, Ove nei termini e con le modalita previste
nei precedenti commi sia stata presentata una
sola lista ovvero non ne sia stata presentata
alcuia, OVVero ancora non siano presenti nelle
liste un numero di candidati pari a quello da
eleggere, |’ Assemblea delibera per la nomina
o D'integrazione a maggioranza relativa. Nel
caso di paritda di voti tra pit candidati si
procede a ballottaggio tra 1 medesimi,
mediante ulteriore votazione assembleare.
1’Assemblea ¢ tenuta in ogni caso ad
assicurare il rispetto dell”equilibrio fra i generi
previsto dalla normativa, anche
regolamentare, vigente,

14, In caso di morte, di rinunzia o di

N

9. INVARIATO

10. INVARIATO

11. INVARIATO

12. INVARIATO

13. Ove nei termini e con le modalita previste
nei precedenti commi sia stata presentata una
sola lista ovvero non ne sia stata presentata
alcuna, ovvero ancora non siano presenti nelle
liste un numero di candidati pari a quello da
eleggere, I’ Assemblea delibera per la nomina
o I'integrazione a maggioranza relativa {e
dungue senza temere conto delle eventuali
astensioni). Nel caso di parita di voti tra pin
candidati si procede a ballotlaggio tra i
medesimi, mediante ulteriore votazione
assembileare. L’ Assemblea € tenuta in ogni
caso ad assicurare il rispetio dell’equilibrio fra
i generi previsto dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

14. INVARIATO
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decadenza ovvero di mancanza per qualsiasi
altro motivo di un Sindaco effettivo subentra
il Sindaco supplente appartensnte  alla
medesima lista che ha espresso il Sindaco
uscentc secondo lordine progressivo di
elencazione, nel rispetto del numero minimo
di componenti iscritti nel registro dei revisori
legali che hamno escrcitato Dattivita di
revisione legale dei conti ai sensi del comma
3 ¢ del principio di equilibrio tra i generi. Ove
cid non sia possibile, al Sindaco uscente
subentra il Sindaco supplente avente le
caratteristiche indicate tratto via via dalle liste
risultate pill votate tra quetle di mineranza,
secondo I’ordine progressivo di elencazione.
Nel caso in cui la nomina dei Sindaci non si
sia svolia con il sistema del voto di lista,
subentrera il Sindaco supplente previsto dalle
disposizioni di legge. In ogni ipotesi di
sostituzione del Presidente, il Sindaco
supplente subentrato assume anche la carica di
Presidente. L’ Asseimbiea previséa
dalb’articolc 240%, comma 1, del Codice
Civile, procede alla nomina o alla sostituzione
dei Sindaci net rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze e
dell’equilibrio fra i generi. In caso di mancata
conferma da parte di tale Assemblea del
Sindaco suppiente subentrato neila carica di
Sindaco effetiivo, lo stesso ritornerd a
ricoprire it muolo di Sindaco supplente,

15. 11 Collegio Sindacale & regolarmente | 15, INVARIATO
costituito con la presenza della maggioranza
dei Sindaci e delibera a maggioranza assoluta
dei presenti. In caso di parita di voti prevale il
voto del Presidente.

16. Qualora il Presidente del Collegio | 16. INVARIATO
Sindacale lo reputi opportuno, le riunioni del
Collegio Sindacale possono tenersi mediante
l"utilizzo di mezzi di telecomunicazione, a
condizione che ciascuno dei partecipanti
possa essere identificato da tutti gli altri e che
ciascuno dei partecipanti sia in grado di
intervenire in tempo reale durante la

trattazione degli argomenti esaminati, nonché
di ricevere, trasmettere e visionare documenti.
Verificandosi quesii requisiti, il Collegio
Sindacale si considera tenuto net lnogo in cw
si trova il Presidente.
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STATUTQ VIGENTE STATUTO PROPOSTO )

17. L'Asscmblea ordinaria fissa l'emolumento | 17. INVARIATO
annuale spcttante a ciascun Sindaco ai sensi di
legge. I Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso
delle spese da essi incontrate per Iesercizio delle
loro funzioni.

Si precisa che le modifiche allo Statuto sociale di FinecoBank sottoposte all’z;pﬁra
dcll’ Assemblea sono soggette a provvedimento di accertamento da parte delle compete\;'r\i__
di Vigilanza ai sensi di quanto previsto dall’articolo 56 del D.1gs. 1° settembre 1993, n. 385.7

4. DELIBERAZIONI PROPOSTE ALL’ ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Signori Azionisti, sicte pertanto invitati ad approvare la Proposta di delibera di seguito

riportata:

“I'dssemblea Straovdinaria degli Aziowisti di FinecoBank S.p.A., avendo esaminato la relazione
illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell articolo 72 e in conformita
con l’Allegato 34 del Regolamenio Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e la proposta ivi confenuia,

delibera

1} dieliminareicommida§ a 16 dell'articolo 5 dello Statuto sociale, rinumerando consegueniemente
i successivi commi (17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 ¢ 24) che diventeranno vispettivamente 8, 9, 10, 11,
12,13, 14 e 135, e di modificare gli articoli 13 ¢ 23 dello Statuto sociale come segue.

“Articolo I3

1. La Societa é amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
membri non inferiore a 9 (nove) e non superiore a 13 (tredici). La composizione del Consiglio
deve assicurare Pequilibrio tra i genert.

2. I membri del Consiglio devono essere idonei allo svolgimento dell’incarico, secondo quanto
previsto dalla normativa pro tempore vigente ¢ dallo Statufo e, In particolare, essi devono
possedere i requisifi di professionalita, onovabilita e indipendenza e rispeitare i criteri di
competenza, correttezza e dedizione di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli incarichi
prescritti dalla normativa pro tempore vigente ¢ dallo Statuto per Uespletamento dell incarico di
amministratore di una banca emittente azioni quotate nei mercati regolamentati.

3. Inoltre, la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve possedere, oltre
ai requisiti di indipendenza previsti dalla normativa pro tempore vigente, 1 requisiti di
indipendenza stabiliti dal Codice di Corporate Governance delle Societa Quotate tempo per
fempo vigente.

4. G Amministratori durano in carica tre esercizi, salvo pii breve durvata stabilita all ’atto della
nomina; scadono alla data dell’assemblea convocata per Uapprovazione del bilancio relativo
all 'ultimo esercizio della lovo carica e sono rieleggibili.

5. Gli Amministratori sono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dai soggetti
legittimati nelle quali i candidaii devono essere elencati mediante un numero progressivo. 1
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soggetti legittimati a presentare le liste sono il Consiglio di Amministrazione nonché fanii
azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con divitto di
voto rappresentanti la percentuale del capitale sociale stabilita dalla normativa, anche
regolamentare, di tempo in tempo vigente, La presentazione della lista da parte del Consiglio di
Amministrazione deve essere deliberata con il voto favorevole dei due ierzi dei componenti in
carica, previa istruttoria del comiiato endoconsiliare cul é attribuita la competenza in materia di
nomine, la lista presentota dal Consiglio di Amministrazione deve contenere uin RUMErO WMo
di candidati pari a quello indicato nella proposta preseniata dal medesimo Consiglio di
Amministrazione, maggiorato di un terzo, con approssimazione all'unitd pint prossima gqualora
dall’applicazione della maggiorazione non risulti un numero intero di candidali.

6. Ciascuna lista che esprime un numero di candidati pari o superiore a 3 (ire) (i} deve essere
composta da candidati appartenenti ad entrambi I generi, in modo da assicurare il rispetto
dell equilibrio fra generi almeno nella misura minima vichiesia dalla normativa, anche
regolamentare, vigente e (ii) deve assicurare che almeno la maggioranza dei candidati sia munita
dei requisiti di indipendenza previsti dallo statuto, fermo comunque vestando che il primo
candidato di qualsiasi lista, anche contenente un numero di candidati inferiore a 3 (tre), deve
essere in possesso dei predetti requisifi di indipendenza.

In deroga a quanto precede, nel caso di presentazione di una lista da parte del Consiglio di
Amministrazione, ciascuna lista che esprime un numero di candidati pari o superiore a 2 {due)
(i) deve essere composta da candidati appartenenti ad entrambi | generi, in modo da assicurare
il rispetto dell’equilibrio fra generi almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, vigente e (i) deve assicurare che almeno la maggioranza dei candidati (ovvero
la metd per le liste contenenti 2 (due) candidati) sia munita dei requisiti di indipendenza previsti
dallo statuto, fermo comungue restando che il primo candidato di qualsiasi lista presentata dai
soci, anche contenente un solo candidato, deve essere in possesso dei predetti requisiti di
indipendenza.

7. Le liste presentate dagli azionisti devono, a pena di decadenza, essere depositaie presso la
Sede Saciale o la Direzione Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza e
secondn modalitd rese note nell’'avwiso di convocazione che consentano ['identificazione dei
soggetti che procedono al deposito, entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell'Assemblea {0 entro il diverso termine di tempo in tempo previsto daila normativa appiicabiie)
e sono messe a disposizione del pubblico presso la Sede Sociale, sul sito internet della Sociefa e
con le altre modalita previste dalla normativa vigente, almeno ventuno giorni prima della data
dell'Assemblea (o entro il diverso lermine di tempo in tempo previsio dalla normativa
applicabile). La lista eventualmente presentata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del
precedente comma 5 dovrd essere depositata presso la sede sociale e pubblicata con le modalita
sopra descritte entro il quarantesimo giorno precedente a quello fissato per I'Assemblea.

8. Ogni soggetto legittimato (nonché (i) i soggetti legittimati appartenenti ad un medesimo
gruppo, per tali intendendosi il soggetto, anche non societario, controllanie ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni societd controllata da, ovvere soito il comune controllo del,
medesimo soggetto, ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso patio parasociale ex articolo 122 del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i soggetti legittimati che siano altrimenti collegati
tra loro in forza di rapporti di collegamenio rilevanri ai sensi della normativa di legge e/o

regolamentare vigente e applicabile) puo presentare o concorrere alla presentazione di una sola
lista cosi come ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Y

9. Nel caso di preseniazione di lisie da parte degli azionisti, la tfitolarita della quota minima di
partecipazione per la presentazione delle liste é determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo gzionista, ovvero di piti azionisti congiuntamente, nel
giome in cui le liste some depositate presso la Societd. La titolaritd del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste deve essere aitestata ai sensi della normativa vigente,
tale attestazione puo pervenire alla Societd anche successivamente al deposito della lista, purché

entro il termine previsio per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.
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10. Unitamenie a ciascuna lista, entro il termine indicato al precedente comma 7, | soggett
legittimati che hanno presentato la lista devono altresi depositare ogni ulteriore documentazione
e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente
nonché:
- per gli azionisti, le informazioni relative a colore che hanno presentato le liste, con indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente defenuta,
- uninformativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati indicati nellu lista;
la dichiarazione con la gquale i singoli candidati accettano irrevocabilmente ['incarico
(eondizionaia alla propria nomina) e atfestano, sotto la propria vesponsabilita, l'inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilita alla candidatura, nonché il possesso dei requisiti
prercrzm per la carica a’allo Statuto e da!le dzspos::zom vzgentz anche regolﬂmemm '

presentata.
11. Ogni avente diritto al voto potrd votare una sola lista.

12. Fatii salvi [ cast di cui ai successivi commi 13 e 14, alla elezione dei membri del Consiglio di
Ampninisivazione si procederd come segue:

a) dalla lista che ha ofienuto la maggioranza dei voli espressi vengono fralii - secondo ! ordine
progressivo con il gquale sono elencati nella fista stessa - tanti Amministratori pavi al numero dei
consiglieri da eleggere tranne, a seconda dei casi, 2 (due) o 3 (tre) che saranno tratti dalla lista/e
di minoranza che non siano collegate ai sensi della discipling vigente con coloro che hanno
presentato o voiaio lu lisia che ha oftenuto il maggior numero di voti, secondo quanio infra
precisato:

a. 1) qualora siano presentate soltanto due liste, i restanti 2 (dite) Amministratori saranno tratti
secondo ['ordine progressivo dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea 1l maggior numero
di voti,

a.2) qualora siano presentate 3 (tre) o piu liste, 2 (due) Amministratori saranno tvatii secondo
lordine progressivo dalla seconda lista che ha oltenuto in assembiea il maggior numero di voti
gualungue sia la percentuale di voti ottenuta, mentre 1 (uno) Amministratore sara tratto secondo
Uordine progressiva dalla terza lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voiti
purché abbia conseguito almeno il 2% dei voti espressi in assemblea, restando inteso che in caso
di mancato raggiungimento di tale percentuale da parte della lista risultata terza per numero di
voti si applichera il meccanismo previsto dal precedente paragrafo a. 1);

b) nel caso in cui la lista di maggioranza non presenti un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il raggiungimento del numero dei consiglieri da eleggere secondo il meccanismo
indicato sotto la precedente lettera a), risulteranno elefti tutti { candidati della lista di
maggioranza e i restanti consiglieri saranno tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti fra le liste di minoranza, secondo ordine progressivo con il quale sono elencati nella
lista stessa, nonche, se necessario, dalle liste di minoranza, successive in graduatoria alla lista
di minoranza pii votata, sempre secondo Uordine progressivo con il quale i candidati sono
elencati nella lista stessa, fino a completamenio del numero dei consiglieri da eleggere,

¢} gqualora il numere di candidati inseriti nelle liste presemtate, sia di maggioranza che di
minoranza, sia infeviove a quello degli Amministratori da eleggere, T restanti Amministratori sono
eletti con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa (e dungue senza tenere confo
delle eventuali astensioni) assicurando il rispetto dei principi di indipendenza e di equilibvio fra
i generi previsti rispettivamente dagli articoli 13 comma 3 e 13 comina 6 dello Statuto. In caso di
paritd di veto fra pit candidati si procede a ballottaggio fra | medesimi mediante ulteriore
votazione assembleare;

d} ove sia stata presentata una sola lista ovvero nion ne sia stata presentata alcuna, I'Assemblea
delibera secondo le modalita di cui alla precedente lettera ¢); in caso di pavitd di voti fra liste o
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candidati, I’Assemblea procede a votaziene di balloiicggio fra | medesimi al fine di stabilirne la
graduatoria;
e) nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo necessario di Amministratori indipendenti
e/o di Amministratori appartenenti al geneve meno rappresentato, gli Amministratori della lista
pit volata contraddistinii dal numero progressivo pitt alto e privi dei requisiti in questione sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il requisito o i requisiti richiesti trafti dalla medesima
lista. Qualora anche applicando tale criterio non sia possibile individuare degli Amministratori
aventi le predette caratteristiche, il criterio di sostituzione indicato si applichera alle liste di
minoranza viq via pit votate dalle quali siano stati tratti dei candidati eletti;
1) qualora anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente letlera e) non siano
individuati idonei sostituti, 1’Assemblea delibera a maggioranza relativa (e dungue senza tenere
conto delle eventuali astensioni). In tale ipotesi le sostituzioni verranno effettuate a partive dalle
liste via via pitt votate e dai candidati contraddistinti dal numero progressivo piik alio.
13. In deroga a quanto previsto dal precedente comma 12, nel caso in cui venga presentata la
lista da parte del Consiglio di Amministrazione e la stessa visulti quella che ha ottenuto il maggior
numero di voti, alla elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procedera come
seguer
a) alle minoranze sono assegnati seggi in Consiglio per un ammontare complessivo pari al venti
per cento del lotale dei componenti dello stesso organo, con arrotondamento per eccesso all 'unita
superiore qualora dall ‘spplicazione della quota di riparto indicata non risulii un numero intero
di componenti da assegnare alle minoranze. I seggi di competenza delle minoranze, cosi come
sopra definiti, sono poi ripartiti secondo le seguenti modalita:
a.1) qualova le prime due liste di minoranza che non siano collegate ai sensi della
disciplina vigente con la lista del Consiglio, come risultate dai consensi raccolti in
assemblea, ottengano complessivamente non pii del venti per cento del ifotale dei voti
espressi, alla vipartizione dei seggi di competenza delle minoranze concorrono iali prime
due liste di minoranza proporzionalmente ai voti dalle medesime ottenuti, come segue. Tali
voli, precisgmente, sono successivamente divisi per uno, due, fre e cosi via. I quozienti in
tal modo ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste,
secondo Iovdine in cui sono elencati nelle medesime. I quozienti cosi attribuiti ai candidati
di dette liste vengone dispesti in un'unica graduatoria decrescente. Risultano eletti, fino
al memero complessivo degli amministratori di competenza delle minoranze da e!egger e,
coloro che hanno ottenute i visultati pin alti. Nel caso in cui pin candidati abbiano oltenuto
lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletio alcun
amministratore o che abbia eletto il minor numero di amminisiratori. Nel caso in cui
nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutle abbiano eletto lo
stesso numero di amministratovi, nell ‘ambito di tali lisie risulta eletto il candidato di quella
che abbia ottenuto il maggior numero di voii. In caso di parita di voti di lista e sempre a
paritd di quoziente, si procede a muova votazione da parte dell'intera assemblea risultando
eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti (e dungue senza lenere
conta delle eventuali astensioni). Nel caso in cui consti un’'unica lista di minoranza (e la
medesima non abbia ottenuto piti del venti per cento del totale dei voti espressi), gli
amministratori di competenza delle minovanze sono tratit inferamente da tale lista;
a.2) qualora le prime due liste di minoranza che non siano collegate ai sensi deilla
discipling vigente comn la lista del Consiglio, come risuliate dai consensi raccolti in
assembleq, ottengano complessivamente piu del venti per cento del totale dei voli espressi
in assemblea, | seggi di competenza delle minoranze sono ripartiti - proporzionalmente ai
votf rispettivamente otfemuti - tra le liste di mincranza che abbiano conseguito ung
percentuale di voti non inferiore al tre per cento dei voli espressi in assemblea, con la
precisazione che a tali liste devono essere assegnati proporzionalmente anche i voti

ottenuti dﬂ' qh‘é’”é’ Che I?&'?L"l" Cons )goﬁg‘g una pavron?unia n'r voiti rnfpwnrﬂ ﬂf re per cenfo.

Al fini della ripartizione trovano applicazione il meccanismo del guozienti nonché le
ulteriori previsioni per i casi di parita di cui alla precedente lettera a.1). Inoltre, anche in
ial caso, laddove consti un unica lista di minoranza (e la medesima abbia ottenufo pin del
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venti per cenlo del totale dei voti espressi), gli amministraiori di competenza delle
minoranze SORO trattl interamente da tale lista;
b) i westanti seggi in Consiglio sono attribuili afla lista presentata dol Constgh
Amptnistrazione, secondo le seguenti modalita:
(i) I'assemblea procede a un ulteriore votazione individuale su ogni smgolo’_ (i
della lista presentata dal Consiglio di Amministrazione; o
(i} i suddetti candidati sono ordinati sulla base del numero di voti da czastcz(n
oftenuto, dal piv alto al piv basso; ' i
(iii} risultano eletti i candidati che abbiano ottenuto i maggiori suffragi, in r(zgq
seggi da assegnare alla lista presentaia dal Consiglio di Amminisirazione;, ™ & :
(iv) in caso di paritd tra candidati si procede in base all’ordine progressivo con mptale
i medesimi sono elencati nella lista. Tale criterio trova applicazione anche per i candidaty
che ugnalmente non ricevano suffragi;
¢) nel caso in cui le liste di minovanza che abbiano diritto al riparto non presentino un numero
di candidati sufficiente ad assicurare il raggiungimenio del numero di Consiglieri che dulle
medesime devono essere vispettivamente eletti secondo i meccanismi indicati sotto la lettera a),
i vestanti Consiglieri saranno traiti dalle altre liste di minovanza (aventi diritto al riparto)
applicando | quozienti nonché le ulteviori previsioni per i casi di parifa di cui alla precedente
lettera a. 1) fino al completamento del numero di Consiglieri da eleggere. Qualora neppure in
tale modo sia possibile individuare i vestanti Consiglieri, 1 medesimi saranno scelti tra |
candidati non eleiti della lista del Consiglio di Amminisirazione secondo 'ordine di cuf alla
precedente lettera b(ii) o, nei casi e secondo quanto indicato nella precedenie lettera b)(iv),
sulla base dell ordine progressivo con cui sono elencati nella lista;
d) nel caso in ci - sulla base dei criteri sopra riportati - non visulfi eletio il numero minimo
necessario di Anmminisiraiori indipendenti e/o di Amminisiratori apparienenii af genere meno
rappresentato, | candidati tratti dalla lista del Consiglio di Amministrazione privi dei requisiti
in questione che abbiano oftenuto il minor numerc di suffragi nell’ulteriore votazione
individuale di cui alla precedente lettera B(i) o, nei casi e secondo quanto indicato nella
precedente lettera b)(iv), che siano indicati nella lisia con il numero progressivo pitt alto, sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il requisiio o i requisiti vichiesti fratti dalla medesima
lista, secondo Uordine di cui alla precedente letfera b(ii) o, sempre nei casi e secondo guanto
indicato nella precedente lettera b)(iv), sulla base del minor numero progressive con cui sono
elencati nella lista. Qualova anche applicando tale criterio non sia possibile individuare un
numero sufficiente di Amministratori aventi le predette cavatteristiche, la sostituzione si
applichera alle liste di minoranza (aventi divitto al riparto e dalle quali siano stati tratii dei
candidati eletti), sulla base dei quozienti pin alti ai sensi della precedente lettera a.1) ovvero
delle ulteriori previsioni di cui alla medesima lettera per 1 casi di paritd, fino a concorvenza del
numero dei componenti da sostituive;
e} gualora anche applicando i criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera d) non siano
individuati idonei sostituti, I'Assemblea delibera a maggioranza relativa (e dunque senza tenere
conto delle eventuali astensioni). Anche in tale ipotesi saranno sostituiti | candidati inidonei
secondo |'ovdine previsto dalla precedente letfera d).
Cualova la lista presentata dal Consiglio di Amministrazione abbia concorso, in conformitd al
presente comma, al riparto degli amministratori eletti risultando quella che ha riportato il
maggior mumero di voii in assemblea, il comitato endo-consiliare istitirito in materia di
controllo interno e gestione dei rischi, nominato dal Consiglio di Amministrazione, é presieditto
da un amministratore indipendente individuato fra gli amministratori eletti che non siano stati
tratti dalla lista presentata dal Consiglio di Amministrazione.

14. Nel caso in cui la lista del Cousiglio di Amministrazione risulti 'unica ritualmente
presentata o unica a ricevere voti in assemblea, i Consiglieri da eleggere sono tratti per inferc
dalla medesima, ferma la necessita di procedere secondo quanto indicato al comma 13, lettera
b). Nel caso in cui non risulti eletto il numero minimo necessario di Amministratovi indipendenti
e/o di Amministratori apparienenti al genere meno rappresentato, gli Amministratori privi dei
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requisiti in questione che abbiano ottenuto il minor numero di suffragi nell'ulteriore volazione
individuale di cui alle precedente letteva b(i) o, nei casi e secondo quanio indicato nelln
precedente lettera b)(iv), che siano indicati nella lista con il numero progressivo pint alto, sono
sostituiti dai successivi candidati aventi il requisito o i requisiti richiesti tratti dalla medesima
lista, secondo I'ordine di cui alla precedente letiera b(ii) o, sempre nel casi e secondo gquanto
indicato nella precedente lettera b)(iv), di minor numero progressivo. Qualora neppure in tale
modo sia possibile individuare un numero sufficiente di idonei sostituti, I'dssemblea delibera a
maggioranza relativa (e dunque senza tenere conto delle eventuali astensioni) e saranno
sostituiti § candidati inidonei secondo I'ordine che precede.

15. In caso di morte, rinuncie, decadenza, mancanza per qualsiasi motivo di un Amministratore,
o perdita per qualsiasi motivo dei requisiti di idoneitd di alcuno degli Amminisiratori, il
Consiglio di Amministrazione puo provvedere a cooptare un Amministraiore, rispettando i
principi di indipendenza, rappresenianza delle minoranze (ove applicabile) e di equilibrio tra
generi. Quando nei casi sopra indicati venga meno il numero minimo di Amministratori
indipendenti e/o il numero minimo di Amministratori gappartenenti al genere meno
rappresentato previsti rispettivamente dagli articoli 13 comma 3 e 13 comma 6 dello Statuto, il
Consiglio di Amministrazione deve provvedere alla lore sestiiuzione.

16. Per la womina di Amminisiratori necessaria per [infegrazione del Consiglio di
Amministrazione, |’ Assemblea delibera a maggioranza relativa (e dunque senza tenere conto
delle evenruali astensioni), assicwrando il rispetto dei principi di indipendenza, di
rappresentanza delle minoranze (ove applicabile) e di equilibrio fra i generi prescritti dalla
normativa, anche regolamentare, vigente e dallo Statuio”

FxE

“Articolo 23
1. I'dssemblea ordinaria nomina tre Sindaci Effettivi, fra i quali elegge il Presidenie, e due
supplenti, che durano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea convocata
per Papprovazione del bilancio velativo all 'ultimo esercizio della loro cavica e sono rieleggibili.
Per la lore nomina, revoca e sostituzione si osservano le norme di legge e le disposizioni del
presente Statuto.

2. T Sindaci devono essere idonei allo svolgimente dell incarico, secondo quante previsto dalla
normativa pro tempore vigente e dallo Statuto e, in particolare, essi devono possedere | requisiti
di professionalita, onorabilitd e indipendenza e vispettare i criteri di competenza, correfezza e
dedizione di tempo e gli specifici limiti al cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa pro
tempore vigente e dallo Stafuto.

I Sindaci, oltre ai requisiti di indipendenza previsti dalla normativa pro tempore vigente, devono
essere in possesso dei vequisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance
delle Societa Quotate tempo per lempo vigente.

Ai fini del possesso del requisito di professionalitd, almeno un Sindaco effettivo e uno supplente
devono essere iscritti nel vegistro dei revisori legali e avere esercitato I'aitivitd di revisione
legale dei conti per un periodo non infeviore a tre anni. Gli altri componenti del Collegio
Sindacale devono possedere i requisiti di professionalita previsti dalla vigente normativa
attuaiiva dell’art. 26 del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 5&;
ai fini di quanto previsto dalla disciplina attuativa del D.Lgs. 58/1998 sono considerate materie
e seitori strettamente attinenti all attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e
dssicurativo.

3. La nowming dei componenti effettivi e supplenti del Collegio Sindacale avviene sulla base di
liste presentate dai soggetti legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante

un numero progressivo. Le liste sono ripartite in due elenchi, viportanti rispettivamente fino a
tre candidati per la carica di Sindaco effeitivo e fino a due candidati per quella di Sindaco
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assicuri, nell ambito dell ‘elenco stesso, 1! nspetto dell equilibrio, ﬁa generi almeno nella mistia”
minima richiesta dalla novmativa, anche regolamentarve, vigenie. Nessun candidato, a pena di
decadenza della sua candidatura, pud figurare in pin di una lista.

4. Le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale o lu Direzione
Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza e secondo modalitd rese not
nell’awiso di convocazione che conseniano ['identificazione dei soggelli che procedono al
deposito, entro il venticinguesimo giorno precedente lu data deli'Assemblea (o entro il diverso
termine di tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione
del pubblico presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societd e con le altre medaliti
previste daila normativa vigente, almens ventuno giorni prima della dota dell'Assemblea (o
entro il diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile).

5. Ogni soggetio legiltimato al voto (ronché (i} i soggetti legittimati appartencnti ad un
medesimo gruppo, per tali intendendosi il soggelio, anche non socielario, controflante ai senst
dell'articolo 2359 del Codice Civile e ogni sacietd controllata da, ovvero sotto il comune
conirollo del, medesimo soggetio, ovvero (iij gli aderenti ad uno stesso patio parasociale ex
avticolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero (iii) i soggetti legittimati che siano
altrimenti collegati tra lovo in forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della
normativa di legge e/o regolamentare vigente e applicabile} puo presentare o concovrere alla
presentazione di una sola lista cosl come ogni candidaio puc presentarsi in una sola lisin a
pena di ineleggibiliia.

6. Hanno diritio di presentare le liste { soggelti legittimati al voto che da soli o insieme ad altr,
siano complessivamenie titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno la
percentuale del capiiale sociale siabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in
tempo vigente.

7. Resta ferma la fucoltd per i soci di minoranza che non abbiano rapporti di collegamento con
i soci di viferimento, di avvalerst della proroga dei termini di presentazione delle liste, nelle
ipotest e con le modalita previste dalle disposizioni, anche regolamentari, vigenli,

8. La titolaritd della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste é
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionisia,
ovvero da pin azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono deposilate presso la
Societa. La titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione delle liste deve essere
attestata ai sensi della normativa vigente; tale attestazione puo pervenive alla Societd anche
successivamente al deposito della lista purché entro il termine previsto per la pubblicazione
delle liste da parte della Societa.

9. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4 1 soggetti legittimati
che le hanno presentate dovvarmo altresi depositave ogni ulteriove documentazione e
dichiarazione richiesta dalla normativa, anche rvegolamentare, tempo per tempo vigente. La
lista per la guale non sono osservate le statwizionl di cui sopra é considerata come non
presentata.

10. Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.

11 All’elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha oftenuto il maggior numere di voti espressi dai Soci, sono fraifi nell"ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa 2 {due) Sindaci Effettivi e 1 (une)
Sindaco Supplente;
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2)

b) il restante Sindaco Effettivo e il restante Sindaco Supplente sono trafii dalla lista che ha
otienuto il maggior numero di voti dopo quella di cui alla lettera a), risultando eletti -
rispettivamente - Sindaco Effettivo e Sindaco Supplente | primi candidati della relativa sezione.

12. La Presidenza del Collegio spetta alla persona indicata al primo posio nell’elenco dei
Sindaci effeitivi della lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero di vofi,

13. Ove nei termini e con le modalita previste nei precedenti commi sia stata presentata una
sola lista ovvero non ne sia stata presentaia alcuna, ovvero ancova non siano presenti nelle liste
un numero di candidati pari a quello da eleggere, ['Assemblea delibera per la nomina o
Uintegrazione a maggioranza relativa (e dungue senza tenere conto delle eventuali astensioni).
Nel caso di parita di voti tra piti candidati si procede a ballotiaggio tra | medesimi, mediante
ulteriore votazione assembleare. I'Assemblea é renuta in ogni caso ad assicurare il rispetio
dell’equilibrio fra i generi previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente,

14. In caso di morte, di vinunzia o di decadenza ovvero di mancanza per gqualsiasi alfro motivo
di un Sindaco effettivo subentra il Sindaco supplente appartenente alla medesima lista che ha
espresso il Sindaco uscente secondo 'ordine progressivo di elencazione, nel rispetto del numero
minimo di componenti iscritti nel registro dei revisori legali che hanno esercitato Uattivita di
revisione legale dei conti ai sensi del comma 3 e del principio di equilibrio tra i generi. Ove cid
non sia possibile, al Sindaco uscente subentra il Sindaco supplente avente le caratteristiche
indicate tratio via via dalle liste risultate pin votate tra quelle di minoranza, secondo ['ordine
progressivo di elencazione. Nel caso in cui la nomina dei Sindaci non si sia svolta con il sistema
del voto di lista, subentrerd il Sindaco supplente previsto dulle disposizioni di legge. In ogni
ipotesi di sostituzione del Presidente, il Sindaco supplente subentrato asswne anche la carica
di Presidente. I"Assemblea prevista dall'articolo 2401, comma I, del Codice Civile, procede
alla nomina o alla sostituzione dei Sindaci nel rispetto del principio di necessaria
rappresentanza delle minoranze e dell equilibrio fra i generi. In caso di mancata conferma da
parte di tale Assemblea del Sindaco supplente subentrato nella carica di Sindaco effettivo, lo
stesso vitornerd a ricoprirve il ruolo di Sindaco supplente.

15. Il Collegio Sindacale € regolarmenie costituito con la presenza della maggioranza dei
Sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di paritd di voti prevale il voto
del Presidente.

16. Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuno, le riunioni del Collegio
Sindacale possono tenersi mediante 'utilizzo di mezzi di telecomunicazione, a condizione che
ciascuno dei pariecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascuno dei
partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminati, nonché di rvicevere, trasmettere e visionare documentl. Verificandosi questi requisiti,
il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.

17. L'Assembliea ordinaria fissa Uemolumento annitale speitante a ciascun Sindaco ai sensi di
legge. I Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso delle spese da essi incontrate pev ['esercizio
delle loro funzioni”.

A

di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’ Amministratore Delegato ¢
Direttore Generale, disgiuntamente fra loro e con facolta di subdelega, ogni e piu ampio potere
per adempiere alle formalita richiesie, ai sensi di legge, per la iscrizione della adottaia
deliberazione nel Registro delle Imprese, con facolta di apportare alla deliberazione medesima
le eventuali modifiche od integrazioni di carattere non sostanziale ovvero richieste dalle
competenti Autforita, nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi e
regolamentari conseguenti.
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FinecoBank S.p.A.

ESITO VOTAZIONE

PX‘ZQJ B g(Q) M, -{8695/4951% 10 marzo 2026

Assemblea Straordinaria del 10 marzo 2026 9LL' U%(l

Oggetto : 1. Modifica degli artt. 5, 13 e 23 dello Statuto sociale, principalmente volta ad adeguare
le disposiziont statutarie alla nuova disciplina sulla lista di candidati presentata dal C.d.A. in scecasione

del rinnovo dell organe ammimnistrativo.

Hanne partecipato alla votazione:
n° 2.419 azionisti che rappresentano in proprio o per delega
n° 484.693.277 azioni ordinarie

Hanno votato:

YAZIONI ORDINARIE Yo AZIONI AMMESSE

RAPPRESENTATE AL VOTO

{Quorum deliberative)
Favorevoli 484.693.277 100, 000000 100,000000
Contrari 0 0,000000 0, 000000
SubTotale 484,692,277 100,000000 100,000000
Astenuti 0, 000000 . 0, 000000
Non Votamntt 0 0, 000000 0, 000000
SubTotale 0 0,000000 0,000000
Totale 484.693.277 100,000000 100, 000000

% CAP.SOC.

79,253243
G, 000000
79,253243

0,000000
0,000000
0,000000

79,253243

Mota Bene.: Numero di voti necessari all’approvazione della delibera: 323.128.852, pari al 66,666667 delle

azioni ammesse al voto.

Al sensi delPart. 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e del capitale
richiesto per "approvazione della delibera numero § azioni pari al 8,806000% delle azioni rappresentate in aula.

Azionisti in delega: 2410
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ALLEGATO “C” AL N. 18695/10317 DI RIEP.
STATUTO
TITOLO1
COSITIUZIONE — OGGETTO - SEDE - DURATA
Articolo 1

1. I¥ costituita una Societa per azioni sotto Ja denominazione di: "FinecoBank Banca Fineco Sp.At
o in forma abbreviata "FinecoBank S.p.A.", ovvero "Banca Fineco S.p. A", ovvero "Fineco Banca
SpAt

Articolo 2
1. La Societa ha sede legale in Milano.

2. Essa potra, per il miglior conseguimento dell’'oggetio sociale, isdtuire ¢ sopprimere, in Ttalia e
all'estero, Sedi Secondarie, Filiali, Agenzie, Sportelli e Rappresentanze, comunque denominate.

Articolo 3

1. La durata della Societa ¢ fissata al 31 (wrentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e puo cssere
prorogata o anticipata per deliberazione dell' Assemblea dei soci,

Articolo 4

1. La socicta ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio del credito nelle sue vatie forme e
con ogni modaliti inclusa quella informatica e multimediale, in Tralia ¢ allestero, quivi operando
anche seconde le norme e consuetudini vigenti. A tal finc essa puo, con l'osservanza delle
disposizioni vigenti ¢ previo ottenimento delle preseritte autorizzazioni, compiere tutte le
operazioni ed i servizi bancari e finanziari consentitt dalle applicabili ¢ vigenti disposizioni di legge e
regolamentari, operando sul mercato dell'intermediazione finanziaria e creditizia ¢ con ogni
modalita inclusa quella mformatica ¢ multimediale, anche attraverso lofferta fuori sede ¢ la
distribuzione multimediale di servizt e di prodotti, nelle medesime forme ¢ modaliti. La societh pué
altresi compiere ogni altra attivita e/o operazione strumentale o connessa, hecessaria od utile al
ragoiungimento dello scopo sociale ¢ svolgerce, in genere, qualsivoglia altra attivita che sia dalla legge
tiservata o consentita alle imprese autorizzate all’esercizio dellattivita bancaria.

2. La Societd pud inoltre emettere obbligazioni, in conformita alle vigenti disposizioni normative.
Puo, altresi, emettere obbligaziond convertibihi in propric azioni o con bueni di acquisto o di
sottoscrizione di azioni {warrant), egualmente in conformita alle vigentl disposiziont normative, Pué
infine assumere partecipazioni in ltaliz e all’estero.

3. La Sccieta, nella sua qualita di Capogruppo del Gruppo Bancario FinecoBank, ai sensi dell’art. 61
del Decteto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385, emana, nellesercizio dell’attivity di direzicne e
coordinamento, disposizioni alle componenti it Gruppo per Pesccuzione delle istruzioni impartite
dalla Banca d'Ttalia nell'interesse della stabilita del Gruppo.

TITOLO II
CAPITALL SOCIALE — AZIONI - OBBLIGAZIONI
Articolo 5

1. 11 capitale sociale interamente sottoscrittc e versato ¢ di Furo 201.819.855,93, diviso in numero
611.575.321 azioni ordinatie del valore nominale di Euro 0,33 clascuna.



11 Consiglio di Amministrazione, in esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443 cod. civ,
dalle Assemblee Straordinarie degli Azionisti del 28 aprile 2021, del 28 aprile 2022, del 27 aprile
2023 e del 24 aprile 2024, ha deliberato, in data 5 febbraio 2026, di aumentare gratitamente il
capitale sociale, con effetto dal 31 marro 2026, per complessivi nominali Furo 104.043,06,
corrispendenti a complessive n. 315.282 azieni ordinarie, del valore nominale di Furo 0,33 ciascuna
{ci cui: Puro 8.681,64, corrispondent? a n. 26,308 azioni ordinarie; Euro 10.044.54, corrispondent a
@ 30.438 azioni ordinarie; Euro 51.450,30, cortispondenti a n. 155,910 azont ordinarie, a valere
sulle deleghe attribuite con I'Assemblea Straordinaria degli Azionisti del 28 aprile 2021; Furo
9.047,88, corrispondenti a n. 29.236 azioni ordinatie, a valere sulla delega attribuita con I'Assemblea
Straordinaria degli Azionisti del 28 aprle 2022; Huro 1.833,48, cortispondenti a n. 5.556 azioni
ordinarie, a valere sulla delega attribuita con I'Assemblea Strzordinaria deglt Azionisti del 27 aprile
2023; Furo 22.385,22, corrispondenti a n, 67.834 azioni ordinarie, a valere sulla delega attribuita con
I'Assemblea Straordinaria degli Azionist del 24 aprile 2024), a servizio dell’attuazione dei piani di
incentivazione a favore di Dipendenti approvati dalla Societd.

2. Il capitale sociale pué essere aumentato per deliberazione dell'Assemblea dei Soct, con emissione
di aziond, anche fornite di diritt diversi, in conformita alle prescrizioni di legge,

In caso di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione spettante ai socl pud essete
escluso, nei limiti del dieci per cento del capitale sodale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione delle nuove azioni cotrisponda al valore di mercato di quelle gia in circolazione e che cio
sta confermato da apposita relazione della societa incaricata della revisione contabile.

3. Le azioni ordinatie sono nominative.
4. e azioni sone indivisibili ed i caso di comproprietd & regolato ai sensi della legge.

5. L’Assemblea straordinaria pud deliberare Iassegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti
della Societa in ottemperanza alla normativa vigente.

6. 11 domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti con la Societd, & quello risultante dal
Libro Soct.

7. La qualita di azionista implica Paccettazione incondizionata dell’atto costitutivo e dello statato.

8. Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratitamente il capitale sociale, a1 sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pit volte e per un petiodo
massimo di cinque anni {3) dalla deliberazione assemnbleare del 28 aprile 2020, per un importo
massimo di Buro 174.234.39 (da imputarsi intetamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pasi al
valore nominale unitario), con emissione di massime 527.983 nuove azioni ordinarie FinecoBank,
nenché (i) dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2021 per un importo massito di Buro
36.476,22 con Pemissione di massime 110.534 nuove azioni ordinarie FinecoBank; con imputazione
interamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pati al valote nominale unitario di clascuna, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolaziene, regolare godimento, da assegnare al Personale pit
rilevante di FinecoBank ai fini di cscpuire il Sistema Incentivante 2020,

£

ii Consigiio di Ammunistrazione, in parziale esercizio delia facolth artribuitagli ai sensi dell’ast, 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2020, ha deliberato, in data ¢
febbraio 2022, di aumentare il capitale sociale di norminali Euro 21.697,17 cotdspondenti a a.
65.749 azioni ordinaric del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio dell’attuazione del piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’Assemblea Straordinaria dei Soc del 28 aprile 2020, ha deliberato, in data 7
febbraio 2023, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 029,64 cottispondent a n. 1.908
azioni ordinaric del valore nominale di Euro 0,33 clascuna a servizio dellattuazione dei piani di

b2



incentivazione a favore di Dipendenti.

Il Consigho di Amminisirazione, in parsale esercizio della facolta attribuitaghi ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dalllAssemblea Straordinaria del Soci del 28 apsile 2020, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare il capitale sociale di nominali Buro 1251294 corrspondentd a n.
37.918 azioni ordinarie del valore nominale di Euro (4,33 ciascuna a servizio dell’attuazione dei pizni
di incentivazione a favore di Dipendenn.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale cscrcizio della facolta attibuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinaria del Soa del 28 aprile 2020, ha deliberato, in dawa 5
tebbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 10.815,75 corsspondenti a n,
32.775 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio delPattuazione dei plani
di incentivazione a favere di Dipendenti.

9. 11 Consiglio di Amuninistrazione ha la facoltd, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale ai sensi dell'art. 2349 Cod. civ., anche in pitt volte ¢ per un periedo
massimo i cinque anni i) dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2021, per un importo
massimo di Euro 143.131.89 {da impurtarsi interamente a capitale), con Pemissione di massime
433.733 nuove aztond ordinarie FinecoBank; i} nonché dalla deliberazione assembleare del 28 aprile
2022 per un importo massimo di Furo 35.671.35 con Pemissione di massime 108.095 nuove azioni
ordinaric FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per Huro 0,33 per azionc, pari al
valore nominale unitario di dascuna, aventi le stesse carattedstiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare al Personale pm rilevante di FinecoBank ai fini di cscguire il Sistema
Incentivante 2021.

I Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta altribuitagli ai sensi delPart. 2443
del Cod. civ. dal’Assemblea Stracrdinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in data 7
febbraio 2023, di aumentare il capitzle sociale di nominali Buro 21.226,92 cortispondenti a n,
64.324 azioni ordinarie del valore nominale di Buro (33 ciascuna a servizio dellatuarione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

1 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facoltd attribuitaghi ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinatia dei Sod del 28 apaile 2021, ha deliberato, in data 6
fcbbraio 2024, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 887,70 corrispondenti a n. 2.690
aziont ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna a servizio delPattuazione dei piand di
incentivazione a favore di Dipendenti.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attsibuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dall’ Assemblea Stracrdinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberate, in data 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali Buro 10.932,24 corrispondenti a n.
33.128 azioni ordinarie del valore nominale di [Huro 0,33 ctascuna a servizio dell’attuazione dei piani
di incentivazione a favore di Dipendenti.

10. I Consiglio di Ammmstrazione ha la facolta, ai sensi dell’ars. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in pia volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare del 28
aprile 2021, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo
massimo di Euro 283.511.58 (da imputarsi interamente a capitale), con Pemissione di massime
859,126 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Buro 0,33 ciascuna, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnate al Personale di
FinccoBank ai fini di cseguire 11 Piano di Incentivazione di Luango Termine 2021-2023 per |
dipendenti.

1l Consigho di Amministrazione, i parzzle esercizio della facoltd attribuitaghi ai sensi delPart. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare il capitale sociale di nominali Buro 29.083,23 comispendenti a n.
88.131 azioni ordinarie del valore nominale di Huro (.33 ciascuna a servizic dell’attuazione det piani



di incentivazione a favore di Dipendenti.

I Consighio di Amministrazione, in parziale esercizio della facolta attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dallAsscmblea Straordinaria dei Soci del 28 aprile 2021, ha deliberato, in datz 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale socale di nominali Bure 60.900,51 corrispondenti a n.
184.547 azioni ordinarie del valore nominale di Buro 0,33 ciascuna a servizio dellattuazione del
piani di incentivazione a favore di IDipendenti.

11. I} Consiglio di Amministrazione ha la facolra, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pia volte ¢ per un periodo
massimo di cinque anni i} dalla deliberazione assembleare del 28 aprile 2022, per un importo
massimo di Buro 120.976,02 (da imputarsi interamente a capitale), con Pemissione di massime
366.594 nuove azioni ordinarie FinecoBank, i) nonché dalla deliberazione assembleare del 27 aprile
2023 per un importo massime di Bure 27.921,96 con Pemissione di massime 84.612 nuove azioni
ordinarie FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per Euro 0,33 per azione, pati al
valare nominale unitario di dascuna, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da assegnare zl Personale pit rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire il Sisterna
Incentivante 2022.

11 Consiglio di Amministrazione, in paraiale esercizio della facoltd attribuitagli ai sensi dell’art. 2443
del Cod. civ. dallAssemblea Straordinatia dei Socl del 28 aprile 2022, ha deliberato, in data 6
febbraio 2024, di aumentare il capitale sociale di nominali Euro 19.551,18 corrispondenti a n.
59.246 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,33 clascuna a servizio dell’attuazione dei piand
di incentivazione a favore di Dipendent.

11 Consiglio di Amministrazione, in parziale cscrcizio della facolta atceibuitagli ai sensi dell’art, 2443
del Cod. civ, dall’Assembles Strzordinaria dei Soci del 28 aprile 2022, ha deliberato, in data 5
febbraio 2025, di aurnentare il capitale sociale di nominali Earo 1.089.33 corrispondent a n. 3.301
aziomi ordinarie del valore nominale di Huro 0,33 ciascuna 2 setvizio dell’attuazione dei piani di
incentvazione a favore di Dipendentt.

12. 11 Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dellart. 2443 Cod. civ., di aumentare
gratuitamente il capitale sociale al sensi dell’art, 2349 Cod. civ., anche in pit volte ¢ per un periodo
massimo di cinque anni i) dalla deliberazione assembleare del 27 aprile 2023, per un impotto
massimo di Euro 177.09747 (da imputarsi interamente a capitale), con Pemissione di massime
536.059 nuove azioni ordinarie FinecoBanlk, if) nonché dalla deliberazione assembleare del 24 aprile
2024 per un inporto massimo di Furo 39.933,30 con Pemissione di massime 121.010 nuove azioni
ordinarie FinecoBank; con imputazione interamente a capitale per Furo 0,33 per azione, pari al
valore nominale unitario di ciascuna, avenu le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare
godimento, da asscgnarc al Personale pid rilevante di FinecoBank ai fini di eseguire I Sistema
Incentivante 2023,

1l Consiglio di Amministrazione, in parziale escrcizio della facolta attribuitagli ai sensi dellart. 2443
del Cod. civ. dallAsscmblea Straordinaria dei Soci del 27 aprile 2023, ha deliberate, in data 5
febbraio 2025, di aumentare il capitale sociale di nominali HEuto 25.463,46 cortispondenti a n.

77.162 azioni ordinarie del valore nominale di Bure 0,33 ciascuna 2 servizie delPattuazione dei pian
azioni ordinarie del valore nominale di Bure 0,33 clascuna 2 servizie dell’atmarzione ded piand

di incentivazione a favore di Dipendenti.

13. 1l Consigho di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ.,, di aumentare
gratuitamente il capitale sociale ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., anche in pid volte ¢ per un periodo
massime di cinque aont 1) dalla deliberazione assembleare del 24 aprile 2024, per un imporio
massimo i Hurce 200.566,74, con lernissione i massime 007.778 nuove azioni ordinarie
FinecoBaols, i) nonché dalla deliberazione assembleare del 29 aprile 2025 per un importo massimo
di Euro 42.754.47 con Pemissione di massime 129.559 nuove azioni otrdinarie FinecoBank; con
mnputazione mnteramente a capitale per Hure 0,33 per azione, pard al valore nominale unitario di



ctascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in cireolazione, regolare godimento, da assegnare al
Personale pin tilevante di FinecoBank ai finf di eseguire il Sisterna Incentivante 2024,

14. Il Consiglo di Amministrazione ha la facolta, atl sensi dell'art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in pia volte ¢ per un periode massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare del 24
aprile 2024, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod, civ., per un importo
massime di Fure 460.286,64 (da imputarsi interamente a capitale), con Pemissione di massime
1,394,808 puove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna, aventi le
stesse cazatteristiche di quelle in circolazione, regolare godimento, da assegnare al Personale del
Gruppo FinecoBank ai fini di eseguire il Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2024-2026 per
dipendenti.

15. I Consiglio di Amministrazione ha la facoltd, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., di deliberare,
anche in piu volle e per un periodo massimo di cinque anni dalla deliberazione assembleare del 29
aprile 2025, un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo
massimo di Furo 154.106,37 (da imputarsi interamente a capitale), con 'emissione di massime
466.989 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Furo 033 ciascuna, aveni le
stesse caratteristiche di quelle in dreolazione, regolare godimento, da asscgnare al Personale pid
rilevante  di  FinecoBank ai  finm  di  eseguire i Sistema  Incentivante  2025.

TITOLO I
ASSEMBLEA
Articolo 6

1. L’Assemblea degli azionisti, regolarmente costituita, ¢ lorgano che esprime con le suc
deliberaziont la volontd sociale.

2, D’Assemblea si riunisce in sede ordinaria o in sede straordinaria, a norma di legge e pud essere
tenuta presso la sede Sociale o in altro luogo che sia indicato nell’avviso di convocazione, purché
nell’ambito del tersitorio dello stato italano.

3. Le modalita di funzionamento dellAssembilea sono stabilite da apposito Regolamento.

4. IAssemblea ordinaria é convocata almeno una volta allanno entro centoventi glorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale per deliberare sugli oggertti attribuili dalla legge e dallo Statuto sociale
alla sua competenza,

5. In partcolare, PAssemblea Ordinaria oltre a stabilire 1 compensi spettanti agli organi dalla stessa
nominati approva: (i) le politiche di remunerazione e incentivazione a favore del componenti degii
organi con funzionc di supervisione strategica, gestione ¢ controllo ¢ del restante personale; (i)
prani di remunerazione basad su strumenti finanziarg (1) 1 criteri per la determinazione del
compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione
anticipata dalla carica, vi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di anoualita della
remunicrazione fissa ¢ Pammontare massimo che deriva dalla loro applicazione.

6. Inoltre PAssemblea Ordinaria, In sede di approvazione delle politiche di remunerazione, ha
facolta di deliberate un rapporte tra la componente variabile e quella fissa della remunecrazione
individuzle del personale superiore a quello di 1:1, ma comunque non eccedente il rapporto di 2:1,
fermo che la proposta potra ritenersi validamente approvarta:

* con il voto favorevole di almeno 1 Z/3 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, nel caso in



cui PAssemblea sia costituita con almeno la metd del capitale sociale;

* con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale rappresentato in Assemblea, qualunque
sia i capitale sociale con cui PAssemblea ¢ costituita.

7. AllAssemblea deve essere assicurata adeguata informativa sull'attuazione delle politiche di
remurnerazione,

8. L’ Assemblea Straordinaria ¢ convocara ogni qualvolta occerra deliberare su alcuna delle materie
ad essa riservate dalla normativa vigente.

Articolo 7

1. L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria & convocata, nei termini di legge e regolamentari,
mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societh nonché con le altre modalita previste dalla
normaliva vigente, anche regolamentare.

2. Llordine del giorno dell'Assemblea é stabilito da chi eserciti il potere di convocazione a tetmini di
legge e di Statuto.

3. Nei casi previsti dalla legpe, gli azionisti che, da soli o congiuntamente ad altr, rappreseatino
almeno la percentuale del capitale sociale richiesta dalla normativa applicabile, hanno disitto di
chiedere la convocazione dell’ Assemblea.

4, La facolta di integrazione dell’ordine del giorno ¢ quella di presentare proposte di deliberazione
su materie gia all’ordine del giorno possono esscre esereitate — nei casi, modi ¢ termini indicati dalla
normativa vigente — da tant soci che, anche congluntamente, rappresentino almeno la frazione del
capitale sociale prevista dalla normativa di volta in volta vigente e applicabile,

5. LAssemblea ¢ tenuta in unica convocazione. 1l Consiglio di Amministrazione puo stabilire che
PAssemblea sia tenuta in pid convocazioni. $1 applicano le maggioranze previste della normativa
vigente.

Articolo 8

1. Possono partecipare all' Assemblea coloro che hanno diritto al voto ¢ per i quali sia pervenuta da
parte dell'intermediadio che tience i relativi cond la comunicazione alla Societd nei tetinini previst
dalla normativa vigente,

2. Se indicato nell'avviso di convocazione, coloro che hanno disitto al voto possono intervenire
alPAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esercitare il diritto di voto in via clettronica
secondo le modalita previste nell’avviso stesso.

3. Coloro al quali spetta 1l diritto di vote possono farsi rappresentare in Assemblea, nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente.

4. La delega di voto potr essere conferita anche con documento informatico sottoscritto in forma

I PSR SRS SRS R sievisto dalla normativa viec I . VPO | IR DU S BRI e
CICH UGG al JdCst L llLlcllI.LU PLL\’lDLU aud {IOTNAauva VJELIXLL C {10uriCata aud oOCicta ad le[J(JhlLl)
indirizzo di posta elettronica nei modi indicad ncllavviso di convocazione, ovvero con altra
modalita scelta fra quelle previste dalla normativa anche regolamentare vigente.

Articole 9
1. Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.

Articolo 10

1. 1.'Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di



sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente Vicario o dallaltro Vice Presidente, sc nominati. 1n
caso di assenza o impedimento di questi ultiod, "Assemblea & presieduta da un Amministratore o da
un Socio designato dagli intervenuti.

2. 11 Presidente dellAsscmblea ha pient poteri per regolare 1 lavorl assembleari in conformiti ai
criteri ed alle modalita stabiliti dalla normativa vigente ¢ dal Regolamento Assembleare.

3. 1l Presidente ¢ assistito da un Scgretario, designato tra gli intervenut, anche in persona di un non
socio, dalla maggioranza del presenti. Oltre che nel casi previsti dalla legge, quando il Presidente o
ritenga opportuno, pud essere chiamato a fungere da Segretario un Notaio, designato dal Presidente

stesso.
Articolo 11

1. Per Ia validita di costimzione dell’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, in ogni grado di
convocazione, come pure per la validita delle relative deliberazioni si osservano le disposizioni di
legoe c statutaric.

Articolo 12

L. T verbali dell'Assemblea sono redatti e firmati dal Presidente dellAsscmblez e dal Segretario,
quando non siano redatti da Notaio. le copic o pli estratti dei verbali, sottoscritti ¢ cerdficat
conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, da chi ne fa le veel o dal Segretaria,
fanno piena prova.

TITOLO IV
CONSIGTIO DT AMMINISTRAZIONE
Articolo 13

1. La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
membri non inferiore a 9 (nove) e non superiore a 13 (tredici). La composizione del Consiglio deve
assicurare I'equilibrio tra i generi.

2. I membri del Consiglio devono essere idoned allo svolgimento dell’inearico, secondo quanto
previsto dalla normativa pro tempore vigente ¢ dallo Statuto e, in parncolare, essi devono possederc
i requisiti di professionalita, onorabuliti e indipendenza e rspettare i crited di competenza,
correttezza e dedizione di tempo e gl specifici hmiti al cumulo degli incarichi preseritti dalia
normativa pr fempore vigente ¢ dalle Statuto per Pespletamento delllincarico di amministratore &
una banca emittente azioni quotate el mercati regolamentati.

3. Inolre, la maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve posscdere, oltre ai
requisiti di indipendenza previst dalla normativa pre fempere vigente, i requisiti di indipendenza
stabiliti dal Codice di Corporate Governance delle Socicta Quotate tempa per tempo vigente.

4, Gli Amministratori dutanc in carica tre esercizi, salvo pitt breve durata stabilita ail’atto della
noming; scadono alla data dell’assemblea convocara per Papprovazione del bilancio relativo
all'ulimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

5 Gl Amministratoti sono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dai soggetti
legittimati nelle quali i candidati devono essere clencati mediante un numero progressivo. I soggetti
legittimati a presentare le liste sono il Consiglio di Amministrazione nonché tant azionist che, da
soli o msieme ad altti, slano complessivamente titolari di azioni con dititto di voto rappresentand la
percentuzle del capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tenpo



vigente. La presentazione della lsta da pare del Consiglio di Amministrazione deve esscre
deliberata con il voto favorevole dei duc terzi dei componenti in carica, previa istruttoria del
comiutato endoconsiliare cul & attribuita la competenza in materia di nomine; la lista presentata dal
Consiglio di Amministrazione deve contencre un rumero minimo di candidati pari a quello indicato
nella proposta presentata dal medesimo Consighio di Amministrazione, maggiorato di un terzo, con
approssimazione all’unitd pit prossima qualora dall’applicazione della maggiorazione non dsult un
numero intero di candidat,

G. Ciascuna lista che esprime un numero di candidati pari o supertore a 3 (tre) () deve essere
composta da candidatl appartencnd ad entrambi 1 generl, in modo da assicurare il rispetto
dell’equilibrio fra generd almene nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamentate,
vigente e (i) deve assicurare che almeno la maggioranza dei candidati sia munita del requisiti di
indipendenza previstd dalle statuto, fermo comunque restando che il ptimo candidato di qualsiasi
lista, anche contenente un numero di candidati infetiore a 3 (ixe), deve essere in possesso det
predetti requisiti di indipendenza. In deroga a quanto precede, nel caso di presentazione di una lista
da parte del Consiglio di Amministrazione, clascuna lista che esprime un numerc di candidati pari o
supetiore a 2 (due) @) deve essere composta da candidati appartenent ad entrambi i generi, in modo
da assicurare il rispetto dellequilibric fra generi almeno nella misura minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, vigente e (i) deve assicurare che almeno la maggioranza del
candidati (ovvero la metd per le liste contenent 2 (due) candidati) sia munita dei requisid i
indipendenza previsti dallo statuto, fermo comunque restando che il primo candidato di qualsiasi
lista presentata dai soci, anche contenente un solo candidato, deve essere in possesso dei predetti
requisiti di indipendenza.

7. Le liste presentate dagli azionisti devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede
Sociale o la Direrione Generale, anche traimite uin mezzo di comunicazione a distanza e secondo
modalith rese note nell’avviso di convocazione che consentano lidentificazione dei soggeuti che
procedono al deposito, entro il venticinquesimo giotno precedents la data dell'Assemblea (o entro i
diverso termine di tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile) ¢ sono messe a
disposizione del pubblico presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societd ¢ con le altre
modalitd previste dalla normativa vigente, almeno ventuno giorni prima della data dell'Assemblea (o
entro i diverso temmine di tempo in tempo previsto dalla normativa applicabile). La lista
eventualmente presentata dal Consiglio di Amsministrazione ai sensi del precedente comma 5 dovra
cssere depositata presso la sede sociale e pubblicata con le modalith sopra descritte entro il
quarantesimo giorno precedente a quello fissato per PAssemblea.

8. Ogni soggetto legitimato {nonché (@) 1 sopgett lepittimat appartenenti ad un medesimo gruppo,
per tali intendendos? il soggetto, anche nen socletario, controllante al sensi dell'articolo 2359 del
Codice Civile ¢ ogni societa conwollata da, ovvero sotto il comune controllo del, medesimo
soggetto, ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del ID. Lgs, 24
febbraio 1998, n. 58, ovvero (jil) i soggett legittimati che siano altdmenti collegati tra loro in forza
di tapporti di collepamento rilevanti ai sensi della normativa di lepge ¢/o regolamentare vigente ¢
applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista cosl come ogni
candidato pud presentarsi in una sola ista a pena di inelegpibilita.

9. Nel caso di presentazione dit lHste da parte degli azionisti, la titolarita defla quota minima di
pattecipazione per la presentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle azioni che
rsuitano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pitl azionisti congiuntamente, nel giorno
in cui le lste sono depositate presso la Societd. Ta titolaritd del numero di azioni necessario zlla
presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa vigente; tale attestazione puo
pervenire alla Societd anche successivarmente al deposito dellz lista, purché entro il termine previsto
pet la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

10. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine indicato al precedente comma 7, i soggett
legittimati che hanno presentato la lista devono altresi depositate ogni ultetiore documentazione e



dichiarazione richiesta dalla normasiva, anche regolamentare, tempo per tempo vigente nonché:
- per gli azionsti, le mnformazioni relative a coloro che hanno presentato le liste, con Pindicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- ur'informativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali dei candidad indicati nella lista;

- la dichtarazione con la quale 1 singoli candidati accetrano irrevocabilimente Pincarico (condizionata
alla propria nomina) e attestano, sotto la propria responsabilitd, linesistenza di cause di ineleggibilita
¢ di incompatbilira alla candidatura, nonché il possesso del requisiti prescritti per la carica dallo
statuzo e dalle disposizioni vigenti, anche regolamentari e Peventuale possesso del requisiti di
indipendenza di cui al precedente comma 3, secondo lo schema che sard preventivamente reso
pubblico dalla socicid, anche tenendo conto degli orientament delle Autorita di vigilanza.

la lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cul sopra é considerata come non
presentata.

11. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista,

12. Fatti salvi 1 cast di cui ai successivi commi 13 e 14, alla elezione det membri del Consiglio di
Amministrazione si procederd come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza del vou cspressi vengono tratii - secondo Pordine
progressivo con il quale sonc elencati nella lista stessa - tanti Amministratord pari al numero dei
consiglieri da eleggere tranne, a seconda dei casi, 2 (due) 0 3 (tre) che saranno trattl dalla lista/e di
minoranza che non siano collegate ai sensi della disciplina vigente con coloro che hanno presentato
o vorato la lista che ha ottenuto 1l maggior numero di voti, secondo quanto sufiu precisato:

a.1) qualora siano presentate soltanto due histe, i restanti 2 (due) Atnministratori saranno trati
sccondo l'ordine progressive dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numere di
VO,

a.2) qualora siano presentate 3 (tre} o pit liste, 2 (due) Amministratori saranno tratti secondo
Pordine progressivo dalla scconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di vod
qualunque sia la percentuale di vou ottenuta, mentre ¥ (uno) Amministratore sard tratto secondo
Pordine progressive dalla terza lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti purché
abbia conseguito almeno il 2% dci voti cspressi in assemblea, restando inteso che in caso di
mancato raggiungimento di tale percentuale da parte della lista risultata terza per numero di voti si
applichera il meccanismo previsto dal precedente paragrafo a.l);

b} nel caso in cui la lista di maggioranza non present un numero di candidati sufficiente ad
assicurare il ragoiungimento del numere dei consiglier: da clepgere secondo il meccanismo indicato
sotto la precedente lertera a), risulteranno eletti tutti i candidati della lista di maggioranza ¢ i restanti
consiglieri sarannc tratti dalla lista che ha ottenuto i maggior numero di vod fra le liste di
minaranza, secendo Pordine progressivo con it quale sono clencati nella lista stessa, nonché, sc
necessario, dalle liste di minoranza, successive in graduatoria alla lista di minoranza pid votata,
sempre seconde Vordine progressive con i quale 1 candidati sono elencati nella Hsta stessa, fino a
complctamento del numero dei consiglieri da eleggerc;

¢) qualora il numero di candidati inseriti nelle liste presentate, sia di maggioranza che di minoranza,
sia inferiore a quello degli Ammunistratori da eleggere, i restanti Amministratord sono eletti con
delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa (e dungue senza tenerc conto delle eventuali
astensioni) assicarando il rispetto dei principi di indipendenza e di equilibrio fra i generi previst
rispettivamente dagli articoli 13 comma 3 e 13 comma 6 dello Statuto. In caso di paritd & voto fra
pid candidati si procede a ballottaggio fra 1 medesimi mediante ulteriore votazione assembleare;
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d} ove sia stata prescntata una sola lista ovvero non ne sia stara presentata alcuna, UAssemblea
delibera secondo le modalitd di cui alla precedente letteza c); in caso di parita di voti fra liste o
candidati, PAsscmblea procede a votazione di ballottaggin fra i medesimi al fine di stabilirne la
gracluatoria;

€} nel caso in cul non risulti eletto it numero minimo necessario di Amministralori indipendenti efo
di Amministratori appattencnti al genere meno rappresentato, gli Amminisiratord della lista pid
votata contraddistint Jdal numere progressivo pid alto ¢ privi del requisiti in questione sono
sostituit dai successivi candidad avent i requisito o 1 requisiti richiesti tratti dalla medesima lista.
Qualora anche applicando tale criterio non sia possibile individvare degli Amministratori avend le
predette caratteristiche, il critetio di sostituzione indicato si applicherd alle liste di minoranza via via
pin votate dalle quali stano stati trato dei candidaii eletts;

f) qualora anche applcando 1 crterl di sostituzione di cui alla precedente letrera ) non siano
mdividuati idonei sostituti, PAssemblea delibera a maggioranza relativa (e dunque senza tenere
conto delle eventuali astensioni). [n tale ipotesi le sostituzion: verranno effettuate a partire dalle liste
via via pit votate e dai candidat contraddistinti dal numero progressivo pin alto.

13. In deroga a quanto previsto dal precedente comma 12, nel caso inr cul venga presentata la lista
da parte del Consiglio di Amministrazione ¢ la stessa tisulti quella che ha ottenuto il maggior
numero di voti, alla clezione dei membri det Consiglio di Amministrazione si procedera come
seguc:

a) alle minoranze sono assegnati scggi in Consiglio per un ammontare complessive pari al vent per
centc del totale dei componenti dello stesso organo, con arrotondamento per eccesso all’unita
superiore qualora dall’applicazione della quota di riparto indicata non risulti un numero intero di
componenti da assegnarce alle minoranze. I scggi di competenza delle minoranze, cosl come sopra
definiti, sono poi ripartiti secondo le seguenti modalita:

a.1) qualora le ptime due liste di minoranza che non siano collegate al sensi della disciplina
vigente con la lista del Consiglio, come risultate dai consensi raccolti in assemblea, ottengano
complessivamente non pit del venti per cento del totale det votl espressi, alla ripartizione dei
seggi di competenza delle mmoranze concorronc tali prime due liste di minoranza
proporzionalmente ai votl dalle medesime ottenuti, come segue. Tali voti, precisamente,
sono successivamente divisi per uno, due, tre e cosl via. I quozienti in tal modo ottenuti sono
assegnatl progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo Iordine in cui sono
elencati nelle medesime. T quozienti cosi attribuiti ai candidati di dette Liste vengono disposti
in un’unica graduatoria decrescente. Risultano elett, fino al numero complessivo degli
amministratori di competenza delle minoranze da cleggere, colore che hanno ottenuto i
risultati pit alt. Nel caso in cui pitt candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risulta
eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia
eletto il minor numero di amministratorl. Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora
eletto un amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero i amministratori,
nelfambito di tali liste risulta cletto il candidato di quella che abbia otteauto il maggior
numero di voti. In caso di parita di vou di lista ¢ sempre a patita di quoziente, si procede a
nuova votuzione da parie dellintera assemblea risuliando detio il candidaio che otienga la
maggioranza semplice dei voti (¢ dunque senza tencre conto delle eventuali ascensioni). Nel
cas0 in cui consti up’unica lista di minoranza {¢ la medesima non abbia ottenuto pin del venti
per cento del totale dei votl espressi), gli amministratori di competenza delle minoranze seno
tratti interamente da tale Hstag

a.2) qualora le prime due liste di minoranza che non siane collegate ai sensi della disciplina
vigente con la lista del Censighio, come #isultate dai consensi raccolti in assemblea, ottengano
complessivamente pii del venti per cento del totale dei voti espressi in assemblea, 1 seggi di
competenza delle minoranze sono ripartiti - proporzionalmente al voti rispettivamente
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otterufi - fra le liste di minoranza che abbiano conseguito una percentuale di voti non
inferiore al fre per cento del voti espressi in assemblea, con la precisazione che a tali liste
devono cssere assegnati proporzionalmente anche 1 votf ottenut da quelle clie hanna
conscguite una percentuale di voti inferiore al tre per cento. Al fini defla ripartizione trovano
applicawione 1l meccanismo del quozienti nonché le ulteriori previsioni per i casi di parita di
cui alla precedente lettera a.1). Inolire, anche in tal caso, laddove consti un’unica lista &
minoranza (¢ la medesitna abbia ottenuco pin del venn per cente del totale dei voti espressi),
gli arnministratoti di competenza delle minoranze sono tratti inleramente da tale lista;

b} irestanti scgpt in Consiglio sono attribuitt alla lista presentata dal Consiglio di Amministrazione,
sccondo le seguent modalita:

{i) l'assemblea procede a un’ulteriore vorazione individuale su ogni singolo candidato della
lista presentata dal Consiglio df Ammintstrazione;

(i} i suddett candidati sono ordinati sulla base del numero di voti da clascuno di essi
ottenute, dal pit alto al pin basso;

(i) risultane eletti i candidad che abbiano ottenuto 1 maggiori suffragi, in ragione dei scegi da
assegnare alla lista presentata dal Consiglio di Ariministrazione;

(iv) i caso di parita tra candidati si procede in basc all’ordine progressivo con il quale i
medesimi sono elencati nella lista. Tale criterio trova applicazione anche per i candidati che
ugualmente non ricevano suffragi;

c) nel caso in cui le liste di minoranza che abbiano diritte al riparto non presentine un numero di
candidall sufficiente ad assicurare il raggiungimento del numero di Consiglieri che dalle medesime
devono essere rispettivamente eletti secondo i meceanismi indicati sotto ia lettera a), i restant
Copsiglieri saranno ratt dalle altre liste di minoranza (aventi diritto al tiparto) applicando i
quozient nonché le ulterior previsioni per 1 cast di paritd di cuj alla precedente lettera a.1) fino al
completamento del numero di Consiglieri da eleggere. Qualora neppute in tale modo sia possibile
individuare i restanti Consiglieri, 1 medesimi saranno scelti tra i candidati non eletti della lista del
Consiglio di Amministrazione secondo l'ordine di cui alla precedente lettera biii) o, nei casi ¢
sceonda guanto indicato nella precedente lettera b)(iv}, sulla base dellordine progressivo con cud
sono elencatt nella lista;

d) nel caso in cul - sulla base dei criteri sopra tiportati - non risulti eletto il numero minimo
necessario di Amministratori indipendenti e/o di Amministratori appartenent al genere meno
rappresentato, 1 candidati tratti dalla lista del Consiglio di Amministrazione privi dei requisid in
qu.ewtione che abbmano ottenuto il minor numero di suffragi nell’ulteriore votazione individuale di
cui alla precedente lettera b{E) o, nei casi e secondo quanto indicato nella precedente letrera by(iv),
che siano indicati nella lista con il numero progressivo pity alto, sono sostitniti dai successivi
candidati aventi il requisito o 1 requisiti richiesti tratti dalla medesima lista, secondo Pordine di cui
alla precedente letrera bii) o, sempre ncl casi ¢ secondo quanto indicato neila precedente lettera
b)(iv), sulla base del minor numero progressivo con cul sono elencati nella lista. Qualora anche
applicando tale criterio non sia possibile individuare un numero sufficiente di Amministratod aventd
le predette caratteristiche, la sostituzione si applichera alle liste di minoranza {aventi diritto al riparto
¢ dalle quali sianc stati tratti dei candidad ecleti), sulla hase dei quozienti pill alt ai sensi della
precedente lettera a.1) ovvero delle ulterior previsioni di cui alla medesima lettera per i casi di
parita, {ino a concorrenza del numero det componenti da sostituire:

e} qualora anche applicando ¢ criteri di sostituzione di cui alla precedente lettera d) non siano
mdividuati idonei sostituti, 'Assemblea delibera a maggioranza rclativa (e dunque senza tencre
conto delle eventuali astensioni). Anche in tale ipotesi saranno sosdmitl i candidati inidone
secondo Pordine previsto dalla precedente lettera d).
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Qualora la lista presentata dal Consiglio di Amministrazionc abbia concorso, in conformita al
presente comma, al riparto degli amministratori eletti risultando quclla che ha riportato il maggior
numero di votl in assemblea, il comitato endo-consiliare istituito in materia di contrello interno e
gestione dei rischi, nominato dal Consiglio di Ammmistrazione, ¢ presieduto da un amministratore
indipendente individuato fra ghi amministratori eletti che non siano stat tratti dalla lista presentata
dal Consiglio di Amministrazione.

14, Nel caso in cui la lista del Consiglio di Amministrazione risulti I'unica ritualmente presentata o
Punica a ricevere voti in assemblea, i Consiglieri da eleggere sono tralt: per intero dalla medesima,
ferma la necessitd di procedete secondo quanto indicato al comma 13, lettera b). Nel caso in cui
non tisulti eletto il numero minimo necessario di Amministratori indipendeni efo di
Amministratonl apparteicnt al genere meno rappresentato, gli Amministeatori privi det requisiti in
questione che abbiano ottenuto il minor numero di suffragi nellulteriore votazione individuale di
cul alla precedente Iettera b(l) o, nei casi e seconde quanto indicate nella precedente lettera b)(iv),
che slano indicad nella lista con il numere progressivo pit alto, sono sostituiti dai successivi
candidati aventi il requisito o 1 vequisiti richiesti tratti dalla medesima lista, secondo Pordine di cui
alla precedente lettera b(ii) o, sempre nei casi ¢ secondo quanto indicato nella precedente lettera
b)(iv), di minor numero progressivo. Qualora neppure in tale modo sia possibile individuare un
numero sufficiente di idonel sostituti, PAssemblea delibera a maggioranza relativa (¢ dungue senza
tenere conto delle eventuali astensioni) e saranno sostituit 1 candidat inidonet secondo Pordine che
precede.

15. In caso di motte, rinundia, decadenza, mancanza pet qualsiasi motivo di un Amministratote, o
perdita per qualsiasi motivo dei requisiti di idoneita di alcuno degli Amministratori, 11 Consiglio di
Amministrazione pud provvedere a cooptare un Amministratore, rispettando 1 principi di
mdipendenza, rappresentanza delle minoranze (ove applicabile) ¢ di cquilibrio tra generd. Quando
nei casi sopra indicatl venga meno i} numerc minimo di Amministrator indipendend ¢/o il numero
minimo di Amministratorl appartenenti al genere meno rappresentato previsi rispettivamente dagli
articoli 13 comma 3 ¢ 13 comma 6 dello Statato, il Consiglio di Amministrazione deve provvedere
alla lotro sostituzione.

10. Pei fa nowdua di Aunninisiraioni necessaria prer l’iutcglmz,iuut: del Cunbig}iu Ji Adudiis teazione,
I’Assemblea delibera a maggioranza relativa (¢ dunque senza tenere conto delle eventuali
astensiont), assicurando il rispetto dei principi di indipendenza, di rappresentanza delle minoranze
{ove applicabile) e di equilibrio fra 1 genexi prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e
dallo Statuto.

Articolo 14

1. 11 Consiglio di Amministrazione clegge fra i propri membti, per tre esercizi - salvo diversa dutata
stabilita dall’Assemblea ai sensi del precedente art. 13 - un Presidente ed un Segretario, che pud
essere scelto anche all'infuori dei membri stessi ¢ - ove lo ritenga opportuno - uno o duc Vice
Presidentl di cul uno con funzioni vicatie. In case < assenza o impedimento del Presidente lo
stesso & sostituito dal Vice Presidente Vicario ovveto, in caso di sua assenza o impedimento,
dallaltro Vice Presidente. In caso di assenza o impedimento di entrambi i Vice President, il
Presidente ¢ sostivite dall’ Amnministratore pin anziano di eta, In caso di assenza o znpedimentio del
Segretario, il Consiglio designa chi debba sostituirlo,

Articolo 15

1. 11 Consiglio di Amministeazione pud nominare un Amministratore Delegato, determinandone le
attribuzioni, e pud conferire incarichi o deleghe speciali ad altri suoi membri.

2. 1l Consiglio di Amministrazione pud nominare, determinandone la durata dell'incarico ¢ le
rispettive attribuzioni, un Direttore Generale ed uno o pi Vice Dirertort Generali, 1 quali
costituiscono la Direzione Generale, unitamente all’altro Personale alla stessa destinato.



3. PAmministratore Delegato oppure — ove questl neon sia stato nominato — il Direttore Generale
sovrintende alla Direzione Generale.

4. I’ Ammunistratore Delegato assume le funzioni e le attrbuzieni del Direttore Generale ove
quest'ultimo non sia stato nominato.

3. Nel caso siano nominati un Amministratore Delegato ed un Direttore Generale, entrambe le
cariche devono essere ricoperte dalla medesima persona.

6. Al Ammunistratore Delegato oppure, ove questi non sia stalo nominato, al Direttore Generale
spetta curare Pesecuzione delle deliberazioni del Consiplio di Amministrazione, avvalendosi della
Direzione Generale.

7. Ove non sia nominato un Amministratore Delegate, i Direttore Generale partecipa alle riunioni
del Comnsiglio di Amministrazione con facolta di proposta e senza diritto di voto.

8. L'Amministratore Delegato ¢ gli altd amministratori investiti di particolari incarichi nonché il
Direttore Generale, ove FAmministratore Delegato non sia stato nominato, tiferiscono al Consiglio
di Amministrazione nei modi ¢ nei termini da questo fissati sullo svolgimento della propria attivita,
in conformita alle norme di legye,

Articolo 16

1. 1T Consiglo di Amministrazione & convocato presso la sede Sociale o altrove, in Ttalia o all’estero,
dai Presidente o da chi ne fa le ved, ad intervalli di regola non superioti a tre mesi e comunque tutte
le volte che il Presidente lo ritenga necessario, ovvero gli sia richicsto dall’ Amministratore Delegato
o da almeno due Amministratori. Pud essere altresi convocato su Iniziativa di un Sindaco.

2. La convocazione del Consighio ¢ fatta dal Presidente o da chi lo sosdtuisce ai sensi del precedente
articolo 14 e pud cssere effettuata anche con mezzi di telecomunicazione.

3. Quulora il Presidente del Consiglio di Amministrazione lo reputi opportuno, le riunioni del
Consiglio di Amministrazione possono tenersi mediante Putifizze di mezzi di celecomunicazione a
condizione che cascuno del partecipanti possa essere identificato da rtu ghi altri e che clascuno dei
partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomenti
esaminatl nouché di ricevere, irasinettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenute nel luogo in cui é stato convocaio.

4. Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra, purché vi prendano parte tutsd gli
Amministratori ed 1 component effettivi del Collegio Sindacale.

5.1l Consiglio di Amministrazione ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, da
chi lo sosiituisce ai sensi di quanto stabilito ncll’articolo 14.

6. 11 Presidente puo invitare 1 Vice Direttori Generali od altri appariencnti al Personale Direttiva a
partecipare alle adunanze del Consiglio.

Articolo 17

1. Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti 1 poterd per Vamministrazione della Societs, ad
eccezione i quanto tiservato dalla vigente normativa anche regolamentare e dallo Staturo
all’ Assemblea dei Soct.

2. 1l Consiglio di Amminisirazione adotra un Regolamento avente ad oggetto la propria modalita di
funzionamento ¢ le proprie competenze, nel rispetto delle previsionmi di legge ¢ di Stamto. Tale
Regolamento disciplina, fra I'altro, i limiti al comule degli incarichi ricopert daghi Amministratori.
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3. Oltre alle attribuzioni aon delegabii a nouma di legge, sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione - ¢ non sono delegabili - le delibere rguardant:

- Indirizzo generale nonché Fadozione e la modifica dei piani industriali, strategici ¢
finanztari della Societd;

- la nomina e la revoca del/i [Direttore/1 Generale/i, dei Vice - Direttori (Generali e dei
dirigentt con responsabilita strategiche;

- la valutazione del generale andamento della gestione sociale;
- gl adeguamend dello statuto a disposizion] normative;

- la tusione per incorporazione Gl societd ¢ la scissione nel casi previsti dagli asticoli 2505,
2505 bis e 2506 ter del Cocdlice Civile;

- la riduzionc del capitale in caso di recesso del socio;

- lindicazione di quali amministratord, oltre quelli indicati nel presente statuto, hanno la
rappresentanza della socictd;

- la determinazione dei criteri per il coordinamentc e la direzione delle Sccieta del Gruppo e
la determinazione dei critert per Pesecuzione delle istruzioni della Banca d'Tralia;

- la costituzione di comitati o commissioni con funzioni consultive, deliberative o di
coordinamento;

- le politiche di gestione del rischio, nonché la valutazione della funzionalitd, efficienza,
efficacia  del  sistema  del  contolli interni ¢  delladepuatezza  dellassetto  otganizzativo,
amministrativo e contabile;

- Passunzione e la cessione di partecipazioni, aziende /0 rami d'aziende, nonché le decisioni
comportanli mvestmenti e/o disinvestimenti che modificano la composizione del Gruppo
Bancario, termeo restando quanto stabdito dall’art. 2361, sccondo comma, del Codice Crvile;

- Pacquisto ¢ la cessione di immobili;
- Iapprovazione e la modifica dei principali regolamenti interni;

- la nomina ¢ la revoca del responsabile delle funzioni di tevisione intetra, di conformim, di
controllo dei rischi e antiriciclaggio;

- I'istituzione ed ordinamento, anche ai fini dell’aracolazione della facoltd di firma, in Iralia ¢
all’estero, di Sedi Sccondarie, Filiali, Agenzie, Sportelli e Rappresentanze, comunque denominate,
nonché la loro soppressione.

4. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare poteri al’Amministratore Delegato, al Direttore
Generale, at Vice Direttori Generali, determinandone hmiti e modalita di esercizio, compresa la
facoltz di eventuale subdelega. Puod infine delegare in via continuativa proprl poterd ad aleri
dipendenti per la gestione corrente defla Societa — ivi compresi quelli di erogazione del credito -
nonché poteri per il compimento di specifiche categorie di atti.

5. Neci soli casi di comprovata urgenza, il Presidente su proposta dell’ Amministratore Delegato,
ovvero del Direttore Generale, puo assumere deliberazion: in merito a qualsiasi affare od
onetasione. ad coce sione delle matenic fscrvate dalla leeee o dallo Statuto alla competenza esclusiva
GRCIALI000, At CCCEZonNT Qlul malend mscrvald Gaua LCEEC O dand STAHI0 aud LUILLPCLCllLd cscluasiva
del Consiglio di Amministrazione, dandone comunicazione al Consiglio medesimo in occasione
della prima tiunione successiva.
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Articolo 18

1. Per la validita delle riunioni del Consiglio di Ammumistrazione si richicde la presenza della
maggioranza dei membri in carica.

2, Le deliberaziont sono assunte a maggioranza dei votant, esclusi gli astenud. In caso di parita dei
voti, prevale quello di colui che prestede il Consiglio,

Articolo 19

1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono essere constatate in verbali trascritti in
apposito libro, sottoscritti dal Presidente della runione e dal Segretario.

2. Le cople, sottoscritte e certificate conformi dal Presidente del Consigiio di Amministrazione, da
chi ne fa le veci o dal Segretario, fanno picna prova.

Articolo 20

L. Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per l'esercizio delle
loro funzioni. Spetta inoltre al Consiglio un compenso annuale, in misura fissa e/o variabile, che
vienc deliberate dall'Assemblea ordinaria dei Soct e che resta invariato fino a diversa deliberazione

dell' Assemblea stessa.

2. I compenst del Consiglio di Amministrazione deliberati dal’Assemblea sono ripartiti fra i suoi
membri con deliberazione del Consiglio stesso. Il Consiglio di Amministrazione pud altresi, sentito
il Collegio Sindacale, stabilirc e remwmerazioni del Presidente, dei Viee Presidenti,
del’ Amministratore Delegato ¢, in generale, degli Amministralori investiti i particolari cariche, a
norma dell'art. 2389, terzo comma, del Codice Civile.

1TTIOIOV
INFORMATIVA DA PARTE DEGLI ORGANI DELEGATI
Articolo 21

1. Le decisioni assunte dai destinatari di deleghe devono essere portate a conoscenza del Consiglio
sccondo le modaliti ¢ la periodicity, almeno rrimestrale, fissate dallo stesso Consiglio.

2. In particolare, gli organi delegati devone riferire sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, econemico, finanzizrio ¢
patrimoniale - con particolare riguardo alle operazioni in potenziale conflitto di interesse - cffettate
dalla Socicta ¢ dalle sue controllate al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale almeno
ogni tre mesl.

TITOLO VI
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA
Articolo 22

1. La rappresentanza, anche processuale, della societa e Puso della firma sociale spettano
disginntamente al Presidente del Comnsiglio di  Amministravione, ai  Vice Presidenti,
all’ Amministratore Delegato, 2] Direttore Generale ed ai Vice Direttori Generali, con facolrh per gli
stessi di designare, anche in via continuativa, dipendenti della societh ¢ persone in distacco presso la
stessa, nonché terzi estranel, quali procuratori e mandatari speciali per #f compimente di singoli att
¢ operazioni o determinate categoric di att ¢ operazioni e di nominare avvocati, consulentl tecnici
ed arbitr, munendoli degli epportuni poted.
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2. I.a rappresentanza processuale comprende, a titolo esemplificativo, la facolta di promuovere e
sostenere ogni atto ed azione per la tutela dei diritd ¢ degli interessi della societa, anche mediante la
richiesta di provvedimenti monitor, cautclard ¢ d’urgenza ¢ Uescrcizio di azioni esecutive, Pesercizio,
la temissione e la rinuncia del diritto di querela, nomnché la costituzione di parte civile ¢ la relatva
revoca in ogni sede giudiziale, amministrativa cd arbitraic avana a gualsiasi autorita od in ogni stato
¢ grado, con tutd i potert allo scopo necessari, compreso quello di conferire le relative procure alle
Litt, anche generals, di rendere gli interrogatori previsti dalla legge e con ogni facoltd di legge anche
per conciliare, transigere ¢ compromettete in arbitti anche amichevoli compositori e pet tinunciarc
agli at e alle azioni.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud altresi attribuire la rappresentanza e la firma sociale a singoli
Amministratori, Dirigents, Quadri Direttivi e dipendenti della Societa e a persone in distacco presso
la stessa, nonché a terzi estranei, con determinazione dei relativi poteri, dei limiti e delle medalita di
esercizio.

4. Tl Consiglio pud moltre, ove necessario, conferire mandati e procure anche ad estranei alia
Societa per il compimento di singoli atti o categorie di atti.

TITOLO VII
COLLEGIO SINDACAILE
Artcolo 23

1. L'Assemblea ordinaria nomina tre Sindaci Effettivi, fra i quali elegge il Presidente, ¢ due
supplenti, che durane in catica per tre eserctzi e scadono alla data del’assemblea convocata per
Fapprovazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono vieleggibili. Per Ia
lore nomina, revoca ¢ sostituzione si osservano le norme di legge e le disposiziond del presente
Statuto.

2. 1 Sindaci devono essere idonei allo svolgimento dellincatico, secondo quanto previsto dalla
normativa pro tempore vigente ¢ dallo Statuto e, in patticolare, essi devono possedere 1 requisit di
professionaiita, onorabiliti e indipendenza e rispettare i criterd di competenza, correticzza e
dedizione di tempo e gli specifici limid al cumule degli incarichi prescrittd dalla normativa pro fempore
vigente e dallo Statuto.

I Sindaci, oltre ai requisiti di indipendenza previsti dalla normativa pro fempore vigente, devono esserc
in possesso da requisiti dh indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance delle Socicta
Quotate tempo per tempo vigente,

Al fini del possesso del requisito di professionalita, almeno un Sindaco effettivo e uno supplente
devono essere iscritd nel registro dei revisor legali e avere esercitato Pattivita di revisione legale dei
conti per un periocdo non inferiore & tre anni. Gli altri component del Collegio Sindacale devono
possedere 1 requisiti di professionalita previsti dalla vigene normativa attuativa dell’art. 26 del
D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; ai fini i quanto previsto
dalla disciplina attuativa del I>Lgs. 58/1998 sono considerate matetie e settori strettamentc
atiinenl ailattivita deila banca queili creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo.

3, La nomina dei componenti effettivi e supplenti del Collegio Sindacale avviene sulla base di hste
presentate dai soggetti legittimati nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero
progeessivo, Le bste sono ripartite in due elenchi, tiportanti tspettivamente fino a tre candidati per
la catica di Sindaco effettivo e fino a duc candidati per quella di Sindaco supplente. Almeno 1 primi
due candidati alla carica di Sindaco effettivo ¢ almeno il primo candidato alla carcz di Sindace
supplente riportati nci rispettivi clenchi devono essere iscritt nel registro dei revisori legali e devono
avere esercitato Pattivita di revisione legale dei conti ai sensi del comma 2. Ciascun elenco per la
nominz a Sindaco cffettivo e a Sindaco supplente deve presentare un numero di candidad
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appartenenti al genere meno rappresentato che assicuri, nelfambito dell’elenco stesse, il rispetto
delequilibric fra generi almene nella mistca minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare,
vigente. Nessun candidato, a pena di decadenza della sua candidatura, pud figurare in pitt di una
lista.

4. le liste devono, a pena di decadenza, essere depositate presso la Sede Sociale o la Direrione
Generale, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza ¢ secondo modalita rese note
nellavviso di convocazione che consentano Nidentificazione dei soggett che procedono al deposito,
entro il venticinquesimo giorno precedente Ja data dell'Assemblea (0 catro il diverso termine dj
tempo in fempo previsto dalla normativa applicabile) e sono messe a disposizione del pubblico
presso la Sede Sociale, sul sito internet della Societd ¢ con Ie alire modalith previste dalla normativa
vigente, almeno ventuno giorni prima della data dell Asscmblea (o entro il diverso termine di tempo
in tempo previsto dalla normartiva applicabile).

5. Ogni soggetto legittimato al voto (nonché (i) 1 soggetd legittimat appartenenti ad un medesimo
gruppo, per tali intendendost il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'articolo
2359 del Codice Civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune controllo del,
medesimo soggetto, ovvero (i) gli aderenti ad uno stesso patto parasociale ex articolo 122 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998, 0. 58, ovvero {iil) i soggett legittimati che siano altrimenti collegati tra loro in
forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e/o regolamentare
vigente e applicabile) pud presentare o concorrere alla presentazionc di una sola lista cosi come
ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di inelegaibilita.

6. [anno diritto di presentare le liste i soggett legittimati al voto che da soli o insieme ad altrd, siano
complessivamente titolart di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno la percentuale del
capitale sociale stabilita dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo vigente.

7. Resta ferma la facolta per i soci di minoranza che non abbtano rapporti di collegamento con i
soct di riferitnento, di avvalersi della proroga dei termini di presentazione delle liste, nelle ipotesi e
con le modalita previste dalle disposizioni, anche regolamentari, vigenti.

8. La dtolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste & delerminata
avendo riguardo alle azioni che rsultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero da piu
azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa. La titolarita del
numero di azioni necessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della
normativa vigente; tale attestazione pud pervenire alla Societa anche successivamente al deposito
della lista purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Socicta.

9. Unitamente alle liste, entro il termine indicato al precedente comma 4 i soggett legittimati che le
hanno presentate dovranno altres] depositare ogni ulteriore documentazione e dichiarazione
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente. La lista per la quale non
sone osservate le statuizioni di cui sopra € constderata come non presentara,

10. Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
11. AlPelezione dei membr del Collegio Sindacale si procede come segue:

a} dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di vod espressi dai Soci, sono tratti nelPordine
progressivo con il quale sono clencati nella hista stessa 2 (due) Sindaci Effettivi ¢ 1 (uno) Sindaco
Supplente;

b) 1 restante Sindaco Effettivo e il restante Sindaco Supplente sono tratti dalla lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti dopo quella di cui alla lettera a), risultando eletti - rispettivamente -
Sindaco Effettivo ¢ Sindace Supplente i primi candidati della relativa sezione.

12. La Presidenza del Collegio spetta alla persena indicata al primo posto nell’elenco dei Sindaci



cffettivi della lista di minoranza che ha ottenuto il maggior numero di voti.

13. Ove nei termini e con le modalita previste nel precedend comimi sia stata presentata una sola
lista ovvero non ne sia stata prescitata alcuna, ovvere ancora non siano present nelle liste un
numereo di candidati pari a quello da cleggere, PAssemblea delibera per la nomina o TPintegrazione a
maggioranza relativa (e dungoc senza tenere conto delle eventuali astensinni), Nel caso di paritd di
voti tra pii candidati si procede a ballottaggio tra 1 medesimi, mediante ultetiore votazione
asscmblearc, L'Assemblea é tenuta in ogni caso ad assicurare il rispetto dell’equilibrio fra 1 genesi
previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

14. In caso di morte, di rinunzia o di decadenza ovvero di mancanza pet qualsiasi altro motivo di un
Sindaco effettivo subentra il Sindaco supplente appattenente alla medesitna Lista chie ha espresso il
Sindaco uscente secondo Pordine progressivo di elencazione, nel rispetto del numero minimo di
componenti iscritti nel registro dei revisori legali che hanno esercitato Pattvita di revisione legale
dei conti ai sensi del comma 3 e del principio di equilibric tra i generi. Ove cid non sia possibile, al
Sindaco uscente subentra il Sindaco supplente avente le caratteristiche indicate tratto via via dalle
liste risultate pin votate tra quelle di minoranza, secondo Potrdine progressivo di elencazione. Nel
caso in an la nomina dei Sindaci non si sia svolta con il sistema del voto di lista, subentrera il
Sindaco supplente previsto dalle disposizioni di legge. In ogni ipotest di sostituzione del Presidente,
il Sindaco supplente subentrato assume anche Ja carica di Presidente. 1.Assemblea prevista
dall’articolo 2401, comma 1, del Codice Civile, procede alla nomina ¢ alla sostituzione dei Sindaci
nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze ¢ dellequilibrio fra i generi.
In caso di mancata conferma <da parte di tale Assembica del Sindaco supplente subentrato nella
carica di Sindaco effettivo, 1o stesso ritosnerd a ricoprire il ruolo di Sindaco supplente.

15. Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza del Sindaci e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita di votl prevale il voto del Presidente,

16. Qualora il Presidente del Collegio Sindacale lo reputi opportuno, le riunioni del Collegio
Sindacale possono tenersi mediante Putilizzo di mezzi di telecomunicazione, a condizione che
clascuno det partecipantl possa essere tdentificato da tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia
in grado di intervenire in tempo reale durante la tratrazione degli argomenti esaminati, nonché di

ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi questi requisiti, it Collegio Sindacale si
considera tenuto nel nogo in cui si trova il Presidente.

17. E'Assemblea ordinaria fissa l'emolumento annuale spettante a clascun Sindaco ai sensi di legge. [
Sindaci hanno, altresi, diritto al rimborso delle spese da essi incontrate per Pesercizio delle loto
{unzioni.

Artcolo 24

i. Al fine di adempiere cortettamente ai propri doveri, ed in partcolare ai’obbligo di riferire
tempestivamente alla Banca d’Italia €, ove previsto, alle altre Autoritd di Vigilanza in merito alle
irregolarita gestionali o alle violazioni di normativa, il Collegio Sindacale & dotato dei pit ampi
poted previsti dalle disposiziont normative e regolamentari vigenti.

2. Il Collegio Sindacale, fatto salvo ogni pit preciso o diverso compito e potere ad esso attribuito
dalla normativa primaria e secondatia tempo per tempo vigente, vigila, in particolare,
sull’osservanza delle norme di legge, regolamentari ¢ statutarie nonché sulla corretta
amministrazione, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi ¢ contabili della Banca, del sistema di
gestione e controllo dei tischi nonché sulla funzionalita del complessivo sistema dei controlli
interni, sulla revisione legale dei conti annuali, sull'indipendenza della societa di revisione legale e sul

rocesss di informativa Ananyiaria
PoCesss Gb InIGImManya [ianziarla,

TTTOLO VIIT
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BILANCIO, RIPARTO UTILI
Articolo 25
1. L’escreizic sociale s1 chiude al 31 {trentune) dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio dt Amministrazione provvede zlla formazione del bilancio
sediale, in conformita alle preserizioni di legge.

Articolo 26

1. Gli utili netti accerrati, risultanti dal bilancio, detratta la quota da imputars: a riserva legale,
verranne destinati secondo quanto deliberato dall' Assemblea degli azionisti.

2.1l diritto alla percezione del dividendo non esercitato entro i cihgue anni successivi al giotno in
cui csso fosse divenuro esigibile & prescritto a favore della Society, con imputazione del
controvalore al fondo di riserva.

3. L'Assemblea, su proposta del Consiglio, pud attribuire aghi azionisti la facolta di dchiedere che il
pagamento det dividendi sia regolato, in rutto o in parte, in denaro o mediante consegna di azioni,
aventi le medesime caratteristiche delle azioni in circolazione alla data di asscgnazione.

4. In caso di atrribuzione della suddetta facoltd, I'Assemblea, su proposta del Consiglio, determina le
modalita di caleolo e di assegnazione delle azioni, stabilendo la modalita di regolamento del
pagamento del dividendo in caso di mancato esercizio deila suddeta facoltd da parte degli azionisti,

5. L’Assemblea, su proposta del Consiglic di Amministrazione, pud allocare una quota dell'arile
netto di esercizio alle inziative di carattere sociale, assistenziale ¢ culturale, da devolversi a giudizio
del Consiglio di Amministrazionc stesso.

0. La Societa puo deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei casi, con le modalit ¢ nei
litmisi consentiti dalla normativa vigente.

TTIOLO TX
RECESSO
Articolo 27

1. 11 diritte di recesso é disciplinato dalla legge, fermo restando che non hanno diritto di recedere gli
azionisti che non hanno concorse all’approvazione delle deliberazioni riguardantt la proroga del
termine della Societa.

TITOLO X
DEL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI
CONTABILI SOCIETARI
Articolo 28

1. I Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale ¢ per
un periodo massimo di tre anni, un dirigente preposto alla redazione del documenti contabili
societari per lo svolgimento del compin attribuiti allo stesso dalla vigente normativa, stabilendone i
poteri, 1 mezzi ed it compenso.

2. Tl Dirigente preposto alla redazione dai documenti contabili societari & scelto dal Consiglio di
Amministrazione ta i Dirigenti della Societd che risultino in possesso di requisiti di professionalia:
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caraticrizzat da specifica competenza, sotto il profilo amministrativo e contabile, in materia
creditizia, finanziaria, mobiliate o assicurativa. Tale competenza, da accertassi da patte del Consiglio
di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavero in posizione di adeguata
responsabilita per un congruo periode di tempoe e in imprese comparabili alla Societa.

3. 1 Dirigente preposto deve moltre cssere in possesso del requisid di onorabilith previst dalla
vigente normativa per Massonzione di cariche statutarie. Il venir meno del requisid di onorabilita
determina la decadenza dall'incatico; in tal caso, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
tempestiva sostituzione del dirigente decaduto.

4. 11 Consiglio di Amministrazione vigila affinche il Dirigente preposto alla redazione del documentd
contabili socictari disponga di adeguati poteti e mezzi pet l'esercizio del compit a lul attribuiti dalla

normativa vigente, nonché sul rispetto effettivo delle procedute amministrative e contabilt.

5. Nello svolgimento del proprio compito it Dirigente preposto alla redazione dei document
contahili secietarl potrd avvalersi della collaborazione di tutte le strutture defla Banca,

0. Il Dirigente preposto effettua le attestazioni e le dichiarazioni, ove tichiesto anche
congtuntamente con gl Organi Delegati, prescritte allo stesso dalla normativa vigente.

TITOLO XI
DISPOSIZIONI FINALIL
Articolo 29

1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto sone richiamate le disposizioni notmative
di tempo in tempo vigenti.

FTO CARLO MARCHETTI NOTAILO
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ECB-CONFIDENTIAL &fw

EUROPEAN CENTRAL BANK
BAMNKING SUPEAVISION

FinecoBank S.p.A.
Piazza Durante, 11
20131 Milan
ITALY

{hereinafter the ‘Supervised Entity’)

cc: Banca d'ltalia

ECB-SSM-2026-ITFNC-1
0GS-2025-ITFNC-0287992
Frankfurt am Main, 13 February 2026

Decision on amendments to the statutes of the Supervised Entity

Dear Sir or Madam,

In response to your application of 13 November 2025, | am writing to notify you that the European Central
Bank (ECB) has decided to confirm that the amendments to the statutes of the Supervised Entity
sumimatised below do not jecpardise its sound and prudent management.

This Decision is subject to the condition that the Supervised Entity’s extraordinary shareholders' meeting
or any other competent body set out in the applicable law approves the amendments.

The Governing Council of the ECB has adopted this Decision; on the basis of a draft proposal of the
Supervisory Board in accordance with Article 26(8) of Council Regulation (EU) No 1024/20137, pursuant to
Article 4(1)(e} and Article 9(1) of Regulation (EU) No 1024/2013,in conjunction with Article 56 of the ltalian
law on banking? and the Banca d'ftalia Circular No 229/19993, Title 1), Chapter 1, Section Il

1. Facts on which this Decision s based

1.1 On 13 November 2025, the Supervised Entity requested the ECB’s confirmation pursuant to Article
56 of the Italian law on banking that the proposed amendments to its statutes, as described in
paragraph 1.2, do not jeopardise the Supervised Entity’s sound and prudent management,

1.2 The proposed amendments to the statutes aim to align the Supervised Entily's stafutes with
legislation in force set out in Article 147-ter.1 of the ltalian Legislative Decree no. 58/1998, referred
to as the Consolidated Law on Finance (Testo Unico deffa Finanza - TUF).

The new Article 13 of statutes:
- Broadens the statutory definition of independence by introducing a generic reference to the

applicable tegisiation in force at any given time {paragraph 3}.

1 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the Euf
conceming policies relating to the prudential supervision of credit institutions (GJ L 287, 29.10.24 3}

modificazioni & integrazicni, Gazzeita Ufficiale della Repubblica Haliana n.230 del 30-8-1983 - Suppl.
3 Circolare n. 229 del 21 apnile 1999, Istruzioni di Vigllanza per le banche. -
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- Amends the compesition of the list of candidates as presented by the cutgoing board of directors
(paragraph 5, in compliance with paragraph 1 of Article 147-ter.1}.

- Amends some aspects of the publication of the list of candidates as presented by the outgoing
board of directors (paragraph 7, in compliance with paragraph 2 of Article 147-ter.1).

- Defines, inter alia, the allocation of seats between the list of candidates as presented by the
outgoing board of directors, which has received the highest number of votes and the minority lists
{paragraph 13, in compliance with Article 147-ter.1).

- Sets out the rules applicable in the event that the board of directors’ list is the only duly submitted
list, (paragraph 14, in compliance with Article 147-ter.1).
Other amendments refer to the new Article 5, paragraphs from 8 to 16 of the statutes refer to the
~fernoval of previciis owers yraried to the board of directors underArticle 2443 of the Italian Civil
Code, which authorised the board to increase the Supervised Entity's share capital. These powers
are no longer in effect, as the relevant terms have expired and/or the related powers have been
exercised. The removal of these paragraphs ensures consistency within the article’s content and
impraves the overall readability and coherence of the text. In addition, Article 23, paragraph 2 of the
statutes has been revised in accordance with the amendments proposed for Article 13, paragraphs
2 and 3, while also maintaining, in this case, a dynamic reference to regulations concerning the
suitability requirements for members of the board of statutory auditors and to refer to the current
Corporate Governance Code for the independence requirements. Furthermore, it is proposed to
review the section concerning expertence qualification requirements, in order to align the paragraph
with applicable regulations and specify the matters and sectors deemed sirictly retated to the
Supervised Entity's business activities.

1,3 The nronosad amendments ware approved by the Supervised Entity's board of directers on 13
November 2025.

1.4 At the notification date of this Decision, the extracrdinary shareholders’ meeting of the Supervised
Entity has not yet approved the proposed amendments to the statutes.

2. Assessment

21 Based on the information summarised in Section 1, the ECB has assessed the envisaged
amendments to the statutes against the criteria set out in Article 56 of the Italian faw on banking and
the Banca d'ltalia Circular No 229/1999.

22 The amendments to the statutes primarily aim to align the Supervised Entity's governance framewark
with updated Yalian financlal legislation, ensuring compliance with the Testo Unico della Finanza
(TUF} and related regulations. These changes include refining definitions of independence, adjusting
the board of directors’ composition and candidate lists, improving statutory clarity, and remaving
outdated provisions. Overall, the revisions appear to enhance regulatory alignment, iransparency,

. and operational coherence without compromising seund and prudent management.

23 The ECB notes that the extraordinary sharehoiders’ meeting of the Supsivised Entity has not yet
approved the proposed amendments to the statutes of the Supervised Entity.

24 Based on the above, the ECB concludes that the propesed amendments do not jeopardise the sound

-~
=<
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and prudent management of the Supservised Entity and that there is no reason to oppose the
proposed amendments to the statutes of the Supervised Entity.

3. General

3.1 The ECB has taken this Decision on the basis of the facts provided and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements were incorrect or incomplete, or no longer
reflect the state of affairs described, this could constitute sufficient grounds to revoke this Decision
i full or in part.

3.2 If the Supervised Entity ceases to comply with the requirements on the basis of which this Decision
was taken, or if the applicable law changes, and without prejudice to other cases set out in the
applicable law providing for revocation, the ECB will consider revoking this Decision in full or in part,

3.3  For the purposes of Article 2436 of the Italian Civil Code, this Decision is without prejudice to any
assessment by a public notary or the Companies Register on the conformity of the amendmenis to

the statutes with applicable law.

3.4 This Decision takes effect on the day of its notification to the Supervised Entity.

4, Administrative and judicial review

4.1 A review of this Decision by the ECB’s Administrative Board of Review may be requested under the
conditions and within the time limits set out in Article 24 of Regulation (EU) No 1024/2013 and
Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank?*. A request for a review should be sent
preferably by electronic mail te ABoR@ecb.europa.eu, or by post to:

The Secretary of the Administrative Board of Review
European Central Bank

Sonnemannsirasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germany

4,2 This Decision may be challenged before the Court of Justice of the European Union under the
conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functicning of the

European Union.

Yours sincerely,

1EFE16B46GT04F2...

Petra SENKOQVIC
Director General Secrefariat
The Secretary of the Governing Council

4 Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank of 14 April 2014 concerning e e:

lishment of an Administrati
Board of Review and its Operating Rules (OJ L 175, 14.6.2014, p. 47).
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EUROPEAM CENTRAL BANK

FinecoBank S.p.A. BANKING SUPERVISION

Piazza Durante, 11
20131 Mitano
ITALIA

(di seguito "Ente vigilato")
cc: Banca d'italia

ECB-SSM-2026-ITFNC-1 OGS-
2025-ITFNC-0287992

Francoforte sut Meno, 13 febbraio 2026
Decisione relativa alle modifiche allo statuto dell'Ente vigilato

Egregi Signori,

in risposta alla Vostra richiesta del 5 novembre 2025, Vi scrivo per comunicarVi che la Banca cenirale
europea (BCE) ha deciso di confermare che le modifiche dello statuto deflEnte vigilato riassunte di
seguito non ne compromettono la sana e prudente gestione.

La presente decisione & subordinata alia condizione che I'assemblea straordinaria dei soci dell'Ente
vigilato o qualsiasi altro organo competente di cui alla legge applicabile approvi le modifiche.

It Consiglio direttivo della BCE ha adotiate la presente decisione sulta base di un progettoe di proposta del
Consiglic di vigilanza ai sensi dell'articolo 26, paragrafo 8, del regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio?,
ai sensi dell'articolo 4, paragrafo 1, leftera ), e dell'articolo 9, paragrafo 1, del regelamento (UE) n. 1024/2013,
in combinato disposto con ['articolo 56 del TUB? e la circolare della Banca d'ltalia n. 229/4999 2 | titolo 1,
capitole 1, sezione 1.

1. Fatti su cui si basa la presente decisione

1.1 Indata 13 novembre 2025, 'Ente vigilato ha chiesto alla BCE Ia conferma ai sensi dell'arficole
56 del TUB che le modifiche proposte al suo statuto, descritte al
paragrafo 1.2, non comprometiono ia sana e prudente gestione delfEnte vigilato.

1.2 Le medifiche proposte allo statuto mirano ad allineare lo statuto dell'Ente vigitato alla
normativa vigente di cui alfarticclo 147-ter.1 del D.Lgs. n. 58/1998, c.d. Tesio Unico della
Finanza — TUF.

Il nuovo articolo 13 detlo statute:
- amplia la definizione statutaria di indipendenza introducendo un riferimento generico alla
normativa applicabile in vigore in un dato momento (paragrafo 3).

1 Regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio, del 15 oitobre 2013, che aftribuisce alla Banca cent?é" ‘
shecifici in mento alle poliiche in materia di \ngllanza prudenmaie degli enti crediizi (GU L 287 del 29.1(

3 Circolare n. 229 del 21 aprlle 1998, istruzmnl di Vigilanza perie banche.
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- modifica la composizione della lista dei candidati cosl come presentata dal consiglio di
amministrazione uscente {paragrafo 5, nel rispetto del comma 1 dell'art. 147-ter.1).

- modifica alcuni aspetti della pubblicazione della lista dei candidati cosl come presentata dal
- ~ consiglio di-amministrazioneuscente (paragrafo 7, nel rispetto-del-comma 2 delfart-t47-ter1).
- definisce, inter alia, il riparto degli amministratori da eleggere dalla lista dei candidati cosi come
presentata dal consiglio di amministrazione uscente in base a chi ha ricevuto il maggior
numero di voti e alle liste di minoranza (paragrafo 13, nel rispetto deff'art. 147-ter.1).

- stabilisce le regole appiicabili nel caso in cui la lista del consiglio di amministrazione sia l'unica
lista debitamente presentata (paragrafo 14, nel rispetto dell'art. 147-ter.1).
Altre modifiche si riferiscona al nuovo articolo 5, paragrafi da 8 a 16 dello statuto riguardanti 1a revoca
" del precedenti poteri tortferitat canisighio diarmministrazione ai sensi deil'articoto 2443 del codice
civile, che autorizzava il consiglio ad aurnentare il capitale sociale dellEnte vigilato. Tali poteri non
sono piu efficaci, essendo scaduti i relativi termini e/o essendo stati esercitati 1 relativi poteri. La
rimozione di tali paragrafi garantisce coerenza allintemo del contenuto dell'articolo e migliora la
leggibilita complessiva e a coerenza del testo. Inaltre, larticolo 23, paragrafo 2 dello statuto & statc
rivisto in conformita alle modifiche proposte per larticolo 13, paragrafi 2 e 3, pur mantenendo, in
guesta caso, anche un riferimento dinamico alla normativa in materia di requisiti di idoneita dei
membri del collegio sindacale e di rinvio al vigente Codice di corporate governance per i requisiti di
indipendenza. Inolire, si propone di rivedere la sezione relativa ai requisit di qualificazione
delilesperienza, al fine di allineare il paragrafo alle normative applicabili e specificare le questioni e |
settori ritenuti strettamente correlati alle attivita aziendali dell'Ente vigilato.

1.3 Le modifiche proposte sono state approvate dal consiglio di amministrazione delfEnte vigilato in
data 13 novembre 2025,

1.4 Alla data di comunicazione della presente decisione, I'assemblea straordinaria dei soci deil Ente
vigilato non ha ancora approvate le proposte di modifica delio statuto.

2. Valutazione

2.1 Sulla base delle informazioni sintetizzate nella Sezione 1, la BCE ha valutato
le modifiche previste allo statuto alla luce dei criteri stabiliti dall'articolo 58 del TUB e dalla
Circolare della Banca d'ltalia n. 228/1999.

22  Le modifiche allo statuto mirano principalmente ad alineare il quadro di governance dell'Ente vigilato
con la legislazione finanziaria italiana aggiornata, garaniendo la conformita al Teste Unico della Finanza
(TUF) e alle relative normative. Tali modifiche includono il perfezionamento delle definizioni di
indipendenza, l'adeguamento delia composizione del consiglio di amministrazione e delle liste dei
candidati, il miglioramento della chiarezza statutaria e la rimozione di disposizioni obsclete. Nel
complesso, le revisioni sembrano migliorare lalineamento normativo, la trasparenza e la coerenza
operativa senza compromettere una gestione sana e prudente.

N
(5]

La BCE rileva che l'assemblea straordinaria dei soci dell'Ente vigilato non ha ancora
approvato le proposte di modifica dello statuto dell'Ente vigilato.

24  Sulla base di quanto sopra, la BCE conclude che le modifiche proposte non comprometieno la sana

2
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e prudente gestione dellEnte vigilato & che non vi & motivo di opporsi alle modifiche proposte
allo statuto dell'Ente vigilato.

3. Informazioni generali

3.1 La BCE ha adottato la presente decisione sulla base dei fatti fomiti € delle dichiarazioni rese
dall'Ente vigilato. Qualora tali fatti o dichiarazioni fossero inesatti o incompleti, o hon
riflettessero pil la situazione descritta, cid potrebbe costituire un motive sufficiente per
revocare la presente decisione in tutto o in parte.

3.2 Qualora I'Ente vigilato cessi di soddisfare i requisiti sulla base dei quali & stata adottata la presente
decisione, o in caso di modifica della legge applicabile, e fatti salvi gl altri casi previsti dalla legge applicabile
che prevedono la revoca, la BCE prendera in considerazione ia revoca della presenie decisione in tutto o in
parte.

3.3  Aifini dellarticolo 2436 del codice civile italiano, la presente decisione non pregiudica alcuna
valutazione da parte di un notaio o del Registro delle Imprese sulla conformita delle modifiche
allo statuto alla tegge applicabile.

34 Lapresente decisione ha effetto dal giomo della sua comunicazione allEnfe vigilato.

4, Riesame amminisirativo e giudiziario

4.1 E possibile richiedere il iesame della presente decisione da parte della commissione amministrativa
del riesame della BCE alle condizioni € nei termini previsti dall'articolo 24 del regolamento (UE) n.

1024/2013 e dalla decisione BCE/2014/16 della Banca centrale europea®. Le richieste di riesame
devono essere inviate preferibilmente per posta elettronica allindirizzo #50HE ‘
oppure per posta ordinaria a;

The Secretary of the Administrative Board of Review

European Central Bank

Sonnemannstrasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germania

4.2 La presente decisione pud essere impugnata dinanzi alla Corte di giustizia dell’'Uniocne europea
alle condizioni e nei termini previsti dall'articolo 263 del trattato sul funzionamento dell' Unione
europea.

Distinti saluti,

[FIRMA ILLEGGIBILE]

Petra SENKOVIC

Direttore generale del Segretariato
il Segretario del Consiglio diretfive

4 Decisicne BCE/2014/16 della Banca centrale europea, del 14 aprile 2014, relativa all'istituzione di una

47).







Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo,
ai sensi dell'art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 17/3/2026
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.



