
Consiglio di Amministrazione (CdA)
È responsabile della definizione degli indirizzi strategici della 
Banca e del Gruppo, con l’obiettivo di perseguire un successo 
sostenibile e di creare valore di lungo termine per gli Stakeholder e 
dell’approvazione l’Analisi di Doppia Materialità.

Comitato Corporate Governance e Sostenibilità 
Ambientale e Sociale (CCG&SAS)
tra tutte le responsabilità, supporta il CdA nell’identificazione, 
supervisione e monitoraggio delle questioni di sostenibilità e 
contribuisce alla definizione e all’evoluzione della strategia di 
sostenibilità della Società e del Gruppo, monitorandone 
l’implementazione.

Comitato Rischi e Parti Correlate (CRPC)
tra tutte le responsabilità, supporta il CdA nell’identificazione, 
supervisione e monitoraggio delle questioni di sostenibilità, per 
quanto di competenza, in modo che i principali rischi, inclusi quelli 
ESG, siano correttamente identificati, misurati, gestiti e 
monitorati.

Comitato Manageriale per la Sostenibilità
ha il compito di definire una proposta di strategia in materia di 
sostenibilità della Banca (piani, regole e policy aziendali in tema 
sociale e ambientale) e i relativi obiettivi da raggiungere - da 
sottoporre all’esame del Comitato endoconsiliare CG&SAS, nonché 
all’approvazione del CdA- ed è incaricato di monitorare lo stato di 
avanzamento dell’implementazione della strategia di sostenibilità.

Sostenibilità
supporta il CFO, a cui riporta, e il Comitato Manageriale 
per la Sostenibilità nell’elaborazione di una proposta 
di strategia in materia di sostenibilità e ne cura il 
monitoraggio dell’implementazione;
guida l’ESG Working Group, assumendo un ruolo attivo 
nel promuovere la consapevolezza sui temi ESG all’interno 
del Gruppo.

L’ESG Working Group (ESG WG)
Ha il compito di favorire la diffusione e l’analisi della cultura di 
sostenibilità e di garantire la valutazione e la condivisione di 
proposte e iniziative in tale ambito da presentare al Comitato 
manageriale per la Sostenibilità. 
Ogni struttura della Capogruppo partecipa all’ESG Working Group 
attraverso un proprio ESG Ambassador, contribuendo 
all’individuazione, definizione e condivisione di progettualità ESG 
allineate agli obiettivi della propria Direzione.

Direzione Compliance
garantisce i controlli di secondo livello di conformità per gli ambiti 
di competenza.

Direzione Chief Risk Officer (CRO)
assicura che tutti i rischi ESG siano individuati, valutati, misurati, 
monitorati, gestiti e adeguatamente comunicati, anche ai fini 
dell’Analisi di Doppia Rilevanza.
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